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Nr. 4375/31.01.2024

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL
Ing. Dorin TUDORA

AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 3
Ing. Radu Florentin NECSULESCU

Raport privind stadiul implementarii masurilor din Planul de Integritate adoptat la nivelul
Conpet S.A. pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 pentru anul 2023

Tn contextul implementarii H.G. nr.1269 /2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) pe perioada
2021- 2025, a seturilor de indicatori de performanta a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei a indicatorilor
de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, la nivelul Conpet S.A. s-au adoptat,
in data de 15.03.2022, Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025, in data de 10.05.2022 - Planul de Integritate Conpet S.A. al carui coordonator este
dna. Costache Laura Cristina Denis, sef Birou Integritate, desemnat prin Decizia nr. 311/ 27.05.2022. La nivelul
societdtii, Biroul Integritate este structura organizatorica responsabila cu implementarea prevederilor Strategiei Nationale
Anticoruptie.

Evaluarea stadiului indeplinirii masurilor din Planul de Integritate Conpet S.A., aprobat prin Decizia Directorului
General nr. 263/10.05.2022, reliefeaza faptul ca dintr-un total de 25 de masuri, doua dintre ele sunt realizate din anul
2022, celelalte 23 de masuri cu termen scadent Tn anul 2023 au fost realizate. Mai mult, la nivelul anului 2023 s-a efectuat
trimestrial monitorizarea /evaluarea stadiului realizarii implementarii masurilor prevazute in Planul de Integritate
aprobat. Prin urmare, prezentam stadiul de realizare al masurilor prevazute in Planul de Integritate (inclusiv pe cele cu
termen scadent in anul 2022), dupa cum urmeaza:

Misura 1: In cursul lunii martie 2022, a fost adoptata si distribuita (pe email, site-ul CONPET S.A. si reteaua interna
info // conpet - Sectiunea Integritate) - Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 inregistrata in societate sub nr. 9436 /15.03.2022.

Misura 2: Tn cursul lunii mai 2022, prin Decizia Directorului General nr. 263 /10.05.2022 a fost aprobat Planul de
Integritate CONPET S.A, rezultat al consultarilor cu reprezentantii angajatilor - membri Gupului de Lucru desemnati
prin Decizia nr. 96 /18.02.2022. Planul de integritate aprobat a fost distribuit pe e-mail salariatilor si a fost publicat pe
website-ul Conpet si in reteaua interna info // conpet - Sectiunea Integritate.

Masura 3: Pe parcursul anului 2023 s-a efectuat monitorizarea Planului de Integritate, stadiul de realizare al masurilor se
regaseste in rapoartele trimestriale nregistrate Tn societate (Raportul nr.14463/ 24.04.2023, Raportul nr.26664
/27.07.2023, Raportul nr. 37209 /20.10.2023., Raportul nr. 4312/ 31.01.2024). Evaluarea anuala a stadiului indeplinirii
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masurilor din Planul de Integritate Conpet S.A. se regaseste in raportul 3854/27.01.2023 si reliefeaza faptul ca masurile
scadente Tn anul 2023 au fost realizate.

Misura 4: In luna decembrie 2023 s-a /actualizat Registrul Riscurilor de Coruptie (inclusiv mituire) nregistrat in
societate sub nr. 45729 /19.12.2023. Conform raportului anual privind stadiul de realizare a masurilor de prevenire/
control a riscurilor de coruptie inregistrat sub nr. 3752 /29.01.2024, toate masurile prevazute in Registrul Riscurilor de
Coruptie nr. 32968 /02.09.2022 au fost realizate.

Masura 5: Pe parcursul anului 2023 nu a fost identificat nici un incident de integritate, asa cum este definit in PO 10-13
Evaluarea incidentelor de integritate. Prin urmare, nu au existat evenimente care se refer la:

v

v

v

incetarea disciplinard a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele
stabilite prin legislatie secundara si tertiard, pentru care este prevazutd aceasta sanctiune;

trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de

[T

Masura 6: Pe parcursul anului 2023, urmare solicitarilor Secretariatului Tehnic si ale Directiei Antifrauda, Integritate si
Inspectie din cadrul Ministerului Energiei s-a elaborat si s-a transmis:

v

AN NI NN

\

Raportul privind stadiul implementarii masurilor din Planul de Integritate adoptat la nivelul Conpet S.A. pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 Tn anul 2022 Tnregistrat sub nr. 7620/24.02.2023;
Inventarul masurilor S.N.A. la nivelul CONPET S.A. pentru anul 2022, inregistrat sub nr. 7914/28. 02.2023;
Chestionar de transparenta - anexa la adresa inregistrata in societate sub nr. 7909 /28.02.2023;

Situatia incidentelor de integritate la nivelul Conpet S.A. inregistrat in societate sub nr. 7913 /28.02.2023;
Punct de vedere la solicitarea Secretariatului Tehnic referitor la chestionarul elaborat in legatura cu evaluarea
tematica a institutiilor publice privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie;

Chestionarul de transparentd completat cu datele si informatiile de la nivelul Conpet S.A., inregistrat in
societate sub nr. 23515 /03.07.2023 urmare a desfasurarii “misiunii de verificare la unitatile aflate sub
autoritatea Ministerului Energiei si la care acesta este actionar majoritar.

Pe parcursul anului 2023 s-a participat la evenimentele organizate de Ministerul Jusitiei si/sau OECD:

v

v

v

n iunie 2023— Atelierele de integritate roméaneasca - Dezvoltarea capacitatilor functionarilor publici la nivel
national;

n iunie 2023 la reuniunea Platformei de cooperare a mediului de afaceri s-a prezentat - proiectul Raportului
privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 Tn anul 2022; inventarul masurilor
de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei pentru anul 2022 (Anexa nr. 3 la HG nr.1269

/2021); stadiul implementarii standardului privind informatile de interes public in cadrul intreprinderilor
publice (Anexanr.5 la HG nr. 1269/2021).

in decembrie 2023 la Conferinta de inchidere a proiectului “Evaluarea implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016 - 2020 si recomandari pentru viitor” din cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2014 —
2021,

Tn decembrie 2023 la reuniunea Platformei de cooperare a mediului de afaceri — prezentare rapoarte aferente
misiunilor de evaluare tematica, desfasurate in perioada 3-28 aprilie 2023;
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Misura 7: In lunile ianuarie si aprilie 2023 s-a actualizat procedura operationali - Protectia avertizorului In interes public

n raport cu Legea nr. 361 /2022 (PO -10 -16, Ed. 4 Rev.0 si Rev.1). Nu s-au inregistrat masuri administrative, situatii
/represalii la locul de munca, plangeri in instanta.

Maisura 8: Tn perioada 01.01.2023 - 31.12.2023 a fost efectuatd misiunea de audit intern cu tema ,,Evaluarea sistemului
de prevenire a coruptiei”. Rezultatele se regasesc in raportul de audit Inregistrat in societate sub nr. 22849/ 28.06.2023.
Au fost formulate doua recomandari care au fost implementate in cursul lunii iulie 2023.

Masura 9: Organismul de certificare SRAC CERT a emis Tn luna iunie 2022 certificatul de conformitate pentru sistemul
de management anti-mitd implementat in organizatia. CONPET SA. Toate auditurile interne ale sistemului de
management anti-mita programate in anul 2023 au fost realizate. Tn urma auditurilor interne ale sistemului de
management anti-mita efectuate in anul 2023, nu s-au formulat observatii. Toate oportunitatile de imbunatatire formulate
n cadrul auditurilor interne din anul 2023 au fost implementate.

Masura 10: Tn perioada de raportare, potrivit programelor de control aprobate, precum si registrelor intocmite la nivelul
Biroului Corp Control pentru evidenta actiunilor de control si modul de valorificare a rezultatelor controalelor efectuate
a rezultat ca programele anuale de control au fost realizate integral, inclusive masurile /recomandarile formulate si
aprobate pentru inldturarea abaterilor /diminuarea riscurilor cu termen scadent de realizare pana la 31.12.2023.Prin
urmare, pe parcursul anului 2023 s-au efectuat 13 controale realizate in zonele expuse la coruptie, iar in urma actiunilor
de control financiar de gestiune si de control intern tehnic efectuate nu au fost identificate deficiente/ riscuri sau activitati
de natura faptelor de coruptie. Nu s-au initiat controale ca urmare a sesizarilor /avertizarilor de integritate (nu au existat
sesizdri/ avertizari de integritate).

Masura 11: La nivelul anului 2023, toate masurile de control cuprinse in Inventarul Functiilor Sensibile la nivelul
CONPET S.A. au fost implementate, conform Informarii privind stadiul implementarii masurilor de control cuprinse in
Inventarul functiilor sensibile, inregistrata cu nr. 44986/ 14.12.2023 si Procesul Verbal al Comisiei de monitorizare a
sistemului de control intern managerial, Tnregistrat cu nr. 45033/ 14.12.2023.

Masura 12: Codul de Etica si Integritate al Conpet S.A. a fost actualizat / revizuit de catre grupul de lucru numit prin
decizia Directorului General nr. 493/ 08.08.2022, avizat de seful Biroului Audit Public Intern, aprobat de Presedintele
Consiliului de Administratie si inregistrat in societate sub nr. 37489/ 23.10.2023. A fost publicat pe site-ul Conpet si pe
reteau interna info //conpet-Sectiunea Integritate si a fost diseminat pe email-conpet.user@conpet.ro. Totii sefii de
entitati organizatorice au instruit si evaluat personalul din subordine privind gradul de cunoastere al acestuia, in luna
iunie si octombrie 2023, conform proceselor verbale arhivate electronic in cadrul Biroului Integritate.

Masura 13: Tn conformitate cu Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, Regulamentul privind
activitatea consilierului de etica si integritate CONPET S.A.. a fost adoptat in 28.10.2021. Acesta a fost difuzat pe site-
ul Conpet, pe reteaua internd info//conpet- Sectiunea Integritate si pe conpet.user@ conpet.ro In perioada 01.01.2023 —
31.12.2023:

v'  a fost redifuzat Regulamentul privind activitatea consilierului de etica si integritate CONPET S.A., pe e-mail
tuturor sefilor de entitéti organizatorice odata cu campania de instruire anuala privind prevederile Codului de
Etica si Integritate desfasurata in luna iunie 2023;

v nu s-au desfasurat sedinte de consiliere a angajatilor in domeniul eticii deoarece nu au existat solicitari din
partea Comisiei de cercetare disciplinara si/sau a personalului din cadrul Conpet S.A. - nu au existat incalcari
ale Codului de Etica si Integritate;

v' s-aacordat consultanta si asistenta privind intelegerea principiilor, normelor si regulilor prevazute in Codul de
Etica si Integritate al Conpet S.A. precum si a altor standarde de integritate prevazute in H.G. 1269 /2021 de
catre consilierului de etica si integritate in cadrul intalnirilor ce au avut loc in sectoarele de lucru: Constanta-
Baraganu; Poiana Lacului; Ploiesti -Baicoi -Moreni; Barbatesti; Orlesti - Ghercesti

v' s-a acordat asistenta sefilor de entitati din cadrul Directiei Economice, Directiei Director General Adjunct 2,
Directiei Director General Adjunct 3, Departament Mentenanta privind rezultatele obtinute urmare a aplicarii
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Chestionarului de evaluare a gradului de cunoastere si de respectare a normelor de conduita etica si integritate
de catre personalul din subordine care a fost aprobat prin Nota nregistratd sub nr. 27138 /18.07.2022.

Masura 14: Pe parcursul anului 2023 Comisia de cercetara disciplinara nu a dispus sanctiuni disciplinare pentru fapte
Tncadrate, Th urma cercetarii disciplinare prealabile, ca abateri de la standardele de etica si integritate.

Maisura 15: Pe parcursul semestrului 11 2023:

v’ s-arevizuit si diseminat pe e-mail tuturor angajatilor cu functii de conducere si control Regulamentul privind
cadourile primite/ oferite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei in cadrul Conpet S.A., inregistrat in societate sub nr. 11155 /24.03.2023;

v s-a diseminat pe e-mail personalului de conducere si control - Tematica de instruire privind obligatia
declararii cadourilor / bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei inregistrata sub nr. 31627 /11.09.2023;

v s-a diseminat tuturor utilizatorilor de e-mail - Materialului Informativ privind cadourile primite/ oferite in
context profesional;

v’ s-a instruit personalul de conducere si control in baza tematicii de instruire privind obligatia declararii
cadourilor / bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei inregistrata sub nr. 31627 /11.09.2023 si a materialului informativ privind cadourile primite/ oferite
in context profesional. Conform proceselor verbale de instruire arhivate electronic in cadrul Biroului
Integritate, tot personalul cu functii de conducere si control a fost instruit.

Maisura 16: Pe parcursul semestrului 11 2023:

v au fost transmise pe email, fiecdrui angajat care ocupd o functie de conducere, materiale informative
referitoare la depunerea declaratiilor de avere si de interese, in conformitate cu prevederile Legii nr 176 /
2010, respectiv Informarea inregistrata sub nr. 7331/ 22.02.2023, Tematica de instruire privind prevederile
legislative aaplicabile referitoare la declaratiile de avere si interese nr. 43352 /04.12.2023 si Materialul
Informativ — Standard de integritate — Declaratii de avere (transmis in data de 06.12.2023);

v’ toti angajatii cu functii de conducere au fost instruiti si evaluati privind prevederile referitoare la declaratiile
de avere si interese, in conformitate cu prevederile Legii nr 176 / 2010, in baza tematicii de instruire
inregistrata in societate sub nr. 43352 /04.12.2023.

Masura 17: In semestrul IT al anului 2023, personalul a fost instruit si evaluat de catre sefii de entitati organizatorice, in

1o wy
fe, e

obtinute fiind prevazute in raportul anual inregistrat sub nr. 45832/ 20.12.2023.

Masura 18: Angajatii din cadrul Serviciului Comunicare si Relatii Publice a fost instruit de superiorii ierarhici cu privire
la atributiile ce le revin conform Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (cf. proceselor
verbale din 17.07.2023).

Masura 19: Pe parcursul anului 2023 au participat 25 de salariati la cursul de formare profesionala externa in
problematica specifica anticoruptiei cu tema “Auditul sistemului de prevenire a coruptiei”. La nivel intern — un numar
de 134 de salariati au fost instruiti privind standardele de integritate prevazute in HG 1269 /2021.

Masura 20: In perioada anului 2023 s-au publicat pe website -ul CONPET S.A., in termenele stabilite Tn Calendarul
Financiar, rapoartele care cuprind indicatorii cheie de performanta stabiliti in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011, dupa
cum urmeaza:

v" raportul care cuprinde indicatorii cheie de performantd stabiliti in conformitate cu O.U.G. nr. 109 /2011,
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respectiv Raportul anual al administratorilor societatii Conpet S.A. pentru exercitiul financiar incheiat la data
de 31 decembrie 2022 inregistrat in societate sub nr. 10296 /17.03.2023;
v raportul trimestrial privind activitatea economico - financiard a Conpet S.A. la 31.03.202;.
v" raportul semestrial al Consiliului de Administratic CONPET S.A. — semestrul | 2023;
v" raportul trimestrial privind activitatea economico - financiara a CONPET S.A. la 30 septembrie 2023.

Masura 21: In perioada anului 2023, personalul responsabil previzut in Planul de Integritate in vigoare a asigurat
publicarea datelor si informatiilor stabilite conform responsabilitatilor stabilite la nivel de societate - Anexa nr. 5 din
H.G. 1269 /2021, asa cum sunt ele prevazute in Decizia Directorului General nr. 393/ 28.06.2022.

Masura 22: Pe parcursul anului 2023 au fost publicate de catre personalul responsabil din cadrul Serviciului Comunicare
si Relatii Publice informatiile de interes public stabilite la nivel de societate - Anexa nr. 4 din H.G. nr.1269 /2021 stabilite
prin Decizia nr. 393/ 28.06. 2022.

Misura 23: Tn perioada 01.01.2023 — 31.12.2023 au fost publicate pe website- ul CONPET S.A. toate modificarile
prevederilor contractuale care reflectd o crestere a pretului, o prelungire a duratei de executie sau o extindere / reducere
considerabila a obiectului contractului, dupa cum urmeaza:

v"In trimestrul | au fost incheiate 11 contracte, aflandu-se in derulare 153 de contracte (la 31.03.2023) si au fost
incheiate 25 acte aditionale, dintre care 10 au vizat suplimentare valoare si /sau prelungirea termenului
contractual. Aceste modificari sunt publicate pe site-ul Conpet S.A..

v intrimestrul 11 2023, au fost incheiate un numar de 26 de contracte de achizitii, aflandu-se in derulare un numar
de 160 de contracte (la 30.06.2023 ), si au fost incheiate un numar 24 Acte aditionale, dintre care 17 au vizat
suplimentare valoare si/sau prelungirea termenului contractual.

v Intrimestrul 111 2023, au fost incheiate un numar de 18 de contracte de achizitii, aflandu-se in derulare un numar
de 153 de contracte (la 30.09.2023 ), si au fost incheiate un numar 22 Acte aditionale, dintre care 13 au vizat
suplimentare valoare si/sau prelungirea termenului contractual.

v" Intrimestrul IV 2023, au fost incheiate un numar de 45 de contracte de achizitii, aflandu-se in derulare un numar
de 174 de contracte (la 31.12.2023 ), si au fost incheiate un numar 22 Acte aditionale, dintre care 17 au vizat
suplimentare valoare si/sau prelungirea termenului contractual.

Masura 24: Pe parcursul anului 2023 au fost publicate pe website-ul Conpet rapoartele /situatiile pentru Contractele de
achizitii Servicii cu valori mai mari de 100.000 Euro si a Contractelor de achizitii Produse si Lucrari cu valori mai mari
de 500.000 Euro, respectiv:
v' Situatie contracte achizitie servicii cu valori mai mari de 100.000 euro, inregistrate in societate sub nr. 14419/
24.04.2023, 24348/ 07.07.2023, 36401/13.10.2023 51 1310 /10.01.2024.
v’ Situatie contracte achizitii lucrari si produse cu valori mai mari de 500.000 euro, Tnregistrate Tn societate sub
nr. 14424/ 24.04.2023, 24350/ 07.07.2023, 36400/13.10.2023 si 1311 /10.01.2024.

Masura 25: Pe parcursul anului 2023, s-a mentinut in toate contractele de achizitii ncheiate conform Normelor
procedurale interne de achizitii ale societatii aplicabile, a unor clauze cu privire la anticoruptie, care sa permita partii
care nu se afld in culpa sa rezilieze contractul in cazul in care cealalta parte este condamnata.

Coordonator Plan de Integritate - Sef birou Integritate
Ec. Laura Cristina Denis COSTACHE
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