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Anexa la decizia Directorului General al Conpet S.A ni263/10.05.2022

PLANUL DE INTEGRITATE CONPET S.A

Aprobat,
Director General,
ing. Dorin Tudora

Dorin

Digitally signed
by Dorin Tudora
Date: 2022.05.10

Tudora 1ees s0300

adoptat la nivelul CONPET S.A Ploiesti, in aplicarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025

Nr. Masura Indicatori Responsabil Riscuri Termen de Surse de
masura realizare verificare
1. OBIECTIV GENERAL — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL CONPET S.A.
1.1. OBIECTIV SPECIFIC — Implementarea masurilor de integritate in organizatie in coordonatele S.N.A. 2021 - 2025
1. | Adoptarea si distribuirea | Declaratia adoptata si distribuita Director General Adoptarea unei | Trimestrul | Publicare pe
in cadrul societatii a declaratii 2022 -Realizat | site-ul Conpet si
N o Grup de lucru ; ’
declaratiei privind | mas 1= nr. de declaratii distribuite / implementare S.N.A neadaptate pe reteau
asumarea unei agende | numar declaratii adoptate*100 "7 | contextului interna
, ) ; 2021-2025 o )
de integritate organizational info//conpet -
organizationala Grad de realizare a | mas 1= 100 % Sef Birou Integritate Sectiunea
Integritate, a
declaratiei
privind
asumarea unei
agende de
integritate

organizationala
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Email:
conpet.user@
conpet.ro
Adoptarea / actualizarea | Planul de Integritate adoptat si distribuit. | Director General Nivel scazut de | Semestrul | Publicare pe
si distribuirea in cadrul | Persoane desemnate pentru implicare al 2022 si cel site-ul Conpet si
societatii a planului de monitorizarea implementarii planului de angajatilor putin o data la | pe reteaua
integritate, urmare a integritate Grup de lucru Caracter doi ani interna
consultarii cu implementare S.N.A. : info//conpet-

, . _ exclusiv formal .
reprezentantii | mas 2' = nr. de planuri de integritate 2021- 2025 al consultarii Sectiunea
angajatilor (functiile difuzate / numar planuri de integritate Integritate, a
relevante) sia evaluarii | adoptate sau actualizate *100 planurilor de
de risc si asigurarea Sef Birou Integritate integritate
resurselor necesare Grad de realizare a | mas 2* =100 % Email:
implementarii acestuia. conpet.user@

| mas 22=nr. de persoane consultate la conpet.ro

adoptarea planului de integritate/ nr.

persoane desemnate pentru

implementarea planului de

integritate*100

Grad de realizare a | mas22=100 %
Evaluarea anuala a | mas 3* - Raport de evaluare intocmit si Director General Caracterul Anual (cu Raport anual de
modului de publicat pe site-ul Conpet S.A. Coordonator plan de formal al - m.onitor@zavre evaluarg a
implementare a : . demersului in | trimestriala a modului de

< < N _ integritate . )
masurilor prevazute in Grad de realizare a | mas 3= 100% absenta stadiului implementare a
planul de integritate si aplicarii realizarii masurilor
adaptarea acestuia la | mas 32= Planul de integritate adoptat si efective a masurilor din prevazute in
riscurile si publicat, daca este cazul. ’ metodologiei planul de planul de
integritate
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vulnerabilitatile noi

Grad de realizare a | mas3= 100%

de evaluare a

integritate Tn

Raport

aparute. riscurilor vigoare) trimestrial de
monitorizare a
planului de
integritate
Identificarea, Registrul Riscurilor de Coruptie Director General Caracterul Anual Registrul
analizarea, evaluarea si | completat. Nr. de riscuri si vulnerabilitati Seful Grupului de formal al Riscurilor de
monitorizgrea riscurilqr identificate. Nr. masuri de prevenire si lucru pentru demersului Tn Coruptie
de c.o.rup’;le., precum Si control. managementul abs_ept?
stabilirea si . . ) aplicarii
) ; ) ) ) riscurilor si ;
implementarea _ a) |wmas4' =Registrul Riscurilor de vulnerabilitstilor efectivea Raport de
masurilor de prevenire Coruptie actualizat cel putin odata specifice cofuptiei metodologiei monitorizare
si control. pe an ’ de evaluare a semestriala a
riscurilor Registrul
Grad de realizare a lwas4*= 100 % Responsabilii cu Riscurilor de
) Coruptie
implementarea ’
b) Imas42= Nr. masuri de prevenire masurilor de
sau control a riscurilor prevenire/ control
implementate/ Nr masuri de si Persoana
prevenire sau control a riscurilor de desemnata cu
implementat *100 monitorizarea
Registrului
Grad de realizare a Ivas4+2= 100 % Riscurilor de
Coruptie
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Identificarea, evaluarea
si raportarea
incidentului de
integritate, asa cum
este definit in PO -10-13
Evaluarea incidentelor
de integritate.

Raport de evaluare a incidentului de Director General Identificarea
integritate intocmit. Nr. de incidente de gresita a
integritate identificate. Nr. de masuri de faptelor ca
prevenire sau control. Grup de lucru pentru | incidente de
evaluarea integritate
a) | mass'=Raport de evaluare a incidentului de
incidentului de integritate Tntocmit la | integritate Lipsa de
fiecare incident de integritate relevanta a
Grad de realizare a Iwass*= 100 % datelor
provenite din
D) Imas4?= Nr. masuri de prevenire gresita
; incadrare a
sau control implementate/ Nr faptelor

masuri de prevenire de implementat
*100

Grad de realizare a Imas 51 =100 %

Anual sau la
fiecare incident
de integritate

Raport de
evaluare a
incidentului
de integritate
si Raport
anual de
evaluare a
incidentelor
de integritate

Transmiterea de
contributii /raportari la
solicitarile
Secretariatului Tehnic si
ale Directiei Antifrauda,
Integritate si Inspectie
din cadrul Ministerului
Energiei.

Transmiterea
de date
incomplete sau
cu intarziere

Transmiterea de contributii /raportari Director General

| mase = nr. de raspunsuri/ nr. total de
solicitari *100

Grad de realizare a | mis e = 100%

Sef Birou Integritate

Nealocarea
resurselor
umane si
financiare
necesare

Permanent —
cu evaluare
trimestriala

Documente
transmise sla
Secretariatul
tehnic si
Directiei
Antifrauda,
Integritate si
Inspectie din
cadrul
Ministerului
Energiei.
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ONPET

2. OBIECTIV GENERAL — CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI IN CONPET S.A.

2.1.

asigurarea implementarii lor efective

Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin

Asigurarea aplicarii
legislatiei de
transpunere a Directivei
UE 2019 / 1937 privind
protectia persoanelor
care raporteaza
incalcari ale dreptului
Uniunii

| mas 7t = Actualizarea procedurii PO -10- | Director General Nealocarea
16 Pr ia avertizorului de integri . . resurselor
Tn6ra cc))tr(icc’:gualz‘:1 ;rltati(; lTJnuvidgaréeg e Sef Birou Integritate uer:eumseesoi
P gisial 9 ' Gestionar avertizari financiare
| mas 72= Nr. de masuri administrative de integritate
necesare

adoptate pentru inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor, diferentiat pe
tipologii.

| mas7°= Nr. de situatii, represalii la locul
de munca

| mas 7%= Nr. plangeri in instanta

Permanent —
cu evaluare
anuala

Procedura PO -
10-16 Protectia
avertizorului de
integritate

Registru cu
evidenta
avertizarilor de
integritate

2.2. Imbunitatirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale prin consolidarea planului de integritate propriu, ca instrument
managerial pentru promovarea integritatii in organizatie.

Auditare interna, o data | - Auditare interna in domeniul de a) Sef Birou Audit a) Nealocarea | O data la doi a) Raport audit
la doi ani, a sistemului anticoruptie, o data la doi ani. Public Intern resurselor ani public intern
gen?\;‘;‘l’j”érgljsg;“gt’f' a) Imas 81 = nuMAr misiuni de audit Pl
" | public intern realizate / numar misiuni necesare
de audit public planificate *100
Grad de realizare a | mass*= 100 %
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- Implementarea recomandarilor
formulate de auditorii interni

b) Imas s 2= nr. recomandari

) A : : .. | b) Sefi entitai
implementate Th domeniul anticoruptiei ’ ’

b) Nealocarea

In conformitate

b) Nota interna

Inr. recomandsri de implementat in organizatorice resurselor cu termenul raspuns
doheniul anticoruptiei ,?100 umane Si stabilit in recomandari
Pl financiare Calendarul de
Grad de realizare a | mas 8= 100 % necesare implementare
Implementarea, a) I mas o' = implementare si certificare a) Directorul Nealocarea Conform a) sib) Raport
certificarea, mentinerea | sistem de management anti-mita in anul | General resurselor programului de audit sistem
si imbunatatirea 2022, audituri externe de supraveghere | Functia de umane si implementare de
sistemului de anuale si recertificare la 3 ani. conformare anti- financiare a standardului managemen
management anti-mita. Grad de realizare a | was o'= certificarea rglet?i,z?eugga prin necesare apél-rr];:;?uilji t(i;rlﬁ%at
si mentinerea certificarii sistemului de ' gnu%I de audit extern)
management anti-mita .
intern al SMI
b) | mas o> = audit intern SMI realizat/ -
o o b) Sef Serviciu Evaluare
* g
audit intern SMI planificat *100 Sisteme de anual prin
Management si analiza
Grad de realizare a | mas ¢>= 100 % Control Intern efectuata de
Managerial management
c) | mas ¢ = nr. observatii sau
o omantate T i uditar €) Sefi entita c) Raportari
b organizatorice sefi entitati

sistemului de management anti-mita /
nr. observatii sau oportunitati de
imbunatatire de implementat *100

organizatorice
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Grad de realizare a | mas o°= 100 %

10, Asigurarea | mas 10* = Numar de controale initiate Sef Birou Corp Nealocarea Permanenta Rapoarte
resurselor umane si ca urmare a sesizarilor/ avertizarilor Control resurselor Trimestrial lunare de
financiare necesare | de integritate umane Si activitate
desfasurarii actiunilor financiare Biroul Corp
de control in zone | mas 16> = Numar de controale necesare Control
expuse la coruptie. realizate, in zonele expuse la coruptie

Plan anual
| mas 10° = Nr. recomandari implementate de control
la termen / nr. recomandari de BCC

implementat *100

Grad de realizare a | mas 10° = 100 %

Plan anual de
control BCFG

3. OBIECTIV GENERAL - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iIN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARA A CONPET S.A.

3.1. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie prin respectarea si aplicarea standardelor de

integritate

11 Implementarea | mis 11 = Nr. masuri de control Responsabilii cu Caracter Anual Informare
masurilor de control implementate/ Nr. masuri de control de | implementarea formal al privind
cuprinse n Inventarul implementat *100 masurilor de control | demersului monitorizare
F_unc’gulor Sensibile la Grad de realizare a | mas 11 = 100 % Secretariat tehnic al masuri de -
nivelul CONPET S.A.. o control Functii

Comisiei de o '
Standard 2 monitorizare sistem Sensibile,
control intern Minuta Comisiei
managerial de monitorizare
(Serviciul SMCIM) a sistemului de
control intern
managerial
P RN e-mail: conpet@conpet.ro
g “g, § % www.conpet.ro
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ONPET

12

Adoptarea/ revizuirea si

a) | mas 12! = Difuzarea Codului de Etica

a)Directorul General | Nivel scazut de

Conform

a) Publicare pe

diseminarea Codului de | si Integritate in maxim 3 zile de la Grupul de lucru implicare al Programului de | site-ul Conpet si
Etica si Integritate aprobare pentru adoptarea/ angajatilor din | dezvoltare a pe reteau
CONPET SA Grad de realizare a | mas 121 =100 % revizuirea codului Grupul de S|stemu_IU| de !nterna
Sef Birou Integritate Lucru control intern mfo//ponpet—
diseminarea codului | Caracter managerial ﬁﬁgt'zgz a
exclusiv formal Cod%lui dé
al consultarii L
Etica si
Integritate
CONPET S.A.
Email:
conpet.user@
conpet.ro
b) I mas 122= Nr. angajati instruiti / Nr. b) Sefi entitati b) Procese
total angajati *100 organizatorice
gajat 9 Verbale de
Grad de realizare este 100%, daca | mas instruire
12°>90 intocmite de
sefi entitati
organizatorice
P e, e-mail: conpet@conpet.ro
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13| Adoptarea/ actualizarea | a) | mas 13* = Difuzarea Regulamentului Directorul General Caracter Conform Publicare pe
si difuzarea privind activitatea consilierului de etica | Consilier de etica si | formal al Programului de | site-ul Conpet si
Regulamentului privind | si integritate CONPET S.A. in maxim 3 | integritate demersului dezvoltare a pe reteau
activitatea consilierului Zile de la aprobare sistemului de interna
de etica si integritate : g control intern info//conpet-
CONPET S.A.. Grad de realizare a | was 13" =100 % managetial Sectiunea
b) | mas 132 - Numar de angajati consiliati Integritate, a
/ Numar incalcari ale Codului de Etica si Regulamentului
Integritate privind
activitatea
consilierului de
Grad de realizare a | mas 132=100 % etica si
integritate
CONPET S.A.
Email:
conpet.user@
conpet.ro
Registru de
evidenta a
activitatii de
consiliere etica
14| Consolidarea | mas 14= Numar de sesizari solutionate Comisia de Caracter Ori de cate ori | Rapoarte ale
mecanismelor de (prin cercetare) / Numar de sesizari cercetare formal al se comisiei de
cercetare disciplinara, privind incalcari ale Codului de Etics si | disciplinara demersului inregistreaza | cercetare
aplicarea sanctiunilor Intearitate*100 ’ prealabila abateri de la disciplinara
P gritate o
disciplinare pentru fapte standardele de | prealabila
incadrate, in urma _ etica si
cercetarii disciplinare Grad de realizare a | mas 14=100 % integritate
prealabile, ca abateri de
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|® CONPET

la standardele de etica
si integritate

15| Diseminarea unor a) | mas 15> = Nr. informari transmise a) Sef Birou Nivel scazut de | Semestrul Il al | a) Informari
materiale informative fiecarui angajat care ocupa o functie de | Integritate cunoastere a anului transmise pe
angajatilor cu functii de | conducere si control / Nr total de standardelor email-ul de

conducere si control
privind obligatia
declararii cadourilor in
conformitate cu

angajati care ocupa o functie de
conducere si de control *100 %

Grad de realizare a | mas 151 =100 %

anticoruptie

serviciu alocat
fiecarui angajat
cu functie de
conducere si

prevederile legale control
b) | mas 152 = Nr. de angajati instruiti cu b) Sefi entitati b) Procese
functii de conducere si control / Nr. de organizatorice verbale de
angajati de instruit cu functii de instruire
conducere si control *100% intocmite de
sefi entitati

Grad de realizare a | mas 152 =100 %

organizatorice

16| Diseminarea unor a) | mas 16> = Nr. informari transmise a) Sef Birou Nivel scazut de | Semestrul Il al | a) Informari
materiale informative fiecarui angajat care ocupa o functie de | Integritate cunoastere a anului transmise pe
angajatilor cu functiide | conducere / Nr total de angajati care standardelor email-ul de

conducere privind
prevederile referitoare la
declaratiile de avere si
interese, Tn conformitate

ocupa o functie de conducere *100 %

Grad de realizare a | mas 16 1 =100 %

anticoruptie

serviciu alocat
fiecarui angajat
cu functie de
conducere Si

cu prevederile Legii nr b) | mas 16 = Nr. de angajati instruiti cu control

176/ 2010. functii de conducere / Nr. de angajati b) Sefi entitati b) Procese
de instruit cu functii de conducere organizatorice verbale de
*100% instruire

P ™ AN €-mail: conpet@conpet.ro
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Grad de realizare a | mas 16 =100 %

ntocmite de
sefi entitati
organizatorice

3.2. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie prin evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului
decizional neingradit la informatiile de interes public.

17

Instruirea si evaluarea/
testarea personalului de
conducere si TESA
privind normele in
materia conflictelor de
interese si
incompatibilitatile, in
conformitate cu PO-10-
19 Prevenirea si
gestionarea conflictelor
de interese si PO-10-20
Comunicarea si
solutionarea situatiilor
de incompatibilitate

Nivel scazut de
cunoastere a
standardelor
anticoruptie

a) Instruirea personalului Sef Birou Integritate
si Sefi entitai

| mas17-= Nr. personal instruit . ;
MAS 17 P organizatorice

(conducere si TESA) /Nr. total de
personal (conducere si TESA) *100

Grad de realizare este 100%, daca
| mas 171 >90 %

b) Evaluarea /testarea personalului

| mas 17°= Nr. personal testat
(conducere si TESA) / Nr. total
personal (conducere si TESA) *100

Grad de realizare este 100 %, daca |
mas 172> 90 %

Semestrul |l al
anului

a) Procese
Verbale de
instruire
ntocmite de
sefi entitati
organizatori

b) Liste de
difuzare, teste
angajati si
Raport anual cu
rezultatele
obtinute de
angajati
intocmit de sef
birou Integritate

18

Instruirea interna a
personalul din cadrul
Serviciului Comunicare
si Relatii publice cu
privire la atributiile ce le
revin cf. Legii nr. 544/
2001 privind liberul

Nivel scazut de
cunoastere a

a) | mas1s® = Nr. angajati instruiti din
cadrul compartimentului relatii publice /

Sef Departament
Comunicare si

Nr. total de angajati din cadrul Guvernanta standardelor
compartimentului relatii publice *100 Corporativa anticoruptie
Grad de realizare a | mas1s* =100 % Si

a) Semestrul Il
al anului

a) Proces
verbal de
instruire
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acces la informatiile de
interes public.

Sef Serviciu
Comunicare si
Relatii publice

19

Pregatirea continua a

personalului nominalizat

/ individualizat din
cadrul CONPET S.A. 1n
problematica specifica
anticoruptiei.

| mas 10= Nr. angajati care au participat la
cursuri de formare profesionala in
problematica specifica anticoruptiei / Nr.
total de angajati propusi sa participe la
cursuri de formare profesionala in
problematica specifica anticoruptiei
prevazuti in Programul anual de
formare profesionala *100

Grad de realizare este 100%, daca | mas
9> 75%

Director General

Sef Serviciu
Resurse Umane

Sef Birou Pregatire
Profesionala
Personal

Nivel scazut de
cunoastere a
standardelor
anticoruptie

Permanent -
cu evaluare
anuala

Evidente ale
Biroului
Pregatire
Profesionala
Personal (
referate,
certificate de
absolvire,
rapoarte ERP,
altele)
Programul de
formare
profesionala
anual
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3.3. Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie prin publicarea in format deschis a indicatorilor
economici precum si a altor informatii de interes public

20| Publicarea trimestriala, | Asigurarea publicarii indicatorilor de Sef Serviciu Neinformarea | Raportarile Rapoarte
semestriala si anuald a | performanta la termenele stabilite prin Controlling si actionarilor cu | trimestriale, trimestriale,
indicatorilor de calendarul financiar Bugetare privire la semestriale si | semestriale si
performanta stabiliti in _ performantele | anuale in anuale
conformitate cu OUG | mas 20 = nr. rapoarte publicate la termen societétii termenul publicate site-ul
109/2011, pe site-ul pe pagina proprie de internet/ nr. total | o . o stabilit in societatii la
societatii de rapoarte de publicat pe pagina Guvernants Calendarul sectiunea/

proprie de internet. Corporati\;é Financiar _rela’;ia_-cu__
Grad de realizare a | mas 20=100 % investitorii /
raportari/

21 Publicarea datelor si | mAs 21 = nr. de date si informatii Sef Serviciu Informarea Permanent - Publicare pe
informatiilor stabilite la publicate / nr date si informatii stabilite Controlling si insuficienta si | cu evaluare site-ul Conpet a
nivel de societate, la nivel de societate privind Anexa 5 Bugetare cu intarziere a | anuala datelor si
conform Standardului din H.G. 1269 /2021, de publicat pe _ informatiilor de informatiilor
de publicare a site-ul Conpet S.A. (S'Bifvglr:\oaunté interes public stabilite la nivel
riomallor de meree | Grad derealizare a oz =100% | Corporana e okt s
H.G. 1269 /2021 —din H.G. 1269

_ , /2021
Sef Birou Secretariat
C.A. siAGA.
Sef Birou Integritate
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22| Publicarea informatiilor | | mas 22 = nr. informatii, rapoarte si situatii | Sef Departament Informarea Permanent - Publicare pe
de interes public publicate / nr. informatii, rapoarte si Comunicare si insuficienta si | cu evaluare site-ul Conpet a
stabilite la nivel de situatii publicate stabilite la nivel de Guvernanta cu intarziere a | anuala datelor si
societate conform societate privind Anexa 4 din H.G. Corporativa informatiilor de informatiilor
Standardului general de | 1269 /2021, de publicat pe site-ul S .- interes public stabilite la nivel
) . " ef Serviciu .
publicare a informatiilor | Conpet S.A. & . . de societate
de interes public - : _ omunicare S| privind Anexa 4
Anexa 4 (HG Grad de realizare a | mas 22 =100 % Relatii publice Cdin H.G. 1269
1269/2021) Persoana /2021
desemnata cu
atributii cf. Legii
nr.544/2001
23| Publicarea cu | mAs 23 = nr. acte publicate cu modificari | Sef Serviciu Publicarea Permanent - Publicarea pe
consecventa a oricaror ale prevederilor contractuale / nr total Urmarire Contracte | partiala si cu cu evaluare site Conpet -
modificari ale de acte cu modificari ale prevederilor intarziere a trimestriala Sectiunea
prevederilor informatiilor Achiztiii /Anunt

contractuale care
reflectd o crestere a
pretului o prelungire a
duratei de executie sau
o extindere / reducere
considerabila a
obiectului contractului.

contractuale *100

Grad de realizare a | mas 23 =100 %

incheiere Acte
Aditionale
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24 Publicarea pe site-ul | mAs 24 = nr. de publicari a rapoartelor Sef Serviciu Neinformarea | Trimestrial Publicarea pe
Conpet a Rapoartelor Contractele de achizitii de servicii cu Urmarire Contracte | actionarilor site Conpet - la
pentru Contractele de valori mai mari de 100.000 Euro si a sectiunea/
achizitii Servicii cu Contractelor de achizitii de produse si relatia-cu
valori mai mari de lucrari cu valori mai mari de 500.000 investitorii /
100.000 Euro si a Euro/4 raportari/
Contractelor de achizifii | ra ge realizare a | was 24= 100 %

Produse si Lucrari cu
valori mai mari de
500.000 Euro

25| Mentinerea in | mAs 25 = nr. contracte de achizitie Sef Serviciu Achizitii | Nivel scazut de | La fiecare Contracte de
contractele de achizitii incheiate, conform Normelor aplicare a contract de achizitie
incheiate conform procedurale interne de achizitii care clauzelor achizitie incheiate
Normelor procedurale cuprind clauze anticoruptie / nr. total de anticoruptie incheiat cf. si
interne de achizitii a contracte de achizitie incheiate conform Normelor Lista
unor clauze cu privire | Normelor procedurale interne de procedurale contractelor de
la anticoruptie, care sa | achizitii *100 interne de achizitie
pe[rrAnta par:;u care NU S€ | 5rad de realizare a | mas 25 =100 % achizifi Con.tr.a.cte de
afla in culpa sa rezilieze achizitie
contractul in cazul in incheiate
care cealalta parte este
condamnata.
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