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CAPITOLUL | - Domeniu de aplicare, obiectivele generale, termeni

Art.1. Introducere

Prezentul Cod de etica si integritate al Conpet S.A., defineste valorile i principiile de conduita si
integritate care trebuie aplicate in relatiile cu partenerii, colegii, cetatenii, etc.

Tinand cont de faptul ¢3 societatea Conpet S.A. are atributii importante intr-un domeniu de interes
national, regional si local, iar mentinerea reputatiei Conpet S.A. este prioritard pentru fiecare dintre
administratorii, directorii si angajatii Conpet S.A., calitatea activitatii organizatiei noastre se poate asigura
prin implicarea cu cinste si corectitudine in toate actiunile pe care le desfasuram.

Furnizand un model de tinutd, prezentul cod de eticd si de integritate reprezintd un ghid in ceea ce
priveste comportamentul acceptabil din punct de vedere etic la nivelul societatii si al partenerilor de afaceri
lcolaboratorilor. Stabileste principii si reguli de comportament care trebuie aplicate att de catre
conducerea si personalul societétii, cat si de partenerii de afaceri /colaboratorii in relatiile care au loc intre
acestia. Principiile detaliate in cadrul acestuia nu sunt exhaustive, dar exprima indeajuns de mult pentru
a forma o orientare morala pentru orice angajat /partener care trebuie sa ia o decizie sau trebuie sa
indeplineasca o atributie de serviciu /colaborare.

Prevederile prezentului cod de etica si integritate nu trebuie interpretate ca o restrangere sau ingradire a
unor drepturi si libertati, conferite expres prin legislatia aplicabild, sau prin alte reglementari interne ale
societatii, precum Centractul Colectiv de Munca si /sau Regulamentul Intern.

Art.2. Domeniu de aplicare

(1) Codul de etica si integritate al Conpet S.A. defineste valorile, principiile $i normele de conduita
profesionald si de integritate, pe care Consiliul de Administratie al Conpet S.A., Directorul General,
Directorul General Adjunct, Directorul Economic, Directorul General Adjunct 3, precum si salariatii
societétii trebuie s3 le respecte si sa le aplice permanent pe parcursul derularii contractului individual de
muncé /de mandat incheiat cu Angajatorul:

a) Tn activitatea desfasurata in cadrul societatii — in concordanta cu valorile i obiectivele societatii, pentru
mentinerea unui climat organizational pozitiv,

b)in activitatea desfasurata in afara societatii — In relatiile pe care le dezvolta cu toate categoriile de public
(societatea civila, parteneri de afaceri, comunitatea locala, alte parti interesate), pentru dezvoltarea
notorietatii si mentinerea reputatiei Conpet S.A..

(2) Codul de etica si integritate adoptat la nivelul Conpet S.A. are caracter obligatoriu si se aplica:

a) personalului din toate structurile companiei, Tn orice moment si indiferent de pozitia ocupata in cadrul
societélii;

b) personalului detasat sau delegat in cadrul societatii, elevilor /studentilor practicanti atat in relatiile din
interiorul organizatiei, cat si in relatiile cu clientii, furnizorii, societatea civila, comunitatea locala sau
alte parii interesate;

c¢) partenerilor de afaceri (furnizorilor) care isi desfasoara activitatea pe amplasamentele Conpet S.A pe
toaté perioada de colaborare;

(3) intreaga organizatie Conpet S.A. trebuie s& cunoascd, si-si insuseascd si sd actioneze in
confarmitate cu prevederile prezentului Cod de etica si integritate atat in timpul programului de lucru cét

si in afara lui.
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Art.3. Obiective generale

(1) Codul de etica si integritate urméreste sa asigure cresterea calitatii activitatii profesionale desfasurate

de catre angajatii societitii, o bund administrare in realizarea obiectivelor propuse, s& contribuie la

prevenirea si eliminarea faptelor de coruptie la nivelul Conpet S.A. prin:

a) stabilirea normelor de conduitd eticad si de integritate cu scopul realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii unui nivel inalt al prestigiului institutiei si al
personalului acesteia;

b) informare publicd cu privire la conduita profesionald a personalului, prin publicarea pe web site-ul
Conpet S.A. a prezentului cod;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc atat in relatiile din interiorul organizatiei cat si in
relatiile cu toate partile interesate.

Art.4. Termeni

(1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncé aplicabil, dispozitiile legale ale conducéatorilor
ierarhici.

(2) Afinitatea: este legatura dintre un sot si rudele celuilalt sot. Rudele sotului sunt, in aceeasi linie si
acelasi grad, afinii celuilalt sot.

(3) Avertizor in interes public — persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public
informatii referitoare la tncalcart ale legii, obtinute in context profesional;

{4) Cadou — beneficiu material sau orice avantaj de altd naturd oferit in timpul sau in legaturd cu
exercitarea atributiilor profesionale, de catre o persoana fizica sau juridica, cu care societatea intreprinde
sau intentioneaza sa intreprinda relatii de afaceri, care este oferit sau primit, fard nicio compensatie
efectiva sau preconizata si fara nicio contraprestatie adecvata in schimb;

(5) Coruptie — Folosirea discretionard a pozitiei sau a functiei prin recurgerea la mijloace ilicite sau
ilegale, in scopul obtinerii unor interese personale sau de grup.

(6) Conducere — Administratorii si directorii delegati de catre Consiliul de Administratie.

{7) Conformitate — Respectarea de catre organizatie a prevederilor cadrului de reglementare aplicabil
activitatilor sale, a normelor si standardelor proprii, precum si a codurilor de cenduita si profesionale si a
standardelor abilitate pe piata sau industria aferentd. Personalul Conpet S.A. respectd Constitutia
Romaniei, precum si toate prevederile legale ale cadrului de reglementare aplicabil activitatilor sale.

(8) Conflictul de interese - Reprezinta situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o
functie publica are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care fi revin potrivit Constitutiei si altor acte normative. Situatia in care un salariat
al organizatiei are un interes personal, direct sau indirect, ce contravine interesului organizatiei.

(9) Consilier de eticd - persoana desemnatd de conducerea societatii pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduitd, avand urmétoarele atribulii: acordarea de consultanta si
asistentd personalului din cadrul societétii cu privire la respectarea normelor de conduitd; monitorizarea
aplicarii prevederilor codului de conduitd n cadrul societatii; intocmirea de rapoarte privind respectarea
normelor de conduitd de catre personalul din cadrul societatii;

(10) Consilier de / pentru integritate persoand ce poate fi desemnatad pentru implementarea si
asigurarea cuncasterii de cétre angajati a standardelor legale de integritate;

(11) Discriminare ~ presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasé,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronicé necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, Tn domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
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{12) Etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca s& ghideze activitatea unui
anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului gi a valorilor serviciului
public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate i responsabilitate; masuri de prevenire a
conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduita a
functionarilor publici; stabilirea regulilor care se refera la neregularitati grave si frauda.

(13) Incompatibilitate — este in stare de incompatibilitate acea persoana care detine in acelasi timp doua
sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.

{(14) Informatie privilegiata — informatie cu caracter precis care nu a fost facuté publica, care se refera
in mod direct sau indirect la unul sau mai multi emitenti ori [a unul sau mai multe instrumente financiare,
si care, dacd ar fi facuta publica, ar putea influenta semnificativ pretul acelor instrumente financiare sau
pretul instrumentelor financiare derivate conexe.

(15) Integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care servesgte
drept calduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.

(16) Interes personal — Orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut de personalul
organizatiei, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces ca urmare a exercitdrii sarcinilor de serviciu.

(17) Interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea drepturilor, a libertatilor si a
intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, de legislatia internd si de tratatele
internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, al eficacitatii si al economicitétii cheltuirii resurselor.

{18) Functie sensibila - functie care prezinta un risc semnificativ de afectare a obiectivelor entitatii prin
utilizarea necorespunzitoare a resurselor umane, materiale, financiare gi informationale sau de coruptie
sau frauda,

(19) Mituire - oferirea, promiterea, darea, acceptarea sau solicitarea unui avantaj necuvenit de orice
valoare (care ar putea fi financiar sau nefinanciar), direct sau indirect si independent de locatie (locatii),
prin violarea legislatiei aplicabile, ca 0 indemnare sau recompensare a unei persoane pentru a actiona
sau a nu actiona in legatura cu performanta indeplinirii sarcinilor acestei persoane.

(20) Organizatie — Ansamblul structurilor Conpet S.A..

(21) Personal — Managementul (personal de conducere, in afard de directorii delegati de céatre Consiliul
de Administratie), angajatii si orice alte persoane care activeaza in cadrul sau in numele organizatiei, cu
putere decizionald sau fard, remunerate sau nu, indiferent de forma juridicad a acordului pe care il au cu
Conpet S.A.

(22) Pantoufiage — interdictii dupa incheierea angajérii Tn cadrul institutiei;

(23) Raportare — comunicarea orald sau scrisd de informatii, potrivit modalitatilor prevazute la art. 5 alin.
prevazute in Legea nr.361/ 2022 cu privire la orice fapta care reprezinta o incélcare a legii;

(24) Rudenie — (1) fireasca - este legélura bazata pe descendenta unei persoane dintr-o alta persoana
sau pe faptul c& mai multe persoane au un ascendent comun; {2) civila — este legatura rezultata din
adoptia incheiata in conditiile prevazute de lege. Rudenia este in linie dreapta in cazul descendentei unei
persoane dintr-o altd persoan3 si poate fi ascendenta sau descendentd. Rudenia este in linie colaterala
atunci cand rezultad din faptul cd mai multe perscane au un ascendent comun. Gradul de rudenie se
stabileste astfel: a) in linie drepta, dupa numérul nasterilor: astfel, copiii si parintii sunt rude de gradul intai,
nepotii si bunicii sunt rude de gradul al doilea; b} in linie colaterald, dup& numarul nasterilor, urcand de la
una dintre rude pana la ascendentul comun si coborénd de la aceasta pana la cealalta ruda; astfel, fratii
sunt rudele de gradul al doilea, unchiul sau matusa si nepotul, de gradul al treilea, verii primari, de gradul

al patrulea.
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Capitolul Il - Valori i principii

Art.5. Valori i principii generale

(1) Codul de etica si integritate al Conpet S.A. cuprinde valorile si principiile care au fost si vor continua

sa fie viabile pentru succesu! viitor al organizatiei. Prezentul cod promoveaza, in principal valori precum

fransparenta, onestitatea si integritatea in exercitarea diferitelor functii, respectul fatd de angajati,
parteneri de afaceri, parti interesate, respectarea normelor de conduita etica, flexibilitate, adaptabilitate,
comunicare eficienta inter si intra- institutionala.

(2) Principiile ce urmeaza a fi detaliate mai jos, nu sunt limitative, insa asociate cu simtul raspunderii fata

de parteneri sau alte parti interesate, stabilesc reguli esentiale de comportament etic aplicabile intregului

personal din cadrul societatii. Valorile si principile care guverneaza conduita profesionald din cadrul

Conpet S.A. sunt;

a) Integritatea - ca valoare asumata de un individ sau o organizatie, inseamna consistenta dintre actiuni,

valori, principii si reguli de drept. Tn mediul de afaceri, o organizatie este consideratd integra daca
informeazéa corect opinia publica si partile interesate cu privire la ce are de gand sa faca (transparenta),
dacd face ceea ce a spus ci va face (consecventd, predictibilitate si verticalitate) si isi asuma
responsabilitatea deciziilor si actiunilor sale (este responsabild atat legal cat si social).
Conpet S.A,, conducerea si personalul sdu formeaza un colectiv cu o conduita corecta si onesta, care
d3 dovada de consistenta intre actiuni, valori, principii si reguli de drept. in Conpet S.A. sunt declarate
orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributilor de serviciu
si sunt luate toate masurile necesare pentru a evita astfel de situatii.

b) Loialitatea - Conducerea si personalul Conpet S.A. sunt devotate organizatiei, partilor interesate si
comunitatii /societatii in ansambilul ei in vederea Tndeplinirii obiectivelor asumate.

¢} Responsabilitatea si raspunderea - Conducerea si personalul Conpet S.A Tsi respecta obligatiile si
isi asuma raspunderea pentru propriile actiuni. Toti angajatii societatii raspund in conformitate cu
prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu sunt Tndeplinite corespunzétor.

d) Transparenta - Conducerea si personalul Conpet S.A se afla intr-un dialog deschis si constructiv, cu
toate partile interesate, dialog bazat pe respect si profesionalism. in Conpet S.A. este asigurat accesul
la informatii privind procesul decizional.

¢) Impartialitatea si independenta - Conducerea si personalul Conpet S.A trebuie s& manifeste o
atitudine obiectiva si neutrd in exercitarea atributiilor de serviciu fata de orice interes politic, economic,
religios sau de orice natura.

f} Nediscriminarea - Conducerea si personalul Conpet S.A, precum si partenerii sai, nu au atitudini
discriminatorii fatd de nimeni, indiferent de rasa, sex, religie, orientare sexuald, apartenentd politica
sau de alte criterii ce pot sta la baza discriminarii.

g) Respectul - Conducerea si personalul Conpet S.A. dau dovada de respect in interactiunile cu alte
persoane in cadrul activitatilor lor profesionale, in interiorul si in afara organizatiei.

h) Prioritatea interesului societatii - Conducerea si personalul Conpet S.A. au indatorirea de a
considera interesul societatii mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei si
indeplinirea atributiilor de serviciu.

i) Profesionalismul - Conducerea si Conducerea si personalul Conpet S.A. au obligatia isi indeplinesc
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, promptitudine si corectitudine.

j) Eficacitatea in combaterea coruptiei — Conducerea si personalul Conpet S.A. trebuie s3 se angajeze
in elaborarea si aplicarea procedurilor anticeruptie, adaptate si proportionale in raport si riscurile si
vulnerabilitatile institutionale, precum si in functie de resursele si complexitatea activitdtilor desfasurate.

k) Libertatea gandirii si a exprimdrii - Conducerea si angajatii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.
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I} Onestitatea, cinstea si corectitudinea - Conducerea si angajatii, in exercitarea mandatului sau
indeplinirea atributiilor trebuie sa respecte, cu maxima seriozitate, legislatia in vigoare, prevederile
reglementarilor / normelor interne (Codul de eticd si integritate, Contractul Colectiv de Munc3,
Regulament intern, proceduri, altele).

m)Confidentialitatea — Conducerea si personalul societatii au indatorirea de a actiona pentru a proteja
in mod corespunzitor informatiile Tn echilibbru cu nevoia de transparentd si responsabilitate.
Conducerea si personalul respectd confidentialitatea informatiilor de care iau act in exercitarea
sarcinilor de serviciu si nu le divulga unei terte parti fara un acord autorizat, cu exceptia cazurilor in
care comunicarea informatiilor rezulta din drepturile sau obligatiile legale corespunzéatoare sarcinilor de
serviciu.

n) Competenta profesionald — Conducerea si personalul societatii trebuie sa actioneze constant pentru
fmbunatatirea si mentinerea unui nivel corespunzator de cunostinte si deprinderi, pentru a realiza
activitatile cerute la locul de muncd, la nivelul calitativ cerut, in conformitate cu prevederile si
standardele aplicabile.

0} Prevenirea incidentelor de integritate - Sistemul de management anti-mita implementat si certificat
in organizatia CONPET SA asigura criterii de verificare a antecedentelor pentru partenerii de afaceri si
noii angajati. Conformarea cu Politica anti-mitd CONPET SA este una din cerintele de bazi ale
sistemului de management anti-mita.

La nivelul organizatiei, se iau masuri rezonabile destinate identificarii riscurilor de mituire si pentru
controlul / prevenirea aparitiei acestora. Evaluarea de risc de coruptie este comunicata si documentata,
iar orice schimbare aparuta in organizatie conduce la o reevaluare.

Functia de conformare anti-mita (conform SR 1SO 37001:2017) are responsabilitate si autoritate pentru
a raporta referitor la performanta sistemului de management anti-mita, catre organul de conducere
(Consiliul de Administratie) si managementul de la cel mai inalt nivel.

p) Responsabilitatea sociald a Conpet S.A. (Corporate Social Responsibility-CSR)
Responsabilitatea Sociald a Conpet SA este parte integrantd a viziunii si strategiei societatii., iar
respectul fata de oameni, responsabilitatea fata de mediul inconjurator si implicarea in viata comunitatii
sunt valori esentiale si prioritati majore pentru organizatia noastra.

Politica CSR a Conpet S.A. stabileste principiile generale, orientarea strategica si cadrul general de
actiune care calduzeste comportamentul responsabil pe plan social al organizatiei, fiind pus Tn aplicare
si completat de toate politicile si regulamentele interne stabilite in acest sens.

Conpet S.A. aplica si respecta principiile standardului 1ISO 26000 privind responsabilitatea sociala,
respectiv: raspundere pentru impactul activitdtilor asupra societatii, economiei si mediului,
transparenta, comportament etic, respect pentru interesele partilor interesate, respect fa{a de statul de
drept, respect fatd de normele internationale de comportament, respect pentru drepturile omului.
Conpet S.A. abordeazé urmétoarele teme principale privind responsabilitatea sociala:

v Management organizational;

Drepturile omului;

Practici de munca;

Mediul;

Practici echitabile;

Implicarea si dezvoltarea comunitatilor.
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Capitolul lll - Norme /reguli generale de conduita etica la locul de munca

Art. 6. Relatia cu personalul, inclusiv selectia si evaluarea personalului:

(1) Personalul Conpet S.A. trebuie s& se comporte permanent intr-un mod civilizat, s& manifeste
responsabilitate, respect, colaborare si sprijin profesional in relatiile cu superiorii, subordonatii, colegi,
cat si cu clientii /partenerii organizatiei, in vederea desfasurarii activitatilor specifice fiecarui loc de munca
intr-un climat favorabil, precum si pentru mentinerea unui nivel inalt al prestigiului organizatiei si al
personalului acesteia.

(2) Conpet S.A. trebuie sd asigure un mediu propice lucrului in echipa si s& promoveze in mod activ,
conducerea si managementul Conpet S.A. trebuie sa fie un model de comportament etic si sa promoveze
un climat organizational in care valerile, principiile si regulile de etica si integritate ale organizatiei sa fie
cunoscute si respectate.

(3) Tn cadrul Conpet S.A., canalele de comunicare trebuie s3 fie deschise atat dinspre management catre
personal cat si dinspre personal cétre management, comunicarea fiind bazatd pe incredere si respect
reciproc intre personalul organizatiei de la toate nivelurile ierarhice.

(4) Conpet S.A. utilizeaza practici corecte de angajare, care includ evaluarea obiectiva, prevenirea /
evitarea conflictelor de interese, de prevenire a situatiilor de pantouflage, a situatiilor de incompatibilitate
si a mitei, precumn si interzicerea oricaror forme de discriminare in luarea deciziilor cu privire la selectia si
evaluarea personalului.

(5) Conpet S.A. oferd un tratament echitabil intreg personalului séu, inclusiv plata egald pentru munca
egald, si asigurd acestuia sprijin pentru Tmbunétatirea pregatirii profesionale si formare profesionald
continua.

Art.7. Conformitatea cu cerintele

(1) Conpet S.A. este un partener de incredere in toate relatiile si cu toate partile interesate relevante cu
care intrd in contact, angajandu-se s respecte statul de drept, conformandu-se tuturor legilor si
reglementarilor nationale, precum si normelor internationale de comportament.

(2) Conducerea si personalul Conpet S.A. au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte
reglementarile legale, regulamentele si procedurile interne, deciziile/ dispozitile Directorului General
privind etica si integritatea si sd actioneze pentru punerea in aplicare a acestora, in conformitate cu
atributiile ce le revin.

{3) Conducerea si personalul Conpet S.A, trebuie sa respecte si sa aplice valorile, principiile si normele /
regulile prezentului Cod de etica si integritate.

{4} Conducerea si personalul Conpet S.A. trebuie sa respecte dispozitiile interne, inclusiv prevederile
documentelor sistemului de management integrat, bunele practici si standardele pe care Conpet S.A. s-a
angajat sa le respecte.

{5) Conducerea si personalul Conpet S.A. trebuie sa actioneze, astfel incat imaginea Conpet S.A. s& nu
fie afectata.

{6) Conducerea si personalul Conpet S.A. trebuie sd respecte valorile si politicile companiei si sa
coordoneze activitatea societatii in conformitate cu acestea.

Art.8. Prevenirea si combaterea coruptiei

(1) Conpet S.A. a aderat la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismele de monitorizare
ale Strategiei Nationale Anticoruptie, luandu-si angajamente de sustinere a luptei anticoruptie, de
promovare a integritatii, prioritatii interesului public si al societatii, precum si a transparentei procesului
decizional. In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1269 /2021, Conpet S.A. a publicat pe pagina sa de
internet Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025. Prin Declaratie, se confirma cé in continuare la nivelul Conpet S.A se
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dispun in continuare masuri pentru prevenirea faptelor de coruptie si pentru respectarea si aplicarea
standardelor de integritate, concomitent cu implementarea masurilor de prevenire / control a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie identificate, cuprinse in planul de integritate propriu, elaborat in concordanta
cu valorile fundamentale si principiile Strategiei Nationale Anticoruptie.
(2) Conpet S.A. manifestd tolerantd zero fatd de orice faptd de coruptie sau de incdlcare a legii.
Conducerea si personalul Conpet S.A. nu trebuie s& accepte, s solicite, sa ofere, sa promita, sa acorde
sau sd autorizeze, direct sau indirect, vreo mita, recompensa, platd sau orice altd incercare de a oferi o
atentie (cadouri, angajari, contracte sau avantaje de orice tip) de la sau unor terti pentru a influenta sau
pentru a da impresia c3 influenteaza anumite actiuni, lipsa de actiuni sau decizii, cu scopul de a obtine in
mod incorect un avantaj, de a pastra un interes de afaceri sau de a obtine influenta necuvenita asupra
actiunilor respectivului tert.
(3) Conducerea Conpet S.A. nu tolereaza nicio fapta de mituire, de incalcare a prevederilor anti-mita fiind
investigatd si evaluata iar dupa caz, urmand a fi initiate actiuni corespunzatoare.
{(4) Conducerea Conpet S.A. nu trebuie si supuna niciunei forme de sanctiune sau represalii niciun
angajat sau terta parte relevanta, pentru refuzul de a lua parte la un act de mituire, direct sau indirect sau
n cazul raportérii unor acte sau tentative de mituire.

Art.9. Conflictele de interese si prevenirea pantouflageului

(1) Conducerea si personalul Conpet S.A. au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic si toate
reglementdrile prevazute in normele /regulamentele /procedurile interne adoptate la nivelul societatii, in
materia conflictului de interese si prevenirea pantouflageului. Situatiile Tn care personalul Conpet S.A.
poate sa se afle in conflict de interese sunt indentificate In procedurile specifice adoptate la nivelul
societatii.

(2) Conducerea si personalul Conpet S.A. nu trebuie sa se angajeze direct ori indirect in relatii de afaceri
cu operatorii economici, persoane fizice sau juridice, care ar afecta indeplinirea corecté, cinstitd si cu
constiinciozitate a indatoririlor de serviciu.

(3) Conducerea si personalul Conpet S.A. nu trebuie sa se lase influentati de interesele personale si nici
de presiunile de orice fel, Tn indeplinirea atributiilor de serviciu.

(4) Persoanele care sunt sofi, rude sau afini pana la gradul al patrulea cu directorul general al Conpet
S.A. nu pot fi auditori interni si nu pot ocupa functii in cadrul unei structuri de control din cadrul societatii.
(5) Auditorii interni /personalul din cadrul structurni de control nu pot fi desemnati sa efectueze misiuni de
audit intern / de control la o structura / entitate din cadrul societdtii daca sunt sofi, rude sau afini pana la
gradul al patrulea cu conducéatorul acesteia.

(6) Auditorii interni / personalul din cadrul structurii de control nu trebuie implicati Tn vreun fel in
indeplinirea activitalilor pe care in mod potential le pot audita /controla si nici in elaborarea si
implementarea sistemelor de control intern al societatii.

(7) Auditorii interni / personalul din cadrul structurii de control care au responsabilitdti in derularea
programelor si proiectelor finantate integral sau partial de Uniunea Europeana nu trebuie implicali in
auditarea/ controlarea acestor programe.

(8) Auditorilor interni / personalului din cadrul structurii de control nu trebuie sa li se incredintieze misiuni
de audit intern/ de centrol in sectoarele de activitate in care acestia au definut functii sau au fost implicati
in alt mod. Aceasta interdictie se poate ridica dupa trecerea unei perioade de 3 ani.

(9) Conducerea si personalul Conpet S.A. trebuie sa se abtina de la orice conflict de interese. Orice posibil
conflict de interese trebuie declarat, prin intermediul unei declaratii scrise, conform procedurilor interne /
regulamentelor Tn vigoare, catre entitatea organizatoricd competentad, imediat ce apare, iar in cazul
membrilor Consiliului de Administratie si managementului, dispozitiile legale corporative relevante trebuie
avute in vedere.

{10) In cazul Tn care un reprezentant al conducerii sau al personalului Conpet S.A. este implicat intr-o
situatie de conflict de interese, conducerea Conpet S.A. trebuie s& analizeze si s& solutioneze situatia
impreund cu entitatea organizatorica competenta.
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(11) Conducerea si personalul Conpet S.A implicat in procese decizionale, trebuie sa completeze o
declaratie de interese sau o declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in niciun conflict de interese
si sd o depund la persoana responsabild desemnata din cadrul entitatii organizatorice cu competente
specifice. Declaratia de interese va fi actualizatd de céatre personalut de conducere anual si la fiecare
numire /incetare a functiei, se depune pe platforma e-DAl a Agentiei Nationale de Integritate conform

reglementarilor legale in vigoare.

Art.10. Incompatibilitatile

(1} Conducerii si personalului Conpet S.A., le este interzisa ocuparea oricarei alte functii, care genereaza
situatii de incompatibilitatate. De exemplu, este in stare de incompatibilitate salariatul Conpet S.A. care
este Tn acelasi timp si membru al Parlamentului Roméniei (deputat sau senator) sau avocat.

(2) Conducerea si personalul Conpet S.A. au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic si toate
reglementarile prevazute in procedurile interne adoptate la nivelul societatii, in materia incompatibilitatilor.
{3) Personalul Conpet S.A. este obligat sd informeze conducerea n legdturd cu starea de
incompatibilitate in care se afld si trebuie si depund o declaratie de incompatibilitate la structura
organizatoricd competentd, n conformitate cu prevederile legislatiei specifie si a procedurilor
fregulamentelor interne adoptate la nivelul societatii.

Art.11. Activitatea politica

{1) Conpet S.A. se angajeaza sa nu finanteze direct sau indirect partide sau formatiuni politice pe teritoriul
Romaniei, ca o obligatie colectiva opozabild tuturor fortelor politice. Totodatd, Conpet S.A. nu va sustine
public un candidat sau un partid politic pe perioada campaniei electorale sau in alegeri.

{2) Conducerii si personalului Conpset S.A. nu ii este interzis s8 simpatizeze sau sa facad parte din
formatiuni politice legal constituite, in conditiile in care preocupérile lor politice nu afecteaza performanta
profesionald si nu se face propaganda la locul de munca.

{3) Conducerea si personalul Conpet S.A. au obligatia, ca in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se
abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor politice, s& nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

Art.12. Activitatea sindicala

(1) Salariatii Conpet S.A. au dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat, de a solicita, cand se
considerd discriminati, sprijinul organizatiei sindicale din cadrul societétii pentru rezolvarea situatiei la
locul de munca, in conformitate cu prevederile prezentului cod si ale regulamentului intern aplicabil.
{2) Conducerea Conpet S.A. are obligatia sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor Tn privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora, in
conformitate cu prevederile Regulamentului Intern in vigoare.

Art.13. Protejarea activelor organizatiei

{1) Personalul Conpet S.A. are obligatia sa protejeze activele si resursele organizatiei si sa previna
deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorecta si/ sau neautorizata a acestora. Totodata, este interzisa
utilizarea activelor si resurselor Conpet S.A. in beneficiu personal.

(2) Personalul Conpet S.A. are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum s$i bunurile apartinand
societitii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute in cadrul societatii.

(3) Orice risipa, folosire incorectd sau neautorizatd, distrugere sau furt a bunurilor din proprictatea
organizatiei, trebuie comunicate imediat nivelului ierarhic superior,

(4) La incetarea contractului individual de muncé, personalul are obligatia de a returna ceea ce apartine
de drept organizatiei, inclusiv documente (atat in format fizic cat si in format electronic).

(5) Proprietatea intelectuald a organizatiei este protejata de cétre personalul sau.
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Art.14. Egalitatea si diversitatea

(1) Conpet S.A. respectd si garanteaz3 tratamentul egal si nediscriminatoriu in relatia cu personalul,
partenerii si colaboratorii organizatiei.

(2) in exercitarea functiei, conducerea si personalul Conpet S.A. au obligatia unui comportament
profesionist, precum si de a asigura transparenta, impartialitatea si eficacitatea necesare pentru a castiga
si a mentine increderea partenerilor, colaboratorilor si clientilor séi. Acestia sunt obligati sa& asigure
egalitatea de tratament si s3 se abtind de la acte de discriminare pe criterii de rasa, etnie, cetatenie,
culoare, limb3, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasd, infectare H.1.V, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata.

Art.15. Cadourile si cheltuielile de protocol

(1) Conducerea si perscenalul Conpet S.A. nu solicita si nu acceptd cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alte avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor, etc. si care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute.

(2) in cazul in care personalului Conpet S.A. ii sunt oferite cadouri in timpul exercitarii functiei, acesta are
obligatia de a le declara si prezenta Directorului General al societatii, in termen de 30 de zile de la primire,
in conformitate cu legislatia specificad si cu prevederile Regulamentului cu privire la cadourile primite/
oferite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, adoptat
la nivelul Conpet S.A.si publicat pe website-ul Conpet S.A.

(3) Cheltuielile cu participarea la conferinte, seminarii si cursuri /instruiri de formare profesicnala la care
ia parte personalul Conpet S.A. sunt suportate de cétre organizatie, in conformitate cu procedurile interne
ale acesteia.

Art.16. Confidentialitatea

(1) Conpet S.A. si personalul sdu convin ca, pe toatd durata contractului de munca si dupa incetarea
acestuia, sa nu transmit3 date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul executarii contractului,
in conditiile stabilite prin regulamentele interne, Contractul Colectiv de Munca sau contractele individuale.
Exceptia de la aceast3 reguld o constituie doar sesizérile faptelor ce contravin legii, depuse la autorititile
competente.

(2) Este interzisa dezvaluirea datelor personale referitoare la conducere si personal, fara consimtamantul
persoanei In cauza, exceptie facand cazurile in care exista cerinte legale in acest sens.

(3) Este interzisa dezviluirea informatiilor obtinute pe parcursul deruldrii activitatii profesionale, care ar
putea fi utilizate pentru a afecta concurenta corecta pe parcursul deruldrii procedurilor de achizitii.

(4) Conducerea si personalul Conpet S_A trebuie s respecte confidentialitatea informatiilor dobandite in
timpul activitatilor profesionale si sa nu le divulge in interes personal, direct sau indirect unei terte parti.
Aceste informatii sunt proprietatea Conpet S.A. si nu pot fi divulgate in afara organizatiei.

(8) Obligatia respectarii confidentialitatii se mentine chiar si dupa incheierea relatiei profesionale dintre
personalul companiei si Conpet S.A., Tn conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile contractului
individual de munca, acolo unde este cazul.

(6) Se interzice folosirea informatiilor obtinute de catre conducerea si personalul Conpet S.A. in cursul
activitatii profesionale in scop personal sau intr-o manierd care poate fi contrara legii ori in detrimentul
obiectivelor legitime si etice ale organizatiei.

(7) Conpet S.A. garanteaza confidentialitatea informatiitor de care dispune, iar prelucrarea acestora se
realizeazd prin metode care asigurd transparentd maxima pentru partile interesate si care nu permit
accesul tertilor. -

(8) Nu se vor transmite datele personale ale partenerilor pe care le detinem si le prelucram catre terte
parti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

e-mail: conpet@conpet.ro
Isaa " & 3 £ : WWW.conpet.ro

IS0 15cht

BUGRLAU VERITAS

11



CONPET S.A., Romania

CONPET str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 — 244 - 516451

CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29,6/22.01.1991

Capital social subscris §i varsat 28 569 842,40 lei

Art.17. Hartuirea si discriminarea

{1} Conducerea si personalul Conpet S.A. trebuie sa aiba permanent o tinutéd decenta si adecvata atat in
interiorul organizatiei, cat si in afara acesteia.

(2) Nu sunt tolerate abuzurile, amenintérile, intimidarea sau hartuirea fizica, verbals sau sexuala atat in
relatiile pe care le dezvoltd cu toate categoriile de public, cat si in relatiile cu ceilalti salariati din cadrul
societatii care au ca scop stirbirea demnitatii salariatului prin crearea de medii degradante, de intimidare,
de ostilitate, de umilire sau ofensatoare. In acest sens Conpet S.A, incurajeaza raportarea tuturor cazurilor
de hartuire moral3, indiferent cine este ofensatorul.

{3) Nu se tolereaza la nivelul Conpet S.A. hartuirea morala la locul de munca, respectiv orice:

- comportament exercitat cu privire la un salariat, de cétre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic,
de catre un subaltern si/sau de catre un salariat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legétura cu
raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitdti salariatului, prin afectarea sanatiti sale fizice sau mentale sau prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme: conduiti ostild sau nedoritd; comentarii verbale; actiuni sau gesturi;

- comportament care, prin caracterul séu sistematic, poate aduce atingere demnitaii, integritatii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatut de lucru.
{4) Fiecare angajat are dreptul Ia un lo¢c de munci lipsit de acte de hartuire morala. Niciun angajat nu va
fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturiler de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat
sé fie supus hartuirii morale la locul de munca.

{ 5) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de muncé raspund disciplinar, tn
conditile Regulamentului intern al societdti. Raspunderea disciplinard nu inlaturd raspunderea
contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.

Art.18. Spélarea de bani

(1) Conpet S.A. nu participa la activitdti de spalare de bani si se angajeazd sa elaboreze si sa
implementeze politici si mecanisme de combatere a acesteia, la cererea partii interesate in conformitate
cu directivele si standardele europene si internationale, precum si cu legislatia nationala si internationala
in vigoare.

Art.1%. Transparenta

(1) Organizatia recunoaste rolul fundamental al mijloacelor de informare si realizeazd o comunicare
transparenta catre public, prin toate mediile de comunicare. In raport cu societatea civild, personalul
Conpet S.A. actioneazi in baza principiilor transparentei, respectului, precum si a grijii pentru imaginea
organizatiei.

(2) Conpet S.A. si personalul sdu actioneazd cu promptitudine, intr-o manierd completad si fara
discriminare, raspunzand solicitarilor de informatii cu caracter public asa cum sunt ele definite in Legea
nr. 544/ 2001,

(3) Conpet S.A. are obligatia de a asigura accesul oricarei persoane la informatiile de interes public, in
conformitate cu prevederile legale privind liberul acces la informatiile de interes public.

(4) Asigurarea accesului la informalii publice se face din oficiu sau la cerere, prin intermediul entitatii
organizatorice competente din cadrul societatii care publica toate informatiile de interes public prevazute
de legislatia in vigoare.

(5) Conpet S.A. publica si alte date si informatii stabilite la nivelul societatii, in conformitate cu dispozitiile
legale corporative relevante si cu dispozitiile legale de integritate stabilite la nivelul Strategiei Nationale
Anticoruptie, respectand insa confidentialitatea datelor personale ale conducerii $i angajatilor sai.
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vedere al continutului, astfel incat sa permita celor carora le sunt adresate luarea unor decizii in deplina
cunostinta.

Art.20. Functiile sensibile

(1) Sunt identificate functiile sensibile la nivelul Conpet S.A., conform cerintelor legale Tn vigoare si
procedurilor aplicabile. Sunt stabilite si implementate masuri de control astfel incat efectele negative
asupra activitatilor desfasurate in cadrul organizatiei sa fie minime.

Art.21. Declararea averilor i intereselor

(1) La nivelul Conpet S.A., prin persoanele responsabile desemnate din entitatea organizatorica
competenta este asiguratd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile
de interese.

(2) Conducerea Conpet S.A si personalul desemnat au obligatia s& completeze si sa transmité declaratiile
de avere si de interese anual si la numirea / incetarea intr-o functie de conducere pe platforma e -DAl a
Agentiei Nationale de Integritate.

Art.22. Consilierul de etica si integritate

(1) La nivelul Conpet S.A. este desemnat un consilier de etica si integritate care trebuie sa isi desfasoara
activitatea/ sa isi indeplineasca atributiile functiei In conformitate cu prevederile din fisa postului si din
Regulamentul privind activitatea consilierului de etica si integritate din cadrul Conpet S.A..

Art.23. Evaluarea riscurilor de coruptie

(1) La nivelul Conpet S.A. sunt identificate riscuri de coruptie conform cerintelor legale in vigoare si
procedurilor aplicabile. Sunt stabilite si implementate masuri de prevenire /control astfel incéat efectele
negative (prejudicii patrimoniale si de imagine) asupra activitatilor desfasurate in cadrul organizatiei sa fie
minime.

(2) La nivelul Conpet S A,, prin Planul de Integritate adoptat se asigurd implementarea masuriler de
prevenire / control ca remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile la coruptie identificate la nivelul societatii.
Anual se evalueaza modul de implementare a masurilor prevazute in plan, acesta reevaluandu-se ori de
cate ori apar riscuri si vulnerabilitati noi.

Art.24. Evaluarea incidentelor de integritate

(1) La nivelul Conpet S.A. sunt identificate incidentele de integritate, conform cerintelor legale in vigoare
si procedurilor aplicabile. La aparitia unui incident de integritate se evalueaza si se implementeza masuri
de prevenire /control pentru prevenirea aparitiei unui incident similar.

(2) Prin incident de integritate la nivelul Conpet S.A. se intelege unul dintre urmatoarele evenimente
privind situatia unui angajat care se refera la:

a) incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu, ¢a urmare a savarsirii unei abateri de la
normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice,
inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiard, pentru care este prevazuti aceasta sanctiune; -
b} trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte
legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii
averilor;

c) ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate, referitor
la incédlcarea obligatilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor.
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Art.25. Protectia avertizorului in interes public
(1) Conducerea Conpet S.A. a adoptat si implementat o procedura privind raportarea in interes public,
care respecta principiile expuse in prezentul Cod de etica si integritate si legislatia in vigoare.
(2) Conpet S.A. garanteaza protectia avertizorilor in interes public si pune la dispozitie publica, pe site-ul
societatii, platforma — "AVERTIZOR iN INTERES PUBLIC CONPET" pentru formularea raportarilor in interes
public, raportdrile fiind preluate cu anonimizarea identitatii avertizorilor, in vederea cercetarii si a
solutionarii procedurale si legale a cauzelor sesizate.
(3) Conducerea Conpet S_A. nu permite sub nici o forma actiuni de represiune cu privire la persoanele
care denuntd cu buna credintd o nereguld, inclusiv dacad aspectele sesizate nu se confirmd sau se
confirma partial.

Capitolul IV - Conduita in relatia cu actionarii,
autoritatile, partenerii de afaceri si comunitatea

Art.26. Relatia cu actionarii

(1) Conpet S.A. asigura un tratament egal pentru toti actionarii care se afla in aceeasi pozitie in ceea ce
priveste participarea si exercitarea drepturilor de vot in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor. Totodata,
societatea asigura tratament egal pentru toti detinatorii de actiuni de acelasi tip si clasa care se afla intr-
o situatie identica.

{2) Informatiile care pot influenta cursul actiunilor Conpet S.A. la Bursa de Valori Bucuresti si deciziile
actionarilor, definite ca “informatii privilegiate” de legislatia incidenta in vigoare si de procedurile interne,
sunt comunicate in mod operativ catre actionari si piata de capital de cétre entitatea care are n atributii
acest rol, fiind apoi publicate pe site-ul companiei si transmise catre mass-media prin rapoarte,
comunicate de presa conform legislatiei in vigoare privind piata de capital.

{3} Tn conformitate cu prevederile legislatiei aferente pietei de capital, este interzisa utilizarea abuziva a
informatiilor privilegiate. Utilizarea abuziva a informatiilor privilegiate are loc atunci cand o persoana care
detine informatii privilegiate utilizeazad aceste informalii pentru a achizitiona sau a ceda instrumente
financiare la care se refera informatiile respective, in nume propriu sau in numele unui tert, direct sau
indirect.

(4) Este interzisa divulgarea in mod neautorizat a informatiei privilegiate. Divulgarea neautorizatd a
infermatiilor privilegiate are loc in cazul in care o persoana detine informatii privilegiate si le divulga unei
alte persoane, cu exceptia cazului in care divulgarea se face in exercitarea normala a sarcinilor de
serviciu, a profesiei sau a functiei, inclusiv in cazul in care divulgarea este calificata drept sondare a pietei.
(5) Sunt interzise folosirea in mod abuziv a pozitiei detinute de aclionari sau a calitatii de administrator ori
de angajat al emitentului, prin recurgerea la fapte neloiale sau frauduloase, care au ca obiect sau ca efect
lezarea drepturilor privind valorile mobiliare si a altor instrumente financiare detinute, precum si
prejudicierea detinatorilor acestora.

(6) O persoand nu trebuie sa participe sau sa incerce sa participe la practici de manipulare a pietei.

(7) Nerespectarea acestor prevederi, constituie o incalcare a acestui Cod de etica si integritate dar, mai
ales, a legislatiei in vigoare, situatii in care Angajatorul poate aplica sanctiuni in raport cu gravitatea faptei,
mergand pani la sanctiunea cea mai severa: desfacerea contractului individual de munca.

{8) Totalitatea informatiilor si comunicatelor destinate actionarilor si investitorilor sunt disponibile pe

pagina web a organizatiei (www.Conpet.ro}.

Art.27. Relatia cu autoritatile

(1) Conducerea si personalul Conpet S.A. asigura relatii de colaborare cu autoritdlile locale, centrale
precum si cu alte entitdti, bazate pe principii de corectitudine si transparenta, fard a compromite
independenta si obiectivele economice ale organizatiei si cu respectarea principiilor de comportament si
valorilor acestui Cod de etica si integritate.
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(2) Tn relatiile cu autorititile, Conducerea si personalul Conpet S.A. vor refuza orice solicitéri de interventie
sau sugestii de intermediere care ar putea afecta desfisurarea legalda a unor activitdti din cadrul
organizatiei, inclusiv pe cele facute prin oferirea in schimb de avantaje necuvenite.

(3) Conpet S.A. va reactiona Tn mod solidar cu celelalte organizatii din domeniul sdu de activitate, la orice
presiune de coruptie, orice extorcare de fonduri sau orice actiune de obstructionare nelegitima din partea
autoritatilor guvernamentale sau locale.

(4) Conpet S.A., prin reprezentantii sai, promoveaza un dialog deschis si continuu cu clientii /partenerii,
autoritatile publice, riveranii, organizatiile nonguvernamentale si alte parti interesate de probleme generale
de mediu.

(5) Conducerea si personalul Conpet S.A. respecta reglementarife legale in vigoare si sunt constienti de
responsabilitatea sa fatd de mediul inconjurator si participa la realizarea performantelor de mediu

(6) Conducerea Conpet S.A. isi asuma obligatia de remediere a tuturor consecintelor negative ale
activitatii sale asupra comunitétii care nu au putut fi evitate, concomitent cu demararea unor programe de
prevenire a unor riscuri similare.

(7) Conducerea Conpet S.A. este preocupatd de educarea, constientizarea, instruirea si motivarea
personalului sdu in vederea credrii unei culturi organizationale de mediu.

Art.28. Relatia cu partenerii de afaceri
(1) Conducerea si personalul Conpet S.A. monitorizeazd respectarea cerintele clientilor, perceptia
acestora cu privire la calitate precum si gradul de satisfacere a nevoilor acestora in raport cu clauzele
contractuale.
(2) Societatea isi deruleaza relatiile contractuale utilizand practici de afaceri oneste si legale si
actioneaza, prin angajatii sai in urmétoarele directii:

a) desfasurarea activitatii la cele mai inalte standarde de profesionalism $i moralitate, in vederea
satisfacerii intereselor societatii si exigentelor partenerilor de afaceri;

b) eforturi constante pentru castigarea si mentinerea reputatiei de partener de afaceri de incredere,
integru si competent;

c¢) cultivarea respectului fatad de toli partenerii de afaceri;

d) relatile cu partenerii de afaceri se bazeazd pe practici legale, eficiente si corecte, in vederea
constituirii unor relatii de durata;

e) promovarea normelor etice Tn relatiile cu partenerii de afaceri;

f) angajatii societdti nu vor Tncerca sa obtind avantaje personale prin utilizarea informatiilor
confidentiale de care au cunostintad sau prin actiuni/comportament neadecvat,

g) cautarea unor solutii amiabile, prin negocieri si mediere, in cazul diferendelor aparute pe parcursul
realizarii raporturilor de afaceri,

h) este interzisd obtinerea avantajelor personale prin intermediul manipularii, tainuirii, utilizand informatii
confidentiale sau orice alta practica incorecta de afaceri;

i) relatile de afaceri cu partenerii de afaceri se deruleaza in conditii de respect reciproc, corectitudine
si ncredere.

Art.29. Relatia cu comunitatea
(1) Conpet S.A. mentine relatii cu autoritatile locale, nationale si multinationale pe baza de colaborare si

transparenta deplina si activa, care nu compromit independenta si obiectivele economice ale companiei
si respecta principiile de comportament si valorile acestui cod.

(2) Conpet S.A. este implicatd in sustinerea de proiecte de responsabilitate sociala corporativa, prin
acordarea de sponsorizéri in conformitate cu prevederile Legii nr. 32/1994, sprijinind astfel proiecte in
domeniiie: educatie, invatamant, sport, stiintific - cercetare fundamentala si aplicata, sanatate si medical,
cultural artistic, protectia mediului, social si comunitar, actiuni filantropice si umanitare, asistenta si servicii

sociale, protectia drepturilor omului etc.
Q e-mail: conpet@conpet.ro
www.conpet.ro
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(3) Gesturile de curtoazie, concretizate prin oferirea de cadouri catre delegatiile straine invitate in tar pe
cheltuiala partii romane, in cadrul unor intélniri oficiale vor fi intreprinse cu acordul Conducerii societatii,
utilizand numai resurse din fondul de protocol prevazut in bugetul companiei.

(4) Conpet S.A. respecta independenta profesionala a jurnalistilor si institutiilor media.

(5) Conpet S.A. colaboreazé cu toate mijloacele de informare si media, fara discriminare si cu respectarea
reciproca a exigentelor de confidentialitate comerciald, pentru a raspunde cu promptitudine, Tn maniera
completa si transparenta, atat nevoilor de informare corecta a publicului, cat si altor solicitari de informatii
cu caracter public.

{6) Informatiile oferite de cétre companie trebuie sa fie complete din punct de vedere al continutului,
transparente, clare si exacte, redactate intr-un mod ugor accesibil tuturor categoriilor de public tinta al
companiei si partenerilor strategici ai companiei, astfel incat s& permita celor cérora le sunt adresate,
luarea unor decizii in deplina cunostinta de cauza.

(7) Persoanele abilitate sa discute cu reprezentanti mass-media sunt: membrii Consiliului de
Administratie, Directorul General, precum si persoanele desemnate de acestia.

Capitolul V - Clauze privind aplicarea codului de etica si integritate

Art.30. Implementarea Codului de etica si integritate
(1) Prevederile prezentului Cod de eticd si integritate se aduc la cunostinta personalului, in mod
formalizat, dupa cum urmeaza:
a) pentru personalul existent in statul de functii al organizatiei, de catre conducatorii ierarhici, la data
adoptarii acestuia;
b) pentru noii angajati, de catre compartimentul de resurse umane, cu atributii in acest sens, inainte ca
acestia sa inceapa activitatea.
{2) Pentru intregul personal acest cod trebuie $a devind parte a acordului pe care il are cu Conpet S.A.,
independent de natura juridicd a acestuia.
{3) Prezentul cod va fi adus la cunostinta personalului organizatiei prin instruiri, publicare, diseminare.
(4) Orice modificare care intervine in continutul Codului de etica si integritate este supusa procedurii de
informare a personalului asa cum este precizat mai sus.

Art.31. Raspundere si sanctiuni

{1} Nerespectarea Codului de etica si integritate se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform prevederilor legale si reglementarilor interne in vigoare.

(2} In cazul in care existd sesizari din interiorul sau din afara organizatiei cu privire la incalcarea
prevederilor prezentului Cod de eficad si integritate de catre personalul organizatiei, vor fi efectuate
cercetéri administrative, conform legislatiei in vigoare, de cétre Comisia de Disciplina.

(3) Problemele/ dilemele etice aparute in cadrul organizatiei, pot fi aduse la cunostinta persoanei
desemnate consilier de etica si integritate, care are in atributii acordarea de consiliere si /sau asistenta
angajatilor, cu privire la respectarea normelor de conduita din prezentului Cod de etica si integritate.

(4) Cazurile de conduitd inadecvata si méasurile adoptate vor fi popularizate in randul persenalului, cu
exceptia datelor cu caracter personal asa cum acestea sunt definite prin lege.

(5) Respectarea dispozitiilor prezentului Cod de eticd si integritate este o conditie obligatorie pentru
intregul personal angajat, manageri si administratori ai Conpet S.A., inclusiv pentru personalul delegat
sau detasat in cadrul organizatiei.

(6) Dispozitiile prezentului Cod de etica si integritate se completeazd cu prevederile aplicabile din actele
normative in vigoare.
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(7) Sanctiunile pentru nerespectarea dispozitilor prezentului cod sunt prevazute de contractele de
mandat incheiate de Administratori, Directorul General, Directorul General Adjunct, Directorul Economic,
Directorul General Adjunct 3 side cele prevazute pentru salariati in Regulamentul intern al societatii, care
are ca Anexad Regulamentul Comisiei de Disciplina.

Art.32. Aplicabilitate

(1)} Codul de etica si integritate intra in vigoare si se aplica de la data aprobarii sale de catre Consiliul de
Administratie al Conpet S A..

(2} Codul de eticé si integritate poate fi revizuit ori de céte ori este necesar, de cétre un Grup de lucru
numit in acest sens, prin Decizie a Directorului General. Propunerile de modificare/ completare pot fi
facute de catre orice compartiment sau angajat al Conpet S.A., vor fi transmise in scris Biroului Integritate
care va informa conducerea. Directorul General decide asupra necesitatii revizuirii Codului de etica si
integritate si a numirii Grupului de lucru.

(3) Revizuirea, prin amendamentele formulate si agreate de catre Grupul de lucru, se avizeaza in
prealabil de catre auditorul intern, ulterior acestui aviz, revizuirea se aprobd de catre Consiliul de
Administratie,

(4) Codul de etica si integritate revizuit se publica, prin grija Presedintelui Consiliului de Administratie, pe
pagina de internet a Conpet S.A., Tn doud zile de la data aprobérii acestuia.

Art.33. Documente de referinta si conexe

Codul de etica si integritate este elaborat in conformitate cu:

(1) O.U.G. 109/ 2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

(2)0.5.G.G. nr. 600 /2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
(3)HG nr. 1344 /2007 - Normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificari si
completari

(4) Legea nr. 53/ 2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

(5) Legea nr. 544/ 12.10.2001 republicata, privind liberul acces la infermatiile de interes public;

(6) Legea nr. 287/ 17.07.2009 republicata, privind Codul civil;

(7)Regulament nr. 679/ 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei nr.95/ 46/
CE ( Regulamentul general privind protectia datelor );

(8) HG nr.1269 /2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor
aferente acesteia;

(9) Legea nr. 24 / 2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, republicata;
(10)Regulamentul nr. 5/ 2018 privind emitentii si operatiunile cu valori mobiliare privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piata;

(11} Regulamentul de Organizare si Funclionare al Conpet S.A;;

{12)Regulamentul Intern al Conpet S.A;

{13) Contractul Colectiv de Muncé |a nivelul Conpet S.A.;

{14} SR 1SO 37001:2017 Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de utilizare;

(15)SR IS0 26000:2021 Linii directoare privind responsabilitatea social;

{16} Politica de Responsabilitate Sociald Corporativa a CONPET S.A. nr. 11398 / 31.03.2022;
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(17) OUG nr. 66 /29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor publice nationale aferente acestora cu modi-
ficarile si completarile ulterioare;

(18) Norme procedurale interne de achizitii Tn cadrul Conpet S.A., revizuite.

Elaborator - Grupul de lucru constituit in vederea revizuirii Codului de Etica si integritate, in baza Deciziei
Directorului General 493/08.08.2022, in conformitate cu cerintele O.8.G.G. 600 /2018 si 0.U.G. 109 /2011
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in corelare cu prevederile HG nr. 1269 /2021 privind
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe pericada 2021 - 2025.

PRESEDINTELE CONSWINISTRATIE,

Avizat,
Sef Birou Audit Public Intern
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