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1 LI}Il DA
l70 crescut lala de nivelul antcrior al anului prcccdonl pentru 2014 si 2.5%

penlru an 2015-2017
nriilci I1302t t2o 6zt 102.20./" 25j5%

2
Sctrderea cheltuielilor de

exploatare

l.5olo redus fala de nivelul anterior al aflului prccedent inclpend cu 2015 in

condiliile in care nivelul inregislrat in 2014 este mai mlc sau egal cu cel din

20t3

90.56% 86.63% 101.31% 26,08%

3
Cregere productivitate

munca
Cre$terea vcnitului mediu pc salarial cu 37o pc an mcdia anilor 2014_2017

lllii
lci/pcrs

210 216 r02.50% 25,62%

4
Siaderea ,rurnarului total dc

avarii lehnrcc

i%ii-u".r. in m"ai" pe a, dc la nivelul de I l6 avarii tehnice inregislrate

rn 201.1 tehnrce
5.1 l0 141.4,1olo I0qo 14,44%

5 cre$terca vizibililtrlii la Ilvt]

Urm{rire activd a evoluliei CONPET fllcuttr dc case de brokeraj

mat€rializata prin rapoarte de analiza ftcuie de iuali$ti ai caselor rcspective

(ponderea in indicator 5O%) pentru anul2014 - I firmA de brokcrai din

TOP l0 conform clasificarii stabilite de BvB la data emilerii raportului /
pentru arlii 20 I 5 & 20 I 7 - 2 fi rme de brokerqi din TOP I 0 conform

clasificlrii stabilile de BVB la dala emiterii raportului

Pa,strarea poziliei in TOP 25 al cmilenlilor dupa capitalizare in condiliile in

carc nu vor ll luate in considcrare noile firme carc vor intia la caleg I a

BVB in perioada analizata 2014 - 2017 (pondcrc in indicator 50 %)
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1009. t0090 100.009n l5% 15,00%
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Director EconoTic.
ec Toader SandC

-''..N-
$ef Serv. Coqtrolling si Bugete

sirbu stefan &hin /,A/
gef Birou Raportiri Manageriale si Buget

ec,Burlacu Rodica

(


