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Supus spre avizare in sedinta CA din data de 25.01.2017 si aprobare in sedinta A.G.O.A din data
de.,'i/,i./ -.1 7
CONPET S.A. Ploiegti

Nr.
Avizat

Presedinte Consiliu de Administratie
\ wnrLnn orn

$-,/'Z-
NOTA DE FUNDAMENTARE

Obiective si lndicatori de performanta ce se constituie in anexele'l si 1'l la

Contractele de Administrare,

calculati pe baza prevederilor din

Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2017

lnformatiile care au stat la baza calcularil indicatorilor de performanta prevazuti in anexele :

o Anexa 1 ,, Obiectivele si indicatorii de performanta pentru administratori pe perioada

Contractului de Administrare;
. Anexa 1.1 " Obiectivele si indicatorii de performanta pentru administratori pentru anul

2017',

sunt cuprinse in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2017.

ln continuare prezentam modul de calcul al indicatorilor de performanta:

Anexa I

Obiectivele si lndicatorii de performanta pentru administratorii societatii, pe perioada ramasa a

Contraclului de Administrare sunt:

bi.ctiv /
lndic{lor pcrformsnta

Formula d. cslcul T\I

\ aloarc indicatori

Rcalizat
cstimrt
an 2016

2017

LBll D/\

profil exploatarcf miilci 75.09t ,t0 801

amortizare +depreciere mii lei {2..105 {.1.809

I.,BI I I) \ mii lci t 17.196 125.610

Scaderea chelluielilor de

exploatare

Cheltuieli de exploa(are mii lei

mii lei

o/o

337.363 328.7{r5

Cifra de afaceri i80.189 373.610

7o in cifra da rfec.ri Ea,67yo 8{t.0070

e-mail: conpet@conpet.ro
www.conPet.ro



Crestere productivilale
murca

Venituri din exploalare mii lci ,1r2..155 .109 586

Numar mediu personal 1.670 t 675

Productivitatea muncii
mll

l.i/pers
211 2{5

Scadarea numarului total
de avariitehnice

nr avzml
tehnice

30 29

Cresterea vizibilitatii la
BVB

t00% t00c'o

Anexa 1.1

Obiectivele si indicatorii de performanta pentru administratorii societatii pe anul 2017 sunt:

lndicatorii de performanta repartizati pe trimestre se prezinta cumulat de la inceputul anului la
finele fiecirui trimestru.

Pentru Directorul General (administrator executiv) se va incheia de catre consiliul de

Administratie act aditional la Contractul de Mandat cu Anexa 2.1 ,, Obiectivele si indicatorii de

performanta pentru Directorul General pe perioada Contractului de Mandat" si Anexa 2 ,,

Obiectivele si indicatorii de performanta pentru Directorul General pentru anul 2017, calculati pe

baza prevederilor din Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2017.

Fata de cele prezentate, solicitam aprobarea Anexelor 1 si 1.'l si aprobarea incheierii

actului aditional nr. 9 la Contractele de Administrare, avand ca obiect aceste anexe.

Director General
lns. ILASI Liviu

\r.
crt.

Obieclir /
I ndicat0r performenta

formula dc cslcul t\t Yalo{re indicat{lri

trim I trim II trim III trim Iv

1 LBITDA

profit exploatare+ miilci l5.2El 37.512 60..r00 80.80r

amortizare +depreciere mii lci tt202 22 4U 33.607 -1{.809

ERII'D,\ mii lei 26.{t5 59.9 t6 9{.007 125.6t 0

2
Scaderea cheltuielilor de
exploatare

Chelluieli de e\ploalare mii lci

mll lci

8 t.20J t60 968 211217 328 785

Cifra de afaceri E1271 180.870 275 669 I7l 6t0

o/o in cifr& de afsceri 91.{H% t9.00% a1,52n/o 8n.00%

3
Crestere productivitste
mlmca

Veniluri din ex?loatare mii lei 96.'rE7 t98.480 301677 {09 586

Numar mediu personal pefs | 675 1675 r 675 | .67 5

ProductivitatGr fl uncii
m

laVDars
5tt ltE 180 2J5

4
Scaderea numarului total de

avarii tehnice

ff avanl
tehnice

6 l3 :l :9

5 Cresterea vizibililatii la BVB olo 100% 10(}/o t00%

Director Directia Economica



( (

Sef Bkou Rapo(ari Manag€rial€ si 8ug€t
ec,Budacu Rodica

(.()NPET SA PLOIES'I'I

Obiectivele si indlcatoriide performants pentru administratori, pe perioada Contractului de Administrare, calculati pe baza

drtelor din Bvc 2017

Obi.ctiv /
lndlcrlor performmlr Obiccriv de perfornrnr. t\t

Redlzlt

20t6
2017

1 IBtIt)A I % .!But far, dc nivclul snlcrior !l lnului pc€d.nt p.ntru 2014 si

2.5% pentru.trii 2015-2017
25yo 125 l,l0 Drii lci

) Scrdcr.! chcltuiclilor dc
1.5'l. r.du! fru & nivclul .n!:nor !llnului pE€dcll irccpod cu 2015

incondiriile in cln niv.lul inr.gklrat in 2014 cslc mrimic aau.s!l cu ccl

din 2013

25% 81r.00%

l
('rcst.n prcducrivitst

CEsr.M venituluim.diu p. ssh.irr cu 3% tttrn nrdh lnilor 2014-2017 247 miilei

S.s&M nurodltri rotrl rh 4% rc&c@ h r'.dic p. rn & Ir nivclul d. I 16 .v.rii Lhnicc ilflsnEll.
io 2013

l0 l9

5 (irsrcEa vilibilnatii la llvB

Umurirc ldivr ! cvolutici ( ONPET frcub d€ c!s. dc brct Bj
m.t.rirlizll! pritr mpoanc & !n li2, f.cut d. sMlisti !i c6slo.
rcspectiv. (pond.rca in i icator 50%) pcntru o,iul 2014 - I nmad.
brokch.i dinTOP l0 confomctlsificsrii sc0bilitcd. BVa la &t .mil.rii
nponului/ Fffiu anii 2015 & 2017 - 2 firnlc d. brokcr.j din TOI' l0
confom clasi,ica.ii sbbililc de aVB h d!t! .miterii dponului

l0Oo./,
15../.

PasrE@ poziti.iin ToP 25 alematentilor dupa cnpnalazrre incondiliil.
in carc nu vor fi luae in considemr€ noile finr.care vor intd la caleg Ia
BVB in pe.iord, aMliata 2014 - 2017 (potrd€E in indicrtor 50 %)

DIRECTOR I
EC ,TOADER

Sef Serv. Cc

Silbu Slglan

Bugetar€

w



(.ONPI.]T SA PI.OIESTI

Ohiectivcle si indicatorii de performanta pentru Administratori pe anul 2017, calculati pe baza datelor din RVC pentru anul 2017

Obiectiv /
lndlcator performrntr Obi(ciit {lc priformanla t ]l't 'l rim ll 'l rim lll lrirn lV 2017

1 EBITDA l% crescui fa(a de nivelul anlerior al anului precedent penlru 2014 si
2.syo penlru anii 2015-2017

259i, 26,185 nrii lci t)'1007 iilei 125 610 miilei

2
Scaderca ch€ltuielilor de

1.5% rcdus fala de nivelul anlerior al anului precedenl incepand cu 2015
in condiliile in ca.e nivelul inregistmt in 2014 esie mai mic saLr egalcu cel
dnr 20 l3

n9.00% 87,5t9/" liu.(x)o,i,

l Crcstere productivirarc ( rusterca vcniiulur orediu pc sal ri t cu l'/, pc n nEdi inil(r l0l1 l0l7 r59; 58 rri lei I l1t nrii lci llto trriilci 145 nriilci 145 lnii lei

Sc{deEanumrrului rotaldc 4% reduccre ir mcdic pe an dc la nivcluldc I l6 avani tehnice anregistralc
in 2013

ll 'l l9 l9

5 ( renc'!a virihilihtii li ltvl]

Unnarirc acliva a evolutieiCoNPET facuta de case de bmlemj
maleriali2rta prin mpoane de analiz fa.ute de analisiiai caselor
respeclive (ponderea in indicalor 50%) pcnru anul 2014 - I finna de
brokeraj din TOP I 0 conform clasificarii srabilite de Bv B Ia data crnilerii
mporlului / pentru anii 2015 & 2017 - 2 finne de brokemj din tol, l0
confonD clasificarii srabilire de aV8 ladaia em;terii laponului % din

100%
100,t,0 1(X)%

PastrdM poziliei in'lOP 25 al emilentilor dupa capitalizan in condniile
in carc nu vor li ,uare in considemre noile firme care vorinll" lacares la
Bva;n p€rioada analizata 2014 - 2017 (ponder€ in indicator 50 %)

DIRECTOR ECONOMIC,
6C .TOADER SAKDA

Sef serv. Controllir'g si Bugetare

Snhusreiah\,/Stef4(\,N

Sef Birou Raportari Managedale si Buget

ec.Burlacu Rodica

tlr

((


