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NOTA DE FUNDAMENTARE
Obiective si Indicatori de performanta ce se constituie in anexele 1 si 1.1 la

Contractele de Administrare,
calculati pe baza prevederilor din
Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2017

Informatiile care au stat la baza calcularii indicatorilor de performanta prevazuti in anexele :

e Anexa 1 , Obiectivele si indicatorii de performanta pentru administratori pe perioada
Contractului de Administrare;
e Anexa 1.1 , Obiectivele si indicatorii de performanta pentru administratori pentru anul
2017"
sunt cuprinse in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2017.
In continuare prezentam modul de calcul al indicatorilor de performanta:
Anexa 1
Obiectivele si Indicatorii de performanta pentru administratorii societatii, pe perioada ramasa a
Contractului de Administrare sunt:

Valoare indicatori
lnditatcl::ec:z;rmanta Formula de calcul UM Realizat
p estimat 2017
an 2016
profit exploatare+ mii lei 75.091 80.801
EBITDA amortizare +depreciere mii lei 42.405 44.809
EBITDA mii lei 117.496 125.610
Cheltuieli de exploatare mii lei 337.363 328.785
Scaderea cheltuiclilor de "y e afaceri mii lei 380.489 373.610
exploatare
% in cifra de afaceri % 88,67% 88,00%
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Venituri din exploatare mii lei 412.455 409.586
Crestere productivitate Numar mediu personal pers 1.670 1.675
munca -
Productivitatea muncii s 247 245
lei/pers
Scaderea numarului total nr avarii 30 29
de avarii tehnice tehnice
gl;t;gerea vizibilitatii la o 100% 100%

Anexa 1.1

Obiectivele si indicatorii de performanta pentru administratorii societatii pe anul 2017 sunt :

Nr. Obiectiv / " ) Valoare indicatori
crt Indicator performanta Formuls de calcul UM
' 4 trim1 | trim I | teim 01 | trim IV
profit exploatare+ mii lei 15283 | 37512 60.400 80.801
1 | EBITDA amortizare +depreciere - 11202 | 22404 | 33607 | 44809
EBITDA T 26485 | 59916 | 94.007 | 125.610
Cheltuieli de exploatare mii lei 81204 | 160.968 | 241.277 328.785
5 i ‘Seuderct clickinliiceitie Cifra de afaceri | miilei 87274 | 180.870 | 275.669 | 373.610
exploatare
% in cifra de afaceri % 93,04% | 89.00% | 87,52% 88,00%
Venituri din exploatare mii lei 96.487 | 198480 | 301.677 | 409.586
3 | Crestere productivitate Numar mediu personal pers 1.675 1.675 1.675 1.675
munca =
Productivitatea muncii _— 58 118 180 245
lei/pers
4 Scad_n_:rea n}xmarului total de nr avarii 6 13 21 29
avarii tehnice tehnice
5 | Cresterea vizibilitatii la BVB % 100% 100% 100%
|

Indicatorii de performanta repartizati pe trimestre se prezinta cumulat de la inceputul anului la
finele fiecarui trimestru.

Pentru Directorul General (administrator executiv) se va incheia de catre Consiliul de

Administratie act aditional la Contractul de Mandat cu Anexa 2.1 , Obiectivele si indicatorii de

performanta pentru Directorul General

pe perioada Contractului de Mandat” si Anexa 2 ,

Obiectivele si indicatorii de performanta pentru Directorul General pentru anul 2017, calculati pe

baza prevederilor din Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2017.

Fata de cele prezentate, solicitam aprobarea Anexelor 1 si 1.1 si aprobarea incheierii

actului aditional nr. 9 la Contractele de Administrare, avand ca obiect aceste anexe.

Director General
Ing. ILASI Liviu

Director Directia Economica

Ec. TOADHKR Sanda
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Anexa 1

Obiectivele si indicatorii de performanta pentru administratori, pe perioada Contractului de Administrare, calculati pe baza

datelor din BVC 2017

Nr Obiectiv / Meatun
. i Obiectiv de performanta Masurare| UM Pondere estimat anul 2017
crt. | Indicator performanta 2016
: . . % fata de
o ecedent pentru 2014 si des i g
1 |EBITDA # Y IRl el o el S L i e T anual an 25% 117 496 mii lei| 125 610 mii lei
2.5% pentru anii 2015-2017 3
anterior
Scaderea cheltuielilor d 1.5% redus fata de nivelul anterior al anului precedent incepand cu 2015 % in
2 (PRt cheiTae in conditiile in care nivelul inregistrat in 2014 este mai mic sau egal cu cel|  anual cifra de 25% 88,67% 88,00%
exploatare . g
din 2013 afaceri
Crestere productivitate T
3 il P . Cresterea venitului mediu pe salariat cu 3% pe an media anilor 2014-2017|  anual an 25% 247 mii lei 245 mii lei
anterior
. : : . . . . . % fata de
Scaderea numarului total de 4% reducere in medie pe an de la nivelul de 116 avarii tehnice inregistrate "
4 . ) ) anual an 10% 30 29
avarii tehnice in2013 7
anterior
Urmarire activa a evolutiei CONPET facuta de case de brokeraj
materializata prin rapoarte de analiza facute de analisti ai casclor
respective (ponderea in indicator 50%) pentru anul 2014 - 1 firma de
brokeraj din TOP 10 conform clasificarii stabilite de BVB la data emiterii
raportului / pentru anii 2015 & 2017 - 2 firme de brokeraj din TOP 10
conform clasificarii stabilite de BVB la data emiterii raportului % din
5 |Cresterea vizibilitatii la BVB anual 100% 15% 100% 100%
%
Pastrarea pozitiei in TOP 25 al emitentilor dupa capitalizare in conditiile
in care nu vor fi luate in considerare noile firme care vor intra la categ 1 a
BVB in perioada analizata 2014 - 2017 (pondere in indicator 50 %)
K

DIRECTOR ECQNOMIC,
ec .TOADER SANDA

Sef Serv. Controlling si Bugetare

Sirbu Stefan

4

Sef Birou Raportari Manageriale si Buget
ec.Burlacu Rodica
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Anexa 1.1

Obiectivele si indicatorii de performanta pentru Administratori pe anul 2017, calculati pe baza datelor din BVC pentru anul 2017

Nr Obiectiv / " _— —n
ert Indicator performanta Obiectiv de performanta Masurare| UM Pondere Trim 1 Trim I Trim I Trim IV 2017
1% crescut fata de nivelul i | anului precede 2014 si % fata de
1 |EBITDA 85 meatroanit 301520 l‘;"“‘”“’ al anulul prececent pentru 2014 51 anual an 25% 26485 mii lei] 59916 mii lei] 94 007 mii lei| 125 610 mii lei| 125 610 mii lei
2.5% pentru anii 2015-2 P
s ;o 1.5% redus fata de nivelul anterior al anului precedent incepand cu 2015 % in
Scaderea cheltuielilor de ¢ i ; S -
2 exploatare in conditiile in care nivelul inregistrat in 2014 este mai mic sau egal cu cel|  anual cifra de 25% 93.04% 89,00% 87.52% 88,00% 88.00%
din 2013 afaceri
¥ g % fata de
Crestere productivitate o . o — o . T o
3  unich = Cresterea venitului mediu pe salariat cu 3% pe an media anilor 2014-2017[  anual an 25% 58 mii lei 118 mii lei 180 mii lei 245 mii lei 245 mii lei
anterior
3 : : : ; 5 v : % fata de
4 Scaderea numarului total de [4% reducere in medie pe an de la nivelul de 116 avarii tehnice inregistrate " 2 2 2
pre ; ; anual an 10% 6 13 2] ) 29
avarii tehnice in2013 i
anterior
Urmarire activa a evolutiei CONPET facuta de case de brokeraj
malerializata prin rapoarte de analiza facute de analisti ai caselor
respective (ponderea in indicator 50%) pentru anul 2014 - 1 firma de
brokeraj din TOP 10 conform clasificarii stabilite de BVB la data emiterii
raportului / pentru anii 2015 & 2017 - 2 firme de brokeraj din TOP 10
_ conform clasificarii stabilite de BVB la data emiterii raportului 9 din
5 |Cresterea vizibilitatii la BVB anual 100% 15% 100% 100% 100% 100% 100%
o

Pastrarea pozitiei in TOP 25 al emitentilor dupa capitalizare in conditiile
in care nu vor fi luate in considerare noile firme care vor intra la categ 1 a
BVRB in perioada analizata 2014 - 2017 (pondere in indicator 50 %)

DIRECTOR ECONOMIC,
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