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Clarificari solicitate la Documentatia de atribuire a contractului de ”Servicii medicale de
medicina muncii pentru angajatii CONPET S.A.”

Ca urmare a clarificarilor solicitate de una dintre firmele care au preluat documentatia de
atribuire pentru licitatia referita de pe site-ul www.conpet.ro, va comunicam urmatoarele:

Intrebare 1: “Pentru experienta similara - Capitolul 111.2.3. din Fisa de date a achizitiei precizeaza ca
Ofertantul are obligatia de a prezenta Formularul nr. 8, Anexa 1 la Formularul nr. 8 si Anexa 2 la
Formularul nr. 8.

In conditiile in care o parte dintre contractele respective sunt incheiate cu unitati de la care avem
scrisori de recomandare (solicitate si acceptate de catre alte autoritati contractante) va rugam sa ne
precizati daca Anexa 2 la Formularul 8 poate fi inlocuita cu alte scrisori de recomandare eliberate de
catre clientii / autoritatile contractante mentionate in Formularul nr.8?

Raspuns: Nu se impune un anumit tip de Formular de recomandare.

Intrebare 2: “In ANEXA 1 la Caietul de Sarcini la Nr. Crt. 25 — Examen clinic general sunt trecute 15
examene, in conditiile in care numarul total de angajati este de 1770 persoane. Este corect acest numar
de 16?

Va rugam a ne precizati cate investigatii de tip Examen clinic general ar trebui efectuate in fiecare an de
contract de catre furniorul de servicii medicale?”

Raspuns: Examenul clinic general este efectuat de medicii de intreprindere, din cadrul CONPET SA.
Au fost trecute un numar de 15 astfel de servicii pentru cazurile in care medicii de intreprindere din
cadrul CONPET SA nu pot efectua acest serviciu (plecari din deplasari), in caz de angajare. Maxim 15.

Intrebare 3: Ce analiza este denumita in caietul de sarcini P.V.E.?
Raspuns: Probe vestibulare, probe de echilibru.

Intrebare 4: “In cazul in care analiza respectiva este Probe vestibulare, probe de echilibru ce diferenta
exista intre acest serviciu medical si Serviciul cu Nr. Crt. 9 — Examen neurologic?”

Raspuns: PVE se efectueaza in cadrul controlului clinic general de catre medicii de intreprindere din
cadrul CONPET SA. Au fost trecute un numar de 15 astfel de servicii pentru cazurile in care medicii de
intreprindere din cadrul CONPET SA nu pot efectua acest serviciu.

Intrebare 5: "Caietul de sarcini precizeaza ca “pentru fiecare angajat se va plati o singura fisa de
aptitudine/an, inclusiv pentru cei cu apt conditionat, indiferent de numarul de reevaluari (inclusiv
reevaluari siguranta circulatiei) si eliberari ulterioare de alte fise de aptitudine”.

In acest context la ce serviciu se refera Nr. Crt. 14 — Fisa de aptitudine medicina muncii — reevaluari
(inclusiv siguranta circulatiei)?”

Raspuns: Acest serviciu se refera la situatia in care in urma reevaluari salariatul isi modifica aptitudinea
in munca.

Intrebare 6: “Punctul 19 din Anuntul de participare precizeaza ca: “garantia de participare trebuie sa fie
irevocabila si sa prevada in mod expres ca plata sumei respective se va face neconditionat (...)"

In ANEXA FORMULARE exista model de SCRISOARE DE GARANTIE BANCARA, care acopera
cerintele punctului 19 mai sus mentionate.

In cazul in care Garantia de participare se constituie prin virament bancar (OP) cum pot fi acoperite
cerintele de la Punctul 19, respectiv ca garantia de participare este irevocabila si plata sumei respective
se va face neconditionat in conditiile enuntate?”

Raspuns: Precizarea “garantia de participare trebuie sa fie irevocabila si sa prevada in mod expres ca
plata sumei respective se va face neconditionat (...)” se refera doar la situatia in care garantia de buna
executie se constituie prin Scrisoare de garantie bancara si in retinerea acesteia ar fi implicata si banca
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emitenta a Scrisorii. In cazul in care garantia de participare se constituie prin virament bancar in contul
CONPET, aceasta va fi la dispozitia CONPET si nu sunt necesare aceste mentiuni.

Mentionam cd oferta dumneavoastra va fi elaboraté tindnd cont de indicatiile precizate mai sus
si cd restul cerintelor din documentatia de atribuire réman neschimbate.

Va multumim.

SEF DEPARTAMENT COMERCIAL,

Ec. Curtea/bu\//eronica
SEF SERVICIU ACHIZITII _ _ 7

Ing. Florina Popescu

SERVICIUL ACHIZITII

Exp. A.P, Alina Minzicu
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