
Page 1 of 21 

 

 

  

 

Curriculum vitae  

Europass 

 
 

  

Informaţii personale  

Nume / Prenume NIȚĂ Aurel Mircea 

Adresă - 

Telefon 0244/401 360 int. 2425 

Fax 0244/402 304 

E-mail(uri) mircea.nita@conpet.ro 

  

Naţionalitate(-tăţi) Română 

  

Data naşterii - 

  

Sex Masculin 

 

 

 

 

Experienţa profesională 

 

 

Perioada 

Funcţia sau postul ocupat 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

 

Numele şi adresa angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

 

15.04.2016 - Prezent 

Director Direcţia Guvernanţă Corporativă, Resurse Umane şi Comunicare 

Organizează, coordonează şi controlează activităţile desfăşurate la nivelul direcţiei. 

Defineşte şi propune obiectivele direcţiei, astfel încât să fie integrate obiectivelor 

companiei. 

CONPET S.A.  

Transportator naţional de ţiţei, gazolină şi etan lichid prin conducte 

 

 

01.10.2015– 14.04.2016 

Funcţia sau postul ocupat Director Cabinet Director General 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Organizează, coordonează şi controlează activitatea Serviciului Comunicare şi 

Relaţii Publice, Biroului Secretariat AGA şi relaţiile cu Consiliul de Administratie. 

Analizează și dezvoltă fluxurile de informaţii orientate către directorul general. 

Reprezinta CONPET S.A. la evenimente interne şi internaţionale. 

Numele şi adresa angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

CONPET S.A.  

Transportator naţional de ţiţei, gazolină şi etan lichid prin conducte 

 

 

Perioada 

 

 

1992 - prezent  

Funcţia sau postul ocupat Cadru didactic asociat 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Activitate didactică şi de cercetare ştiinţifică 

 

Numele şi adresa angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate  

 

Şcoala Naţională de Studii Politice şi Administrative - SNSPA 

Instituţie publică de învăţământ superior 

 

 

Perioada 

 

 

2014-2015 
Funcţia sau postul ocupat Cadru didactic asociat 
Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Titular curs Comunicare si imagine 

 

Numele şi adresa angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate  

Academia Tehnică Militară 

Instituţie militară politehnică 
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Perioada 

 

 

2007-prezent 
Funcţia sau postul ocupat Profesor invitat 
Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

 

Cursuri susținute: Managementul intuiției și comunicarea energetică, Marketing, 

Management, Strategii, Comunicare și relații publice, Conflicte și crize, Imagine 

instituțională, Transdisciplinaritate etc. 

 

Numele şi adresa angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate  

 

Colegiul Național de Apăraredin Universitatea Națională de Apărare CAROL I 

Învăţământ postuniversitar 

 

 

Perioada 

 

 

2002-2005 
Funcţia sau postul ocupat Director general, director marketing şi relaţii publice 
Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Consultant, trainer, evaluator, responsabil/director contracte de cercetare şi 

proiectare soluţii de conservare şi atac de piaţă 

Numele şi adresa angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate  

 

MKM Grup SRL 

Consultanţă în afaceri şi management, instruire/perfecţionare 

 

 

Perioada 

 

 

1992-2002 

Funcţia sau postul ocupat Director general, director marketing şi relaţii publice  

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Consultant, trainer, evaluator, responsabil/director contracte de cercetare şi 

proiectare soluţii de conservare şi atac de piaţă în cadrul firmei 

Numele şi adresa angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate  

 

M&M Servicii Comerţ SRL 

Consultanţă în afaceri şi management, instruire/perfecţionare 

 

 

Perioada 

 

 

1993-1996 
Funcţia sau postul ocupat Director general, director executiv, director marketing şi publicitate 

Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Managementul Departamentului de marketing, coordonarea programelor TV, 

controlul și monitorizarea celorlalte departamente - Știri, Publicitate, Producție 

televizuală, reprezentarea SOTI TV în relațiile cu Parlamentul Romaniei, sindicate, 

partide, ambasade etc. 

Numele şi adresa angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate  

 

SOTI SA – Televiziunea Independentă SOTI TV 

Televiziune 

 

 

Perioada 

 

 

1999-2011 
Funcţia sau postul ocupat Cadru didactic asociat/Conferenţiar universitar 
Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Activitate didactică la disciplinele: Negociere în aprovizionare şi desfacere, Strategii 

de comunicare şi promovare în mediul concurenţial, Comunicare şi negociere în 

vânzări. 

Titular curs Comunicare energetică şi managementul intuiţiei în cadrul Şcolii 

doctorale - specializarea Management. 

2009-prezent membru în Comisia de Acordare a Titlului de Doctor pentru 

specializarea Management. 

Activitate de cercetare. 

Numele şi adresa angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

 

Academia de Studii Economice - Facultatea de Management 

Instituţie publică de învăţământ superior 

 

 

Perioada 

 

 

2000-2005 
Funcţia sau postul ocupat Cadru didactic asociat 
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Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Titular curs Imagine și relații publice, Comunicare 

 

Numele şi adresa angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

 

Centrul de Studii Postuniversitare al Ministerului Administrației și Internelor 

Învăţământ postuniversitar 

 

 

 

Perioada 

 

 

 

2007-2010 
Funcţia sau postul ocupat Cadru didactic asociat 
Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Proiectant și membru în echipa de implementare a primului masterat în Comunicare 

și ordine publică 

Numele şi adresa angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

 

Academia de Poliție Alexandru Ioan Cuza 

Ordine publică şi siguranţă naţională 

 

 

Perioada 

 

 

1983-2007 
Funcţia sau postul ocupat Asistent universitar, șef lucrări doctor inginer 
Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Activitate didactică la disciplinele: Comunicare nonverbală, Tehnici de negociere, 

Tehnici de comunicare şi negociere – studii postuniversitare; Marketing 

Management, Marketing şi strategii industriale, Managementul resurselor umane, 

Administraţie şi practică profesională, Deontologie şi management, Mecanisme de 

mecanică fină, Acţionări de mecanică fină, Elemente constructive de mecanică fină, 

Elemente de mecanică fină, Inovare şi cercetare; 

Membru din partea Facultății de Inginerie Mecanică în Comisia de lucru pentru 

planurile de învățământ din cadrul Ministerului Învățământului, Direcția Generală 

pentru Învățământul Superior din România 

Membru în comisiile de diplomă  

Activitate de practică studențească 

Activitate de cercetare științifică 

Numele şi adresa angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

 

 

Universitatea POLITEHNICA București - Facultatea de Inginerie Mecanică 

Instituţie publică de învăţământ superior 

 

 

Perioada 

 

 

1981-1983 
Funcţia sau postul ocupat Inginer cercetare-proiectare 
Activităţi şi responsabilităţi 

principale 

Inginer stagiar-dublă repartiție în învățământul universitar- cu următoarele activităţi: 

proiectare, aprovizionare și desfacere, investiții, protocol și reprezentare pentru 

Intreprinderea de Echipament Hidraulic din Rm. Vâlcea, Centrala Industrială de 

Mecanică Fină și Optică din București. 

Numele şi adresa angajatorului 

Tipul activităţii sau sectorul de 

activitate 

 

Întreprinderea de Echipament Hidraulic Râmnicu Vâlcea -  HERVIL S.A. 

Cercetare ştiinţifică şi inginerie tehnologică 

 

 

 

 

 

Alte informaţii relevante  În cadrul Comisiei Europene 

 

-     membru în EQF- European Qualification Framework Advisory Group DG 

EMPL – EMPLOYMENT, SOCIAL AFFAIRS and INCLUSION, Unit C.4 – Skills 

and qualifications, Bruxelles; 

 

-     membru în ET2020: Working Group on Adult Learning- Vocational training 

and adult education, in cadrul Directorate Generale for Employment, Social Affairs 

and Inclusion 

 

 Pentru administraţia publică 
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-  2015, Membru echipă, expert adaptare disciplină SNSPA-FAP în cadrul 

proiectului POSDRU/156/1.2/G/133208 cu titlu: „Dezvoltarea curriculară și 

creșterea relevanței programelor de studiu în administrație publică prin metode 

inovative de blendedlearning și corelare cu piața muncii”, Beneficiar: Școala 

Națională de Studii Politice și Administrative; 

 

 -  2014, Ianuarie, Chilia-Delta Dunării, keenote speaker și trainer  la Facultatea de 

știinte Politice - SNSPA în cadrul programului POSDRU/70/6.2/S/33488, cu titlul 

Revenirea foștilor deținuți pe piața muncii și integrarea lor în societate, valoare 3,3 

mil EURO, 2011-2014, parteneri Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare 

(PNUD), Administrația Naționala a Penitenciarelor (ANP), SNSPA, CRFPA 

Călărași, Universitatea de Vest Timișoara,  proiect finanțat din Fondul Social 

European prin Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 

2007-2013; 

 

 -  2014-2015, Membru echipă în cadrul proiectului de cercetare științifică Repere și 

tendințe în educație, finanțat de Universitatea Spiru Haret; 

 

 - 2015-2016, Membru echipă în cadrul proiectului Acțiune și teorie în educație, 

finanțat de Universitatea Spiru Haret; 

 

  - 2009-2012,  Membru echipă, consultant, cadru didactic/trainer pentru programul 

de formare MANAGEMENT EDUCAȚIONAL ÎN SISTEM DESCENTRALIZAT 

II, Beneficiar Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului prin 

POSDRU, vezi www.fseromania.ro, valoare 18.000.448.347 RON, Contract 

105/25.09.2008,  Axa prioritara1-Educația și formarea profesională în sprijinul 

creșterii economice și dezvoltării societății bazate pe cunoaștere;1.1. Acces la 

educație și formare...Profesioniști în managementul educațional, derulat între; 

 

  - 2014 – 2015,  Responsabil Protocol de colaborare interinstituțională SNSPA - 

NorthWestern Polytechnic University din SUA; 

 

  -2014-2016,  Membru echipă în cadrul proiectului de cercetare științifică al IRDO-

Institutul Român pentru Drepturile Omului, Transdisciplinaritatea și drepturile 

omului – activitate de cercetare științifică și de formare; 

 

  - 2012-2013,  Membru echipă în cadrul proiectului de cercetare științifică al IRDO 

- Institutul Român pentru Drepturile Omului, Cercetări științifice privind noi tipuri 

de inteligență; 

 

 - 2011-2014, Membru echipă în cadrul contractului Revenirea foștilor deținuți pe 

piața muncii și integrarea lor în societate, parteneri, valoare 3,3 mil EURO,  

POSDRU/70/6.2/S/33488, parteneri Programul Națiunilor Unite pentru Dezvoltare 

(PNUD), Administrația Națională a Penitenciarelor (ANP), SNSPA, CRFPA 

Călărași, Universitatea de Vest Timișoara,  proiect finanțat din Fondul Social 

European prin Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 

2007-2013, Investește în oameni; 

 

 -2012, martie,   Membru echipă SNSPA în cadrul Programului de instruire și 

keynote-speaker, Comunicare și competiție politică, București, organizat de 

Institutul Social Democrat Ovidiu Șincai în cadrul proiectului Lideri pentru mileniul 

III;  

 

-  2006-2008, Proiectant, consultant, evaluator, profesor (trainer), pentru Programul 

European de Instruire a Înalţilor Funcţionari Publici (100 de cursanti-prefecti, 

primari, secretari generali, etc.) în domeniile resurse umane, comunicare, strategie, 

management, performanţe individuale, etc, proiect finanțat și coordonat Consiliul 

Britanic şi Ramboll Management Danemarca, de Ministerul Administraţiei şi 

Internelor-Institutul Naţional pentru Administraţie-INA; 

 

- 2005-2006,   Proiectant, consultant, evaluator, profesor (trainer), pentru programul 

Young Professional Scheme (150 de manageri publici) în domeniile resurse umane, 

comunicare, strategie, management, performanţe individuale etc,  finanțat și 

coordonat de Ministerul Administraţiei şi Internelor, Institutul Naţional pentru 

Administraţie-INA şi Consiliul Britanic;  
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 - 2004-2005, Responsabil proiect, consilier, consultant și trainer, in cadrul 

proiectului Infiintarea unei retele nationale de jurnalisti de investigatie, acreditati 

de Ministerul Afacerilor Interne, Directia de Comunicare si Relatii Publice; 

 

 -  2000,Responsabil proiect, 2000-2005, în cadrul proiectului Înființarea unei rețele 

de comunicatori și negociatori specializați în cadrul Comandamentului Național al 

Jandarmeriei Române, Brigada Mobilă Specială Vlad Țepeș; 

 

-  2000-2010,  Consultant, consilier, profesor, trainer, în cadrul Centrelor Regionale 

de Formare Continuă pentru Administraţia Publică din Bucureşti şi Craiova; 

-2000-2006,    Consilier, consultant, profesor şi trainer, în cadrul Comandamentului 

Naţional al Jandarmeriei Române, Direcția de Comunicare și Relații Publice; 

 

                     Educaţie şi formare      

  

Perioada 2007 

Calificarea / diploma obţinută Doctor  în ramura economică 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

Specializarea Management 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Academia de Studii Economice Bucureşti 

 

 

 

Perioada 1997 

Calificarea / diploma obţinută Doctor în ramura tehnică 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

Specializarea Inginerie 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Universitatea POLITEHNICA București 

 

 

 

Perioada 17.08 - 21.08.2015 

Calificarea / diploma obţinută Program de formare – Management și leadership instituțional 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

planificare strategică, politici publice educaționale, acquis comunitar, programare 

bugetară. 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Dezvoltarea capacității administrative a MECS prin implementarea managementului 

strategic și îmbunătășirea leadership-ului instituției, cod SMIS 39174, derulat de 

Ministerul Educației și Cercetării Științifice (MECS), proiect cofinanțat din Fondul 

Social European prin Programul Operațional Dezvoltarea Capacitîții Administrative 

2007-2013. 

 

 

 

Perioada 24.04 -28.04.2012  

Calificarea / diploma obţinută Certificat Curs de formare - integrare intensivă, Educația Holistică – 

PEDAGOOOGIA 3000 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

Pedagogie 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Camera de Comerț și Industrie România - Marea Britanie. 

 

 

 

Perioada 12.11-25.11.2012 

Calificarea / diploma obţinută Mediator / Hotărârea nr. 388 din 2010 a Consiliului de Mediere, conform 

Standardului de Formare 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

Medierea conflictelor, Comunicarea, Negocierea conflictelor și crizelor 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

S.C. MEDIEREA.RO S.R.L., acreditată de Consiliul de Mediere din România 

 

 

 



Page 6 of 21 
 

Perioada 10.07 -18.07.2006 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de Absolvire, Entrepreneurial Training Workshop 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

Competențe de antreprenoriat 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

UNCTAD- EMPRETEC National Trainers și Oficiul Teritorial pentru IMM-uri 

Constanța. 

 

 

 

 

Perioada 2006 

Calificarea / diploma obţinută Diploma de studii postuniversitare în domeniul Siguranță și securitate națională 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

Siguranță și securitate națională etc. 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Colegiul Național de Apărare, Universitatea Națională de Apărare CAROL I 

București 

  

 

 

 

Perioada 1996-1997 

Calificarea / diploma obţinută Studii aprofundate, Comunicare audio-vizuală 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

Geopolitică, Comunicare, Publicitate, Structuri narative, Publicitate, Mass media, 

Imaginea liderilor politici etc. 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Școala Națională de Studii Politice și Administrative, Facultatea de Comunicare și 

Relații Publice 

 

 

 

Perioada 1996, Februarie-martie  

Calificarea / diploma obţinută Certificat Formare de formator 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

Pedagogie, Cercetarea nevoii de instruire, Metode și mijloace de predare, 

Andragogia etc. 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Programul PHARE - PAEM, SOGES-Italia şi Fundaţia Internaţională de 

Management- FIMAN 

 

 

 

Perioada Mai 1996, București 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de absolvire Dezvoltarea Personală şi Comunicarea 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

Comunicare, Managementul emoțiilor, Managementul stresului, Plan de carieră, 

Negociere și conflicte etc. 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Programul PHARE – REPEDE, Durham University Business School, Anglia, 

Institutul Român de Management-IROMA şi Fundaţia Internaţională de 

Management-FIMAN. 

 

 

 

Perioada 1992 

Calificarea / diploma obţinută Certificat de absolvire 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

Manangement, Marketing, Comunicare, Imagine și Relații Publice, Negocieri, 

Comunicare interculturală, Finanțe și contabilitate, Macroeconomie, Strategii 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Universitatea Liberă Bruxell ULB,  SOLVAY Bussiness School și VUB, programul 

PHARE – TEMPUS, bursă acordată prin Ordinul Ministrului Învățământului, tutori: 

în cadrul CEFORAE-Centre de Formation Avansee pour Entreprise, psiholog 

Christine NIEMEGEERS – PEER, în cadrul ULB prof. dr. ing. J. L. VAN  ECK, 

prorector al Universităţii Libere Bruxelles, în cadrul VUB, prof. Christian Dispas, în 

cadrul ULB, SOLVAY Business School și VITABEL-director program Y. 

NEUCKENS 

 

 

 

Perioada Decembrie 1992 

Calificarea / diploma obţinută Mobilitate transatlantică între ULB-Universitatea Liberă din Bruxelles și Wayne 

State University, Detroit Business School, SUA 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

Exchange of experience, comparative studies for education and training 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

Universitatea de Stat WAYNE, Facultatea de Afaceri, DETROIT- U.S.A. 

Tutore: prof. dr. Attila YAPRAK, Decanul Academiei Internaţionale de Afaceri - 
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formare CIBER Academy și psiholog Ivonne Delvigne, ULB-CEFORAE, Belgia 

 

 

 

Perioada 1991 

Calificarea / diploma obţinută Specializare în Politici antreprenoriale - marketing în economia de piaţă  

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

Marketing industrial și economic, Management, Strategii, Luarea deciziilor, 

Managementul resursei umane, Promovarea prin evenimente etc., cursuri și 

seminarii interactive 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

Universitatea New Mexico din SUA şi  Catedra de Management Industrial din 

Universitatea  

POLITEHNICA  Bucureşti, mai-iunie 1991, Tutore și profesor: dr. WILLIAM 

GROSS,  

Universitatea NEW-MEXICO,  Alburquerque, U.S.A. 

 

 

 

Perioada Februarie-martie 1991 

Calificarea / diploma obţinută Cursuri și seminarii interactive Noul management pentru economia de piaţă 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

Comunicarea în interiorul și în afara grupului, planificarea și învățarea în grup, 

relații interumane, relații publice, metode moderne de conducere, metoda 

METHAPLAN, rolul și influența moderatorului de firma, climatul organizațional 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

 

Concernul HÖECHST-Germania şi Catedra de Management Industrial din 

Universitatea POLITEHNICA Bucureşti, Tutore și director de program profesor și 

director executiv W. MAYERSON, Concernul HÖECHST, METHAPLAN  Group 

Gmbh - Germania. 

 

 

 

Perioada Septembrie 1976 – iunie 1981 

Calificarea / diploma obţinută Diploma de inginer 

Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 

Management, Sisteme Informaționale și de Analiză Economică, Cercetare și 

proiectare, alte discipline de specialitate ca: Optică, Elemente Constructive de 

Mecanică Fină, Acționari de Mecanică Fină etc. 

Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ / furnizorului de 

formare 

 

Universitatea POLITEHNICĂ București, Facultatea de Inginerie Mecanică 

 

 

 

Aptitudini şi competenţe 

personale 

 

 

Limba maternă 

 

Româna 

 

Limba(i) străină(e) cunoscută(e) 

 

Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 

conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba engleză  B
1 

Experimentat B
2 

Experimentat B
2 

  Experimentat B
2 

 Experimentat B
1 

Experimentat 

Limba germană  A

1 

Începător A

1 

Începător A

1 

Începător A

1 

Începător A

1 

Începător 

Limba franceză  A
1 

Începător A
1 

Începător A
1 

Începător A
1 

Începător A
1 

Începător 

 (*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine 

  

Competenţe şi abilităţi sociale Abilităţi de comunicare, gestionare de crize organizaţionale, crize de imagine în spaţii 

multiculturale (India, Bali, Nepal etc.) şi organizaţii  multinaţionale (PIRELLI SA, 

gestionare greva foamei), RAMBOLL Managemment (gestionare criză organizaţională 

în cadrul colaborării cu Consiliul Britanic  şi INA) etc.  

 

Competenţe şi aptitudini 

organizatorice 

- Experiență managerială în domeniile televiziune, afaceri private și de stat, 

administrație publică. 

-Experienţă managerială prin proiecte  cu parteneriat naţional/internaţional în 

domeniile: cercetare şi proiectare pe bază de contract în Universitatea POLITEHNICA 

București, SNSPA (a se vedea lista contractelor de cercetare ştiinţifică); dezvoltare 

instituţională (dezvoltarea reţelei de ID-IFR din SNSPA-Facultatea de Comunicare si 

Relatii Publice); proiecte multiculturale pentru înalţi funcţionari publici, manageri 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro
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publici (contracte cu Institutul Național de Administrație Publică, Consiliul Britanic din 

România etc.); proiecte cu studenţii (Youth in Action 2011 a fost ultimul proiect inter şi 

multicultural cu studenții de la SNSPA, Facultatea de Administrație Publică, Facultatea 

de Comunicare și Relații Publice și ASE); proiecte privind dezvoltarea resurselor 

umane, dezvoltarea abilităților top și middle management.  

- Experienţămass media în calitate de director de televiziune, director de societăţi 

comerciale, consultant pentru persoane juridice şi fizice, pentru ONG, colaborator sau 

executant pe bază de contract. 

- Experiență în gestionarea crizelor și conflictelorîn calitate de consilier/coordonator. 

  

Competenţe şi aptitudini 

tehnice 

- Experienţă de proiectare şi execuţie pentru contracte de cercetare fundamentală, 

aplicativă și proiectare, experiență de negociere şi conducere a unor echipe 

multidisciplinare din Universitatea POLITEHNICA București şi HERVIL SA-

Rm.Valcea. Am proiectat, coordonat, implementat  programe de instruire şi dezvoltare 

de reţele în inginerie, management, comunicare pentru firme şi instituţii publice, am 

organizat proiecte şi programe de training şi consultanţă în ştiinţe administrative - 

pentru Jandarmeria Română, pentru consilii judeţene, pentru regii naţionale (CONEL, 

ELECTRICA, Ministerul Administrației și Internelor etc.) 

- Am organizat conferinţe, seminarii etc., şi am coordonat vizite de lucru şi evenimente 

unice în România pentru dezvoltarea cunoaşterii transdisciplinare (Universitatea 

București, ASE, Universitatea PETRU MAIOR-Tg.Mureș). 

 

Competenţe şi aptitudini de 

utilizare a calculatorului 

Microsoft Office (Word, Excel, Power Point ), ACAD, competențe dezvoltate în UPB 

cu ocazia susţinerii primului doctorat în Stiinţe tehnice şi a orelor de laborator şi 

seminarii în perioada 1981-2000. 

  

Alte competenţe şi aptitudini -Lucru în echipă,  mediator,  gestionare crize individuale şi de grup, abilităţi de 

negociere, comunicare inter-culturală, dezvoltate cu ocazia celui de-al doilea doctorat în 

management şi cu ocazia instruirii şi schimburilor de experienţă în Belgia, SUA, Nepal, 

India, Bali, Indonezia, Malta, Egipt, etc.; 

-Experiența cu mass media, invitat special în cadrul posturilor de televiziune B1 TV, 

Realitatea TV, Antena 1, TVR 1, TVR INFO, alte posturi locale de televiziune pentru 

teme politice, de comunicare și imagine, de cunoaștere transdisciplinară, etc. 

  

Permis(e) de conducere Permis de conducere categoria B 
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Nord Baia Mare, Directia Judeteana de Cultura Baia Mare, Fundatia MARADAVA, 11-12 octombrie 2013. 

35. M.A. NITA (2012) Mintea, adevarul unic si noua inteligenta, Simpozionul International Dimensiunea spirituala a 

drepturilor omului, Educatia pentru toti, editia XV,Iasi ,2012; 

36. M.A NITA (2012) The mind and the algorithm possible for the state of happiness. Aplications in Public 

Administration, Conferinta Internationala CULTURA EUROPEANA A DREPTURILOR OMULUI. DREPTUL LA 

FERICIRE, editia III, 13-15 decembrie 2012;  

37. M.A. NITA (2012) Rolul mass media in societatea romana, Universitatea Internationala a Drepturilor Omului,Drepturi 

fundamentale.Sfidari si realizari in anul 2012,editia XVIII,Cheia; 

38. M.A. NITA (2012)  Catching the attention and manipulation by influencing the free will, 8th TAD on Transition in 

Government, 2012, Nijmegen, Olanda; 

39. M.A. NITA (2012) Senzorial techniques for transmitting the message used in promotional mix, EGPA 2012, Bergen, 

Norvegia, PSG XVI Public and Non Profit Marketing; 

40. M.A. NITA (2012) Strategic leader for the change and the new type of intelligence. Manipulative aspects of 

charismatic leader and the new leadership in public administration, EGPA 2012, Bergen, Norvegia, PSG XI Strategic 

Management in Government European Group of Public Administration - EGPA,; 

41. M.A NITA (2011) Extinderea cunoasterii si perceptiei umane in educatie prin transdisciplinaritate. Realitatea Unica, 

The International Conference on Administration and Business,ICEA2011-FAA 2011,JUNE 2011;  

42. M.A. NITA (2011) New inteligence in public administration, The International Conference on Administration and 

Business, ICEA-FAA 2011; 

43. M.A.  NITA (2011) Types of truth, transdisciplinarity and limits of academic education within public administration, 

THE NEED OF REFORM IN LAW AND PUBLIC ADMINISTRATION,2011,Tg. Mures; 

44. M.A. NITA (2011) From emotional inteligence to spiritual inteligence, THE NEED OF REFORM IN LAW AND 

PUBLIC ADMINISTRATION,Tg. Mures, 2011; 

45. M.A. NITA (2011) Inteligența spirituală și noua educație, Schimbări planetare. Omenirea la răscruce, Editura 

ORFEU, octombrie 2011, Bucuresti;  

46. M.A. NITA (2011) Improving the knowledge through transdisciplinary approach in public administration, EGPA 

2011 Bucharest, PSG IX - Education in Public Administration; 

47. M.A. NITA  (2011) From marketing mix to a new strategic tool of communication-mix of communication, EGPA 2011 

Bucharest, PSG XVI - Public and Non Profit Marketing; 

48. M.A. NITA  (2010) Dezvoltarea personala prin abordarea energetic vibrationala, Rezultate si Perspective ale 

Analizei Non Lineare in Medicina, 20 mai 2010, Bucuresti; 

49. M.A. NITA (2010) Personal development by energetical and vibrational approach and the change in knowledge, The 

International Conference on Administration and Business ICEA2010-FAA2010, JUNE 2010, Bucuresti;  

50. M.A. NITA (2010) Jumping in knowledge by reintegration of spiritual values within sciences, The International 

Conference on Administration and Business ICEA2010-FAA 2010, JUNE 2010,Bucuresti;  

51. M.A. NITA (2010)Towards a change of paradigm in the communication management: levels of reality and operation 

of the mind Schimbarea de paradigma în managementul comunicrii: nivelurile de realitate si operare a mintii umane, 

3rd International Conference of AROSS, Semiotics Creativity – UNIFYING, DIVERSITIES, DIFFERENCES, 

DIVIDES, 4-7 Nov., 2010; Chair person: Semiotic metalanguage section ;   

52. M.A. NITA (2010) IQ-noua cheie a succesului, Conferinta Internationala de Medicina Naturista si Terapii 

Complementare-Stiintele vietii impreuna pentru sanatatea omului, 27-29 august 2010, Constanta;  
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53. M.A. NITA (2010) Mintea umana si manipularea prin publicitate, Schimbari planetare-Carta TERRA 2010, Editura 

ORFEU, 8-10 octombrie 2010, World Trade Center, Sala de conferinte New York, Bucuresti,2010;  

54. M.A. NITA (2010) Echilibrarea minții-a doua cheie a succesului, Conferinta Internationala de Medicina Naturista si 

Terapii Complementare-Stiintele vietii impreuna pentru sanatatea omului,Universitatea OVIDIUS-Facultatea de 

Teologie Ortodoxa, Constanta si ANATECOR-Asociatia Nationala de Terapii Complementare din Romania, 27-29 

august 2010;  

55. M.A. NITA (2009) Influența meditației asupra activității mintale și manageriale, ACTIUNI ENERGO-

INFORMATIVE, Universitatea Nationala de Aparare "CAROL I"-Bucuresti, 9-10 aprilie 2009, Sectiunea 13 - 

ACTIUNI ENERGO-INFORMATIVE, Editura Universitatii Nationale de Aparare "CAROL I", ISBN 978-973-663-

722-3, pp 128-141, Universitatea Nationala de Aparare " Carol I" Bucuresti, 2009;  

56. M.A NITA (2009) Intuiția-capacitate psihică pentru relevarea adevărului, ACTIUNI ENERGO-INFORMATIVE, 

Universitatea Nationala de Aparare "CAROL I"-Bucuresti, 9-10 aprilie 2009, Sectiunea 13 - ACTIUNI ENERGO-

INFORMATIVE, Editura Universitatii Nationale de Aparare CAROL I, ISBN 978-973-663-722-3, pp 236-240, 

Universitatea Nationala de Aparare " Carol I",  Bucuresti, 2009; 

57. M.A NITA (2009) Expanded Toolbar of the Decission Makers in the New Age Business World: The Intuition, 

Conferinta Internationala "The Capital of Inteligence-the Intelligence of Capital, Generation of Knowledge 

Management", ACADEMIA OAMENILOR DE STIINTA BUDAPESTA-UNGARIA, KNOWLEDGE 

MANAGEMENT COMITEE, 24-27.03.2009, Budapesta/Gyor, invitat special, 2009, Budapesta; 

58. M.A. NITA (2009) Meditația și intuiția-noi căi de îmbunătățire a cunoașterii, Rezultate și Perspective ale Analizei 

Non Lineare in Medicina Bioinformationala,Academia Romana; Universitatea de Medicina si Farmacie IULIU 

HATEGANU, Cluj-Napoca; The Society for the Study of Neuroprotection and Neuropllasticity; Clubul Oamenilor de 

Stiinta al Academiei Romane, 14 mai 2009,Bucuresti;  

59. M.A NITA (2009) Energetical and vibrational approach and the change within knowledge society, The International 

Conference on Administration and Business ICEA 2009 - FAA 2009, 3 – 4 JUNE 2009, Universitatea Bucuresti, 

Facultatea de Administratie si Afaceri, 2009, Bucuresti;  

60. M.A.NITA (2009) Redefining education by a different use of mind, The International Conference on Administration 

and Business ICEA 2009 - FAA 2009, 3 – 4 JUNE, 2009,Universitatea Bucuresti, Facultatea de Administratie si 

Afaceri, Bucuresti; 

61. M.A. NITA  (2006) The role of mind and meditation in developing new abilities of taking decision – energetical and 

transdisciplinarity approach,ICELM-3, International Conference on Economics, Law and Management in Tg.Mures, 

Romania, May 4th – 7th June 2006, Romanian Academy, Economic, Law and Sociological Sciencies Section, 

PETRU MAIOR University in Tg.Mures and Petru Maior Publishing House (cod CNCSIS 200), ISSN 1843-2964;

  

62. M.A.NIŢĂ (2006) Modelul amfiteatrului şi securitatea privată – abordare multidimensională de marketing, 

management de risc şi comunicare -, în volumul Comunicare şi protecţie, coordonator Pavel Abraham editat cu ocazia 

Simpozionului  Rolul comunicării în securitatea privată, 30 iunie 2006, Editura DETECTIV, Bucureşti, 2006, ISBN 

10-973-17120406 şi ISBN 13978-973-17120408, p.85-98; 

63. M.A.NIŢĂ (2006) Energetical  communication  and  negotiation  - contributions concerning the paradigm change – 

ICELM-2, International Conference on Economics, Law and Management in Tg.Mureş,  Romania, PETRU MAIOR 

University, May 31st – 3rd June 2006, ISBN-13 978-973-7794-43-7, ISBN-10  973-7794-43-5, p.345-358; 

64. M.A.NIŢĂ, N.Boca (2005) Globalization and inequity. The necessity of the migration management from a 3– 

dimension perspective, an economical, social and management one – CAREER COUNSELING AND THE GLOBAL 

LABOR MARKET International Conference, May 31st – June 2nd  2005, Tg.Mureş, Romania, PETRU MAIOR 

University Publishing House in Tg. Mureş, ISBN 973-7794-27-3, p.p.102-111; 

65. M.A.NIŢĂ (2005) Migration  -  dynamic equilibrium between progress and regression – CAREER COUNSELING 

AND THE GLOBAL LABOR MARKET International Conference, May 31st – June 2nd  2005, Tg.Mureş, Romania, 

PETRU MAIOR University Publishing House in Tg. Mureş, ISBN 973-7794-27-3, p.p.1-18; 

66. M.A. NIŢĂ (2004) Negotiation, specific type of of communication – a management and marketing approach – 

International Conference on Marketing, “Marketing – contemporary significance and perspectives”,“BABEŞ-

BOLYAI” University in CLUJ-NAPOCA, Faculty of Economics, Marketing Department, November 5th-6th 2004, 

Communication and Promotion section, RISOPRINT Publishing House in Cluj-Napoca, 2005, ISBN 973-656-851-2, 

pp. 419-429; 

67. M.A. NIŢĂ, F. Panaitescu(2005) The role of negotiator in growing the efficiency and efficacious of the negotiating 

process in sales  -  International Conference on Marketing, “Marketing – contemporary significance and perspectives”, 

“BABEŞ-BOLYAI” University in CLUJ-NAPOCA, Faculty of Economics, Marketing Department, November 5th-6th 

2004, Communication and Promotion section, RISOPRINT Publishing House in Cluj-Napoca, 2005, ISBN 973-656-

851-2, pp. 407-419. 

68. M.A. NIŢĂ (2004) Contributions of marketing and management approach on communication with applications in the 

field of image and public relations – ICELM-1, International Conference on Economics, Law and Management,  

Romania, PETRU MAIOR University, 3-5 June 2004, ISBN 973-7794-00-1, p.p.191-203; 

69. M.A. NIŢĂ (2004) Image negotiation  - specific type of management communication – ICELM-1, International 

Conference on Economics, Law and Management,  Romania, PETRU MAIOR University, 3-5 June 2004, ISBN 973-

7794-00-1, p.p. 204-214; 
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 În ţară, în perioada apartenenţei la UPB 
 

1. Niţă A., M., Niţă D., M., Uţă C.: Asupra mecanismelor de derulare rapidă a benzilor magnetice de videocasetofon, 

Simpozionul Naţional de Electronică Profesională, Snagov Parc, 7-8 sept. 1989, vol 2, pag.VII72-VII79;  

2. Tudor D., Niţă A., M.: Proiectarea şi realizarea unui pick-up tangenţial, Simpozionul Naţional de Electronică Profesională, 

Snagov Parc, 11-15 sept. 1986, vol Vb, pag. Vb71-Vb78; 

3.  Ardelea D., Niţă M., Niţă A., M.: Pentru ce segmentarea produselor industriale, Conferinţa Naţională de Mecanică Fină, 

COMEFIN III, Braşov, 1991, vol. IV, pag.128-134; 

4.  Popa M., A., Niţă A., M.: Pericolele unei informaţii deformate în managementul industrial,Conferinţa Naţională de 

Mecanică Fină, COMEFIN III, Braşov, 1991, vol. IV, pag.180-184; 

5.  Demian T., Tudor  D., Niţă A., M., Stoian M.: Automate de dozare şi perfuzii medicale, Conferinţa I-a de Mecanică Fină, 

COMEFIN-I, Bucureşti, 21-22 mai 1982, vol. II; 

6. Niţă A., M.,: Proiectarea şi execuţia unui automate de dozare tip ADOLIF 1, Conferinţa I-a de   Mecanică Fină, 

COMEFIN-I, Bucureşti, 21-22 mai 1982, vol. I, pag. 267-277; 

7. Tudor D., Niţă A., M.: Utilizarea servomotoarelor la acţionările incrementale din mecanica fină, A II-a Conferinţă 

Naţională de Mecanică Fină, COMEFIN II, Bucureşti, 24-25 oct. 1986, vol. I, pag.19-28; 

8. Niţă A., M.: Utilizarea acţionărilor incrementale în construcţia pompelor peristaltice, A II-a Conferinţă Naţională de 

Mecanică Fină, COMEFIN II, Bucureşti, 24-25 oct. 1986, vol. I, pag.226-232; 

9.  Demian T., Tudor D., Alexandrescu N., Niţă A., M., Avram M., Drăgoi G.: Unitate modulară de translaţie incrementală cu 

acţionare hidraulică, Simpozionul Naţional de Roboţi Industriali şi Mecanisme Spaţiale, MERO-87, vol II 

10. Demian T., Tudor D., Niţă A., M., Niţă D., M.: Utilizarea motoarelor pas cu pas în sistemele de poziţionare, Simpozionul 

Naţional de Electronică Profesională, Snagov Parc, 7-8 sept. 1989, vol 2, pag.VII43-VII50;  

11.  Demian T., Niţă A., M., Niţă D., M., Săndulescu A., Liliana M.: Stand pentru determinarea experimentală a 

caracteristicilor unităţilor de translaţie specifice mecanicii fine, Simpozionul Naţional de Electronică Profesională, Snagov 

Parc, 7-8 sept. 1989, vol 2, pag.VII53-VII62;  

12. Niţă A., M.: Asupra tuburilor de perfuzie utilizate în funcţionarea pompelor peristaltice,Simpozionul Naţional de 

Electronică Profesională, Snagov Parc, 6-7sept. 1990, vol 2, pag.VII.1-VII.7; 

13.  Frusescu D., Tudor D., Niţă A., M.: Modelarea matematică a unităţii de translaţie acţionată şi comandătă electric în circuit 

mecanic închis, Simpozionul Naţional de Electronică Profesională, Snagov Parc, 6-7 sept. 1990, vol 2, pag.VII.41-VII.50; 

14. Tudor D., Alexandrescu N., Spînu A., Niţă A., M.: Precizia unităţilor modulare detranslaţie acţionate hidraulic şi 

comandate electric în circuit mecanic închis, Al X-lea Simpozion Naţional de Roboţi Industriali, Bucureşti, 18-20 aprilie 

1991, pag. 482-490; 

15. Niţă A., M., Tudor D.: Mecanisme diferenţiale sumatoare cu roţi dinţate utilizate în  construcţia unităţilor modulare de 

translaţie şi rotaţie, Conferinţa Naţională de Mecanică Fină, COMEFIN III, 1991,vol. I, pag.135-143; 

16. Tudor D., Alexandrescu N., Avram M., Niţă A., M., Drăgoi G.: Servomotor electrohidraulic pas cu pas rotativ, Conferinţa 

Naţională de Mecanică Fină,  COMEFIN III, Braşov, 1991, vol. I, pag.155-163; 

17.  Tudor D., Alexandrescu N., Niţă A., M., Avram M.: Servomotor liniar în circuit mecanic închis acţionat electrohidraulic, 

Conferinţa Naţională de Mecanică Fină, COMEFIN III, Braşov, 1991, vol. I, pag.163-169; 

18. Niţă A., M., Roşu I.: Automat de dozare şi perfuzii folosit în biomedicină, Conferinţa Naţională de Mecanică Fină, 

COMEFIN III, Braşov, 1991, vol. III, pag.173-180; 

19.  Demian T., Tudor D., Drăgoi G., Niţă A., M.: Al X-lea Simpozion Naţional de Roboţi Industriali, Bucureşti, 18-20 aprilie 

1991; 

20.  Bendic V., Ruse Gh., Simion I., Ruse A., L., Niţă A., M.: Instrument de trasat elipse într-o gamă tipo-dimensională 

continuă, Al X-lea Simpozion Naţional de Proiectare Asistată de Calculator, Braşov, 13-14 dec. 1990; 

 

 

 

C. CĂRŢI ŞI CURSURI TIPĂRITE CU ISBN 
 

 

1.  Niţă, A., M.:  Strategii şi tehnici de comunicare managerială, Editura SNSPA-FCRP, 2003,ISBN 973-8376-28-9 (unic 

autor); 

2.  Niţă, A., M.:  Introducere în management şi marketing, Editura SNSPA-FCRP, 2003,ISBN 973-8376-19-X, (unic autor şi 

prim autor la reeditare); 

3.  Niţă, A., M.:  Comunicare managerială. Strategii şi tehnici, Editura SNSPA-FCRP, 2003,  ISBN 973-8376-39-4 (unic 

autor); 

4. Niţă, A., M.:  Tehnici de negociere, Editura SNSPA-FCRP, 2003, ISBN 973-8376-29-7; 

5.  Niţă, A., M.:  Ştiinţe economice. Marketing şi management, Editura SNSPA-FCRP, 2003,  ISBN 973-8376-26-2 (unic 

autor); 

6. Niţă, A., M.:  Tehnici de comunicare în afaceri, Editura SNSPA-FCRP, 2001, ISBN 973-8376-12-2 (unic autor); 

7.  Niţă, A., M.:  Marketing şi management electoral, Editura UNIVERSITAS XXI, Iaşi, 2000,  ISBN 973-99810-4-6 

(carte/unic autor); 

8.  Niţă, A., M.:  Mecanisme şi servomecanisme de mecanică fină, Editura PRINTECH, Bucureşti, 1999, ISBN 973-9475-76-

0 (carte/unic autor); 
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9.  Niţă, A., M.: Sisteme de reglare a poziţiei, Editura Universităţii POLITEHNICA Bucureşti, PRINTECH, Bucureşti, 1999, 

ISBN 973-9475-76-0 (carte/prim autor şi un coautor). 

 

 

 

 

D. CULEGERI ŞI ÎNDRUMARE 

 

 Îndrumare tipărite pe plan local 

1. Tudor D., Banu V., Niţă A., M., Avram M., Drăgoi G.: Acţionări în Mecanica Fină, îndrumar de laborator, Editura UPB, 

Bucureşti, 1992; 

 

 

E. INVENŢII ŞI INOVAŢII 

 

Ea. Invenţii 
 

1.  Demian, T., Tudor, D., Alexandrescu, N., Niţă A., M., Avram, M., Drăgoi, G.: Mecanism de comandă şi poziţionare a 

amplificatoarelor hidraulice, Brevet de invenţie nr. 100.739/1990; 

2.  Demian, T., Tudor, D., Alexandrescu, N., Niţă A., M., Avram, M.,: Servomecanism de poziţionare a amplificatoarelor 

hidraulice, Brevet de invenţie nr. 100.740/1990; 

3. Niţă A., M., Tudor, D.,: Echipament de comandă şi reglare a poziţiei în circuit mecanic închis, Brevet de invenţie nr. 

100.741/ 1990; 

4.  Tudor, D., Niţă A., M.,: Mecanism de poziţionare în circuit mecanic închis, Brevet de invenţie nr. 100.742/ 1990; 

5. Demian, T., Alexandrescu, N., Tudor, D., Avram, M., Niţă A., M., , Drăgoi, G.: Unitate  modulară de translaţie 

incrementală, Brevet de invenţie nr. 100.782/1990; 

6.  Demian, T., Tudor, D., Niţă A., M., Niţă D., Drăgoi G., Dobran D.: Unitate de translaţie acţionată şi comandată în circuit 

mecanic închis, Brevet de invenţie  nr. 102.958/ 1992 

7. Niţă, A., M.,: Modul de deplasare liniară pas cu pas, Brevet de invenţie nr. 110.276/1995 

8. Niţă, A., M.,: Unitate electro-mecanică de poziţionare unghiulară în circuit mecanic închis, Brevet de invenţie nr. 

110.372/1995; 

9. Niţă, A., M.,: Modul de rotaţie incrementală în circuit mecanic închis, Brevet de invenţie nr. 110.887/1995; 

10. Pascu, A., Niţă, A., M., Banu, V., Catană, I.: Unitate de poziţionare liniară, în circuit mecanic închis, Brevet de invenţie nr. 

111.169/1996. 

 

 

Eb. Inovaţii 

 

1.  Demian T., Tudor D., Niţă A., M., Stoian M.: Fotoploter, Certificat de inovaţie nr.  1047/27.11.1989; 

2. Tudor D., Niţă A., M.: Stand pentru determinarea caracteristicilor servomotoarelor utilizate în mecanica fină, Certificat de 

inovaţie nr. 1027/10.01.1989; 

3. Demian T., Niţă A., M., Tudor D.: Pompă peristaltică de tip sinusoidal, Certificat de inovaţie nr. 1028/ 10.01.1989; 

4.  Demian T., Tudor D., Niţă A., M., Stoian M.: Automat de dozare a lichidelor farmacologice  ADOLIF 1, Certificat de 

inovaţie nr. 1029/27.01.1989; 

5.  Demian T., Tudor D., Niţă A., M.: Metodă şi stand pentru determinarea coeficientului de amortizare pentru oscilaţiile 

libere prin simularea fenomenului de oscilaţie din construcţia aparatelor de măsurare, Certificat de inovaţie nr. 

1088/3.02.1989; 

6.  Demian T., Tudor D., Niţă A., M.: Metodă şi stand pentru determinarea caracteristicilor  amortizoarelor utilizate în 

mecanica fină, Certificat de inovaţie nr.1089/9.02.1989; 
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7. Demian T., Tudor D., Niţă A., M.: Stand pentru determinarea caracteristicilor motoarelor pas cu pas de fabricaţie 

românească, Certificat de inovaţie nr. 1090/9.02.1989. 
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F. CONTRACTE 

 

 Fa. Contracte de cercetare ştiinţifică 

 

 În domeniul managementului, comunicării, imaginii, relaţiilor publice, negocierii, marketingului 

şi schimbării 

 

1. POSDRU/156/1.2/G/133208 Dezvoltarea curriculară și creșterea relevanței programelor de studiu în administrație publică 

prin metode inovative de blended learning și corelare cu piața muncii, Școala Națională de Studii Politice și Administrative 

(SNSPA), Nita Aurel Mircea, Expert adaptare disciplină 

2. 27 – 28 ianuarie 2014, Nita A.M -Keenote speaker si trainer la conferinta organizata de FSP- SNSPA in cadrul 

programului in cadrul contractului Revenirea fostilor detinuti pe piata muncii si integrarea lor in societate, parteneri, 

valoare3,3 mil EURO, 2011-2014, POSDRU/70/6.2/S/33488, parteneri Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare 

(PNUD), Administratia Nationala a Penitenciarelor (ANP), SNSPA, CRFPA Calarasi, Universitatea de Vest Timisoara,  

Proiect finantat din Fondul SocialEuropean prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-

2013,, Chilia- Delta Dunarii,  

3. Nita A.M.- Membru proiect Repere si tendinte in educatie, finantat de catre Universitatea Spiru Haret, 2014 

4. Nita A.M.- Membru proiect Actiune si teorie in educatie, finatat de catre Universitatea Spiru Haret, 2014 

5. Niță, A.M  - Proiectant, consultant, evaluator, profesor (trainer), pentru Programul European de Instruire a Înalţilor 

Funcţionari Publici (100 de cursanti) în domeniile resurse umane, comunicare, strategie, management, performanţe 

individuale etc, .2006-2008, proiect finantat si coordonat de Ministerul Administraţiei şi Internelor-Institutul Naţional 

pentru Administraţie-INA, Consiliul Britanic şi Ramboll Management Danemarca; 

6. Contract105/25.09.2008, membru echipa, Axa prioritara1-Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice 

si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere;1.1. Acces la educatie si formare...Profesionisti in managementul educational, 

derulat intre 2009-2012, Nita A.M.- consultant, cadru didactic/trainer pentru programul de formare MANAGEMENT 

EDUCATIONAL IN SISTEM DESCENTRALIZAT II, Beneficiar Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si 

Sportului prin POSDRU, vezi www.fseromania.ro, valoare 18.000.448.347 RON 

7. Nita A.M.- Infiintare retea nationala de jurnalisti de investigatie acreditati de MAI, Directia de Comunicare si Relatii 

Publice, 2004-2005 

8. Protocol de colaborare interinstitutional  SNSPA -  Northwestern Polytechnic University din SUA, 2014- present, Nita 

A.M. 

9. Nita A.M.- Membru echipa proiect cercetare IRDO, Transdisciplinaritatea si drepturile omului - cercetare stiintifica si 

activitati de formare, 2014-2015 

10. Nita A.M.- Membru echipa proiect cercetare IRDO, Cercetari stiintifice privind noi tipuri de inteligenta, 2012-2013 

 

11. Niţă A.M.: Contract internaţional IMG 91 RO 0334/ Bruxelles în domeniul managementului, UPB, Bucureşti, în cadrul 

programului PHARE-TEMPUS, 1992; 

12.  Ardelea D., Niţă A.M., ş.a.: Contract internaţional Ro 92 0901 0201 în domeniul managementului, SNSPA, Bucureşti, în 

cadrul programului PHARE-PAEM, 1994-1996; 

13.  Ardelea D., Niţă A.M., ş.a.: Contract internaţional Ro 9393.07.02 – L 019, Comunicarea şi dezvoltarea abilităţilor 

manageriale, SNSPA, în parteneriat cu Durham University Business School din Marea Britaniei, în cadrul Programului 

PHARE-REPEDE, 1997-1998; 
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14. Ardelea D., Niţă A.M., ş.a.:  Contract internaţional Ro 93.903.07.02 – L 017,  Managementul schimbării şi inovării, 

SNSPA, în parteneriat cu GSB College Dublin din Irlanda, în cadrul Programului PHARE-REPEDE, 1998; 

15.  Ardelea D., Niţă A.M., ş.a.:  Contract internaţional Ro 9707.01,  Dezvoltarea administraţiei publice locale în România, 

componenta Dezvoltarea Resurselor Umane, SNSPA, în cadrul Programului PHARE, 1998; 

16. Niţă A.M. – Contract de cercetare ştiinţifică, proiectare, instruire şi perfecţionare în domeniul marketingului şi 

comunicării, client BESTA Group SA, Bucureşti, 1998 (responsabil contract din partea firmei de consultanţă în afaceri şi 

management MKM & M SRL); 

17. Niţă A.M. - Contract de cercetare ştiinţifică, proiectare, instruire şi perfecţionare în domeniul comunicării şi negocierilor, 

client Fabrica de Ciment Fieni-ROMCIF Fieni, 1998 (responsabil contract din partea firmei de consultanţă în afaceri şi 

management MKM & M SRL); 

18. Niţă A.M. - Contract de cercetare ştiinţifică, proiectare, instruire şi perfecţionare în domeniul imaginii şi relaţiilor publice, 

negocierilor industriale de produse şi servicii metalurgice, client BESTA Group SA, Bucureşti, 1998 (responsabil contract 

din partea firmei de consultanţă în afaceri şi management MKM & M SRL); 

19. Niţă A.M. - Contract de cercetare ştiinţifică, proiectare, instruire şi perfecţionare în domeniul comunicării  şi negocierilor 

din industria textilă, client TRAINICA SA, Pucioasa, 1998 (responsabil contract din partea firmei de consultanţă în afaceri 

şi management MKM & M SRL); 

20. Niţă A.M. - Contract de cercetare ştiinţifică, proiectare, instruire şi perfecţionare în domeniul marketingului produselor şi 

serviciilor energetice, client IRMEB SA (fost ICEMENERG), Bucureşti, 1998 (responsabil contract din partea firmei de 

consultanţă în afaceri şi management MKM & M SRL); 

21. Niţă A.M. - Contract de cercetare ştiinţifică, proiectare, instruire şi perfecţionare în domeniul comunicării, imaginii de 

firmă şi relaţiilor publice, client BESTA Group SA, Bucureşti, 1998 (responsabil contract din partea firmei de consultanţă 

în afaceri şi management MKM & M SRL); 

22. Niţă A.M. - Contract de cercetare ştiinţifică, proiectare, instruire şi perfecţionare în domeniul resurselor umane, marketing 

şi comunicare, client CONEL SA – Sucursala de Distribuţie Constanţa, 1999 (responsabil contract din partea firmei de 

consultanţă în afaceri şi management MKM & M SRL); 

23. Niţă A.M. - Contract de cercetare ştiinţifică, proiectare, instruire şi perfecţionare în domeniul calităţii produselor şi 

serviciilor energetice, client IRMEB SA (fost ICEMENERG), Bucureşti, 1999 (responsabil contract din partea firmei de 

consultanţă în afaceri şi management MKM & M SRL); 

24. Niţă A.M. - Contract de cercetare ştiinţifică, proiectare, instruire şi perfecţionare în domeniul marketingului energetic, 

client CONEL SA,  Sucursala de Distribuţie Bucureşti, 1999 (responsabil contract din partea firmei de consultanţă în 

afaceri şi management MKM & M SRL); 

25. Niţă A.M. - Contract de cercetare ştiinţifică, proiectare, instruire şi perfecţionare în domeniul comunicării, şi imaginii de 

firmă, client CONEL SA,  Sucursala de Distribuţie Bucureşti, 1999, (responsabil contract din partea firmei de consultanţă 

în afaceri şi management MKM & M SRL); 

26. Niţă A.M. - Contract de cercetare ştiinţifică, proiectare, instruire şi perfecţionare în domeniul dezvoltării de 

comportamente şi atitudini pozitive în relaţiile cu clienţii, client CONEL SA,  Sucursala de Distribuţie Bucureşti, 1999, 

(responsabil contract din partea firmei de consultanţă în afaceri şi management MKM & M SRL); 

27. Niţă A.M. - Contract de cercetare ştiinţifică ,,Studiu empiric privind piaţa materialelor şi mijloacelor consumabile din 

România’’, client SC D / F SERVCOM SRL, Bucureşti, 2000, (responsabil contract din partea firmei de consultanţă în 

afaceri şi management MKM & M SRL); 

28. Niţă A.M. – Contract RO 0987.01.01.02.0486, finanţat prin Programul PHARE, derulat prin Agenţia de Dezvoltare 

Regională Bucureşti-Ilfov şi Şcoala Naţională de Studii Politice şi Administrative Bucureşti, Facultatea de Comunicare şi 

Relaţii Publice, 2001; 
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29. Niţă A.M. - Contract de cercetare, proiectare, instruire şi perfecţionare  nr. 956/25.03.2002 intitulat ,,Proiectarea, 

organizarea şi instruirea managementului de mijloc a Companiei Naţionale a Lignitului OLTENIA – CNLO SA  în 

domeniile: 1-Marketing şi management; 2-Comunicarea nonverbală şi tehnici de negociere; 3-Comunicare managerială şi 

tehnici de negociere privind achiziţiile electronice conform OUG 60-2001’’,  CNLO Oltenia, 2002, (responsabil contract 

din partea firmei de consultanţă în afaceri şi management MKM Grup SRL); 

30. Niţă A.M. - Contract de cercetare ştiinţifică nr. 7405/30.07.2002 privind evaluarea personalului şi cercetarea nevoii de 

instruire în domeniul marketingului şi vânzărilor, client DOBROGEA SA, Constanţa, 2002, (responsabil contract din 

partea firmei de consultanţă în afaceri şi management MKM Grup SRL); 

31. Niţă A.M. - Contract de cercetare ştiinţifică, proiectare şi instruire nr. 10602/29.10.2002  intitulat ,,Cercetări privind stadiul 

de instruire, evoluţia resurselor umane, identificarea nevoii de instruire în domeniile: 1-Management marketing; 2-Bazele 

comunicării; 3-Comunicarea nonverbală şi tehnici de negociere – tehnici de vânzare’’, client  DOBROGEA SA, Constanţa, 

2002, (responsabil contract din partea firmei de consultanţă în afaceri şi management MKM Grup SRL); 

32. Niţă A.M. - Contract de consultanţă, cercetare ştiinţifică şi proiectare ,,Reorganizarea activităţii de tehnologia informaţiei - 

TI’’, client DOBROGEA SA, Constanţa, 2002, (responsabil contract din partea firmei de consultanţă în afaceri şi 

management MKM Grup SRL); 

33. Niţă A.M. - Contract de consultanţă, cercetare ştiinţifică şi proiectare ,,Reorganizarea activităţii de distribuţie naţională’’, 

client  DOBROGEA SA, Constanţa, 2002, (responsabil contract din partea firmei de consultanţă în afaceri şi management 

MKM Grup SRL); 

34. Niţă A.M. - Contract de cercetare ştiinţifică, proiectare, instruire şi perfecţionare  nr. 75/02.09.2002  intitulat ,,Proiectarea, 

organizarea şi instruirea managementului de vârf (top management) în domeniile: 1 - Comunicarea nonverbală şi tehnici de 

negociere; 2 – Managementul comunicării, imaginii şi relaţiilor publice; 2 - Managementul crizelor de imagine; 4 - 

Managementul relaţiilor cu presa’’, client  SC ELECTRICA SA,  Bucureşti, 2003, (responsabil contract din partea firmei 

de consultanţă în afaceri şi management MKM Grup SRL); 

 

 

 

 În domeniu tehnic, în perioada apartenenţei la UPB 
 

1.  Demian, T., Niţu, C., Niţă, A., M., ş.a.: “Mini imprimantă numerică pentru spectrofotometrul cu absorbţie”, contract de 

cercetare ştiinţifică 22-2-7/1983, UPB - IAUC; 

2. Alexandrescu, N., Demian, T., Udrea, C., Panaitopol, H., Niţă, A., M., ş.a.: “Cercetarea, proiectarea şi realizarea unui 

robot industrial”, contract de cercetare ştiinţifică 22-3-8/1983, UPB - ITC;  

3.  Tudor, D., Niţă, A., M., Banu, V., Grecu, E.: “ Maşină universală X-Y pentru cablaje imprimate - FOTOPLOTER” , 

contract de cercetare ştiinţifică 58-4-1/1985,UPB - Catedra de Mecanică Fină - LCMS Polizu; 

4. Tudor, D., Alexandrescu, N., Niţă, A., M., Avram, M.: “Unităţi modulare de translaţie pentru roboţi”, contract de cercetare  

ştiinţifică 16-6-1/1986-1987, UPB - IEH  Rm.  Vâlcea; 

5. Alexandrescu, N., Tudor, D., Niţă, A., M., Avram, M., Drăgoi, G., Stoian, M.: “ Sisteme de comandă discretă cu motor 

rotativ pas cu pas”, contract de cercetare ştiinţifică 16-8-8/1988, UPB - Steaua Roşie Bucureşti; 

6.  Alexandrescu, N., Tudor, D., Niţă, A., M., Avram, M., Drăgoi, G.: “Sistem de comandă discretă cu motor rotativ pas cu 

pas”, contract de cercetare ştiinţifică 16-9-5/1989, UPB - Steaua Roşie Bucureşti; 

7.  Tudor, D., Niţă, A., M., Avram, M., Dumitrache, F., Catană, I.: “Sisteme de poziţionare incrementale de înaltă precizie”, 

contract de cercetare ştiinţifică 5001C/21-93-09/1993,tema B 86, UPB - MÎŞ; 

8. Niţă, A., M.: “Sistem de poziţionare incrementală de înaltă precizie”, contract de cercetare ştiinţifică 3001/21-93-

09/1994,tema B 24, UPB - MÎŞ (responsabil contract); 
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9. Niţă, A., M., Pascu, A., Banu, V., Catană, I.,Bârsănescu, Ş.: “Realizarea unor sisteme de acţionare electrice şi pneumatice 

cu funcţionare incrementală, specifice mecanicii fine”, contract de cercetare ştiinţifică 836/1995-1998, tema A65,A 57, 

B22, UPB - MCT (responsabil contract); 

10. Niţă, A., M., Pascu, A., Catană, I., Bârsănescu, Ş.: “Cercetări teoretice şi  experimentale pentru realizarea unor sisteme 

electromecanice de poziţionare în circuit mecanic  închis”, contract  de cercetare ştiinţifică  836/1996-1999, tema B 31,  

A48, A53, UPB -  MCT (responsabil); 

11.  Banu, V., Niţă, A., M., ş.a.: “Cercetări privind modelarea şi simularea elementelor sistemelor rotative hidraulice şi 

pneumatice de automatizare”, contract 7.001/1997, tema A 147/1557,UPB - CNCSU; 

12. Niţă, A., M., Banu, V., , ş.a.: “Microturbine pneumatice bidirecţionale de înaltă turaţie, cu senzor încorporat”, contract de 

cercetare ştiinţifică 836/aa712/III/1997, tema A 73/1998, UPB - MCT (responsabil contract); 

 

 

G.  STANDURI   EXPERIMENTALE  ŞI  DE  LABORATOR 

 

1.  Fotoploter; 

2.  Mecanism pentru derularea  rapidă a casetelor video; 

3. Maşină universală X-Y pentru cablaje imprimate - FOTOPLOTER; 

4. Automat de dozare a lichidelor farmacologice ADOLIF - 1; 

5. Pompă peristaltică de tip sinusoidal; 

6. Stand pentru determinarea caracteristicilor servomotoarelor utilizate în mecanica fină; 

7. Stand pentru determinarea caracteristicilor motoarelor pas cu pas utilizate în mecanica fină; 

8. Stand pentru determinarea caracteristicilor mecanismelor de blocare din mecanica fină; 

9. Unitate modulară de translaţie în circuit electric deschis, utilizată în mecanica fină; 

10.Stand pentru determinarea caracteristicilor mecanismelor camă tachet din mecanica fină; 

11. Stand pentru determinarea preciziei motoarelor pas cu pas: 

12. Stand pentru compensarea mecanică a erorilor de poziţoionare ; 

13. Unitate de translaţie electrohidraulică în circuit mecanic închis; 

14. Unitate de rotaţie electrohidraulică în circuit mecanic închis; 

15. Servomecanism electromecanic cu mecanism diferenţial planetar; 

16. Stand pentru încercarea servomecanismului  electromecanic cu mecanism diferenţial cu fir. 

 

 

 

Data: 01.04.2016     Conf. univ. dr. ec. dr. ing. 

Mircea Aurel NIŢĂ 

 


