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NITA Aurel Mircea

0244/401 360 int. 2425
0244/402 304
mircea.nita@conpet.ro

Romana

Masculin

15.04.2016 - Prezent

Director Directia Guvernanta Corporativa, Resurse Umane si Comunicare
Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatile desfasurate la nivelul directiei.
Defineste si propune obiectivele directiei, astfel incat sa fie integrate obiectivelor
companiei.

CONPET S.A.

Transportator national de titei, gazolina si etan lichid prin conducte

01.10.2015-14.04.2016

Director Cabinet Director General

Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea Serviciului Comunicare si
Relatii Publice, Biroului Secretariat AGA si relatiile cu Consiliul de Administratie.
Analizeaza si dezvolta fluxurile de informatii orientate catre directorul general.
Reprezinta CONPET S.A. la evenimente interne si internationale.

CONPET S.A.

Transportator national de titei, gazolina si etan lichid prin conducte

1992 - prezent
Cadru didactic asociat

Activitate didactica si de cercetare stiintifica

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative - SNSPA
Institutie publica de invatamant superior

2014-2015
Cadru didactic asociat
Titular curs Comunicare si imagine

Academia Tehnica Militara
Institutie militara politehnica
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2007-prezent

Profesor invitat

Cursuri sustinute: Managementul intuitiei si comunicarea energeticad, Marketing,
Management, Strategii, Comunicare si relatii publice, Conflicte si crize, Imagine
institutionald, Transdisciplinaritate etc.

ACOIegiul National de Apararedin Universitatea Nationala de Aparare CAROL 1
Invatamant postuniversitar

2002-2005

Director general, director marketing si relatii publice

Consultant, trainer, evaluator, responsabil/director contracte de cercetare si
proiectare solutii de conservare si atac de piata

MKM Grup SRL

Consultanta 1n afaceri $i management, instruire/perfectionare

1992-2002

Director general, director marketing si relatii publice

Consultant, trainer, evaluator, responsabil/director contracte de cercetare si
proiectare solutii de conservare si atac de piata in cadrul firmei

M&M Servicii Comert SRL

Consultanta 1n afaceri $i management, instruire/perfectionare

1993-1996

Director general, director executiv, director marketing si publicitate
Managementul Departamentului de marketing, coordonarea programelor TV,
controlul si monitorizarea celorlalte departamente - Stiri, Publicitate, Productie
televizuald, reprezentarea SOTI TV in relatiile cu Parlamentul Romaniei, sindicate,
partide, ambasade etc.

SOTI SA — Televiziunea Independentda SOTI TV

Televiziune

1999-2011

Cadru didactic asociat/Conferentiar universitar

Activitate didactica la disciplinele: Negociere in aprovizionare si desfacere, Strategii
de comunicare §i promovare in mediul concurential, Comunicare §i negociere in
vanzari.

Titular curs Comunicare energeticd si managementul intuitiei in cadrul Scolii
doctorale - specializarea Management.

2009-prezent membru Tn Comisia de Acordare a Titlului de Doctor pentru
specializarea Management.

Activitate de cercetare.

Academia de Studii Economice - Facultatea de Management

Institutie publica de invatdmant superior

2000-2005
Cadru didactic asociat
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Titular curs Imagine si relatii publice, Comunicare

Centrul de Studii Postuniversitare al Ministerului Administratiei si Internelor
Invatamant postuniversitar

2007-2010

Cadru didactic asociat

Proiectant si membru in echipa de implementare a primului masterat in Comunicare
si ordine publica

Academia de Politie Alexandru Ioan Cuza

Ordine publica si sigurantd nationala

1983-2007

Asistent universitar, sef lucriri doctor inginer

Activitate didactica la disciplinele: Comunicare nonverbala, Tehnici de negociere,
Tehnici de comunicare si negociere — studii postuniversitare; Marketing
Management, Marketing si strategii industriale, Managementul resurselor umane,
Administratie si practica profesionald, Deontologie si management, Mecanisme de
mecanica fina, Actionari de mecanica fina, Elemente constructive de mecanica fina,
Elemente de mecanica fina, Inovare si cercetare;

Membru din partea Facultatii de Inginerie Mecanica in Comisia de lucru pentru
planurile de invatamant din cadrul Ministerului Invatamantului, Directia Generala
pentru Invatimantul Superior din Romania

Membru in comisiile de diploma

Activitate de practica studenteasca

Activitate de cercetare stiintifica

Universitatea POLITEHNICA Bucuresti - Facultatea de Inginerie Mecanica
Institutie publica de invatdmant superior

1981-1983

Inginer cercetare-proiectare

Inginer stagiar-dubla repartitie in invatamantul universitar- cu urmatoarele activitati:
proiectare, aprovizionare si desfacere, investitii, protocol si reprezentare pentru
Intreprinderea de Echipament Hidraulic din Rm. Vélcea, Centrala Industriala de
Mecanica Fina si Optica din Bucuresti.

Intreprinderea de Echipament Hidraulic Ramnicu Valcea - HERVIL S.A.

Cercetare stiintifica si inginerie tehnologica

e TIncadrul Comisiei Europene

- membru Th EQF- European Qualification Framework Advisory Group DG
EMPL — EMPLOYMENT, SOCIAL AFFAIRS and INCLUSION, Unit C.4 — Skills
and qualifications, Bruxelles;

- membru Tn ET2020: Working Group on Adult Learning- Vocational training
and adult education, in cadrul Directorate Generale for Employment, Social Affairs
and Inclusion

e Pentru administratia publica
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- 2015, Membru echipd, expert adaptare disciplini SNSPA-FAP 1n cadrul
proiectului POSDRU/156/1.2/G/133208 cu titlu: ,,Dezvoltarea curriculara si
cresterea relevantei programelor de studiu in administratie publica prin metode
inovative de blendedlearning §i corelare cu piata muncii”’, Beneficiar: Scoala
Nationala de Studii Politice si Administrative;

- 2014, lanuarie, Chilia-Delta Dunarii, keenote speaker si trainer la Facultatea de
stiinte Politice - SNSPA in cadrul programului POSDRU/70/6.2/S/33488, cu titlul
Revenirea fostilor detinuti pe piata muncii si integrarea lor in societate, valoare 3,3
mil EURO, 2011-2014, parteneri Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare
(PNUD), Administratia Nationala a Penitenciarelor (ANP), SNSPA, CRFPA
Calarasi, Universitatea de Vest Timisoara, proiect finantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013;

- 2014-2015, Membru echipa in cadrul proiectului de cercetare stiintificad Repere i
tendinte in educatie, finantat de Universitatea Spiru Haret;

- 2015-2016, Membru echipa in cadrul proiectului Actiune si teorie in educatie,
finantat de Universitatea Spiru Haret;

- 2009-2012, Membru echipa, consultant, cadru didactic/trainer pentru programul
de formare MANAGEMENT EDUCATIONAL IN SISTEM DESCENTRALIZAT
II, Beneficiar Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului prin
POSDRU, vezi www.fseromania.ro, valoare 18.000.448.347 RON, Contract
105/25.09.2008, Axa prioritaral-Educatia si formarea profesionald in sprijinul
cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere;1.1. Acces la
educatie si formare...Profesionisti in managementul educational, derulat intre;

- 2014 — 2015, Responsabil Protocol de colaborare interinstitutionald SNSPA -
NorthWestern Polytechnic University din SUA;

-2014-2016, Membru echipa in cadrul proiectului de cercetare stiintifica al IRDO-
Institutul Roman pentru Drepturile Omului, Transdisciplinaritatea si drepturile
omului — activitate de cercetare stiintifica si de formare;

- 2012-2013, Membru echipa in cadrul proiectului de cercetare stiintifica al IRDO
- Institutul Romén pentru Drepturile Omului, Cercetari stiintifice privind noi tipuri
de inteligenta,

- 2011-2014, Membru echipa in cadrul contractului Revenirea fostilor detinuti pe

piata muncii si integrarea lor in societate, parteneri, valoare 3,3 mil EURO,
POSDRU/70/6.2/S/33488, parteneri Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare
(PNUD), Administratia Nationala a Penitenciarelor (ANP), SNSPA, CRFPA
Cilarasi, Universitatea de Vest Timisoara, proiect finantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013, Investeste in oameni;

-2012, martie, Membru echipa SNSPA in cadrul Programului de instruire si
keynote-speaker, Comunicare si competitie politicd, Bucuresti, organizat de
Institutul Social Democrat Ovidiu Sincai in cadrul proiectului Lideri pentru mileniul
1,

- 2006-2008, Proiectant, consultant, evaluator, profesor (trainer), pentru Programul
European de Instruire a inaltilor Functionari Publici (100 de cursanti-prefecti,
primari, secretari generali, etc.) Tn domeniile resurse umane, comunicare, strategie,
management, performante individuale, etc, proiect finantat si coordonat Consiliul
Britanic si Ramboll Management Danemarca, de Ministerul Administratiei si
Internelor-Institutul National pentru Administratie-INA,

- 2005-2006, Proiectant, consultant, evaluator, profesor (trainer), pentru programul
Young Professional Scheme (150 de manageri publici) in domeniile resurse umane,
comunicare, strategie, management, performante individuale etc, finantat si
coordonat de Ministerul Administratiei si Internelor, Institutul National pentru
Administratie-INA si Consiliul Britanic;
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- 2004-2005, Responsabil proiect, consilier, consultant si trainer, in cadrul
proiectului Infiintarea unei retele nationale de jurnalisti de investigatie, acreditati
de Ministerul Afacerilor Interne, Directia de Comunicare si Relatii Publice;

- 2000,Responsabil proiect, 2000-2005, in cadrul proiectului /nfiintarea unei retele
de comunicatori si negociatori specializati in cadrul Comandamentului National al
Jandarmeriei Romane, Brigada Mobila Speciala Vlad Tepes;

- 2000-2010, Consultant, consilier, profesor, trainer, in cadrul Centrelor Regionale
de Formare Continud pentru Administratia Publicd din Bucuresti si Craiova;
-2000-2006, Consilier, consultant, profesor si trainer, in cadrul Comandamentului
National al Jandarmeriei Roméne, Directia de Comunicare si Relatii Publice;

2007
Doctor in ramura economica
Specializarea Management

Academia de Studii Economice Bucuresti

1997
Doctor in ramura tehnica
Specializarea Inginerie

Universitatea POLITEHNICA Bucuresti

17.08 - 21.08.2015

Program de formare — Management si leadership institutional

planificare strategicd, politici publice educationale, acquis comunitar, programare
bugetara.

Dezvoltarea capacititii administrative a MECS prin implementarea managementului
strategic si imbunatagsirea leadership-ului institutiei, cod SMIS 39174, derulat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice (MECS), proiect cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Dezvoltarea Capacititii Administrative
2007-2013.

24.04 -28.04.2012

Certificat Curs de formare -
PEDAGOOOGIA 3000

Pedagogie

integrare intensiva, Educatia Holistica -

Camera de Comert si Industrie Roménia - Marea Britanie.

12.11-25.11.2012

Mediator / Hotararea nr. 388 din 2010 a Consiliului de Mediere, conform
Standardului de Formare

Medierea conflictelor, Comunicarea, Negocierea conflictelor si crizelor

S.C. MEDIEREA.RO S.R.L., acreditata de Consiliul de Mediere din Romania
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10.07 -18.07.2006
Certificat de Absolvire, Entrepreneurial Training Workshop
Competente de antreprenoriat

UNCTAD- EMPRETEC National Trainers si Oficiul Teritorial pentru IMM-uri
Constanta.

2006
Diploma de studii postuniversitare in domeniul Siguranta si securitate nationala
Sigurantd si securitate nationald etc.

Colegiul National de Apdarare, Universitatea Nationala de Aparare CAROL I
Bucuresti

1996-1997

Studii aprofundate, Comunicare audio-vizuala

Geopolitica, Comunicare, Publicitate, Structuri narative, Publicitate, Mass media,
Imaginea liderilor politici etc.

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Facultatea de Comunicare si
Relatii Publice

1996, Februarie-martie

Certificat Formare de formator

Pedagogie, Cercetarea nevoii de instruire, Metode si mijloace de predare,
Andragogia etc.
Programul PHARE -
Management- FIMAN

PAEM, SOGES-Italia si Fundatia Internationald de

Mai 1996, Bucuresti

Certificat de absolvire Dezvoltarea Personald si Comunicarea

Comunicare, Managementul emotiilor, Managementul stresului, Plan de cariera,
Negociere si conflicte etc.

Programul PHARE — REPEDE, Durham University Business School, Anglia,
Institutul Romén de Management-IROMA si Fundatia Internationald de
Management-FIMAN.

1992

Certificat de absolvire

Manangement, Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii Publice, Negocieri,
Comunicare interculturala, Finante si contabilitate, Macroeconomie, Strategii
Universitatea Libera Bruxell ULB, SOLVAY Bussiness School si VUB, programul
PHARE — TEMPUS, bursa acordata prin Ordinul Ministrului Invatimantului, tutori:
in cadrul CEFORAE-Centre de Formation Avansee pour Entreprise, psiholog
Christine NIEMEGEERS — PEER, in cadrul ULB prof. dr. ing. J. L. VAN ECK,
prorector al Universitatii Libere Bruxelles, in cadrul VUB, prof. Christian Dispas, in
cadrul ULB, SOLVAY Business School si VITABEL-director program Y.
NEUCKENS

Decembrie 1992

Mobilitate transatlantica intre ULB-Universitatea Libera din Bruxelles si Wayne
State University, Detroit Business School, SUA

Exchange of experience, comparative studies for education and training

Universitatea de Stat WAYNE, Facultatea de Afaceri, DETROIT- U.S.A.
Tutore: prof. dr. Attila YAPRAK, Decanul Academiei Internationale de Afaceri -
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Competente si aptitudini
organizatorice

Page 7 of 21

CIBER Academy si psiholog Ivonne Delvigne, ULB-CEFORAE, Belgia

1991

Specializare n Politici antreprenoriale - marketing in economia de piata

Marketing industrial si economic, Management, Strategii, Luarea deciziilor,
Managementul resursei umane, Promovarea prin evenimente etc., cursuri si
seminarii interactive

Universitatea New Mexico din SUA si
Universitatea

POLITEHNICA Bucuresti, mai-iunie 1991, Tutore si profesor: dr. WILLIAM
GROSS,

Universitatea NEW-MEXICO, Alburquerque, U.S.A.

Catedra de Management Industrial din

Februarie-martie 1991

Cursuri si seminarii interactive Noul management pentru economia de piata
Comunicarea in interiorul si in afara grupului, planificarea si invatarea in grup,
relatii interumane, relatii publice, metode moderne de conducere, metoda
METHAPLAN, rolul si influenta moderatorului de firma, climatul organizational
Concernul HOECHST-Germania si Catedra de Management Industrial din
Universitatea POLITEHNICA Bucuresti, Tutore si director de program profesor si
director executiv W. MAYERSON, Concernul HOECHST, METHAPLAN Group
Gmbh - Germania.

Septembrie 1976 — iunie 1981

Diploma de inginer

Management, Sisteme Informationale si de Analizd Economica, Cercetare si
proiectare, alte discipline de specialitate ca: Optica, Elemente Constructive de
Mecanica Find, Actionari de Mecanicé Fina etc.

Universitatea POLITEHNICA Bucuresti, Facultatea de Inginerie Mecanic

Roména
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la | Discurs oral Exprimare scrisad
conversatie

B | Experimentat | B| Experimentat | B| Experimentat | B | Experimentat B| Experimentat
1 2 2 2 1

A Tncepitor A|  Tncepator Al Tncepator A Tncepator A|  Tncepitor

1 1 1 1 1

A Tncepitor A|  Tncepator A|  Tncepator A Tncepator A|  Tncepitor

1 1 1 1 1

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Straine

Abilitati de comunicare, gestionare de crize organizationale, crize de imagine in spatii
multiculturale (India, Bali, Nepal etc.) si organizatii multinationale (PIRELLI SA,
gestionare greva foamei), RAMBOLL Managemment (gestionare criza organizationala
in cadrul colaborarii cu Consiliul Britanic si INA) etc.

- Experientd managerialda in domeniile televiziune, afaceri private si de stat,
administratie publica.

-Experienta manageriala prin proiecte cu parteneriat national/international in
domeniile: cercetare si proiectare pe baza de contract in Universitatea POLITEHNICA
Bucuresti, SNSPA (a se vedea lista contractelor de cercetare stiintifica); dezvoltare
institutionald (dezvoltarea retelei de ID-IFR din SNSPA-Facultatea de Comunicare si
Relatii Publice); proiecte multiculturale pentru inal{i functionari publici, manageri



http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere
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publici (contracte cu Institutul National de Administratie Publica, Consiliul Britanic din
Romania etc.); proiecte cu studentii (Youth in Action 2011 a fost ultimul proiect inter si
multicultural cu studentii de la SNSPA, Facultatea de Administratie Publica, Facultatea
de Comunicare si Relatii Publice si ASE); proiecte privind dezvoltarea resurselor
umane, dezvoltarea abilitatilor top si middle management.

- Experientimass media Tn calitate de director de televiziune, director de societati
comerciale, consultant pentru persoane juridice si fizice, pentru ONG, colaborator sau
executant pe baza de contract.

- Experienti in gestionarea crizelor si conflictelorin calitate de consilier/coordonator.

- Experientd de proiectare si executie pentru contracte de cercetare fundamentala,
aplicativd si proiectare, experientd de negociere §i conducere a unor echipe
multidisciplinare din Universitatea POLITEHNICA Bucuresti si HERVIL SA-
Rm.Valcea. Am proiectat, coordonat, implementat programe de instruire si dezvoltare
de retele in inginerie, management, comunicare pentru firme si institutii publice, am
organizat proiecte si programe de training si consultantd in stiinte administrative -
pentru Jandarmeria Romdnd, pentru consilii judetene, pentru regii nationale (CONEL,
ELECTRICA, Ministerul Administratiei si Internelor etc.)

- Am organizat conferinte, seminarii etc., si am coordonat vizite de lucru si evenimente
unice in Romania pentru dezvoltarea cunoasterii transdisciplinare (Universitatea
Bucuresti, ASE, Universitatea PETRU MAIOR-Tg.Mures).

Microsoft Office (Word, Excel, Power Point ), ACAD, competente dezvoltate in UPB
Cu ocazia sustinerii primului doctorat in Stiinte tehnice si a orelor de laborator si
seminarii in perioada 1981-2000.

-Lucru in echipd, mediator, gestionare crize individuale si de grup, abilitati de
negociere, comunicare inter-culturald, dezvoltate cu ocazia celui de-al doilea doctorat n
management §i cu ocazia instruirii i schimburilor de experientd in Belgia, SUA, Nepal,
India, Bali, Indonezia, Malta, Egipt, etc.;

-Experienta cu mass media, invitat special in cadrul posturilor de televiziune B1 TV,
Realitatea TV, Antena 1, TVR 1, TVR INFO, alte posturi locale de televiziune pentru
teme politice, de comunicare si imagine, de cunoastere transdisciplinara, etc.

Permis de conducere categoria B



LISTA DE LUCRARI PUBLICATE

NITA Aurel Mircea

A. TEZE DE DOCTORAT
Al. Nita A., M.: Sisteme de reglarea incrementald a pozitiei utilizate n unitatile flexibile, UPB, Bucuresti,
1998.
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M.A NITA (2009) Expanded Toolbar of the Decission Makers in the New Age Business World: The Intuition,
Conferinta Internationala "The Capital of Inteligence-the Intelligence of Capital, Generation of Knowledge
Management”", ACADEMIA OAMENILOR DE STIINTA BUDAPESTA-UNGARIA, KNOWLEDGE
MANAGEMENT COMITEE, 24-27.03.2009, Budapesta/Gyor, invitat special, 2009, Budapesta;

M.A. NITA (2009) Meditatia si intuitia-noi cdi de imbundatdtire a cunoasterii, Rezultate si Perspective ale Analizei
Non Lineare in Medicina Bioinformationala,Academia Romana; Universitatea de Medicina si Farmacie IULIU
HATEGANU, Cluj-Napoca; The Society for the Study of Neuroprotection and Neuropllasticity; Clubul Oamenilor de
Stiinta al Academiei Romane, 14 mai 2009,Bucuresti;

M.A NITA (2009) Energetical and vibrational approach and the change within knowledge society, The International
Conference on Administration and Business ICEA 2009 - FAA 2009, 3 — 4 JUNE 2009, Universitatea Bucuresti,
Facultatea de Administratie si Afaceri, 2009, Bucuresti;

M.A.NITA (2009) Redefining education by a different use of mind, The International Conference on Administration
and Business ICEA 2009 - FAA 2009, 3 — 4 JUNE, 2009,Universitatea Bucuresti, Facultatea de Administratie si
Afaceri, Bucuresti;

M.A. NITA (2006) The role of mind and meditation in developing new abilities of taking decision — energetical and
transdisciplinarity approach,ICELM-3, International Conference on Economics, Law and Management in Tg.Mures,
Romania, May 4th — 7th June 2006, Romanian Academy, Economic, Law and Sociological Sciencies Section,
PETRU MAIOR University in Tg.Mures and Petru Maior Publishing House (cod CNCSIS 200), ISSN 1843-2964;

M.ANITA (2006) Modelul amfiteatrului si securitatea privati — abordare multidimensionald de marketing,
management de risc §i comunicare -, in volumul Comunicare §i protectie, coordonator Pavel Abraham editat cu ocazia
Simpozionului Rolul comunicarii in securitatea privata, 30 iunie 2006, Editura DETECTIV, Bucuresti, 2006, ISBN
10-973-17120406 si ISBN 13978-973-17120408, p.85-98;

M.A.NITA (2006) Energetical communication and negotiation - contributions concerning the paradigm change —
ICELM-2, International Conference on Economics, Law and Management in Tg.Mures, Romania, PETRU MAIOR
University, May 31st — 3rd June 2006, ISBN-13 978-973-7794-43-7, ISBN-10 973-7794-43-5, p.345-358;

M.A.NITA, N.Boca (2005) Globalization and inequity. The necessity of the migration management from a 3—
dimension perspective, an economical, social and management one — CAREER COUNSELING AND THE GLOBAL
LABOR MARKET International Conference, May 31st — June 2nd 2005, Tg.Mures, Romania, PETRU MAIOR
University Publishing House in Tg. Mures, ISBN 973-7794-27-3, p.p.102-111;

M.ANITA (2005) Migration - dynamic equilibrium between progress and regression — CAREER COUNSELING
AND THE GLOBAL LABOR MARKET International Conference, May 31st — June 2nd 2005, Tg.Mures, Romania,
PETRU MAIOR University Publishing House in Tg. Mures, ISBN 973-7794-27-3, p.p.1-18;

M.A. NITA (2004) Negotiation, specific type of of communication — a management and marketing approach —
International Conference on Marketing, “Marketing — contemporary significance and perspectives”,“BABES-
BOLYAI” University in CLUI-NAPOCA, Faculty of Economics, Marketing Department, November 5%-6" 2004,
Communication and Promotion section, RISOPRINT Publishing House in Cluj-Napoca, 2005, ISBN 973-656-851-2,
pp. 419-429;

M.A. NITA, F. Panaitescu(2005) The role of negotiator in growing the efficiency and efficacious of the negotiating
process in sales - International Conference on Marketing, “Marketing — contemporary significance and perspectives”,
“BABES-BOLYAI” University in CLUI-NAPOCA, Faculty of Economics, Marketing Department, November 5-6™
2004, Communication and Promotion section, RISOPRINT Publishing House in Cluj-Napoca, 2005, ISBN 973-656-
851-2, pp. 407-419.

M.A. NITA (2004) Contributions of marketing and management approach on communication with applications in the
field of image and public relations — ICELM-1, International Conference on Economics, Law and Management,
Romania, PETRU MAIOR University, 3-5 June 2004, ISBN 973-7794-00-1, p.p.191-203;

M.A. NITA (2004) Image negotiation - specific type of management communication — ICELM-1, International
Conference on Economics, Law and Management, Romania, PETRU MAIOR University, 3-5 June 2004, ISBN 973-
7794-00-1, p.p. 204-214;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ok~

S

> 1n tari, in perioada apartenentei la UPB

Nita A., M., Nita D., M., Uta C.: Asupra mecanismelor de derulare rapida a benzilor magnetice de videocasetofon,

Simpozionul National de Electronica Profesionald, Snagov Parc, 7-8 sept. 1989, vol 2, pag.VI172-V1179;

Tudor D., Nitd A., M.: Proiectarea si realizarea unui pick-up tangential, Simpozionul National de Electronica Profesionald,

Snagov Parc, 11-15 sept. 1986, vol Vb, pag. Vb71-Vb78;

Ardelea D., Nitda M., Nita A., M.: Pentru ce segmentarea produselor industriale, Conferinta Nationald de Mecanica Fina,
COMEFIN 111, Brasov, 1991, vol. IV, pag.128-134;

Popa M., A., Nita A., M.: Pericolele unei informatii deformate in managementul industrial,Conferinta Nationala de
Mecanica Find, COMEFIN III, Brasov, 1991, vol. IV, pag.180-184;

Demian T., Tudor D., Nitd A., M., Stoian M.: Automate de dozare si perfuzii medicale, Conferinta I-a de Mecanica Fina,
COMEFIN-I, Bucuresti, 21-22 mai 1982, vol. II;

Nitd A., M.,: Proiectarea si executia unui automate de dozare tip ADOLIF 1, Conferinta I-a de  Mecanicd Fina,

COMEFIN-I, Bucuresti, 21-22 mai 1982, vol. |, pag. 267-277,;

Tudor D., Nitd A., M.: Utilizarea servomotoarelor la actionarile incrementale din mecanica find, A II-a Conferinta
Nationala de Mecanica Fina, COMEFIN 11, Bucuresti, 24-25 oct. 1986, vol. |, pag.19-28;

Nita A., M.: Utilizarea actionarilor incrementale in constructia pompelor peristaltice, A II-a Conferintd Nationala de
Mecanica Find, COMEFIN II, Bucuresti, 24-25 oct. 1986, vol. |, pag.226-232;

Demian T., Tudor D., Alexandrescu N., Nitd A., M., Avram M., Drigoi G.: Unitate modulara de translatie incrementala cu
actionare hidraulicd, Simpozionul National de Roboti Industriali si Mecanisme Spatiale, MERO-87, vol Il
Demian T., Tudor D., Nita A., M., Nita D., M.: Utilizarea motoarelor pas cu pas in sistemele de pozitionare, Simpozionul
National de Electronicad Profesionald, Snagov Parc, 7-8 sept. 1989, vol 2, pag.V1143-VI1I50;

Demian T., Nita A., M., Nita D., M., Sandulescu A., Liliana M.: Stand pentru determinarea experimentald a
caracteristicilor unitatilor de translatie specifice mecanicii fine, Simpozionul National de Electronica Profesionala, Snagov
Parc, 7-8 sept. 1989, vol 2, pag.VI153-VI162;

Nita A., M.: Asupra tuburilor de perfuzie utilizate in functionarea pompelor peristaltice,Simpozionul National de

Electronica Profesionala, Snagov Parc, 6-7sept. 1990, vol 2, pag.VII.1-VIIL7;

Frusescu D., Tudor D., Nita A., M.: Modelarea matematica a unitatii de translatie actionata si comandata electric in circuit
mecanic inchis, Simpozionul National de Electronica Profesionala, Snagov Parc, 6-7 sept. 1990, vol 2, pag.VI1.41-VI1.50;
Tudor D., Alexandrescu N., Spinu A., Nitd A., M.: Precizia unititilor modulare detranslatie actionate hidraulic si
comandate electric Tn circuit mecanic inchis, Al X-lea Simpozion National de Roboti Industriali, Bucuresti, 18-20 aprilie
1991, pag. 482-490;

Nita A., M., Tudor D.: Mecanisme diferentiale sumatoare cu roti dintate utilizate in constructia unitatilor modulare de
translatie si rotatie, Conferinta Nationala de Mecanica Fina, COMEFIN 111, 1991,vol. |, pag.135-143;

Tudor D., Alexandrescu N., Avram M., Nitd A., M., Dragoi G.: Servomotor electrohidraulic pas cu pas rotativ, Conferinta
Nationald de Mecanica Fina, COMEFIN III, Brasov, 1991, vol. I, pag.155-163;

Tudor D., Alexandrescu N., Nitd A., M., Avram M.: Servomotor liniar in circuit mecanic inchis actionat electrohidraulic,
Conferinta Nationald de Mecanica Fina, COMEFIN III, Brasov, 1991, vol. I, pag.163-169;

Nitd A., M., Rosu I.: Automat de dozare si perfuzii folosit in biomedicind, Conferinta Nationala de Mecanica Fina,
COMEFIN III, Brasov, 1991, vol. III, pag.173-180;

Demian T., Tudor D., Drigoi G., Nita A., M.: Al X-lea Simpozion National de Roboti Industriali, Bucuresti, 18-20 aprilie
1991;

Bendic V., Ruse Gh., Simion I., Ruse A., L., Nita A., M.: Instrument de trasat elipse intr-o gama tipo-dimensionala
continud, Al X-lea Simpozion National de Proiectare Asistatd de Calculator, Brasov, 13-14 dec. 1990;

C. CARTI SI CURSURI TIPARITE CU ISBN

Nita, A., M.: Strategii si tehnici de comunicare manageriala, Editura SNSPA-FCRP, 2003,1SBN 973-8376-28-9 (unic
autor);

Nita, A., M.. Introducere in management si marketing, Editura SNSPA-FCRP, 2003,ISBN 973-8376-19-X, (unic autor si
prim autor la reeditare);

Nita, A., M.: Comunicare manageriala. Strategii si tehnici, Editura SNSPA-FCRP, 2003, ISBN 973-8376-39-4 (unic
autor);

Nita, A., M.: Tehnici de negociere, Editura SNSPA-FCRP, 2003, ISBN 973-8376-29-7;

Nita, A., M.: Stiinte economice. Marketing si management, Editura SNSPA-FCRP, 2003, ISBN 973-8376-26-2 (unic
autor);

Nita, A., M.: Tehnici de comunicare in afaceri, Editura SNSPA-FCRP, 2001, ISBN 973-8376-12-2 (unic autor);

Nita, A., M.: Marketing si management electoral, Editura UNIVERSITAS XXI, Iasi, 2000, ISBN 973-99810-4-6
(carte/unic autor);

Nita, A., M.: Mecanisme si servomecanisme de mecanica fina, Editura PRINTECH, Bucuresti, 1999, ISBN 973-9475-76-
0 (carte/unic autor);
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9.

Nita, A., M.: Sisteme de reglare a pozitiei, Editura Universitatii POLITEHNICA Bucuresti, PRINTECH, Bucuresti, 1999,
ISBN 973-9475-76-0 (carte/prim autor si un coautor).

D. CULEGERI SI INDRUMARE

indrumare tipirite pe plan local

1. Tudor D., Banu V., Nitd A., M., Avram M., Dragoi G.: Actionari in Mecanica Fina, indrumar de laborator, Editura UPB,

Bucuresti, 1992;

6.

E. INVENTII SI INOVATII

Ea. Inventii

Demian, T., Tudor, D., Alexandrescu, N., Nita A., M., Avram, M., Dragoi, G.: Mecanism de comandi si pozitionare a
amplificatoarelor hidraulice, Brevet de inventie nr. 100.739/1990;

Demian, T., Tudor, D., Alexandrescu, N., Nitd A., M., Avram, M.,: Servomecanism de pozitionare a amplificatoarelor
hidraulice, Brevet de inventie nr. 100.740/1990;

Nitd A., M., Tudor, D.,: Echipament de comanda si reglare a pozitiei in circuit mecanic inchis, Brevet de inventie nr.
100.741/ 1990;

Tudor, D., Nita A., M.,: Mecanism de pozitionare in circuit mecanic inchis, Brevet de inventie nr. 100.742/ 1990;

Demian, T., Alexandrescu, N., Tudor, D., Avram, M., Nitd A., M., , Dragoi, G.: Unitate modulard de translatie
incrementald, Brevet de inventie nr. 100.782/1990;

Demian, T., Tudor, D., Nita A., M., Nita D., Dragoi G., Dobran D.: Unitate de translatie actionatd si comandata in circuit
mecanic inchis, Brevet de inventie nr. 102.958/ 1992

Nita, A., M.,: Modul de deplasare liniara pas cu pas, Brevet de inventie nr. 110.276/1995

Nita, A., M.,: Unitate electro-mecanica de pozitionare unghiulard in circuit mecanic inchis, Brevet de inventie nr.
110.372/1995;

Nita, A., M.,: Modul de rotatie incrementala in circuit mecanic inchis, Brevet de inventie nr. 110.887/1995;

Pascu, A., Nita, A., M., Banu, V., Catana, .: Unitate de pozitionare liniard, in circuit mecanic inchis, Brevet de inventie nr.
111.169/1996.

Eb. Inovatii

Demian T., Tudor D., Nita A., M., Stoian M.: Fotoploter, Certificat de inovatie nr. 1047/27.11.1989;

Tudor D., Nitd A., M.: Stand pentru determinarea caracteristicilor servomotoarelor utilizate Tn mecanica fina, Certificat de
inovatie nr. 1027/10.01.1989;

Demian T., Nita A., M., Tudor D.: Pompa peristaltica de tip sinusoidal, Certificat de inovatie nr. 1028/ 10.01.1989;
Demian T., Tudor D., Nita A., M., Stoian M.: Automat de dozare a lichidelor farmacologice ADOLIF 1, Certificat de
inovatie nr. 1029/27.01.1989;

Demian T., Tudor D., Nita A., M.: Metoda si stand pentru determinarea coeficientului de amortizare pentru oscilatiile
libere prin simularea fenomenului de oscilatie din constructia aparatelor de masurare, Certificat de inovatie nr.
1088/3.02.1989;

Demian T., Tudor D., Nita A., M.: Metoda si stand pentru determinarea caracteristicilor amortizoarelor utilizate in

mecanica fina, Certificat de inovatie nr.1089/9.02.1989;
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7. Demian T., Tudor D., Nita A., M.: Stand pentru determinarea caracteristicilor motoarelor pas cu pas de fabricatie

romaneasca, Certificat de inovatie nr. 1090/9.02.1989.
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F. CONTRACTE

» Fa. Contracte de cercetare stiintifica

¢ In domeniul managementului, comunicarii, imaginii, relatiilor publice, negocierii, marketingului

si schimbarii

1. POSDRU/156/1.2/G/133208 Dezvoltarea curriculara si cresterea relevantei programelor de studiu in administratie publica
prin metode inovative de blended learning si corelare cu piata muncii, Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative
(SNSPA), Nita Aurel Mircea, Expert adaptare disciplina

2. 27 — 28 ianuarie 2014, Nita A.M -Keenote speaker si trainer la conferinta organizata de FSP- SNSPA in cadrul
programului in cadrul contractului Revenirea fostilor detinuti pe piata muncii si integrarea lor in societate, parteneri,
valoare3,3 mil EURO, 2011-2014, POSDRU/70/6.2/S/33488, parteneri Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare
(PNUD), Administratia Nationala a Penitenciarelor (ANP), SNSPA, CRFPA Calarasi, Universitatea de Vest Timisoara,
Proiect finantat din Fondul SocialEuropean prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013,, Chilia- Delta Dunarii,

3. Nita A.M.- Membru proiect Repere si tendinte in educatie, finantat de catre Universitatea Spiru Haret, 2014

4. Nita A.M.- Membru proiect Actiune si teorie in educatie, finatat de catre Universitatea Spiru Haret, 2014
Niti, A.M - Proiectant, consultant, evaluator, profesor (trainer), pentru Programul European de Instruire a Inaltilor
Functionari Publici (100 de cursanti) Tn domeniile resurse umane, comunicare, strategie, management, performante
individuale etc, .2006-2008, proiect finantat si coordonat de Ministerul Administratiei si Internelor-Institutul National
pentru Administratie-INA, Consiliul Britanic si Ramboll Management Danemarca;

6. Contract105/25.09.2008, membru echipa, Axa prioritaral-Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice
si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere;1.1. Acces la educatie si formare...Profesionisti in managementul educational,
derulat intre 2009-2012, Nita A.M.- consultant, cadru didactic/trainer pentru programul de formare MANAGEMENT
EDUCATIONAL IN SISTEM DESCENTRALIZAT Il, Beneficiar Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului prin POSDRU, vezi www.fseromania.ro, valoare 18.000.448.347 RON

7. Nita A.M.- Infiintare retea nationala de jurnalisti de investigatie acreditati de MAI, Directia de Comunicare si Relatii
Publice, 2004-2005

8. Protocol de colaborare interinstitutional SNSPA - Northwestern Polytechnic University din SUA, 2014- present, Nita
A.M.

9. Nita A.M.- Membru echipa proiect cercetare IRDO, Transdisciplinaritatea si drepturile omului - cercetare stiintifica si
activitati de formare, 2014-2015

10. Nita A.M.- Membru echipa proiect cercetare IRDO, Cercetari stiintifice privind noi tipuri de inteligenta, 2012-2013

11. Nita A.M.: Contract international IMG 91 RO 0334/ Bruxelles in domeniul managementului, UPB, Bucuresti, in cadrul
programului PHARE-TEMPUS, 1992;

12. Ardelea D., Nita A.M., s.a.: Contract international Ro 92 0901 0201 in domeniul managementului, SNSPA, Bucuresti, in
cadrul programului PHARE-PAEM, 1994-1996;

13. Ardelea D., Nitd A.M., s.a.: Contract international Ro 9393.07.02 — L 019, Comunicarea §i dezvoltarea abilitatilor
manageriale, SNSPA, Tn parteneriat cu Durham University Business School din Marea Britaniei, in cadrul Programului
PHARE-REPEDE, 1997-1998;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Ardelea D., Nitda A.M., s.a.. Contract international Ro 93.903.07.02 — L 017, Managementul schimbdrii si inovarii,
SNSPA, in parteneriat cu GSB College Dublin din Irlanda, Tn cadrul Programului PHARE-REPEDE, 1998;

Ardelea D., Nitd A.M., s.a.: Contract international Ro 9707.01, Dezvoltarea administratiei publice locale in Romdnia,
componenta Dezvoltarea Resurselor Umane, SNSPA, in cadrul Programului PHARE, 1998;

Nitd A.M. — Contract de cercetare stiintificd, proiectare, instruire si perfectionare in domeniul marketingului si
comunicarii, client BESTA Group SA, Bucuresti, 1998 (responsabil contract din partea firmei de consultanta in afaceri si
management MKM & M SRL);

Nita A.M. - Contract de cercetare stiintifica, proiectare, instruire si perfectionare in domeniul comunicarii si negocierilor,
client Fabrica de Ciment Fieni-ROMCIF Fieni, 1998 (responsabil contract din partea firmei de consultantd in afaceri si
management MKM & M SRL);

Nita A.M. - Contract de cercetare stiintificd, proiectare, instruire si perfectionare in domeniul imaginii si relatiilor publice,
negocierilor industriale de produse si servicii metalurgice, client BESTA Group SA, Bucuresti, 1998 (responsabil contract
din partea firmei de consultanta in afaceri si management MKM & M SRL);

Nitad A.M. - Contract de cercetare stiintifica, proiectare, instruire si perfectionare in domeniul comunicarii si negocierilor
din industria textild, client TRAINICA SA, Pucioasa, 1998 (responsabil contract din partea firmei de consultantd in afaceri
si management MKM & M SRL);

Nita A.M. - Contract de cercetare stiintifica, proiectare, instruire si perfectionare in domeniul marketingului produselor si
serviciilor energetice, client IRMEB SA (fost ICEMENERG), Bucuresti, 1998 (responsabil contract din partea firmei de
consultanta in afaceri si management MKM & M SRL);

Nitd A.M. - Contract de cercetare stiintifica, proiectare, instruire si perfectionare in domeniul comunicarii, imaginii de
firma si relatiilor publice, client BESTA Group SA, Bucuresti, 1998 (responsabil contract din partea firmei de consultanta
in afaceri si management MKM & M SRL);

Nita A.M. - Contract de cercetare stiintificd, proiectare, instruire si perfectionare in domeniul resurselor umane, marketing
si comunicare, client CONEL SA — Sucursala de Distributie Constanta, 1999 (responsabil contract din partea firmei de
consultanta in afaceri gi management MKM & M SRL);

Nita A.M. - Contract de cercetare stiintifica, proiectare, instruire si perfectionare in domeniul calitatii produselor si
serviciilor energetice, client IRMEB SA (fost ICEMENERG), Bucuresti, 1999 (responsabil contract din partea firmei de
consultanta in afaceri si management MKM & M SRL);

Nitd A.M. - Contract de cercetare stiintifica, proiectare, instruire i perfectionare in domeniul marketingului energetic,
client CONEL SA, Sucursala de Distributie Bucuresti, 1999 (responsabil contract din partea firmei de consultanta in
afaceri si management MKM & M SRL);

Nitad A.M. - Contract de cercetare stiintifica, proiectare, instruire si perfectionare in domeniul comunicarii, i imaginii de
firma, client CONEL SA, Sucursala de Distributie Bucuresti, 1999, (responsabil contract din partea firmei de consultanta
in afaceri si management MKM & M SRL);

Nitda A.M. - Contract de cercetare stiintificad, proiectare, instruire si perfectionare in domeniul dezvoltarii de
comportamente si atitudini pozitive in relatiile cu clientii, client CONEL SA, Sucursala de Distributie Bucuresti, 1999,
(responsabil contract din partea firmei de consultanta in afaceri si management MKM & M SRL);

Nitd A.M. - Contract de cercetare stiintifica ,,Studiu empiric privind piata materialelor si mijloacelor consumabile din
Romania”’, client SC D / F SERVCOM SRL, Bucuresti, 2000, (responsabil contract din partea firmei de consultantd in
afaceri si management MKM & M SRL);

Nita A.M. — Contract RO 0987.01.01.02.0486, finantat prin Programul PHARE, derulat prin Agentia de Dezvoltare
Regionala Bucuresti-Ilfov si Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative Bucuresti, Facultatea de Comunicare si

Relatii Publice, 2001,

Page 19 of 21



29.

30.

31.

32.

33.

34.

Nitd A.M. - Contract de cercetare, proiectare, instruire i perfectionare nr. 956/25.03.2002 intitulat ,,Proiectarea,
organizarea si instruirea managementului de mijloc a Companiei Nationale a Lignitului OLTENIA — CNLO SA 1in
domeniile: 1-Marketing si management; 2-Comunicarea nonverbald si tehnici de negociere; 3-Comunicare manageriala si
tehnici de negociere privind achizitiile electronice conform OUG 60-2001"", CNLO Oltenia, 2002, (responsabil contract
din partea firmei de consultanta in afaceri si management MKM Grup SRL);

Nitd A.M. - Contract de cercetare stiintifica nr. 7405/30.07.2002 privind evaluarea personalului si cercetarea nevoii de
instruire Th domeniul marketingului si vanzarilor, client DOBROGEA SA, Constanta, 2002, (responsabil contract din
partea firmei de consultanta in afaceri si management MKM Grup SRL);

Nita A.M. - Contract de cercetare stiintifica, proiectare si instruire nr. 10602/29.10.2002 intitulat ,,Cercetari privind stadiul
de instruire, evolutia resurselor umane, identificarea nevoii de instruire in domeniile: 1-Management marketing; 2-Bazele
comunicarii; 3-Comunicarea nonverbala si tehnici de negociere — tehnici de vanzare’’, client DOBROGEA SA, Constanta,
2002, (responsabil contract din partea firmei de consultanta in afaceri $i management MKM Grup SRL);

Nitd A.M. - Contract de consultanta, cercetare stiintifica si proiectare ,,Reorganizarea activitatii de tehnologia informatiei -
TI’’, client DOBROGEA SA, Constanta, 2002, (responsabil contract din partea firmei de consultanta in afaceri si
management MKM Grup SRL);

Nita A.M. - Contract de consultantd, cercetare stiintifica §i proiectare ,,Reorganizarea activitatii de distributie nationala’’,
client DOBROGEA SA, Constanta, 2002, (responsabil contract din partea firmei de consultanta in afaceri si management
MKM Grup SRL);

Nita A.M. - Contract de cercetare stiintifica, proiectare, instruire i perfectionare nr. 75/02.09.2002 intitulat ,,Proiectarea,
organizarea §i instruirea managementului de varf (top management) in domeniile: 1 - Comunicarea nonverbala si tehnici de
negociere; 2 — Managementul comunicarii, imaginii si relatiilor publice; 2 - Managementul crizelor de imagine; 4 -
Managementul relatiilor cu presa’’, client SC ELECTRICA SA, Bucuresti, 2003, (responsabil contract din partea firmei
de consultanta in afaceri si management MKM Grup SRL);

% in domeniu tehnic, in perioada apartenentei la UPB

Demian, T., Nitu, C., Nita, A., M., s.a.: “Mini imprimanta numerica pentru spectrofotometrul cu absorbtie”, contract de
cercetare stiintifica 22-2-7/1983, UPB - IAUC;

Alexandrescu, N., Demian, T., Udrea, C., Panaitopol, H., Nita, A., M., s.a.: “Cercetarea, proiectarea §i realizarea unui
robot industrial”, contract de cercetare stiintifica 22-3-8/1983, UPB - ITC;

Tudor, D., Nita, A., M., Banu, V., Grecu, E.: “ Masina universala X-Y pentru cablaje imprimate - FOTOPLOTER” ,
contract de cercetare stiintifica 58-4-1/1985,UPB - Catedra de Mecanica Fina - LCMS Polizu;

Tudor, D., Alexandrescu, N., Nitd, A., M., Avram, M.: “Unitati modulare de translatie pentru roboti”, contract de cercetare
stiintifica 16-6-1/1986-1987, UPB - IEH Rm. Valcea;

Alexandrescu, N., Tudor, D., Niti, A., M., Avram, M., Dragoi, G., Stoian, M.: “ Sisteme de comanda discretd cu motor
rotativ pas cu pas”, contract de cercetare stiintificd 16-8-8/1988, UPB - Steaua Rosie Bucuresti;

Alexandrescu, N., Tudor, D., Niti, A., M., Avram, M., Dragoi, G.: “Sistem de comanda discreta cu motor rotativ pas cu
pas”, contract de cercetare stiintifica 16-9-5/1989, UPB - Steaua Rosie Bucuresti;

Tudor, D., Nita, A., M., Avram, M., Dumitrache, F., Catana, I.: “Sisteme de pozitionare incrementale de inaltd precizie”,
contract de cercetare stiintifica 5001C/21-93-09/1993,tema B 86, UPB - MIS;

Nita, A., M.: “Sistem de pozitionare incrementala de 1naltd precizie”, contract de cercetare stiintifica 3001/21-93-

09/1994,tema B 24, UPB - MTS (responsabil contract);
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9. Nita, A., M., Pascu, A., Banu, V., Catana, I.,Barsanescu, S.: “Realizarea unor sisteme de actionare electrice si pneumatice
cu functionare incrementald, specifice mecanicii fine”, contract de cercetare stiintifica 836/1995-1998, tema A65,A 57,
B22, UPB - MCT (responsabil contract);

10. Nita, A., M., Pascu, A., Catand, 1., Barsanescu, S.: “Cercetari teoretice si experimentale pentru realizarea unor sisteme
electromecanice de pozitionare in circuit mecanic inchis”, contract de cercetare stiintifica 836/1996-1999, tema B 31,
A48, A53, UPB - MCT (responsabil);

11. Banu, V., Nita, A., M., s.a.: “Cercetari privind modelarea si simularea elementelor sistemelor rotative hidraulice si
pneumatice de automatizare”, contract 7.001/1997, tema A 147/1557,UPB - CNCSU;

12. Nita, A., M., Banu, V., , s.a.: “Microturbine pneumatice bidirectionale de Inalta turatie, cu senzor incorporat”, contract de

cercetare stiintificd 836/aa712/111/1997, tema A 73/1998, UPB - MCT (responsabil contract);

G. STANDURI EXPERIMENTALE SI DE LABORATOR

. Fotoploter;
. Mecanism pentru derularea rapidd a casetelor video;
. Masina universala X-Y pentru cablaje imprimate - FOTOPLOTER;

. Automat de dozare a lichidelor farmacologice ADOLIF - 1;

1

2

3

4

5. Pompa peristaltica de tip sinusoidal;

6. Stand pentru determinarea caracteristicilor servomotoarelor utilizate in mecanica fina;

7. Stand pentru determinarea caracteristicilor motoarelor pas cu pas utilizate in mecanica fina;
8. Stand pentru determinarea caracteristicilor mecanismelor de blocare din mecanica fina;
9. Unitate modulara de translatie in circuit electric deschis, utilizata in mecanica fina;
10.Stand pentru determinarea caracteristicilor mecanismelor cama tachet din mecanica fina;
11. Stand pentru determinarea preciziei motoarelor pas cu pas:

12. Stand pentru compensarea mecanica a erorilor de pozitoionare ;

13. Unitate de translatie electrohidraulica in circuit mecanic inchis;

14. Unitate de rotatie electrohidraulica in circuit mecanic inchis;

15. Servomecanism electromecanic cu mecanism diferential planetar;

16. Stand pentru incercarea servomecanismului electromecanic cu mecanism diferential cu fir.

Data: 01.04.2016 Conf. univ. dr. ec. dr. ing.
Mircea Aurel NITA
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