ETAPELE DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE SERVANT POMPIER DIN CADRUL
SECTORULUI POIANA LACULUI - STATIA AUTOMATIZATA TITEI POIANA LACULUI SI
MODUL DE CALCUL AL NOTEI FINALE

. Etapa 1: selectia dosarelor de inscriere la concurs va avea loc la 10.05.2016 si va consta in verificarea
dosarelor depuse la sediul Conpet din Strada Anul 1848, nr 1-3, din punct de vedere al conformitatii cu cerintele
precizate in anuntul de concurs.
Pana la data de 11.05.2016 va fi publicatd pe site-ul www.conpet.ro sectiunea — cariere, lista candidatilor cu
rezultatul obtinut « admis/respins » in urma selectiei dosarelor.
. Etapa 2: examinarea cunostintelor de specialitate (proba scrisa) ale candidatilor selectati in urma
verificarii dosarelor, va avea loc in data de 24.05.2016 incepand cu ora 11.30 la Sector Poiana Lacului — Statia
automatizata titei Poiana Lacului si va consta in testarea cunostintelor de specialitate (test cu intrebari tip grila) si
proba practica.
Rezultatele obtinute la cele doua probe vor avea urmatoarele ponderi in calculul notei finale:

- 60% proba scrisa;

- 40% proba practica (aplicatii specifice)

Nota minima necesara pentru promovarea concursului_este 7 (sapte).

Candidatul care obtine nota finald de minim 7 (sapte), poate ocupa postul vacant de servant pompier.
La rezultate egale, departajarea candidatilor se va face prin aprecierea aptitudinilor, deprinderilor, modului de
aplicare a cunostintelor teoretice precum si a timpului in care a fost executata proba practicd.

Rezultatele finale vor fi comunicate conform procedurii operationale « Recrutare, selectie, angajare » si pe site-ul

www.conpet.ro sectiunea cariere pana la data de 27.05.2016.
Testele privind proba scrisa, conform tematicii si bibliografiei anexate, precum si cele privind proba practica

vor fi stabilite de catre comisia de examinare inainte de data de 24.05.2016.

Comisie examinare:
PRESEDINTE: Bercea Victor — Sef’ Divizie Sud a4
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MEMBRI: Costache Laura Cristina Denis — Sef Serviciu Resurse Umane

Chira Gheorghe - Sef Sector Poiana Lacului
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Alexandrescu Horia lon - inginer — Serviciul Prevenire §i Protectie, Sit. de Urg.

lonescu Cristiana lonica - responsabil HSEQ - Sector Sector Poiana Lacului

SECRETAR: Manole Raluca Oana — sp. resurse umane - Serviciul Resurse Umane
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