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Informatii personale

Nume / Prenume GHEORGHE, Roxana Elena
Adresd TNl
Telefon NGy
Fax {ENEENEDE

Mohil

E-mail R
Nationalitate Roména

Data nagterii Ny

Sex

Experienta profesionald

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitall $i responsabilitali principale

Numele §i adresa angajatorutui
Tipul activitafii sau sectorul de activitate
Perioada

Funcia sau postul ocupat
Activitali i responsabilitaj principale

Numelg i adresa angajatorului

Tipul activitstii sau sectorul de activitate
Perioada

Funcjja sau postul ocupat

Activitali si responsabilitdli pancipale

Numele §i adresa angajatorului

Feminin

2015 - prezent
Director Operatiuni Comerciale

- Participa la elaborarea stralegiei de dezvoltare a afacerii;

- Aplica strategia si politicile in domeniul fumnizarii snergiei eiectrice, administrarea proceselor de
facturare si incasare in sistemul informatic de gesliune comerciala a chentilor;

- Negociaza coniractele de acces la retea cu operatonii de fransport si distibutie;

- Gestioneaza si urmareste derularea contractelor de distributie a energiei electrice, incheiate cu
operatorii de distribufie;

- Semneaza si urmareste derularea contractelor de prestari servicii pentru activitati suport pentru
fumizarea de energie electrica si relati cu clienti rezultate din aplicarea unor prevederi legale;

- Semneaza si urmareste defularea confractelor pentru servicii de transport, servicil de sistem si
administrare piata;

- Asigura elaborarea si implementarea planului de dezvoltare si functionarea call-center;

- Organizeaza urmarirea indicatorilor si verifica incadrarea in prevederile standardului de
performanta a activitatii de fumizare.

S. ELECTRICA FURNIZARE S.A. Bucuresti, Sos. Stefan cel Mare, nr. 1 A, sector 1, Bucuresti

Furnizare energie electrica

2013 - prezent

Membru in Consiliul de Administratie
Stabileste directiile principale de activitate si aproba strategiile si politicile de dezvoltare ale
societatii;

- Stabileste politicile contabile si sistemul de confrol financiar si aproba planificarea financiara;

- Aproba propunerile privind strategia globala de dezvoltare, retehnologizare, modemizare, de
restructurarea aconomico-financiara a societabi;

CONPET S.A. Plolesti, Str. Anul 1848, nr.1-3, Ploiesli

Administrarea transport al produselor petroliere in sistemul national

2014 - 2015
Economist specialist principal in cadrul Serviciului Post Vanzare Relatii cu Clientii

- rezolva reclamatiile si sesizarile intrate in registratura Electrica Fumnizare S.A.;
- acorda consultanta clientilor, in domeniul de activitate specific;
- asigura informarea clientilor cu privire la aspectels legate de relatia cu fumizorul de energie

S. ELECTRICA FURNIZARE S.A. Bucuresti, Sos. Stefan cef Mare, or. 1 A, sector 1, Bucurest



Tipul activithtii sau sectorul de activitate Consultant3 fumizare energie electric

Perioada 2003 - 2014
Functia sau postul ocupat  Presedinte Consiliu da Administratie

Activitali 5i responsabilititi principale Stabileste directile principale de activitate si aproba strategiite si politicile de dezvoltare ale
societati;

- Stabieste poiiticile contabile si sisterul de control financiar si aproba planificarea financiara;

- Aproba propunerile privind strategia globala de dezvoltare, ratehnologizare, modernizare, de
restucturarea economico-financiara a societatii;

- hegociersa, semnarea si urmarirea confractelor de finantare cu institutii financiar bancare:

- coordonarea activitahii de producere si achizitionare a energiei electrice; gestiune contracte de
energie electrica si gaze; vanzare si cumparare de certificate verzi; gestionarea pieteti de
echilibrare; obtinere de autorizatii, licents de fumizare, producere energie electrica; fumizare
gaze; elaborare documentatie si obtinere bonus de cogenerare de inaita eficienta;

- Goordonarea in calitate de manager de proiect a proiectelor pe fondurt structurale;

Numele gi adresa angajatorului  S.C. NEPTUN S.A., Str. Bobaina, nr. 57-63, Campina
Tipul activitagii sau sectorul de activitate  Proiectare si productie de Iransmisii mecanice

Pericada 2011 - 2014
Functia sau postul ocupat  Director General Adjunct
Activitati i responsabilitélj principale -  Gestionarea resurselor financiare, tehnologice si umane necesare functionarii in conditii de

eficienta a firmei;
- negocierea, semnarea si urmarirea contracielor de finantare cu institutii financiar bancare;

Numele §i adresa angajatorului  S.C. PALTINU S.A. Campina, Str. Bobaina, nr. 57-63, Campina
Tipul activitatii sau sectorul de activilate  inchirierea si subinchinerea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

Perioada 2005 - 2014
Functia sau postul ocupat ~ Administrator si Director General

Activitatj si responsabilitfi principale - Stabilirea obiectivelor generale ale firmei si monitorizarea rimestriala/semestriaia/anuala a

gradului de realizare a obiectivelor,
Elaborarez si urmarirea executiei bugetelor de venituri si cheltuieli:

- Coordonarea activitati comerciale, de marketing, tenhnica, financiar-contabila, resurse umane;

- ldentificarea oportunitatilor de afaceri, monitorizarea pietei de specific si identificarea
oportunitatilor/constrangerilor de ordin legislativ, financiar, tehnologic si social din mediul de
afaceri al firmei, identificarea modalitatilor de dezvoltare a serviciilor oferite de firma in
concordanta cu tendintele pielei, identificarea si atragerea resurselor necesare implementarii
noilor idei de afaceri.

Numele 5i adresa angajatoruii ~ $.C. NEPTUN TRADING S.R.L., Sbr. Bobdina, nr. 57-63, Campina
Tipul activitafii sau sectorul de activitate  Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, al aparalelor radio si televizoarelor

Pericada 2005 - 2014
Functia sau postul ocupat  Presedinte Consiliului de Administratie
Activita; si responsabilitati principale - indeplinirea luturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii;

- aproba programul anual de achiziti

- Iincheie acle juridice in numele si contul societati:
stabileste directile principale de activitate si aproba strategiile si politicile de dezvoltare ale
societali;

- aproba propunerile privind strategia globala de dezvoltare, retehnologizare, modemizare, de
restructurarea economico-financiara a societatii;
negocierea, semnarea si umarirea contractelor de finantare cu institutii financiar bancare;
coordonarea in caiitate de manager de proiect a proiectelor pe fonduri structurale;

Numele i adresa angajatorulii  S.C. SOCERAM S.A. Bucuresti,
Tipul activitatii sau sectorul de activitate Productie materiale de constructii



Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitalj principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activititii sau seclorul de activitate

Perinada

Functia sau postul ocupat
Activitali $i responsabilitati principale

Numele §i adresa angajatorului
Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitali 51 responsabilital principale

Numele i adresa angaiatorului
Tipul activitili sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitali $i responsabilitati principale

Numele i adresa angajatorului
Tipul activitdtii sau sectorul de activitate

Perioada
Funclia sau postul ocupat
Activitali si responsabilithli principale

Numele §i adresa angajatorului
Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitd principale

2009 - 2014

Presedinte Consiliu de Administratie

- Stabileste directiile principale de activitate si aproba sirategiile si politicile de dezvoltare ale societati
- Aproba propuneile privind strategia globala de dezvoltare, retehnologizare, modemizare, de
restructirarea economico-financiara a societati;

S.C. HIDROTEHNICA GALATI S.A., Str. Lunca Siretului, nr.1, Galat
Constructii hidrotehnice

2007 - 2013

Consilier
Asigura consultanta privind domeniul energiei si obtinerea de fonduri europene pentru asigurarea
obiectului de activitate

8.C. ELECTROUTILAJ S.A. Campina, Str. Bobaina, nr. 44, Campina

Fabricarea aparatelor de conlrol si distributie a electricitafii

2004 - 2005
Director General

Conducerea, organizarea si asigurarea funcionarii firmei cu eficienta maxima prin elaborarea
strategiilor de dezvoltare, identificarea oportunitatiior, angajarea resurselor financiare,
tehnologice si umane necesare, coordonarea activitatii de planificare sirategica a resurselor
financiare, administrarea mijloacelor fixe, a capitalului financiar, respectand business planul
organizational,

S.C. METALEUROQEST S.R.L, Str. Fabricii nr. 37-39, Campina
Comerciakizarea faroaliajelor si metalelor pentru tumatorii

2003 - 2004
Presedinte Consiliu de Administratie

aproba strategiile si pofiticile de dezvoltare ale societati;

- elaborarea si urmarirea executiei bugelelor de venituni si chettuieli;

- identificarea oportunitatilor de afaceri, monitorizarea pietei de specific si identificarea
oportunitatilor de dezvoltare.

$.C. MEDIMFARM S.A, Str. Targovistei, nr. 11, Ploiest

Comert cu ridicata al produselor farmaceutice

2000 - 2004
Director Comerclal

Participa la etaborarea siratagiei de dezvoltare a societalii si |a elaborarea strategiei comerciale a
societati;

- Coordonarea activitatii comerciala, de achizili, de marketing, tehnica, financiar-contabila, resurse
umane,

- Reprezentarea firmei in relatile cu tertii persoane fizice si persoane juridice.

S.C. METALEUROEST S.R.L, Str. Fabricii nr. 37-39, Campina
Comert cu produse feroase si neferoase pentu turnatorii

1997 - 2000
Economist

- Negocierea cu fumizorii din strainatate a ofertelor de produse feroase si neferoase, a conditiilor

contractuale, realizarea importuriior, a formaiitatilor vamale, ofertarea Catra tumatorii, vanzaraa
materialelor, urmarirea incasarilor. '



Numeie si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie gi formare

Pericada
Calificarea / dipioma obfinuts

Numele i tipul institufiei de inva{amant
! fumizorului de formare

Pefioada
Calificarea / diploma obfinuta

Numele si tipul institufiei de invalamant
/ fumnizoruiui de formare

Perioada
Calificarea / diploma objjnuta

Numele i tipul institutiei de Invatamant
! furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinutd

Numele si tipu! institutiei de inv&amant
I fumizorului de formare

Petioada
Cafificarea / diploma obfinuta

Numele si tipul institufie de fnvatimant
/ fumizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma objinuta

Numele gi tipul institufiei de invatamant
f fumizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuts

Numele si tipul istituiei de invazmant
! fumnizorutui de formare

Paricada

Caiificarea / diploma obinuta

Numele i tipul institutiei de invatamant
! furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diplorna obiinuts

Numele si tipu! institutiei de invatamant
/ furnizotului de formare

S.C. METALEUROEST S.R.L, SIr. Fabricii nr. 37-39, Campina
Comert cu produse feroase si neferoase pentry tumnatorii

2014
Atestat Expert Achizitii Publice
Ministerul Educaliei

2010
Atestat Manager de Proiect Fonduri Structy fale
Camera de Comet si Industrie Prahova

2009
Accesarea programelor finantate de administratia Fondului pentru Mediu
Bordun Tehnologica

2007 - 2008
MANAGEMENT PERFORMANT
CODECS The Open University

2004
Atestat Inspector de Resurse Umane
Camera de Comert i Industrie Prahova

2002
$tiinta Afacerilor in managementul comercial
Perfect Service Bucuresti

1997
Curs de contabilitate asistati de calculator cu specific de management
PRO MANAGEMENT Bucuresti

1992 - 1997
Economist

Academia de Studii Economice Bucurest, Facultatea de Comert - profilul economic, Specializarea

Tunism - Servici

1987 - 1991

Bacalaureat
Liceul nr. 3 Campina, Profil Electrolehnic, atestat Energoenergetician



Aptitudini i competente
personale

Limba matema
Limbi stréine cunoscute
Competente si abilitéti sociate

Competente si aptitudini organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Permis de conducere

Informatii suplimentare

romind
limba engleza, scris si vorbit, nivel cohversational

Competente PR (competenta sociala, burra comunicare}, spirit de echipa, capacitate de adaptare,
motivare, spirit creativ, seriozitate.
Experient3 foarte bun a managementului de proiect s al echipei.

Abilitafi de leadership, capacitate de sintez3 si analizi, capacitate decizional3,

Utilizator al sistemulyi Windows, Internet, OPEN

Categoria B

Cas3torits, 2 copé



