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AVIZAT
Director General

ing. llasi Livi

NOTA DE FUNDAMENTARE

Obiec{ive si lndicatori de performanta ce se constituie in anexele I si 1.1 la

Contractele de Administrare,

calculati pe baza prevederilor din

Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2016

lnformatiile care au stat la baza calcularii indicatorilor de performanta prevazuti in anexele :

o Anexa 1 ,, Obiectivele si indicatorii de performanta pentru administratori pe perioada

Contractului de Administrare;
. Anexa 1.1 ,, Obiectivele si indicatorii de performanta pentru administratori pentru anul

2016',

sunt cuprinse in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2016.

ln continuare prezentam modul decalcul al indicatorilor de performanta:

Anexa 'l

Obiectivele si lndicatorii de performanta pentru administratorii societatii, pe perioada ramasa a

Contractului de Administrare sunt:

(. etoiesti

\our*\F

Obiectiv /
Indicrtor performanta

Formula de calcul LINI

Ialoare indicatori

Reslizst
estimat an

2015

20t6 2t:i1

EBITDA

profit exploatare mii lei 62.243 7 t .266 13.460

amortizare +deDrecicre mii lei 48.273 46.7 55 50.515

T]BITDA nlii lci I t0.5t6 I llt.02 | 121.975

Scaderea cheltuielilor de
exploatarc

Cheltuieli de exploalare mii lei

mii lci

.A

349.540 337.81l 341.698

Cifra dc alacerr 381.35 3 373.024 319.564

70 in cifra de afaceri 9t,66y" 90,560 90,55%

Crestere productivitate
munca

Venituri din exploatare mii lei 4l r.783 409.079 417.15li

Numar mediu personal pem t.70.+ 1.704 l.7r).1

Prodrctivitatc, mtrncii mii lei/pers 212 2{0 2.15

Scaderea numarului total de
avariitehnice

nr avarii
tehnice 56 5,1 5l

Crsterea vizibililalii la
B\'B % 100% t00% 100%

1

(!-Yi",



Supus spre avizare in sedinta CA dindatade_si spre aprobare A.G.O.A din data

Anexa 1 .1

Obiectivele si indicatorii de performanta pentru administratorii societatii pe anul 20'16 sunt :

crt.
Obiectiv /

lndicator performanta Formula de calcul t\t valoarc indicatori

rrim I trim Il trim III trim Iv

1 EBITDA

proti 1 exploatare+ mii lei t4.958 35.268 55.221 1t.266

amortizare +depreciere mii lei I 1.689 23.377 35.066 46.755

E BII'DA mii lei 26.6{7 51r.615 90.290 I lli.02l

2
Scader€a cheltuielilor de
exploalare

Cheltuieli de exploatare mii lei

mii lei

83.898 161.708 2,16.821 337.8 r3

Cifra de afaceri 91.2.18 18.1.159 2',77.609 313.021

70 in cifa de afaceri 91,9570 89..1J70 88.9170 90.s6%

3
Crestere productivitate
munca

Vmituri din exploatare mii lei 98.E56 l9s 976 302.045 409.079

Numar mediu penonal pcrs L 70,1 I 70,1 1 70.{ l.7M

Productiritatea muncii
mii

lei/Ders
58 tt1 111 2.10

4
Scaderca numarului tolal de
avarii tehnice

nr avanr
lehnice

t1 27 .10 5.1

5
Cresterea vizibilitatii la

BVB
r00% 1009/0 1000/0

lndicatorii de performanta repartizati pe trimestre se prezinta cumulat de la inceputul anului la
finele fiecirui trimestru.

Pentru Directorul General (administrator executiv) se va incheia de catre Consiliul de

Administratie act aditional la Contractul de Mandat cu Anexa 2.'l ,, Obiectivele si indicatorii de

performanta pentru Directorul General pe perioada Contractului de Mandat" si Anexa 2 ,,

Obiectivele si indicatorii de performanta pentru Directorul General pentru anul 2016, calculati

pe baza prevederilor din Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2016.

Fata de cele prezentate, solicitam aprobarea Anexelor 1 si 1.1 si aprobarea incheierii

actului aditional nr. 7 la Contractele de Administrare, avand ca obiect aceste anexe.

Director Economic* 
1""'fi[7'

Director Departament Financiar

ec'curQryf.,ronie

Sef Birou Analize, Bugete

ec. Burlacu Rodica

2
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CONPET SA PLOIESTI Anexa I

Obiectivele si indicatorii de performanta peltru administratori, pe perioada Contractului de Administrrre, calculsti pe baza datelor din
BVC 2016

Direclor Finarciar.
ec. Curteanu Veh)nica

lnu
Sef Bimu Analize, Bugete

ec.Burlacu Rodica

{.n i
/ ['''t

l.dlc or perforDrnt. Obi{.rlv dc performrnrr uNt
20t 5 20t6 1017

l I lI )A l% c6cut flra de oivclul rnlcnor al rnului pr..cdenr penltu 2014 si

2.J% p€ntru anii 20t5-2017
ll0 516 miil.i l18 021 nriilci 123 975 n'ii lei

2
SodeE chchuiclilor d. I.5% redB frt d. nivclulanlcrior al anului pr..cdcnl inc.psnd cu 20I5

if, condiliilc in car€ vclulinEgrsrat in 2014cste maimic ssu.8.lcucel
din 2013

25% 90.55%

3
CBr.rc p.oducrivirrr.

Crcstcrca venitului mcdiu p. slsriat cu l% p€ sn mdi! snilor 2014-2017 Ill nriilei

S..d.@ numarului roral de 4% rcducerc i! m.di. F sn & ls niv.lul d. I 16 rvlrii t htrice inngistntc
in 2013

51 5:

Cr.nerea vr/ibilil.tii h IIVR

Uflm.ir. activa a cvolutieiCONPET facu& de case d€ brckenj
materializil.a prin mpoane de araliza facute de analisti ai cas€lor
Esp.ctive {ponderca in iMicaor 50%) p.nEu lnul 20 14 - I lim d.
bmketaj din ToP l0 cotrfom clssificsrii sirbilii. & BvB ls dal! emarerii

mportului/ pcntu anii20l5 & 2017 - 2 fiine dc brok€mj din TOP l0
confom cl8ificarii st bilir€ d. BVB b drt emit$ii aponului

100%

PastmM poziti.i in TOP 25 al .milenrilor dupa .spilaliarc in condatiile

in carc nu vor fi luatc in considem.e noile fime ca.e vorintm Ia csteg l a

BVB in p€rioada an lizab 2014-2017lpondeE in indicato.50 %)

Director Economic. ,/ /
*naaer\naa /f. /\,''/rlh-..'
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CONPET SA P1-OISSTI

Obiectivele si indicatorii de performanta pentru administratori pe anul 2016, calculati pe baza datelor din BVC pentru anul 2016

Director Economic.
ec.Toader Sanda

Director Financiar,
ec. Cuneanu Veronica

Sef Birou Analize, Bugele

ec.Burlacu Rodica

Oblccdv /
lndlcrtor p.rformrntr Obiectlv dc p€rformrntr tI 'I rim I 'I rim ll 'l rim lll 2015

1 l.ln l.I)A lol" crescut fala de nivelul anbnor al anului precedcnt penlru 2014 si

2.5olo p€ntu anii 2015-2017
25./" 513 645 miilci 90190 mii lci ll13 021 miilci lln llll m'ilci

2
scaderea cheltuielilor d€

1.5% redus fata de niv.lulanterior al anului prec€d€ni inc€psnd cu 2015
in condiliile in car€ niv€lul inresiseat in 2014 est€ mai mic eu egalcu c€l

din 20ll

,/" in
25% 88.9 r%

3
Cresr€re prcducriviiaie

Creslerea v€nitului mediu pe salariat cu 3% pe an media anilor 2014-2017

Y, fata de
25% 58 Driilci ll7 nriilci 177 nriilci ?40 miilci l.1ll tir ler

4 Scaderea nu,narului total dc 4% reducere in medie pe an d.la nivelulde I 16 avarii t€hnice inregislrate
in 2013

% tata de
l0% ll 17

( tcslc.La vi/ibilitalir Ia IlVll

Urrnarirc actiwa evolutici CONPET facuta de cas! de brck€aj
malerializala prin rapoane d€ analia facure de anElisti ai casclor
respecrive (poflderea in indicalor 5070) pentru anul 2014 - I firma de
brckcEj din TOP l0conform clasificarii srabilitc de BVB la dara cmirerii
mponului/ p€nrru a.ii 2015 & 2017 - 2 firme de brokeraj din TOP l0
conform clasificarii srabilile de BvB la daia emiteriilaponului

tm%
l5% 100% 10096 100% t)09;

PastarEa pozitiei in TOP 25 al emitenlilor dupa capitalizaft in conditiil€
in carc nu vor fi luale in consider.re noile firme carE vor intra la cales I a

AVB in perioada analizala 2014 - 2017 (ponderc in indicalor 50 %)


