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ETAPELE DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE SERVANT POMPIER
SUMOBUL DE CALCUL AL NOTE} FINALE:

» Etapu §: selectia dosarelor de inscriere I coneurs  va avea Joc i 09022016 51 va consta in
veriticarea dasarelor depuse la sedind Conpet din Strada Anol 1848, e 13, dhy punet de vedere al contonitai
cicerintele precizate in anuntal de coneurs.
Pani i data de 10.02.2016 va fi publicatd pe site-ul WWAVCOnpELTa sectinnes - cariere st enndidaibor cu
eezuitatul obtnut « admisfresping » n urma selectiel dosaretor. |
» Etapa 2: examinurea cunostintelor de specialitate {probascrisa) ale candidatilor care au fost selectay
i wrma veriftearii dosarelor , vaaveatoc in data de 17.02.2016 noepand cu ora 9.00 Ja Rumpu Bivdicore vt
Pecica st va constn in testaren cunostintelor de specialitate (test oy intrebari tip gefla) si praba practics.
Rezubintele obtinute Ja cele dana probe vor avea uriiatoacele ponderi in calewdul notel finale

- 60% proba serisa;

- 40% probu practica {aplicatii in domeniut 8.1

NOt g peeesara peotry promevares concursulul este 7 (3 saplet,

by

Candidatul care obtine nota tiald de minim 7 (sapee), poate ocupa postul vacans de servant poipier.
La punctaje egale are proritnte candidatal care executdh proba practicd intr-un imp wai scurt

Reonltatele Ninale vor {1 comnnicate conlorm provedurii pperitivnale « Regrutare, seleclie, gmoare » si pe site-

ul www.conpet.ro sectiunea cariere pini Ju data de 23.02.2016.

Testele privind proba scrisa, conform tematicii s bibliografie] anexate, precum s vele privind cunostivtele de

utilizare a caleulatorutui vor i stabilite cu o 71 inpinte de destisurares geestyra.
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