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Politica societatii CONPET S.A.

de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat

1. Consideratii generale

Conform cerintelor O.U.G. nr. 109/ 2011 si in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/ 2017,
CONPET S.A. a elaborat politica privind remunerarea administratorilor si directorilor cu contract de
mandat h cadrul CONPET S.A, care se supune aprobarii A.G.O.A. conform prevederilor legale in
vigoare si va inlocui Politica de remunerare aflata pe site-ul societatii aprobata prin Decizia C.A. nr.
13/ 18.06.2020.

Politica privind remunerarea reprezinta setul de linii directoare stabilite de A.G.O.A., pe care
Societatea le pune in aplicare si priveste modul de remunerare a administratorilor si Directorilor cu
contract de mandat, care corespunde strategiei de afaceri, obiectivelor, valorilor si intereselor pe

termen lung ale Societatii.

Societatea doreste sa asigure un nivel de remunerare competitiv pentru a atrage, retine si motiva
persoane cu pregatire profesionald deosebita si cu experientd manageriald semnificativad pentru a

face parte din conducerea administrativa si executiva a societatii.

Politica de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat are in vedere
urmatoarele aspecte:

- motivarea membrilor Consiliului de Administratie si directorilor cu contract de mandat sa
continue/ vizeze dezvoltarea pe termen lung si succesul companiei;

- existenta unei relatii bine definite intre performanta si remunerare;

- stabilirea indemnizatiei fixe {inand cont de conditiile pietei muncii i de dimensiunea

activitafii desfasurate de Societate;
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- stabilirea componentei variabile pe baza unor indicatori de performanta financiari si

nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, in cazul administratorilor, si

de catre Consiliul de administratie, in cazul directorilor cu contract de mandat.

Prezenta Politica este completata de prevederile Actului Constitutiv, precum si prevederile Legii nr.
31/ 1990 privind societétile, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 24/ 2017 privind
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, cu modificérile si completarile ulterioare si
ale OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completarile ulterioare.

2. Definitii si termeni

in intelesul prezentei Politici privind Remunerarea, termenii si expresile de mai jos vor avea
urmatoarele semnificatii:

,act constitutiv” — Actul constitutiv al Societatii CONPET S.A.*%;

»=administrator” — membru in Consiliul de Administratie al CONPET S.A,;

,consiliul”’sau ,C.A.” — Consiliul de Administratie al CONPET S.A;

,administrator neexecutiv’ — sunt membrii Consiliului de Administratie care nu au si calitatea de
Director al societatii in sensul art. 143 din Legea nr. 31/ 1990;

,administrator executiv — sunt membrii Consiliului de Administratie care sunt in acelasi timp si
directori in sensul art. 143 din Legea nr. 31/ 1990. La data prezentei inh cadrul CONPET S.A. nu
exista administratori executivi;

,<director’~ persoana catre care a fost delegatd conducerea Societatii, de céatre Consiliul de
Administratie si care are incheiat cu Societatea un contract de mandat; denumit si director cu
contract de mandat;

,Legea 31/ 1990 - Legea 31/ 1990 a societatilor comerciale, cu modificarile si completarile

ulterioare;

! Publicat pe pagina de internet www.conpet.ro
27n conformitate cu prevederile Art. 143 din Legea societatilor nr. 31/ 1990, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare
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h) ,OUG 109/ 2011” — Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea
nr. 111/ 2016;

i) ,Legea 24/ 2017” - Legea 24/ 2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de

piata, cu modificarile si completarile ulterioare;
) .pagina de internet a Societatii” — www.conpet.ro;
k) ,Presedintele C.A.— Presedintele Consiliului de Administratie al CONPET S.A.;
) L,CONPET S.A.” sau Societatea” — CONPET S.A;
m) ,A.G.O.A. - Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor CONPET S.A;

n) ,prevedere/ reglementare legalda’” — orice ansamblu de norme juridice aplicabile in domeniu

prevazute printr-un act normativ publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei - Partea a I-a;
0) ,reglementare internd”
corporativ al CONPET S.A;;

p) castigul salarial mediu brut lunar reprezintd castigul salarial mediu brut lunar din ramura in care

— orice regula prevazuta printr-un act aprobat de un organ de conducere

isi desfasoara societatea activitatea conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicata de
Institutul National de Statistica, anterior numirii;

q) clasa in care societatea isi desfasoard activitatea este Conform Comunicatului de presa al
Institutului National de Statistica, in cazul CONPET S.A. clasa este , Transport prin conducte”, cod
CAEN 4950;

r) remuneratia membrilor neexecutivi si directorilor cu contract de mandat este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila stabilite Tn conformitate cu prevederile
OUG nr.109/ 2011,

s) indicatori cheie de performanta, denumiti in continuare ICP, reprezinta indicatori de performanta

prevazuti in anexa la contractul de mandat;

3. Principii generale privind politica de remunerare

Principiile generale pentru stabilirea politicii de remunerare a administratorilor si directorilor cu
contract de mandat sunt urmatoarele:
v Atragerea, pastrarea si motivarea celor mai potrivite persoane in conducerea administrativa si de

top management a Societatii
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Asigurarea sustenabilitati pe termen lung a profiturilor societatii si a activitatiii acesteia si

generarea unei valori pe termen lung

Recompensarea indeplinirii obiectivelor

Pastrarea competitivitatii in piata de remunerare

Promovarea transparentei privind remunerarea si criteriile de stabilire a acesteia

Pastrarea unui echilibru just intre indemnizatia fixa si componenta variabila a remuneratiei.

4. Rolul Comitetului de Nominalizare si Remunerare

in corelare cu Regulamentul de Guvernantd Corporativd al CONPET S.A. si cu Regulamentul
Intern al Comitetelor Consultative, Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR) constituit in
cadrul Consiliului de Administratie are urmatoarele responsabilitati in ceea ce priveste remuneratia
administratorilor neexecutivi si directorilor cu contract de mandat:

i) consiliaza C.A. cu privire la structura cadrului de remunerare pentru administratori;

ii) formuleaza propuneri privind politica de remunerare a administratorilor si a directorilor cu
contract de mandat, inclusiv propuneri in ceea ce priveste cuantumul si conditile de acordare a
indemnizatiei fixe si a componentei variabile cuvenite membrilor Consiliului de Administratie, cat si
limitele generale ale remuneratiei directorilor cu contract de mandat, alte avantaje acordate
acestora;

iif) formuleaza recomandari catre Consiliul de Administratie in legatura cu remuneratia directorilor
cu contract de mandat, inclusiv cu privire la componentele principale ale remuneratiei, gradul de
indeplinire al indicatorilor de performanta si metodologia de evaluare.

iv) supravegheaza aplicarea principiilor politicii de remunerare a administratorilor si a directorilor cu

contract de mandat.

Contractele de mandat ale administratorilor cuprind prevederi care au ca scop evitarea conflictelor
de interese, acestia fiind obligati s& isi exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui
bun administrator, actionand intotdeauna in interesul Societatii si la standardele de diligenta
asteptate din partea unui profesionist care ofera servicii aferente unei functii neexecutive in cadrul
Consiliului de Administratie al unor societati avand un obiect de activitate identic sau similar cu cel
al Societatii; Administratorul nu incalca obligatia prevazuta mai sus in cazul in care, in momentul

luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere (i) ca actioneaza in
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interesul Societatji si (ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate. Administratorii sunt obligati

sa informeze Consiliul de Administratie imediat ce se produce o astfel de situatie si sa se abtina de
la a participa la deliberari si a lua orice decizii; aceeasi obligatie se aplica daca persoana interesata

este sotul/ sotia, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv ai Administratorului.

Administratorii sunt obligati sa& pastreze confidentjalitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale
Societétii, la care a avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de
Administratie, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau necesara
in relatia cu autoritatile publice si/ sau de participarea Administratorului in cadrul vreunui litigiu care

are ca obiect activitatea Societatii.

5. Politica de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat din cadrul
CONPET S.A.

Are in vedere urmatoarele prevederi legale:

- OUG nr. 109/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotaréarile Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din CONPET S.A. privind aprobarea
Contractelor de Mandat si a remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie (indemnizatia fixa
si componenta variabila) precum si aprobarea limitelor generale ale remuneratiei directorilor cu
contract de mandat numiti conform art. 143 din Legea societatilor nr. 31/ 1990;

- Deciziile Consiliului de Administratie prin care s-au aprobat contractele de mandat si remuneratia
directorilor cu contract de mandat;

- Contractele de administrare ale administratorilor neexecutivi si Contractele de mandat ale
directorilor cu contract de mandat, precum si actele aditionale aprobate, anexe la acestea,;

- Planul de administrare al Consiliului de Administratie care include indicatorii si criteriile de
performanta ale Consiliului de Administratie aprobati prin Hotardrea Adunarii Generale a
Actionarilor;

- Componenta de management a directorilor cu contract de mandat aprobata de Consiliul de
Administratie care dezvoltd si completeazd componenta de administrare formand Planul de

administrare care include si indicatorii si criteriile de performanta.
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6. Criteriile de remunerare

Administratorii neexecutivi si directorii cu contract de mandat primesc pentru activitatea desfasurata
o remuneratie formatéa dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila.

Componenta variabila a administratorilor neexecutivi si a directorilor cu contract de mandat se
acorda pentru fiecare exercitiu financiar din cadrul duratei mandatului de 4 ani, respectiv se acorda
in anul urmator dupa aprobarea de catre A.G.A. a situatiilor financiare anuale auditate pentru anul
precedent, in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in Planul de administrare si a indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari aprobati de Adunarea Generala a Actionarilor.

Indemnizatia fixa si componenta variabila pentru membrii Consiliului de Administratie/ directori cu
contract de mandate sunt aprobate de Adunarea Generald a Actionarilor CONPET S.A./ Consiliul

de Administratie, dupa caz si sunt cuprinse in clauzele contractelor de mandat.

7. Remuneratia administratorilor neexecutivi

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie, respectiv, administratori neexecutivi, numiti de
catre A.G.O.A. este stabilita in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/ 2011 de catre Adunarea
Generala a Actionarilor, fiind formata din indemnizatia fixa bruta lunara si o componenta variabila.

Remuneratia si beneficile acordate administratorilor neexecutivi conform prevederilor contractului
de mandat vor fi consemnate in situatile financiare anuale auditate, in Raportul anual al

Comitetului de Nominalizare si Remunerare si in Raportul Consiliului de Administratie.

Cuantumul componentei variabile a administratorilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12

indemnizatii fixe lunare.

Plata asigurarii de raspundere profesionala este suportata de catre societate, conform prevederilor

contractului de mandat si Hotararii A.G.O.A. si nu face parte din remuneratie.

Indemnizatia fixa bruta lunara stabilitd de catre A.G.O.A.

Cuantum brut: egal cu de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar

pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate (cod
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CAEN 4950) la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat

de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Componenta variabila stabilita de catre A.G.O.A.

Cuantum brut: 12 indemnizatii fixe lunare, care se acorda in functie de indeplinirea obiectivelor
cuprinse in Planul de administrare si a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati
de Adunarea Generala a Actionarilor, cu incadrare in prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli
aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile si cu respectarea metodologiei
stabilite.

Plata componentei variabile: se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobarii in
cadrul A.G.O.A. a situatiilor financiare anuale auditate intocmite in conformitate cu IFRS si a
prezentarii raportului anual al Comitetului Consultativ de Nominalizare si Remunerare privind gradul
total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari aprobati de catre
A.G.O.A.

Modalitate de calcul si de acordare si formula de calcul:

Componenta variabila = Valoarea componentei variabile stabilita prin actul aditional la contractul de

mandat x Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta (ICP).

Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd (GTicp) este suma gradului de

indeplinire a fiecarui ICP (Glicp) ponderat cu coeficientul de ponderare (W cp) aferent fiecarui ICP.

Formula de calcul este urmatoarea:

GTycp = 2.,_, Gliace X Woce

unde:

GTicp = Grad total anual de indeplinire ICP

W cp = Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP
Glicp = Grad de indeplinire ICP individual

li = indicator individual (Grad de indeplinire %)
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Gradul de indeplinire a fiecarui ICP (Glicp) este gradul de indeplinire a fiecarui ICP, tinand cont de

modul de calcul prevazut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (Wi icp)
aferent fiecarui ICP.

Componenta variabila a remuneratiei cuvenita administratorilor va fi direct proportionala cu

GTcp pentru anul financiar corespunzator sau parte din anul financiar corespunzator.

De asemenea, in situatia in care:

GTicr 2 100%, componenta variabila a remuneratiei se acorda in cuantum de 12 indemnizatii fixe
brute lunare

80% = GTicr < 100%, componenta variabila a remuneratiei se acorda proportional

GTicp < 80%, componenta variabila a remuneratiei nu se plateste.

Remuneratia Administratorului provizoriu neexecutiv

Administratorul numit provizoriu beneficiazéd de o indemnizatie fixa lunara brutd pentru executarea
mandatului incredintat, respectiv acelasi cuantum aprobat de A.G.O.A. pentru ceilalti administratori.
Contractul de mandat are ca anexa Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari (ICP) pentru
administratorii societatii aprobati de catre A.G.O.A., precum si Acordul prin care administratorul

provizoriu isi asuma si este de acord cu ICP si cu Planul de administrare.

8. Remuneratia Directorilor cu contract de mandat

Remuneratia directorilor cu contract de mandat este stabilitd de Consiliul de administratie si se
compune dintr-o indemnizatie fixa lunara care se incadreaza in limitele fixate de catre A.G.O.A.

tindnd cont de prevederile art. 37 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/ 2011 si dintr-o componenta variabila.

Remuneratia si beneficiile acordate directorilor cu contract de mandat conform prevederilor
contractului de mandat vor fi consemnate in situatiile financiare anuale auditate, in Raportul anual

al Comitetului de Nominalizare si Remunerare si in Raportul Consiliului de Administratie.

Plata asigurarii de raspundere profesionala pentru directorii cu contract de mandat se suporta de
catre societate, conform prevederilor contractului de mandat si Deciiei C.A. si nu face parte din

remuneratie.
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Indemnizatia fixa lunara bruta

Limitele generale ale indemnizatiei fixe lunare brute a directorilor cu contract de mandat au fost
aprobate prin Hotararea A.G.O.A., respectiv intre 5 - 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate (cod 4950), la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

In baza acestor limite generale, Consiliul de Administratie fixeazd cuantumul remuneratiei

directorilor cu contract de mandat.

Indemnizatia fixa lunara bruta a Directorului General

Cuantum brut: egal cu de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii, cu aplicabilitate incepand de la data semnarii actului aditional
la contractul de mandat.

Indemnizatia fixa lunara bruta a Directorului General Adjunct si a Directorului Economic

Cuantum brut: egal cu de 5 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii, cu aplicabilitate incepand de la data semnarii actului aditional

la contractul de mandat.

Componenta variabila

Componenta variabila a remuneratiei, pentru fiecare an de administrare, se acorda pro-rata cu
perioada lucrata din an, de la data numirii in functia de Director de catre Consiliul de Administratie.
Aceasta va fi cuprinsa in B.V.C. al fiecarui an financiar si se va plati in raport cu gradul de
indeplinire a indicatorilor cheie de performanta.

Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobarii in cadrul
A.G.O.A. a situatiilor financiare anuale auditate intocmite in conformitate cu IFRS si a prezentarii
raportului anual al Comitetului Consultativ de Nominalizare si Remunerare privind gradul total de

indeplinire a indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru administratorii
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societatii, care va face referire si la raportul Directorului General, Directorului Economic si

Directorului General Adjunct privind gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta

financiari si nefinanciari aprobati prin Decizia C.A.

Cuantumul componentei variabile a remuneratiei, modalitatea de calcul si conditile de acordare a
acesteia in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari,
in corelare cu limitele generale ale componentei variabile a remuneratiei aprobate prin Hotararea

A.G.O.A. pentru directorii cu contract de mandat sunt stabilite de catre Consiliul de Administratie.

Contractele de mandat ale directorilor au ca anexa indicatorii cheie de performanta financiari si
nefinanciari (ICP) si cuprind mentiuni privind componenta variabild a remuneratiei, inclusiv limita de
nerealizare a obiectivelor de performanta si indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
care da dreptul la revocarea mandatului directorilor.
Limitele generale ale componentei variabile pentru directorii cu contract de mandat sunt stabilite de
catre A.G.O.A., in cuantum anual brut total de maxim 5% din profitul net realizat anual, dar nu mai
mult decét valoarea indemnizatiei fixe brute aferente intregului exercitiu financiar platibile acestor
directori, aplicabile incepand cu data numirii acestora de catre C.A., dupa cum urmeaza:
- Director General: maxim 2% din profitul net realizat anual, dar nu mai mult decéat
valoarea indemnizatiei fixe brute aferente intregului exercitiu financiar platibila
acestuia.
- Director General Adjunct / Director Economic: maxim 1,5% din profitul net realizat
anual, dar nu mai mult decéat valoarea indemnizatiei fixe brute aferente intregului

exercitiu financiar platibila acestuia.

Modalitate de calcul si de acordare si formula de calcul:

Componenta variabila = Valoarea componentei variabile x Gradul total de indeplinire a indicatorilor
cheie de performanta (GTICP)*
*) In cazul in care gradul total de indeplinire (GTICP) este > 100%, gradul total de Tndeplinire se

limiteaza la 100%.
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Gradul total de indeplinire _a indicatorilor cheie de performanta (GTicp) este suma gradului de

indeplinire a fiecarui ICP (Glicp) ponderat cu coeficientul de ponderare (W cp) aferent fiecarui ICP.

Formula de calcul este urmatoarea:
n
GTyep = 21:1611"“ X W rce

unde:

GTicp = Grad total anual de indeplinire ICP

Wcp = Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP
Glicp = Grad de indeplinire ICP individual

Gradul de indeplinire a fiecarui ICP (Glicp) este gradul de indeplinire a fiecarui ICP, tinand cont de
modul de calcul prevazut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (Wi icp)

aferent fiecarui ICP.

Componenta variabila a remuneratiei cuvenitd Directorului cu contract de mandat va fi direct
proportionald cu GTicp pentru anul financiar corespunzator sau parte din anul financiar
corespunzator si se acorda astfel:

In situatia in care:

GTice 2 100%, componenta variabilda maxima a remuneratiei aprobatd de A.G.O.A. pentru fiecare

director cu contract mandat se acorda in cuantumul maxim aprobat de catre A.G.O.A.

80% = GTicp < 100%, componenta variabild maxima a remuneratiei aprobata de A.G.O.A. pentru
fiecare director cu contract mandat se acorda proportional cu gradul total de indeplinire a
indicatorului de performanta.

GTicr <80%, nu se acorda componenta variabila directorilor cu contract mandat.

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati de C.A. constituie elemente fata de care

se determina componenta variabila a remuneratiei pentru directorii Societatii.
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Remuneratia Directorului provizoriu cu contract de mandat

Directorul cu contract de mandat numit provizoriu beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara bruta
pe durata mandatului, pentru executarea acestuia, in cuantum egal cu al predecesorului sau (fostul
Director cu contract de mandat), care nu depaseste limita fixata de A.G.A.

Contractul de mandat are ca anexa Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari (ICP) pentru
administratorii societatii aprobati de catre A.G.O.A. si pentru Directorii cu contract de mandat
aprobati de C.A., precum si Acordul prin care directorul respectiv isi asuma si este de acord cu ICP

si cu Planul de administrare.

9. Monitorizarea incadrarii_in _limitele aprobate de A.G.O.A a indicatorilor cheie de

performanta financiari si nefinanciari.

Trimestrial, indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari, atat pentru administratori, cat
si pentru directorii cu contract de mandat sunt evaluati si monitorizati. Scopul evaluarii trimestriale
este de a identifica din timp eventualele abateri negative de la tinte si pentru a lua masuri in
vederea imbunatatirii nivelului indicatorului.

Gradul de indeplinire total si individual al indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari
se prezinta in rapoartele trimestriale de monitorizare a incadrarii indicatorilor cheie de performanta

in limitele aprobate de catre A.G.O.A.

10. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

e Durata contractului

A. Membrii Consiliului de Administratie

Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie numiti in functie prin Hotararea A.G.O.A.
este de 4 ani.
Durata mandatului administratorului numit prin Hotarare A.G.O.A. pentru completarea numarului de
administratori este de la data hotararii A.G.O.A. si pana la data incheierii mandatului Consiliului de
Administratie.
Durata mandatului administratorului numit provizoriu de catre C.A. este de la data numirii si pana la

Tntrunirea A.G.O.A., dar nu mai tarziu de 4 luni de la data numirii.
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B. Directorii cu contract de mandat

Durata mandatului directorilor cu contract de mandat, selectati in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, este de 4 ani.

Durata mandatului directorului numit provizoriu de catre C.A. este de la data numirii si pana la
finalizarea procedurii de recrutare si selectie a directorului, dar nu mai tarziu de 4 luni de la data

numirii.

e Termene de preaviz

A. Membrii Consiliului de Administratie

Conform prevederilor contractelor de mandat ale administratorilor, incetarea contractului de mandat
poate avea loc si prin renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile, caz in care

acesta trebuie sa transmita Societatii o notificare prealabila de 30 de zile.

B. Directorii cu contract de mandat

Potrivit contractelor de mandat incheiate cu directorii, acestia au dreptul sa renunte la mandat, cu
un preaviz de 45 (patruzeci si cinci) de zile lucratoare acordat Societatii, fara indeplinirea altor
formalitati si fara interventia instantelor competente.

Totodata, sunt prevazute conditii de revocare a mandatului acestora, cu acordarea unui preaviz

scris de 60 zile.

e Cuantumul daunelor - interese

A. Membrii Consiliului de Administratie

In cazul in care revocarea survine fara justd cauza, administratorul in speta este indreptatit la plata
unor daune-interese. In cazul revocarii nejustificate din functie, Administratorul va avea dreptul sa
primeasca de la Societate o compensatie echivalentd indemnizatiei fixe brute lunare pentru
perioada neefectuata din contractul de mandat, indiferent de data la care survine revocarea, dar nu
mai mult de 24 indemnizatii fixe brute.

In situatia in care revocarea intervine in ultimul an de mandat, se va pldti o compensatie
echivalentd indemnizatiei fixe brute lunare corespunzatoare numarului de luni ramase pana la data

expirarii mandatului.
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Plata acestei compensatii se efectueaza in termen de 30 de zile lucratoare de la data adoptarii

hotararii Adunarii Generale a Actionarilor de revocare. Aceastd despagubire reprezinta singura
forma de dezdaunare la care are dreptul Administratorul in caz de revocare nejustificata din functie.
in caz de intarziere a efectuarii acestei plati, Societatea datoreaza Administratorului penalitti de
0,01% din suma compensatorie pentru fiecare zi de intarziere.

in cazul revocarii pentru motive intemeiate/ justificate a Administratorului, Societatea nu datoreaza

acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

B. Directorii cu contract de mandat

Tn Contractele de mandat ale directorilor se precizeaza ca partea care nu isi executa partial sau
total obligatiile contractuale va plati celeilalte parti daune-interese a caror valoare se va stabili pe
baza unor expertize de specialitate.

In cazul revocarii nemotivate a Contractului, in baza unei Decizii a Consiliului de Administratie, cu
acordarea unui preaviz scris de 60 de zile lucratoare comunicat Societatii, i se va achita acestuia o
compensatie netd echivalentd cu valoarea remuneratiei fixe nete din ultima lunad anterioara
revocarii, inmultitd cu numarul de luni ramase din termenul contractului, in conditiile prevazute in
contracte.

Totodata, directorii pot fi revocati fara nicio despagubire in cazul in care se constata nerealizarea
obiectivelor si indicatorilor de performanta urmare analizei trimestriale, respectiv o nerealizare a

gradului global al acestora, fata de limitele stabilite contractual.

Limita de nerealizare a obiectivelor de performanta si indicatorilor financiari si nefinanciari care da
dreptul la revocarea mandatului acordat directorului cu contract de mandat, pentru motive
imputabile acestuia, este de minim 25% din gradul global de indeplinire a indicatorilor.

Ponderile obiectivelor si indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, corespunzatoare
gradului global de indeplinire mai mare sau egala cu 75%, nu influenteaza calculul pentru stabilirea

componentei variabile a remuneratiei aprobat de Consiliul de Administratie.

11. Alte informatii privind contractul de mandat

Administratorii si directorii cu contract de mandat beneficiazd de decontarea cheltuielilor legate de

executarea mandatului privind reprezentarea n interesul Societatii, precum, dar fara a se limita la
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acestea: transport, diurna, cheltuieli de cazare, atat in tara cat si in strainatate, in baza unor

documente justificative, precum si de asigurare de raspundere profesionala, pe intreaga perioada a

mandatului, contravaloarea acesteia fiind suportata de societate.

12. Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

Membrii Consiliului de Administratie si directorii cu contract de mandat nu beneficiaza de bonusuri

sau avantaje nebanesti.

13. Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate:

Pentru nici unul din membrii Consiliului de Administratie sau directori nu au fost stabilite scheme de
pensii suplimentare sau anticipate.

Politele de asigurare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat se incheie anual de
catre societate.

Costurile aferente politei de asigurare de raspundere civila legald a administratorilor in agregat sunt
suportate de catre societate si se incadreaza in limita maxima a primei de asigurare anuala
aprobata prin Hotararea A.G.O.A.

Costurile aferente politei de asigurare de raspundere civila legala in agregat pentru directorii cu
contract de mandat sunt suportate de catre societate si se incadreaza in limita maxima anuala a

primei de asigurare aprobata prin Decizia C.A.

Politica de remunerare poate fi revizuitd si/ sau actualizata ori de céte ori este necesar, cu avizul
Consiliului de Administratie si aprobarea A.G.O.A., cu respectarea reglementarilor legale aplicabile
sau in cazul aparitiei unor reglementari ori dispozitii legale obligatorii privind politica de remunerare

catre intreprinderile publice.

Potrivit prevederilor art. 92* din Legea nr. 24/ 2017, Politica de remunerare a administratorilor si
directorilor cu contract de mandat se va supune aprobarii in cadrul A.G.O.A., cu ocazia fiecarei

modific&ri semnificative si, in orice caz, cel putin o daté la 4 ani.
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In conformitate cu prevederile art. 39 alin. (3) din O.U.G. 109/ 2011 privind guvernanta corporativé
a intreprinderilor publice, Politica de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de
mandat in cadrul sistemului unitar se publicé pe pagina de internet a Societétii prin grija Consiliului

de Administratie.

Prezenta Politicad de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat este
avizata in gedinta Consiliului de Administratie din data de 07.04.2021, urmand a se supune spre
aprobare A.G.O.A.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
CRISTIAN - FLORIN GHEORGHE

Avizat prin Decizia C.A. nr. 6/ 07.04.2021
Aprobata prin Hotararea A.G.O.A. nr. ........ [,

o 3 e-mail: conpet@conpet.ro
§ % Y WWW.conpet.ro

16



