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Introducere

CONPET S.A. este o companie cu o traditie de peste 120 de ani in transportul titeiului prin
conducte in Roménia, care desfasoard o activitate de importanta strategica, operand o retea
declarata infrastructura criticd, cu insemnatate deosebitd pentru securitatea energetica si
economia tarii. Prin urmare, CONPET intelege rolul important pe care il are activitatea sa, precum
si contributia pe care trebuie sa o aiba la dezvoltarea unei societidti romanesti durabile si
performante.

Responsabilitatea Sociala Corporativa este parte integranta a viziunii si strategiei CONPET, iar
respectul fatd de oameni, responsabilitatea fatd de mediul inconjurdtor si implicarea in viata
comunitatii sunt valori esentiale si prioritati majore pentru compania noastra.

Managementul CONPET analizeaza impactul deciziilor sale si a activitatilor companiei asupra
societatii si mediului, manifestand un comportament etic si transparent care:

- Contribuie la o dezvoltare durabild, inclusiv la sanatatea si bunastarea societatii.

- la in considerare asteptarile partilor interesate.

- Respecta legile Tn vigoare si este Tn acord cu normele internationale de comportament.
- Este integrata in ansamblul organizatiei si aplicata in relatiile sale.

Actiunile pe care CONPET le intreprinde in domeniul CSR vizeaza atat dimensiunea interna,
care are ca scop asigurarea unui mediu de lucru sigur si sanatos, imbunatatirea calitatii vietii
angajatilor la locul de munca si in afara acestuia, precum si dimensiunea externa, cea a relatiei
companiei cu parti interesate, care isi propune sustinerea dezvoltarii sociale a comunitatilor in
cadrul carora isi desfasoara activitatea.

Societatea CONPET aplica si respecta principiile standardului ISO 26000 privind
responsabilitatea sociala, respectiv:

Raspundere pentru impactul activitatilor asupra societatii, economiei si mediului
Transparenta

Comportament etic

Respect pentru interesele partilor interesate

Respect fata de statul de drept

Respect fata de normele internationale de comportament

Respect pentru drepturile omului.

VVVVVVYY

CONPET abordeaza urmatoarele teme principale privind responsabilitatea sociala:

Management organizational

Drepturile omului

Practici de munca

Mediul

Practici echitabile

Implicarea si dezvoltarea comunitatilor.
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Politica CSR a CONPET stabileste principiile generale, orientarea strategica si cadrul general de
actiune care calauzeste comportamentul responsabil pe plan social al companiei, fiind pus in
aplicare si completat de toate politicile si regulamentele interne stabilite in acest sens.




Management organizational

Pozitia de companie strategicd pe care CONPET o are in sectorul energetic din Romania atrage
dupa sine responsabilitatea companiei fatd de impactul pe care activitdtile sale le produc
asupra societéatii, economiei si mediului, precum si dorinta de a veni in sprumul nevoilor reale ale
tuturor actorilor implicati in bunul mers al activitatii sale, precum si ale comunitati.

Prin implementarea si certificarea sistemului de management al calitatii, conform cerintelor
ISO 9001, managementul de la cel mai inalt nivel al CONPET promoveaza abordarea pe baza de
proces Si gandlrea pe baza de risc. Astfel, managementul CONPET ia in considerare si integrarea
pr|n0|p||lor responsabilitatii sociale in luarea si implementarea deciziilor referitoare la procesele
desfasurate si sustinerea unei culturi in care sunt practicate principiile de responsabilitate sociala.

Managementul CONPET:

- Intelege Responsabilitatea Sociald ca parte componenta a strategiei sale de dezvoltare
durabild, care actioneazéd ca o politicd integratd in activitatea societatii si influenteaza luarea
tuturor deciziilor, precum si actiunile organizatiei la toate nivelurile.

- Se angajeaza ca prin toate actiunile, strategiile si politicile sale s& deruleze un business
responsabil, care s3 aib3 ca misiune cresterea permanentd a gradului de responsabilizare al
companiei fata de salariati, actionari, clienti, comunitate si mediu.

CONPET se angajeaza astfel sd dezvolte o afacere durabilad si sustenabila care implica atat
cresterea eficientei, imbunatatirea activitatii si a performantei economice proprii, cat si aducerea
unei contributii pozmve economiei romanestl mediului, angajatilor si oamenilor din societate in
general.

Drepturile omului si practici de munca

Angajatii CONPET reprezintd cea mai mare valoare s$i cea mai importantd resursa a
companiei, iar interesul pentru bunéstarea si evolutia acestora se regaseste intotdeauna in varful
prioritatilor politicilor interne.

CONPET fisi trateaza angajatii cu respect, onestitate si responsabilitate, iar angajamentele
asumate fat,a de acestia includ:

- Oferirea un mediu de lucru care garanteaza egalitatea de sanse, elimina orice forma de
discriminare pe motive nelegitime, respectd toate drepturile civile individuale, de munca,
economice, sociale si culturale.

- Asigurarea unor conditii de munca in conformitate cu legile si reglementérile nationale si
standardele internationale.

- Asigurarea unui mediu de lucru sigur, prin stabilirea si implementarea de masuri pentru
controlul riscurilor de sanatate si securitate in munca.

- Incurajarea dezvoltdrii profesionale si a utilizarii intregului potential, prin punerea la
dispozitie a mijloacelor si instrumentelor necesare pentru mbunatatirea abilitatilor proprii, cu
ajutorul Programelor anuale de training sau a altor oportunitati de a invata si evolua.

- Promovarea unui mediu de lucru motivant, recunoasterea efortului si performantelor,
posibilitatea cresterii in ierarhie si un sistem de compensatii corespunzator.

- Asigurarea echilibrului intre viata profesionald si cea personala, care sa favorizeze atat
eficienta la locul de munc3, cét si dezvoltarea umana si sociald a persoanelor.

- Protejarea datelor personale ale salariatilor.

- Incurajarea exprimarii libere a opiniilor legate de munca angajatilor, pentru identificarea
problemelor si solutionarea acestora, in urma unei analize corecte si impartiale.




Unul dintre obiectivele privind politica de Resurse Umane este crearea si fidelizarea corpului de
profesionigti CONPET. Ne asteptam ca angajatii sa isi insuseasca valorile companiei si sa
contribuie la misiunea acesteia, printr-o activitate profesionala eficienta si un comportament care
sa consolideze reputatia organizatiei.

CONPET are implementat si certificat un Sistem de management al sanatatii si securitatii in
munca, conform cerintelor ISO 45001.

Compania Tmbunatateste continuu sistemul de management al sanatatii si securitatii in munca
prin:

- Conformarea cu cerintele legale si cu alte cerinte aplicabile referitoare la sanatatea si
securitatea in munca.

- Identificarea, evaluarea si gestionarea permanentd a oricaror situatii cu risc potential
referitoare la sénatatea si securitatea Tn munca.

- Implementarea permanenta a masurilor pentru eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor .

- Instruirea continud a personalului in baza unor programe anuale SSM care acopera toate
aspectele relevante, pentru asigurarea unui mediu de lucru sigur.

- Promovarea educatiei sanitare si a unui stil de viatd sdnatos in randul angajatilor.

- Stabilirea unor programe si beneficii care sa contribuie la mentinerea si imbunatatirea
sanatatii si calitatii vietii angajatilor.

Respectul si responsabilitatea fata de mediul inconjurator

CONPET are implementat si certificat un Sistem de management de mediu, conform cerintelor
ISO 14001 care creeaza conditile necesare pentru prestarea servicilor de transport in
conformitate cu cerintele legale si alte cerinte, aplicabile aspectelor sale de mediu, pentru
prevenirea poludrii si cresterea performantei de mediu.

Prin implementarea si certificarea unui Sistem de management al Energiei, conform cerintelor
ISO 50001, CONPET asigura imbunatatirea performantei energetice si reducerea consumului de
resurse, prin monitorizare si control operational al activitatilor.

CONPET imbunatateste continuu sistemele de management de mediu si energie privind:

- Functionarea companiei conform cerintelor legale in vigoare si altor cerinte aplicabile pentru
aspecte precum emisiile de poluanti in aer, deseurile solide si lichide generate de activitatile,
produsele si serviciile noastre.

- Optimizarea permanenta a performantelor in activitatea de protectie a mediului, prin
prevenirea poludrii, a riscurilor tehnologice si a accidentelor cu repercusiuni negative asupra
mediului Tnconjurator.

- Utilizarea eficientda a energiei, resurselor naturale, materialelor si materiilor prime in
activitatile pe care le desfasuram.

- Constientizarea personalului propriu si a celui care lucreaza in numele societatii cu privire la
importanta respectarii riguroase a reglementarilor aplicabile.

Practici echitabile

CONPET se angajeaza sa practice un comportament etic, integru $i onest in derularea
activitatilor sale si in relatia cu partile interesate si sa asigure aderarea angajatilor sai la aceasta
conduita, prin:




- Promovarea propriului ,,Cod Etic si de Integritate al CONPET S.A.”, care stabileste
principiile si regulile esentiale de comportament si de etica aplicabile intregului personal angajat in
cadrul CONPET, in activitatea desfasurata in cadrul si in afara societatii, precum si partenerilor
acesteia.

- Instruirea si asigurarea constientizarii la nivelul angajatilor asupra necesitatii unei etici
profesionale bazata pe principii clare privind respectarea cadrului legal si a normelor interne,
orientarea spre calitate, confidentialitate, evitarea conflictelor de interese, respect si incredere,
responsabilitate fatd de comunitatea locala, responsabilitate fatd de mediu, transparentd si
loialitate.

- Promovarea valorilor CONPET pe care angajatii trebuie sa si le asume si sa le integreze in
comportamentul lor: Integritatea, Loialitatea, Responsabilitatea, Obiectivitatea, Transparenta,
Impartialitate si Nediscriminare, Respect, Prioritatea Interesului societatii, Profesionalismul,
Libertatea géndirii si a exprimarii.

CONPET S.A. are o cultura organizationala bazata pe constientizarea principiilor care stau la
baza unei societati si lumi oneste, civilizate si evoluate, deruland:

- actiuni de comunicare interna si externd care promoveaza cultura, personalitatile
marcante ale culturii, precum si cele mai importante momente istorice.

- evenimente interne de naturd sociala, artistica si culturala in care sunt implicati angajatii
CONPET si unde sunt promovate talentele proprii.

CONPET este partener de incredere in toate relatiile si cu toate partile interesate relevante
cu care intra in contact, angajandu-se sa:

- Respecte statul de drept, conformandu-se tuturor legilor si reglementarilor nationale,
precum si normelor internationale de comportament, cu o atentie deosebitd pentru respectarea
principiilor mentionate in Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Natiunilor Unite.

- Actioneze cu responsabilitate in gestionarea afacerilor si s& respecte obligatiile fiscale.
- Respinga cu fermitate orice acte de coruptie si frauda in desfasurarea activitatii sale.

B Promoveze transparenta informationald, practicand o comunicare veridica, clara, precisa,
completa si actualizata cu scopul de a informa corespunzéator cu privire la toate deciziile si
actiunile cu impact asupra societatii si mediului, care sa satisfacd nevoile de informare ale
grupurilor de interes ale companiei.

- la in considerare cerintele partilor interesate.

CONPET a aderat |a valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismele de monitorizare
ale Strategiei Nationale Anticoruptie, luandu-si angajamente de sustinere a luptei anticoruptie, de
promovare a integritatii, prioritatii interesului public si al societatii, precum si a transparentei
procesului decizional.

CONPET S.A. se angajeaza sa asigure implementarea, mentinerea si imbunatatirea continud a
sistemului de management anti-mita, conform cerintelor 1SO 37001.

Implicarea si dezvoltarea comunitatilor

Constienta de statutul sau de companie solida in economia romaneasca, cu traditie si experienta
in sectorul petrolier, CONPET si-a propus sa aduca propria contributie societatii, printr-o atitudine
deschisa si implicata fata de solicitarile primite, care se materializeazad prin impartdsirea
cunostintelor si alocarea de resurse financiare pentru sustinerea nevoilor, proiectelor si dezvoltarii
comunitaii.




CONPET este o companie atentd si conectaté la realitatile comunitétilor cu un scop bine definit
de implicare activa prin actiuni de sponsorizare, care s-au intensificat si s-au orientat din ce in ce
mai bine spre satisfacerea unor nevoi identificate sau sustinerea unor prmecte cu impact deosebit
pentru societate.

Activitatea de sponsorizare desfésurata de CONPET se realizeaza in conformitate cu Legea nr.
32/1994 privind sponsorizarea si toate prevederile legale aplicabile.

Activitatea de sponsorizare a CONPET se deruleazd avand ca fundament cateva principii
generale:

- Urmareste sa deruleze cat mai eficient activitatea de acordare a sponsorizarilor, astfel
incét ajutorul financiar sa constituie un sprijin real si benefic pentru solicitant.

- Sprijina deopotriva proiectele cu traditie, pe cele care au un impact important si de durata
asupra comunitatii, precum si solicitérile de mai micd anvergurs, care vin in ajutorul unor cazuri
individuale deosebite sau promoveaza, prin idei si actiuni, performanta individuala.

- isi propune s3 acopere o arie larga de proiecte din domeniile prevazute de lege, cu
prioritate pe: educatie, invatamant, sport, stiintific - cercetare fundamentala si aplicata, sanatate
$i medical, cultural, artistic, protectia mediului, social si comunitar, actiuni filantropice si
umanitare, asistenta si servicii sociale, protectia drepturilor omului s.a.

De asemenea, avand in vedere vasta experientd profesionald in domeniul sdu de activitate,
CONPET si-a asumat responsabilitatea de a participa la formarea tinerei generatii de
profesionisti din sectorul petrolier, domeniul economic si alte domenii tehnice, prin actiuni
de colaborare cu instituti de invatamant liceal si superior, inclusiv stagii de practica ale
elevilor/studentilor (ex. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, Colegiul Tehnic ,,Lazar Edeleanu”
Ploiesti, Academia de Studii Economice Bucuresti).

De asemenea, CONPET este o companie deschisa colaborérilor cu diverse entitati si organizatii
care solicita sprijin pentru impartasirea de cunostinte si prezentéri ale companiei la evenimente in
domeniul sau de activitate etc..

CONPET apreciaza importanta actiunilor de voluntariat si se implica prin:

- Organizarea de actiuni proprii de voluntariat sau impreuna cu alti parteneri.
- Promovarea campaniilor de voluntariat organizate de comunitatile locale si incurajarea
implicarii angajatilor in astfel de actiuni.

CONPET isi doreste ca actiunile de responsabilitate sociala pe care le intreprinde sa aiba
atat un |mpact pozntiv asupra comunitatii, cat si menirea de a spori allnierea angajatilor la valorile
s$i misiunea sa, conectand compania si angajatu cu societatea.

Jr. Anamaria DUMITRACHE




