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POLITICA ANTI-MITA

in calitate de operator al sistemului national de transport prin
conducte al titeiului, gazolinei, condensatului si etanului, CONPET
SA a aderat la strategia nationala anticoruptie si a implementat
planuri de integritate adecvate. Este o procupare constanta a
noastra sa derulam afacerile si sa desfasuram procesele respectand
cele mai inalte standarde de etica si integritate. Codul nostru de
etica si integritate defineste valorile si principiile de conduita
aplicabile angajatilor, managementului si organului de conducere.

Prin prezenta politica anti-mita CONPET S.A. se angajeaza:

» Sa nu tolereze nicio fapta de mituire. Orice semnalare de
incalcare sau suspiciune de incalcare a prevederilor anti-mita va fi
investigata si evaluata si, dupa caz, vor fi initiate actiuni
corespunzatoare.

» Sa nu supuna niciunei forme de sanctiune sau represalii niciun
angajat sau terta parte relevanta, pentru refuzul de a lua parte la un
act de mituire, activ sau pasiv, direct sau indirect sau in cazul
raportarii unor acte sau tentative de mituire.

> $8a se conformeze cu legislatia anti-mita aplicabila organizatiei

» Sa asigure implementarea, mentinerea si imbunatatirea continua
a sistemului de management anti-mita, conform cerintelor ISO 37001
» Sa asigure cadrul adecvat pentru stabilirea, analizarea si
realizarea obiectivelor anti-mita

Managementul de la cel mai inalt nivel se angajeaza sa asigure toate
resursele pentru implementarea si functionarea eficace a sistemului de
management anti-mita, prin desemnarea functiei de conformare anti-
mita, cu autoritate si independenta adecvate.

Regulamentul Intern aplicabil include consecintele neconformarii cu
politica anti-mita.
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