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PREAMBUL

Codul de Etica al CONPET SA reprezintd normele etice de conduita care stabilesc si reglementeaza valorile
corporative, responsabilitatile, obligatiile si conduita in afaceri ale organizatiei si modul in care functioneaza
aceasta.

Codul de Etica prezinta setul de reguli care stau la baza desfdsurarii activitatii salariatilor si patronatului,
reguli de comportament etic si in scopul prevenirii actiunilor ilegale care ar putea sa apara pe parcursul
derularii afacerilor in cadrul societatii comerciale.

Prezentul Cod cuprinde dispozitii normative aplicabile tuturor angajatilor indiferent de functia ocupata din
care deriva drepturi si obligatii. Fiecare angajat trebuie sa cunoasca si sa actioneze in conformitate cu
prevederile acestui Cod.

Abaterile de la valorile Societatii vor fi sanctionate conform legislatiei n vigoare si prevederilor din
Regulamentul Intern.

Codul de Etica are caracter obligatoriu si se aplica in toate structurile CONPET SA.

Codul de etica va putea fi consultat in permanenta de catre clienti, furnizori, autoritati si alte parti
interesate, prin accesarea paginii www.conpet.ro.
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CUPRINS

1. Conduita si un comportament integru — Generalitati......c..ccocveiiiiincnnnne.

2. Conflictul de interese.......cceeeeveeeereennnnn

2.1. Oferirea de cadouri, favoruri Sau ServiCii.....ccccceeeeeeeereeeeeeieeineineenesnesennns

2.2. Acceptarea de cadouri, favoruri sau servicii................

3. Protejarea resurselor Conpet si a proprietatii statului

4. Relatia cu autoritatile, comunicare externa si imagine.......cccccvvvviinieineveiinneennne,

4.1. Conduita in deplasarile interne si externe.........cccvvvvnineiiiiricnnene

5. Relatia cu actionarii.....ccceccuceruneenne
6. Relatiile cu partenerii de afaceri

7. Dispozitii finale
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GLC

CONPET

1. CONDUITA S| UN COMPORTAMENT INTEGRU — GENERALITATI

Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalitatii, integritatii morale, competentei
si responsabilitatii profesionale, eficientei, obiectivitatii, tratamentului impartial si transparentei, personalul
din cadrul CONPET SA are urmatoarele obligatii :

v Sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul societatii. Calitatea de angajat al CONPET este
o responsabilitate si o onoare.

v Sa fie loial CONPET.

v Sa aiba un comportament si un limbaj civilizat fata de toate persoanele cu care vine in contact, in
interiorul si exteriorul CONPET.

v Sa evite ca prin propriul comportament, atat in timpul orelor de program cat si in afara acestora, sa
aduca prejudicii de orice natura Societatii.

v Sa fie constient ca in relatiile de serviciu nu Ti sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau
hartuirea sub orice forma.

4 Sa dovedeasca spirit de echipa si solidaritate fata de colegi, respectand drepturile si demnitatea
fiecaruia.
v Sa nu se lase influentat de interese personale, de presiuni sau influente externe in indeplinirea

atributiilor de serviciu.

v Sd pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si informatiilor care au acest
regim si de care ia cunostinta prin exercitarea atributiilor de serviciu si ale functiei.

v Sd aibd o tinutd vestimentara decentd si curata si/sau adecvata specificului activitatii angajatului si
momentului.
v Sa nu desfdsoare activitati politice pe teritoriul societatii.

Comportament integru inseamna:

Sa fii corect, onest si prompt in indeplinirea atributiilor de serviciu.
Sa fii un model de comportament etic pentru ceilalti salariati.

Sa nu folosesti pozitia detinuta in CONPET in interese particulare.

NSERANERNERN

Sa nu sugerezi si sa nu pretinzi recompensa (cadouri si orice alte valori sau servicii) pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu de la persoanele cu care ai relatii de colaborare.

v Sa nu te implici in activitati sau intelegeri, direct sau prin membrii de familie, care sa dea nastere la
conflicte de interese cu societatea.

4 Sa nu folosesti bunurile CONPET pentru rezolvarea problemelor personale.

Profesionalismul si loialitatea asigura cresterea prestigiului Societatii, angajatii sai reprezentand factorul
indispensabil al succesului.
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CONPET

2. CONFLICTUL DE INTERESE

Angajatii trebuie sa evite orice situatie care implica sau poate genera conflicte intre propriile interese si
interesele CONPET.

Persoana care are un interes personal de orice natura, nu va participa direct sau prin reprezentanti la
dezbaterile asupra problemei in care are un conflict de interese si se va abtine de la a participa sau de a
influenta decizia privind aceasta situatie.

Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie compromise in nici un fel de interesele
personale.

Orice persoana care are ori crede ca ar putea avea un conflict de interese, va informa conducerea Societatii
in legatura cu natura si intinderea interesului sau relatiei sale materiale Tn raport cu societatea.

2.1. OFERIREA DE CADOURI, FAVORURI SAU SERVICII

Principiul de etica al societatii este ca societatea nu ofera cadouri, favoruri sau servicii prin angajatii sai
clientilor / partenerilor / furnizorilor. Totusi in anumite circumstante si cu aprobarea conducerii, pot fi
acordate astfel de articole care:

v Sa fie in concordanta cu practicile obisnuite de afaceri.
v Sa nu contravina legii sau standardelor etice.

Nu sunt considerate cadouri sau favoruri oferirea sau primirea de articole promotionale.

2.2. ACCEPTAREA DE CADOURI, FAVORURI SAU SERVICII

v Este strict interzisa cererea sau acceptarea de bani (sau echivalentul in natura al unor sume de bani)
de la partenerii de afaceri.

v Este permisa acceptarea de cadouri cu valoare simbolica (adica fara valoare materialda deosebita) de
catre angajatii CONPET, oferite de partenerii de afaceri pe timpul intalnirilor de protocol, in scopul
afacerii.

3. PROTEJAREA RESURSELOR CONPET SI A PROPRIETATII STATULUI

Angajatii au obligatia sa protejeze bunurile si resursele CONPET si sa previna deteriorarea, vandalizarea sau
utilizarea incorecta a acestora.

Orice risipa, folosire incorecta, distrugere sau furt al proprietatii CONPET, de care aveti cunostinta, trebuie
comunicate fara intarziere superiorului direct.

Angajatii CONPET au obligatia de a aduce la cunostinta sefului ierarhic orice informatie, favorabilad societatii
sau amenintare la adresa acesteia.

Proprietatea intelectuala a CONPET va fi protejata de catre angajatii care o utilizeaza.
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4. RELATIA CU AUTORITATILE, COMUNICARE EXTERNA S| IMAGINE

Toate relatiile dintre Societate si institutiile publice sunt bazate pe principii de corectitudine, transparenta si
buna colaborare, cu respectarea rolului fiecareia dintre parti.

Tn relatiile cu mass-media, societatea este reprezentata de catre Directorul General.

Orice intrebari/ solicitari de informatii primate din partea reprezentantilor mass-media se redirectioneaza
catre Cabinetul Directorului General — Serviciul Comunicare si Relatii Publice.

Persoanele abilitate sa discute cu reprezentantii institutiilor publice si mass-media sunt:

- Directorul General,

sau prin delegare de catre acesta:

- reprezentantii Cabinetului Directorului General — Serviciul Comunicare si Relatii Publice.,
- specialistii desemnati pe anumite domenii de activitate.

4.1. Conduita in deplasarile interne si externe

v Angajatii care reprezinta CONPET in cadrul unor organizatii, conferinte, seminarii si alte activitati in tara
sau n afara tarii au obligatia sa promoveze o imagine favorabila societatii si sa respecte legile si
obiceiurile tarii gazda.

v In deplasirile efectuate de angajatii CONPET, acestia sunt obligati sd aibd o conduitd etica adecvata.

5. RELATIA CU ACTIONARII

CONPET va asigura un tratament egal pentru toti actionarii care se afla Tn aceeasi pozitie in ceea ce priveste
participarea si exercitarea drepturilor de vot in cadrul Adundrii Generale.

Informatiile care pot influenta cursul actiunilor Conpet la Bursa de Valori Bucuresti si deciziile actionarilor,
definite ca “informatii privilegiate” de legislatia incidenta in vigoare si de procedurile interne, sunt
comunicate in mod operativ cdtre actionari si piata de capital, fiind apoi publicate pe site-ul Companiei si
transmise catre mass-media prin rapoarte, comunicate de presa conform legislatiei in vigoare privind piata
de capital.

Conform art. 244 al. (1) din Legea nr. 297/ 2004 privind piata de capital, “prin informatie privilegiata se
intelege o informatie de naturd precisa care nu a fost facuta publica, care se refera in mod direct sau
indirect la unul sau mai multi emitenti ori la unul sau mai multe instrumente financiare, si care, daca ar fi
transmisa public, ar putea avea un impact semnificativ asupra pretului acelor instrumente financiare sau
asupra pretului instrumentelor financiare derivate cu care se afla in legatura”.

Pentru a contribui la functionarea corecta a pietei de capital, este interzis ca informatiile cu caracter de
»informatii privilegiate” la care au sau pot avea acces angajatii CONPET, inainte ca acestea sa devina publice,
sa fie folosite in interes personal, Tn scopul dobandirii unor beneficii financiare sau a altor avantaje
personale. De asemenea, transmiterea acestor informatii altor persoane constituie o incalcare a acestui Cod
de ETICA dar, mai ales, a legislatiei In vigoare si poate avea ca si consecinta penalizari materiale pana la
desfacerea contractului de munca.

Totalitatea informatiilor si comunicatelor destinate actionarilor si investitorilor sunt disponibile pe pagina
web a Companiei (www.conpet.ro).
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6. RELATIILE CU PARTENERII DE AFACERI

Societatea isi deruleaza relatiile contractuale utilizand practici de afaceri oneste si legale si actioneaza, prin
angajatii sai In urmatoarele directii:

v desfasurarea activitatii la cele mai inalte standarde de profesionalism si moralitate, in vederea
satisfacerii intereselor societatii si exigentelor partenerilor de afaceri;

v eforturi constante pentru castigarea si mentinerea reputatiei de partener de afaceri de incredere,
integru si competent;

v cultivarea respectului fatd de toti partenerii de afaceri;

v relatiile cu partenerii de afaceri se bazeaza pe practici legale, eficiente si corecte, in vederea
constituirii unor relatii de durata;

4 promovarea normelor etice in relatiile cu partenerii de afaceri;

v angajatii Societatii nu vor fincerca sa obtind avantaje personale prin utilizarea informatiilor
confidentiale de care au cunostinta sau prin actiuni /comportament neadecvat;

v cautarea unor solutii amiabile, prin negocieri si mediere, in cazul diferendelor aparute pe parcursul
realizarii raporturilor de afaceri;

v este interzisa obtinerea avantajelor personale prin intermediul manipularii, tainuirii, utilizand
informatii confidentiale sau orice alta practica incorecta de afaceri;

v relatiile de afaceri cu partenerii de afaceri se deruleaza in conditii de respect reciproc, corectitudine
si incredere.

7. DISPOZITII FINALE

Codul de etica are caracter obligatoriu si se aplica in toate structurile CONPET SA!

Toti salariatii vor lua la cunostinta de prevederile Codului etic si se vor angaja, sub semnatura proprie, sa le
respecte. Orice abatere de la valorile societatii va fi sanctionata in functie de gravitatea faptei, conform
legislatiei Tn vigoare si prevederilor referitoare la disciplina muncii din Regulamentul Intern si Contractul
Colectiv de Munca la nivel de societate.

Codul de eticd poate fi accesat si consultat in permanentd de cdtre salariati pe calea:
info\\conpet-fs01/Resurse Umane/Codul de etica al Conpet

RESPECTAREA Codului de Etica din cadrul CONPET SA inseamna protejarea imaginii companiei,
imaginii dumneavoastra si a colegilor dumneavoastra.

Trebuie sa respectati toate prevederile acestui cod si sa va intrebati superiorii ori de cate ori aveti
nelamuriri!

APROBAT AVIZAT
DIRECTOR GENERAL PRESEDINTE “SINDICAT LIBER CONPET”
LIVIU ILAS IOAN FOMENCO
ELABORAT, bt

Grupul de lucru constituit prin Decizia nr.656/ 24.11.2015 a Directorului General
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