
ACTUL CONSTITUTIV
al Societiitii *COhIPET' S.A.

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FOR]VIA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art.l Denumireasocietifii

( I ) Denumirea societlfii este "CONPET" S.A. (numit[ in prezentul act constitutiv gi "societatea").

(2) in toate documentele, facturile, anun(urile, publicaliile gi, in generat, in corespondenta societefii,
denumirea acesteia va fi precedatii sau urmat[ de cuvintele "societate pe acfiuni" sau de inilialele "S.A.",
menfionflndu-se sediul, capitalul social subscris gi vlrsat, codul unic de inregistrare qi numirul de inregistrare
din registrul comerfului.

Art.2 Forma juridici a societlfii

(l) Societatea "CONPET" S.A. este persoanl juridici romdnl, infiin(at6 ca societate pe acfiuni.
(2) "CONPET" S.A. este societate detinuti public.
(3) Societatea iqi desftqoard activitatea in conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv, ale Legii
3111990 privind societ[file, ale O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor
publice, ale Codului Civil gi ale celorlalte legi qireglementdri aplicabile societ[1ilor.
(4) Emblema (sigla) societilii este formati din al[turarea a doua elemente: in partea stingl simbolul
(logotip), iar in partea dreapt[ numele societilii (logotype). Simbolul reprezintl un ansamblu format din
dou[ piclturi: una verde ;i una albastrI; picitura verde este orientati cu vdrful in dreapta sus (ora I ), in timp
ce picitura albastr[ este orientatl cu vdrful in stdnga jos (ora 7). Numele societetii - *CONPET" S.A. - se

afl6 in dreapta simbolului, are o dimensiune proporfionald cu acesta, este cu majuscule, inclinat italic qi la
aceeaqi culoare cu picltura albastrl.

Art.3 Sediulsocietlfii

(l) Sediul societetii este in Rominia, localitatea Ploie;ti, str. Anul 1848, nr. l-3, jud. Prahova. Sediul

societllii poate fi schimbat in alti localitate din Rom0nia, pe baza hotdririi adunlrii generale extraordinare a
actionarilor, potrivit legii.
(2) Societatea poate infiinta gi desfiinla gi alte tipuri de subunilli (sedii secundare, puncte de lucru, sucursale,

agenfii, reprezentante sau alte tipuri de subunitIli frrd personalitate juridic[), situate in aceeaqi localitate qi/

sau in alte localitili, din fari gi din strlinitate, in condiliile legii gi ale prezentului act constitutiv, cu

aprobarea Consiliului de Administra{ie. Sediile secundare (punctele de lucru) ale societ[fii sunt cuprinse in
Anexa 2 a actului constitutiv.

Art.4 Duratasocietitii

Durata societItii este nelimitatd, cu incepere de la data inmatriculirii ei in registrul comerfului, sub numlrul
de inregistrare l 29 I 6 I 22.01. l99l .

CAPITOLUL II
scoPUL, DOMENTUL $I OBIECTUL DE ACTMTATE AL SOCIETATTT

Art. 5 Scopulsocietifii
Societatea eite concesionarul activitiilii de operare a Sistemului National de Transport al lileiului, gazolinei

;i etanului lichid, inclusiv a conductelor magistrale gi a instala{iilor, echipamentelor gi dotlrilor anexe

aferente Sistemului, calitate dobinditi prin incheierea cu A.N.R.M., in anul 2002, a Acordului Petrolier de

Concesiune aprobat prin H.G. nr.7931 2002.



Art.6 Domeniul qi Obiectul principal de activitate

( I ) Domeniul principal de activitate al societ[1ii este "Transporturi prin conducte" - cod CAEN 495.

(2) Obiectul principal de activitate al societilii este "Transporturi prin conducte"- cod CAEN 4950.

Art.7 Obiecte secundare de activitate

0150 Activitii[i in ferme mixte (cultura vegetali combinati cu cre$terea animalelor)
091 0 Activitili de servicii anexe extracfiei petrolului brut gi gazelor naturale
l0l 1 Prelucrarea gi conservarea clrnii
l0l2 Prelucrarea gi conservarea cirnii de paslre
l0l3 Fabricarea produselor din carne, inclusiv carne de pasire
1020 Prelucrarea qi conservarea peqtelui, crustaceelor qi moluqtelor
I 03 1 Prelucrarea gi conservarea cartofilor
1032 Fabricarea sucurilor de fructe ;i legume
1039 Prelucrarea qi conservarea fructelor ;i legumelor
2529 Productia de rezervoare, cisterne gi containere metalice
2593 Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanfuri ;i arcuri
33 l3 Repararea echipamentelor electronice ;i optice
3314 Reparareaechipamentelorelectrice

v 3319 Repararea altor echipamente
3320 Instalarea maginilor gi echipamentelor industriale
3513 Distribu[iaenergieielectrice
3530 Furnizare abur gi aer condilionat
3600 Captarea, tratarea gi distribulia apei
3700 Colectarea gi epurarea apelor uzate
381 I Colectarea deqeurilor nepericuloase
3821 Tratarea gi eliminarea de;eurilor nepericuloase
3900 Activitili qi servicii de decontaminare
4321 Lucrlrideinstalafiielectrice
4329 Alte lucriri de instalafii pentru construcfii
451 I Comerf cu autoturisme gi autovehicule ugoare (sub 3,5 tone)
4519 Comerf cu alte autovehicule
4520 intrelinereagireparareaautovehiculelor
4671 Comerf cu ridicat[ al combustibililor solizi, lichizi gi gazoqi qi al produselor derivate
4676 Come( cu ridicatl al altor produse intermediare
4677 Comerf cu ridicat[ al deqeurilor;i resturilor

, . 4690 Comerf cu ridicatl nespecializatu 47ll Comerf cu amlnuntul in magazine nespecializate cu vinzare predominantl de produse
alimentare, b[uturi gi tutun

4719 Come( cu aminuntul in magazine nespecializate cu vdnzare predominant[ de produse
nealimentare

4721 Comerf cu aminuntul al fructelor qi legumelor proaspete in magazine specializate
4722 Comerf cu amdnuntul al c[rnii gi produselor din carne in magazine specializate
4723 Comerf cu amlnuntul al pegtelui, crustaceelor gi molugtelor in magazine specializate
4724 Come( cu am[nuntul al pdinii, produselor de patiserie gi produselor zaharoase in magazine

specializate
4730 Comerf cu aminuntul a carburanlilor pentru autovehicule, in magazine specializate
4920 Transporturi de marft pe calea feratl
4939 Alte transporturi terestre de cdlitori
4941 Transporturi rutiere de mirfuri
5210 Depozitdri
5221 Activitiili de servicii anexe pentru transporturi terestre
5224 Manipuliri
5229 Alteactivitilianexetransporturilor
5510 Hoteluri gi alte facilitiili de cazare similare
5610 Restaurante
5629 Alte servicii de alimentafie



5829 Activit4i de editare a altor produse software
6l l0 Activitiili de telecomunicalii prin relele cu cablu
6120 Activitili de telecomunicalii prin retele f{rd cablu
6203 Activitiili de management (gestiune 9i exploatare) a mijloacelor de calcul
6209 Alte activiteli de servicii privind tehnologia informatiei
631 I Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web qi activiteli conexe
68 l0 Cumpirarea gi vinzarea de bunuri imobiliare proprii
6820 lnchirierea qi subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7l12 Activiteli de inginerie gi servicii de consultanlS tehnice legate de acestea
7120 Activitali de testeri qi analize tehnice
7219 Cercetare - dezvoltare in alte $tiinle naturale gi inginerie
77ll Activitlli de inchiriere gi leasing cu autoturisme qi autovehicule rutiere u$oare
7712 Activitiili de inchiriere gi leasing cu autovehicule rutiere grele
7721 Activiteti de inchiriere 9i leasing cu bunuri recrealionale qi echipament sportiv
7732 Activitiili de inchiriere qi leasing cu maqini qi echipamente pentru construclii
7733 Activitiiti de inchiriere gi leasing cu maqini gi echipamente de birou (inclusiv calculatoare)
7739 Activiteti de inchiriere qi leasing cu alte maqini, echipamente ii bunuri tangibile n.c.a.

8299 Activiteli qi servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8559 Alte forme de invelemant n.c.a.
8610 Activitili de asistenli spitaliceasci
8690 Alte activitdli referitoare la senetatea umani

r.u 931 I Activitnli ale bazelor sportive
9329 Alte activiteti recreative li distractive.

CAPITOLUL III
CAPITALUL SOCIAL, ACTII,'NILE

Art. 8 Capitalul social

( l) Capitalul social total al "CONPET" S.A. este in sumi de 28.569.842,40lei subscris qi integral vlrsat.

(2) Capitalul social al sociectii este impii(it in 8.657.528 actiuni nominative emise in forma dematerializatii,
in valoare nominali de 3,3 lei fiecare.

(3) Structura acfionariatului, corespunzator structurii sintetice consolidate a aclionarilor la data de referinli
22.0 1 .20 I 5, este urmitoarea:

STATUL ROMAN, prin Ministerul Energiei, intreprinderilor Mici 9i Mijlocii gi Mediului de Afaceri
\-/ (ministerul de resort sau succesorii acestuia, potrivit legii)

Numlr de ac[iuni: 5.083.372
Valoare aport la capitalul social: 16.775.127,60 lei
Cota de participare la profit qi pierdere: 58,7162 %o

ACTIONARI PERSOANE JURIDICE
NumIr de acliuni: 2.920.264
Valoare aport la capitalul social:9.636.871,20 lei
Cota de participare la profit 9i pierdere: 33,7309 o/o

ACTIONARI PERSOANE FIZICE
Numdr de acliuni: 653.892
Valoare aport la capitalul social: 2.157.E43,60 lei
Cota de participare la profit gi pierdere: 7,5529 o/o

Art.9 Majorarea sau reducerea capitalului social

(l) Capitalul social poate fi redus sau mlrit pe baza hotlr{rii adunirii generale extraordinare a aclionarilor, in
condiliile qi cu respectarea procedurii prevlzute de lege.



(2) Adunarea generali extraordinarl a aclionarilor va putea
respectarea dispozitiilor legale in vigoare la data majorlrii lui.
(3) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) emisiunea unor noi acliuni;
b) majorarea valorii nominale a acliunilor existente;
c) incorporarea rezervelor, cu exceplia rezervelor legale,

emisiune;

decide majorarea capitalului social, cu

precum qi a beneficiilor $i a primelor de

d) compensarea unor creante lichide qi exigibile asupra societelii, cu acliuni ale acesteia;
e) alte surse, stabilite de adunarea generali a actionarilor ori de consiliul de administralie, dupd caz,

potrivit legii;
(4) Hotlrerea aduniirii generale extraordinare a acfionarilor pentru majorarea capitalului social se va publica
in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a -lv-a, acorddndu-se pentru exerciliul dreptului de preferinli un
termen de cel putin o luni, cu incepere din ziua publiclrii.
(5) Reducerea capialului social se face in condiliile legii.
(6) Capitalul social va putea fi redus prin:

a) micqorarea numirului de acliuni;
b) reducerea valorii nominale a actiunilor;
c) dobAndirea propriilor acliuni, urmati de anularea lor;
d) alte procedee prevezute de lege;

(7) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupl doui luni de la data publicnrii in Monitorul
Oficial al Rominiei Partea a IV-a, a hotdririi aduntrrii generale extraordinare a aclionarilor, potrivit
prevederilor legale.
(8) Dace consiliul de administralie constate c6, in urma unor pierderi, stabilite prin situaliile financiare
anuale aprobate conform legii, activul net al societiilii, determinat ca diferenta intre totalul activelor 9i totalul
datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai pulin de jumltate din valoarea capitalului social subscris, va convoca
de indatii adunarea generale extraordinarS, pentru a decide dacii societatea trebuie dizolvatd.
(9) Consiliul de administralie va prezenta aduntrrii generale extraordinare, intrunite conform alineatului de

mai sus, un raport cu privire la situalia patrimoniale a societetii, insolit de observa[ii ale auditorilor interni.
Acest raport trebuie depus la sediul societilii cu cel pulin o saptemantr inainte de data adunerii generale,
pentru a putea fi consultat de orice aclionar interesat.
(10) Dac[ adunarea generali nu hoteralte dizolvarea societilii, atunci societatea este obligati ca pinl la
incheierea exerciliului financiar ulterior celui in care au fost constatate pierderile, si procedeze la reducerea
capitalului social cu un cuantum cel pufin egal aceluia al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve,
dacE in acest interval activul net al societilii nu a fost reconstituit panl la nivelul unei valori cel pulin egale
cu jumetate din capitalul social.

Art.l0 Acfiunile

(l) Drepturile 9i obligaliile aferente actiunilor aflate in proprietatea actionarilor prevlzuJi la art.8, alin. (3),
sunt exercitate de cetre ace$tia.
(2) Acliunile societiilii sunt nominative qi cuprind toate elementele prevezute de lege. Valoarea nominali a
unei actiuni este de 3,3 lei. Actiunile sunt emise in forma dematerializatii gi sunt inregistrate in registrul
aclionarilor, iar evidenla acestora este linute de Depozitarul Central S.A. Bucuregti, cu care "CONPET" S.A.
are incheiat contract.
(3) Acliunile se inregistreaztr in registrul aclionarilor, prin inscriere in cont. Certificarea dreptului de

proprietate asupra acliunilor se face prin extras de cont.
(4) Acliunile emise de societate pot fi grevate de uzufruct sau pot fi gajate, in condiliile legii.
(5) Tranzaclionarea acliunilor se efectueazi pe piala reglementata a valorilor mobiliare, conform legislaliei in
vigoare privind piala de capital.
(6) Societatea poate dob6ndi propriile ac[iuni in condiliile legii.
(7) Salarialii *CONPET" S.A. au dreptul sE achizilioneze acfiuni ale societelii de la stat, pdnl la limita din
capitalul social stabiliti de adunarea generalI a aclionarilor qi la acelagi prel cu care se vor vinde ac{iunile in
cazul privatizirii.

Art.l I Obligafiuni

(l_) Societatea poate emite obligaliuni la purtetor sau nominative, pentru o sume care se va aproba in
adunarea generali extraordinarii a aclionarilor.



(2) Suma pentru care se pot emite obligaliuni nu poate depiqi trei pitrimi (3/4) din capitalul social vlrsat gi

existent conform ultimelor situalii financiare aprobate.
(3) Valoarea nominali a unei obligaliuni nu va putea fi mai micl de 2,5 lei, iar valoarea nominald
convertibiltr in actiuni si fie egal6 cu valoarea nominali a acliunii.
(4) Obligaliunile din aceeaqi emisiune trebuie si fie de o valoare egaltr gi acordi posesorilor lor drepturi
egale.
(5) Obligaliunile pot fi emise in formd materiali, pe suport de hirtie sau in forml dem atefializal[.
(6) Emiterea qi tranzaclionarea obligaliunilor care fac obiectul unei oferte publice vor fi supuse legii privind
valorile mobiliare q i bursele de valori.
(7) Delinltorii de obligatiuni vor putea fi reprezentali prin mandatari, allii decdt administratorii, directorii sau
funclionlrii societitii.
(8) Societatea este autorizaE se emitl obligaliuni, in conditiile legii.

Art.12 Drepturi si obligalii decurgind din actiuni

( I ) Toate acliunile sunt de o valoare egali gi conferl posesorilor drepturi qi obligalii egale.
(2) Fiecare actiune subscrisi gi platit5, potrivit legii confer6 delinltorului dreptul la un vot in adunarea
generall a ac$onarilor, dreptul de a alege gi de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea dividendelor conform prevederilor prezentului act constitutiv 9i dispoziliilor legale, precum 9i
alte drepturi prevdzute de lege gi de actul constitutiv.
(3) Detinerea de actiuni implici adeziunea de drept la actul constitutiv.

v (4) Drepturile qi obligaliile aferente calitlilii de proprietar asupra acliunii urmeaztr regimul juridic al

acliunilor in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.
(5) Obligaliile societilii sunt garantate cu patrimoniul social, care reprezinti gajul general al creditorilor
societIlii, iar aclionarii rispund in limita capitalului social subscris.
(6) Patrimoniul societelii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligalii personale ale aclionarilor. Un
creditor al unui aclionar poate formula pretenlii asupftr pe4ii din beneficiile ce i se cuvin aclionarului dupi
aprobarea bilanlului contabil anual sau a cotei p[4i cuvenite acestuia la lichidarea societdlii, efectuate in
condiliile legii gi prezentului act constitutiv. Creditorii pot totu$i popri, in timpul duratei societ5lii, pe4ile ce
s-ar cuveni asocialilor prin lichidare sau pot sechestra qi vinde actiunile debitorului lor.
(7) Aclionarii au dreptul la o corectii gi completi informare in adunarea generali a aclionarilor asupra
situaliei societiitii. In cazul emisiunii de noi acliuni, actionarii existenli au drept de preferinti la subscriere, in
condiliile legii.

Art.13 Cesiunea actiunilor

( I ) Acliunile societilii sunt indivizibile.
(2) in orice raporturi cu societatea, aceasta recunoa;te pentru fiecare ac(iune unul sau mai mulli proprietari.
Cind o acliune nominativtr devine proprietatea mai multor persoane, nu se va inscrie transmiterea atat timp

v cat acele persoane nu vor desemna un singur reprezentant pentru exercitarea drepturilor rezultind din
acliune.
(3) Dreptul de proprietate asupra acliunilor emise in forma dematerializatii gi tranzaclionate pe piala
reglementattr a valorilor mobiliare se transmite in conformitate cu legislalia privind piala de capital.
(4) Tranzacliile directe se vor opera de citre Depozitarul Central S.A. Bucuregti.
(5) Tranzacliile cu acliunile Societ ii se vor efectua conform legislaliei in vigoare aplicabili pielelor
organizate de valori mobiliare.

CAPITOLULry
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.14 Reprezentarea

(l) Aclionarul majoritar al "CONPET" S.A. este Statul romin. Drepturile gi indatoririle Statului romdn, in
calitate de aclionar majoritar, vor fi exercitate, in Adunirile Generale ale Ac[ionarilor, de cetre ministerul de
resort, sub autoritatea ceruia este plasate societatea, prin acte normative specifice, prin reprezentani special
desemnati, potrivit dispozitiilor legale.



a)
b)
c)
d)

\./ e)

0
s)
h)
i)
j)
k)
r)
m)
n)

(2) Reprezentan{ii statului romin in adunarea generali a aclionarilor se numesc gi se revoci prin ordin al
ministrului de resort. Dreptul de vot al reprezentantului statului in adunarea generali a acfionarilor
"CONPET" S.A. va fi exercitat in baza imputernicirii speciale transmisl societ[1ii in conformitate cu
prevederile legale privind pia[a de capital qi cu celelalte reglementiri aplicabile, imputernicirea speciall
putdnd fi insofiti de un ordin al ministrului de resorl/ instructionare pentru adunarea generali.

Art.15. Atribufii

(l) Adunarea generali a acfionarilor este organul de conducere al "CONPET"S.A., care decide asupra
activitetii acesteia gi asupra politicii ei comerciale gi economice, conform opfiunii aclionarilor prezenti sau

reprezentaf i in adunare.
(2) Adun[rile generale ale aclionarilor sunt ordinare gi extraordinare.
(3) Adunarea generalI ordinari a ac[ionarilor se intrunegte cel pu[in o dati pe an, in cel mult 4 luni de la
incheierea exerciliului financiar gi are urmdtoarele competen[e, atributii gi funcfii:
a) discut[, aprobd sau modific[ situaliile financiare anuale, pebaza raportului administratorilor gi a raportului
auditorului financiar;
b) alege qi revoci potrivit legii administratorii;
c) aprob[ planul de administrare elaborat gi prezentat de cltre Consiliul de Administrafie, precum gi

revizuirea acestuia.
d) numeqte sau demite auditorul financiar gi fixeaz[ durata miniml a contractului de audit financiar;
e) stabilegte nivelul remuneratiei gi orice alte sume gi avantaje cuvenite administratorilor pentru exerciliul
financiar in curs, precum qi limitele generale ale remuneraliei directorului general;
f) aprobd Regulamentul de Organizare gi Func[ionare al Consiliului de Administrafie gi stabilegte
competentele acestuia;
g) aprobd bugetul de venituri gi cheltuieli (B.V.C.) gi programul de investifii pentru exerciliul financiar
urmdtor, precum gi rectificarea B.V.C.;
h) aprob[ repartizareaprofitului potrivit prevederilor actelor normative in vigoare gi fixarea dividendelor;
i) se pronunf[ asupra gestiunii administratorilor gi asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse

societ[1ii de citre aceqtia;
j) hotirlqte cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia sau mai multor unitili ale societiilii.
k) indepline$te orice alta atribulie stabiliti de lege in sarcina sa.

(4) Adunarea general[ extraordinari, se intrunegte ori de cdte ori este necesar a se lua o hotlrdre pentru:

schimbarea formei juridice a societilii;
mutarea sediului societSfii;
schimbarea obiectului de activitate al societifii;
infiinfarea sau desfiinprea de filiale;
prelungirea duratei societilii;
majorarea capitalului social;
reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi acfiuni;
fuziunea cu alte societili sau divizarea societllii;
dizolvarea anticipatl a societ[1ii;
conversia actiunilor dintr-o categorie in cealaltl;
conversia unei categorii de obligaliuni in altd categorie sau in ac(iuni;
emisiunea de obligaliuni;
modificarea valorii nominale gi a numdrului de ac{iuni
hot[riqte cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe terrnen mediu gi lung, inclusiv a celor
externe; stabilegte competentele gi nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale, precum gi nivelul garan(iilor;
hotlrigte cu privire la participare4 potrivit legii, la constituirea de noi persoane juridice sau la
asocierea cu alte persoane juridice sau fizice din Fre sau din striinrtate;
poate delega consiliului de administrafie executarea atribufiilor men{ionate la art. l5 alin. (4) lit. b),
c) si f). Delegarea atribufiei de la art. 15 alin. (4) lit. c) nu poate privi domeniul qi activitatea
principald a societifii.

q) decide pe ce piafI urmeazd a fi cotate valorile mobiliare emise de societate gi alege societatea de
registru independent autorizat care tine evidenfa acfiunilor emise de societate.

o)

p)



r) orice alte modificare a actului constitutiv, sau orice alti hotirdre pentru care este cerute aprobarea
adunlrii generale extraordinare a aclionarilor.

Art,l6 Convocarea aduntrrii generale a actionarilor

(l) Adunarea generalS a aclionarilor se convoaci de ctrtre consiliul de administralie, ori de cite ori este
necesar.
(2) Convocarea adunlrii generale a aclionarilor va respecta prevederile legale cu privire la societllile,
precum qi reglementlrile privind piala de capital qi dispozitiile prezentului act constitutiv. Termenul de
intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convoclrii in Monitorul Oficial al Romaniei
partea a IV-a.
(3) Convocatorul va cuprinde locul, data qi ora tinerii adunlrii, precum li ordinea de zi, cu mentionarea
expliciti a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii.
De asemenea, convocatorul adunirii generale va cuprinde data de referinli, propunerea Consiliului de
administrafie privind data de inregistrare, ex-date, dup6 caz qi data pl61ii dividendelor. In situalia in care pe

ordinea de zi este inscrisi alegerea administratorilor, in convocator se va menliona gi data limitd p6ni la care
se pot depune candidaturile, precum gi faptul ci lista cuprinz6nd informalii cu privire la numele, localitatea
de domiciliu gi calificarea profesionali ale persoanelor propuse pentru functia de administrator se pune la
dispozilia aclionarilor, putfurd fi consultata gi completate de aceltia.
in convocator se va menliona modalitatea de distribuire a informaliilor referitoare la problemele incluse pe

ordinea de zi a adunlrii generale a aclionarilor, precum gi data incepind cu care acestea vor fi disponibile,
modalitatea de oblinere a formularului de imputemicire special6 pentru reprezentare in adunarea generaltr,

data limitl gi locul unde vor fi depuse imputemicirile speciale. Cind pe ordinea de zi figureazl propuneri
pentru modificarea actului constitutiv, convocatorul va trebui si cuprindd textul integral al propunerilor.
(4) in convocatorul pentru prima adunare general5 se va putea fixa ziua gi ora pentru cea de a doua adunare,
pentru situalia in care cea dintdi nu s-ar putea 1ine. Dac[ ziua pentru a doua adunare generale nu este

menlionatii in convocator, ea se va putea convoca in termen de 8 zile de la publicarea celei de-a doua
convocdri in Monitorul Oficial al Romaniei partea a IV-a.
(5) Consiliul de administralie convoacl de indati adunarea generali, la cererea aclionarilor reprezent6nd,
individual sau impreunl, cel putin 5% din capitalul social qi daci cererea cuprinde dispozilii ce intrd in
atribuliile adunirii generale. Adunarea va fi convocatii in termen de cel mult 30 de zile 9i se va intruni in
termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.
(6) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai mulli aclionari
reprezentind, individual sau impreunS" cel putin 5% din capitalul social. Cererile se inainteazi consiliului de

administralie, in cel mult l5 zile de la publicarea convocerii, in vederea publiclrii gi aducerii acestora la
cunostinla celorlalli actionari. in cazul in care pe ordinea de zi figtreaz[ numirea administratorilor gi

actionarii doresc sI formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse informalii cu privire la
numele, localitatea de domiciliu qi calificarea profesionalS ale persoanelor propuse pentru funcliile
respective. Ordinea de zi completati cu punctele propuse de acfionari, ulterior convocirii, trebuie publicati
cu indeplinirea aceloragi cerinle previizute pentru convocarea adunirii generale, cu cel pulin l0 zile inaintea
adunlrii generale, la data menlionati in convocatorul inilial.
(7) Situaliile financiare anuale, raportul anual al consiliului de administralie, precum gi propunerea cu privire
la distribuirea de dividende se pun la dispozilia aclionarilor la sediul societelii, de la data convoclrii adunirii
generale. Societatea va pune la dispozilia aclionarilor interesali, pe toata perioada care incepe cu cel pulin
treizeci de zile inainte de data adunirii generale qi pini Ia data adundrii inclusiv, documentele gi materialele
ce urmeaze a fi prezentate adunirii generale a acfionarilor, aferente fiecdrui punct de pe ordinea de zi,
precum gi celelalte informalii prevtrzute de lege. La cerere, aclionarilor li se vor elibera copii de pe aceste
documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depeli costurile administrative implicate de
furnizarea acestora.
(8) Fiecare actionar poate adresa consiliului de administralie, intrebitri in scris, referitoare la activitatea
societalii, inaintea datei de desfEgurare a adunirii generale, in termenul indicat in convocatorul adundrii
generale, urmind a i se rispunde in cadrul adunlrii.

Art.l7 Organizarea adunlrii generale a acfionarilor

( l) Pentru validitatea deliberdrilor adunirii senerale ordinare a aclionarilor, sunt necesare:
a) La prima convocare, prezenla actionarilor (inclusiv voturile prin corespondenl[) care sii reprezinte

cel pulin jumitate (l/2) din numerul total de drepturi de vot, iar hotirarile sa fii luate cu majoritatea
voturilor exprimate.



b) La a doua convocare, indiferent de numlrul actionarilor prezenli sau reprezentati gi de valoarea
capitalului social reprezentat, iar hotir.irile si fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.

(2) Pentru validitatea deliberlrilor adunirii eenerale extraordinare a actionarilor, sunt necesare:
a) La prima convocare, prezenla aclionarilor (inclusiv voturile prin corespondenld) care sA reprezinte
cel putin jumitate (l/2) din numlrul total de drepturi de vot;
b) La a doua convocare, prezenla aclionarilor reprezentand cel pulin o treime (l/3) din num6rul total de
drepturi de vot;
c) Hottrnirile sunt luate cu majoritatea voturilor delinute de aclionarii prezenti sau reprezentali, atet la
prima, cit gi la cea de-a doua convocare;
d) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societiitii, de reducere a capitalului
social, de majorare prin aport in numerar a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune,
divizare sau de dizolvare a societitii se ia cu o majoritate de cel pu[in doui treimi (2/3) din drepturile de

vot delinute de actionarii prezenli sau reprezentali.

(3) Prin derogare de la prevederile de mai sus, urmetoarele hotiiriri ale adunirii generale extraordinare a
aclionfiilor vor fi luate cu votul aclionarilor reprezentAnd cel pulin trei patrimi (3/4) din capitalul social al
societatii, la prima convocare sau la orice alti convocare ulterioarS, dupi cum un,l,earti

a) Hotiririle privind emisiunea de obligaliuni;
b) Ridicarea dreptului de preferinll a ac[ionarilor de a subscrie noile acliuni in cazul major6rilor de

capital social prin aport in numerar;
c) Majoririle de capital social prin aport in nature.

(4) Adunarea generall a acgionarilor este deschise li prezidati de pregedintele consiliului de administralie sau

in lipsa acestui4 de catre acela care ii line locul. Adunarea generalS. va alege, dintre actionarii prezenli unul
pdni la trei secretari care vor verifica lista de prezenti a aclionarilor, indicind capitalul social pe care il
reprezinti fiecare, procesul verbal intocmit de citre auditorul intem gi secretariatul tehnic al adunlrii pentru
constatarea indeplinirii tuturor formalitililor cerute de lege gi de actul constitutiv pentru Iinerea qedinlei.
(5) Un proces-verbal, semnat de pregedinte li secretar, va constata indeplinirea formalitililor de convocare,
data gi locul adunirii generale, actionarii prezenli, numlrul acJiunilor, dezbaterile in rezumat, hottrrArile luate,
iar la cererea actionarilor, declaraliile fiicute de ei in qedinlii. La procesul verbal se vor anexa actele
referitoare Ia convocare precum gi listele de prezenli a aclionarilor.
Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunirilor generale, registru sigilat $i parafat.
(6) Pre$dintele consiliului de administralie va putea desemna, dintre funclionarii societelii, unul sau mai
mulli secretari tehnici, care se ia parte la executarea operaliunilor menlionate mai sus, inclusiv la intocmirea
qi semnarea procesului-verbal de ;edin16.
(7) La qedin(ele ordinare gi extraordinare ale adunirii generale a aclionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de munc[ cu personalul societiitii, va fi invitat gi Pregedintele sindicatului.

Art.18 Exercitarea dreptului de vot in adunarea generali a actionarilor

( I ) Hotdririle adundrilor generale se iau prin vot deschis.
(2) La propunerea persoanei care prezideazA adunarea generalii, sau a unui grup de aclionari prezenti sau

reprezentati, ce delin cel putin o treime (l/3) numirul total de voturi, se va putea decide ca votul si fie secret
qi in alte cazuri decit cele previzute de lege.
(3) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administralie gi a auditorului
financiar, pentru revocarea lor 9i pentru luarea hotdririlor referitoare Ia rispunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere gi de control ale societelii.
(4) Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice convenlie contrare este nule.
(5) La adunare pot participa $i vota numai aclionarii inscrigi la data de referinli, personal sau prin
reprezentanli, in baza unei imputerniciri speciale sau generale, conform dispoziliilor legale. Aclionarii pot
vota qi prin corespondenti, respect6nd procedura menfionati in convocatorul adunlrii generale gi prevederile
legale aplicabile.
(6) Aclionarii care nu au capacitate de exerciliu, precum gi aclionarii persoane juridice pot fi reprezentali prin
reprezentanlii lor legali care, la randul lor, pot da altor persoane imputernicire pentru respectiva adunare
generali.
(7) in cazul votului prin reprezentare, imputemicirile speciale / generale qi documentele inso(itoare vor fi
transmise la societate cu minim 24 de ore inainte de adunarea generalS, sub sancliunea pierderii exerciliului
dreptului de vot in acea adunare. imputemicirile speciale / generale pot fi comunicate gi pe cale electronicl,
avind incorporatiJ atasat} semnetura electronicS. in procesul-verbal se va faie menliune despre
imputemicirile primite.



(8) Membrii consiliului de administralie, directorul general ori salarialii societiilii nu pot reprezenta pe
aclionari, sub sanctiunea nulitiilii hotiir.irii, daci, fere votul acestora, nu s-ar fi obtinut majoritatea cerutii.
(9) Directorul general gi membrii consiliului de administralie sunt obligafi sf, participe la adundrile generale
ale aclionarilor.
(10) Pentru a putea fi opozabile te4ilor, hotiirerile adundrilor generale vor fi depuse in termen de l5 zile la
Oficiul Registrului Come4ului spre a fi menlionate in registru li publicate in Monitorul Oficial al Romdniei,
partea a IV-a.
(ll) Dupe fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor depune la registrul comerlului, in
termen de l5 zile, actul modificator gi textul complet al actului constitutiv, actualizal cu toate modificdrile,
care vor fi inregistrate in temeiul hotiiririijudecltorului delegat.
( l2) Hotlririle luate de adunlrile generale ale aclionarilor in limitele legii 9i ale prezentului act constitutiv
sunt obligatorii chiar 9i pentru aclionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.
( l3) Hotar.arile adunlrii generale a aclionarilor contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justilie,
in condiliile qi cu procedura prevezute de lege.
(14) Aclionarii care nu au votat in favoarea unei hotilriri a adunirii generale cu privire la schimbarea
obiectului principal de activitate, la fuziunea sau divizarea societetii, la mutarea sediului societitii in
strdinetate sau la schimbarea formei societitii, au dreptul de a se retrage din societate in condiliile prevdzute

de lege.
( I 5) Membrii consiliului de administratie, nu pot ataca hoterarea adunirii generale privitoare la revocarea lor
din functie.
( l6) Cererea se va soluliona in contradictoriu cu societate4 reprezentatil prin consiliul de administratie.
(17) DacI hoterer€a este atacatii de toti membrii consiliului de administralie, societatea va fi reprezentata in
justilie de citre persoana desemnatii de pregedintele instanlei dintre ac[ionarii ei, care va indeplini mandatul

cu care a fost insircinatl, pinl ce adunarea generali, convocate in acest scop, va numi un reprezentant.
(18) Hoter,irile adunlrii generale ordinare a aclionarilor vor fi semnate de

secretariatul tehnic qi de c5tre aqionarul sau reprezentantul aclionarului care

exprimate.
(19) Hoterarile adunirii generale extraordinare a acJionarilor vor fi semnate de citre
secretariatul tehnic gi de citre actionarul sau reprezentantul aclionarului care deline
delinute de aclionarii prezenli sau reprezentali.

cetre
deline

pregedintele adunirii,
majoritatea voturilor

pregedintele adunirii,
majoritatea voturilor

CAPITOLUL V
DESPRE ADMINISTRATIA SOCIETATII

Art.l9 Organizare

(l) Societatea este administratii de cetre un consiliu de administratie, compus din 7 administratori, alegi de

cetre adunarea generall ordinari a aclionarilor pe o perioadi de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realegi pe noi
perioade de 4 ani. Administratorii pot avea calitatea de aclionari. Pentru ca numirea unui administrator sI fie
valabill din punct de vederejuridic, persoana numitd trebuie si o accepte in mod expres.
(2) Numele, prenumele, locul gi data naqterii, domiciliul gi cetllenia administratorilor sunt inscrise in anexa I

la prezentul act constitutiv.
(3) Consiliul de Administralie este condus de un preqedinte. Preqedintele este ales de cltre Consiliul de

Administralie, din rindul membrilor acestuia. Revocarea din funclia de Preqedinte al Consiliului de

Administralie este tot atributul Consiliului de Administralie. Decizia cu privire la numirea sau revocarea
acestuia se ia cu votul majoritilii membrilor Consiliului de Administralie.
(4) ln caz de vacanld a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de Administralie
procedeazi la numirea unor administratori provizorii, pini la intrunirea adunirii generale ordinare a

aclionarilor.
(5) La nivelul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de Audit qi Comitetul de nominalizare qi

remunerare, obligatorii, conform prevederilor legale in vigoare. Consiliul de Administralie poate constitui,
prin decizie, gi alte comitete consultative, in diverse domenii de activitate, in funclie de necesitelile $i
strategia manageriald a societiJii. Comitetele consultative au in componentl cel pulin 2 membri, unul dintre
ace$tia indeplinind funclia de pregedinte al comitetului respectiv. Comitetele consultative se intrunesc ori de
cite ori este necesar, la convocarea pregedintelui, iar propunerile/ recomandlrile formulate cltre Consiliul de
Administralie (pentru fundamentarea lulrii deciziilor acestuia) se adoptl cu majoritate de voturi exprimate.
Atributiile qi responsabilitiilile comitetelor consultative se stabilesc de citre Consiliul de Administralie.
(6) Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate pentru
gestiune frauduloasi, abuz de incredere, fals, uz de fals, ingeliciune, delapidare, mlrturie mincinoasi, dare



sau luare de mitii, pentru infracliunile prevezute de Legea nr. 65612002 pentru prevenirea 9i sanctionarea
splllrii banilor, precum gi pentru instituirea unor mlsuri de prevenire qi combatere a finan1lrii actelor de
terorism, cu modificlrile gi completlrile ulterioare, pentru infracliunile previzute la art. 143 - 145 din Legea
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolvenlei qi de insolvenli.
(7) Pregedintele Consiliului de Administralie al societ{ii nu poate fi 9i director general al acesteia.
(8) Consiliul de Administralie se intrune$e, de regull, la sediul societ{ii, sau la orice punct de lucru al
societetii sau in orice loc comunicat prin convocare. Se pot organiza qedinle operative ale Consiliului de
Administralie prin mijloace de comunicare la distanli care sd intruneasce condiliile tehnice necesare pentru
identificarea participan[ilor, participarea efectivi a acestora Ia gedintele Consiliului de Administralie qi

retransmiterea deliberlrilor in mod continuu (prin intermediul e-mail-ului, telefonului, video conferint6 sau

alte echipamente de comunicalie), ori de cite ori este necesar, dar cel pulin o data la 3 luni, la convocarea
Preqedintelui sau la cererea motivate a 2 dintre membrii stri sau a Directorului General. Consiliul este
prezidat de pregedinte. in cazul in care pregedintele se afli in imposibilitate temporara de a-9i exercita
atribuliile, pe durata stirii respective consiliul de administratie poate insercina pe un alt administrator cu
indeplinirea funcliei de pregedinte. Consiliul este, de asemenea, convocat la cererea motivate a cel pulin doi
dintre administratori sau a directorului general. in acest caz, ordinea de zi este stabilitl de cltre autorii
cererii. Pregedintele este obligat sE dea curs unei astfel de cereri.
(9) Consiliul de Administratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe ordinea de zi,
cu exceplia urgentelor. Pentru a decide asupra urgenlelor, se vor consulta qi membrii absenli prin mijloace
diverse de comunicare la distan15.
( l0) Preqedintele va decide asupra caracterului urgent al problemelor.
(ll) Consiliul de Administrafie igi desfhqoari activitatea in baza propriului s6u regulament gi a

reglementlrilor legale in vigoare.
( l2) Pentru validitatea deciziilor este necesarE prezen[a (direct sau prin reprezentare), a cel pulin cinci din
numlrul membrilor consiliului, iar deciziile se iau cu votul majoritelii membrilor prezenli. Preledintele
consiliului de administralie va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor.
( l3) Membrii consiliului de administralie nu pot fi repr€zentati la intrunirile organului respectiv decdt de alli
membrii ai sii. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.
( l4) Pentru deciziile luate in gedinlele la care un membru al consiliului nu a participat, el r6mdne r6spunzetor

dace in termen de 30 zile, de cdnd a luat la cunostinp de acestea, nu a ficut impotrivire in formele precizate

de lege.
(15) Ordinea de zi este stabilit[ de pregedinte. Convocarea, ordinea de zi gi materialele de qedin{i vor fi
transmise administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putand fi stabilit prin

regulament propriu al Consiliului de Administralie. Procesele-verbale de gedinll vor fi cuprinse intr-un
registru al qedinlelor qi deliberlrilor consiliului de administralie, prin grija preqedintelui consiliului.
Procesul-verbal va cuprinde numele participanlilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numlrul de voturi
intrunite qi opiniile separate. Acesta va fi semnat de cltre Preqedintele Consiliului de Administralie 9i de

secretariatul C.A., iar cel inscris in registrul gedinlelor gi deliberirilor consiliului de administralie va fi
semnat $i de cdtre ceilalli administratori. Secretariatul C.A. este din afara Consiliului de Administralie, fiind
asigurat de citre personal din cadrul Biroului Secretariat C.A. qi A.G.A.
( l6) in cazuri exceptionale, justificate prin urgenla situaliei qi prin interesul societelii, deciziile consiliului
de administralie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, firi a mai fi necesarl o
intrunire a respectivului organ. Nu se poate recurge la aceasti proceduri in cazul deciziilor referitoare la

situaliile financiare anuale sau la capitalul autorizat.
( I 7) La qedinle vor participa Preqedintele gi membrii Consiliului de Administralie. Dupd caz, atunci cind
considerl necesar, pentru informalii suplimentare, Preqedintele Consiliului de Administralie poate invita la

Sedinle directori executivi, auditori interni, precum 9i alli angajali ai societetii sau specialiqti pe diverse
domenii de activitate din afara societiilii. De asemenea, poate fi invitat gi Preqedintele sindicatului, pentru

discutarea problemelor de interes profesional, economic Ai social. in scopul aplririi drepturilor qi intereselor
profesionale, economice qi sociale ale membrilor, acesta va primi de la conducerea societilii informaliile
necesare pentru negocierea contractelor colective de muncI. Articolele din deciziile Consiliului de

Administralie privitoare la probleme de interes profesional, economic 9i social vor fi comunicate in scris
Pregedintelui sindicatului, in termen de doul zile lucritoare de la data desftqurdrii gedinlei.
(18) Consiliul de administralie va delega conducerea 'CONPET" S.A. ctrtre directorul general. Directorul
general al "CONPET" S.A. reprezin l societatea in relaliile cu te4ii.
(19) Consiliul de administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare gi utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societelii, cu exceplia celor rezervate de lege pentru adunarea generali a
acionarilor.
(20) Administratorii sunt solidar raspunztrtori fali de societate pentru:
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a) realitatea versimintelor efectuate de asociali;
b) existenla reali a dividendelor plitite;
c) existenla registrelor cerute de lege qi corecta lor linere;
d) exacta indeplinire a hotiririlor adunirilor generale;
e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea gi actul constitutiv le impun.

(21 ) Rispunderea administratorilor este reglementata de dispoziliile legale referitoare Ia mandat precum gi de
cele speciale previzute de Legea nr. 3 l/ t990 privind societelile.
(22) Administratorii sunt solidar raspunzetori cu predecesorii lor imediali dac[, av6nd cunostinl6 de
neregulile sivArqite de acegtia, nu le comunicl auditorilor interni gi auditorului financiar.
(23) Rlspunderea pentru actele sevar$ite sau pentru omisiuni nu se intinde gi la administratorii care au frcut
sd se consemneze, in registrul fedinlelor 9i deliberirilor consiliului de administralie, impotrivirea lor gi i-au
incunogtiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii intemi qi auditorul financiar.
(24\ Dacd administratorii constate ce, in urma unor pierderi, activul net, determinat ca diferenla intre totalul
activelor qi datoriile societllii, reprezinte mai pulin de jumetate din valoarea capitalului social, convoaci
adunarea generaltr extraordinari, pentru a hotlri reintregirea capitalului, reducerea lui la valoarea remase sau

dizolvarea societltii.
(25) Membrii Consiliului de Administralie vor putea fi revocali prin hotiirirea adunirii generale a
aclionarilor, iar directorul general prin decizie a consiliului de administralie.
(26) Membrii Consiliului de administralie vor avea asigurare de rispundere profesionall, contravaloarea
acesteia fiind suportati de cetre 'CONPET" S.A., in condiliile legii.
(27) Administratorii nu au voie si divulge datele 9i informaliile la care au acces privind societatea si
activitatea acesteia. Aceasta obligalie le revine qi dup6 incetarea mandatului, pe o perioada de 5 ani. De
asemenea trebuie sI respecte gi regimul informaliilor privilegiate prevlzut in Legea nr. 297 / 2004 privind
piala de capital qi in reglementiirile incidente.

Art. 20 Atribufiile consiliului de administratie

(l) Consiliul de administralie are atribuliile stabilite de actul constitutiv al societltii, de legea romini,
precum gi alte atributii stabilite de cltre adunirile generale ale actionarilor in sarcina sa, respectiv, in
principal, urmetoarele:
a) Convoaci adunlrile generale ale aclionarilor societiilii gi stabilegte ordinea de zi, avizind totodati
materialele de gedinp;
b) Intocme$te raportul anual ce va fi prezentat adunirii generale a actionarilor, impreuni cu situatiile
financiare anuale gi cu raportul auditorului financiar, precum 9i alte rapoarte impuse de legislalia aplicabiltr,
cu respectarea cerinlelor de raportare stabilite prin reglementdrile C.N.V.M. / A.S.F. privind piala de capital
qi alte reglement[ri incidente;
c) incheie acte juridice in numele gi in contul societe[ii, prin care s[ dobindeasc6 bunuri pentru aceasta sau

se instrlineze, sI inchirieze, s[ schimbe sau sa constituie in garanlie bunuri aflate in patrimoniul socieritii, a
cdror valoare depefelte jumetate din valoarea contabilii a activelor societilii la data incheierii actului juridic,
numai cu aprobarea adunirii generale extraordinare a aclionarilor;
d) Prezinti auditorilor intemi gi auditorului financiar cu cel pulin 30 de zile inainte de ziua stabilitl pentru
gedinta adunirii generale, situaliile financiare anuale pentru exerciliul financiar precedent, insolite de

raportul administratorilor gi de documentele justificative;
e) Supune anual aprobirii adunirii generale ordinare a aclionarilor, dupl incheierea exerciliului financiar,
situaliile financiare pentru anul precedent, insolite de raportul administratorilor cu privire la activitatea
societdlii gi de raportul auditorului financiar;
f) Supune aproblrii adunlrii generale ordinare a ac[ionarilor bugetul de venituri 9i cheltuieli al societiilii
(B.V.C.) 9i programul de investilii pentru exercitiul financiar urmetor, precum qi rectificarea B.V.C.; aprobi
revizuirea programului de investilii in cadrul aceloraqi valori; aprobl programul de reparatii curente gi

revizuirea acestuia;
g) AprobI Contractul Colectiv de Muncl la nivel de societate;
h) Aprobn structura organizatorici ii structura de personal aferente acesteia, regulamentul de organizare qi

funclionare qi regulamentul intern al societafii;
i) Elaboreazd 9i supune spre aprobare adunirii generale ordinare a aclionarilor planul de administrare, in
termen de 90 zile de la numirea administratorilor in condiliile prevdzute de O.U.G. nr. 109/ 201 I ;
j) Deleagl directorului general atribufiile de conducere a societiilii gi stabileqte prin contractul de mandat gi

prin decizii ale consiliului de administralie drepturile 9i obligaliile, competenlele, atributiile,
responsabilitelile directorului general; in cazul in care directorul general se aflii in imposibilitatea de a-gi
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exercita atribuliile (concediu de odihni, concediu medical, alte situalii), consiliul de administralie va delega
conducerea societatii unuia dintre directorii executivi.
k) Supravegheazi activitatea directorului general in ceea ce priveqte conducerea societelii, inclusiv
gestionarea acesteia;
l) Numegte gi revoci directorul general al societitii qi stabileqte remuneralia acestuia, remunera[ie ale cdrei
limite generale sunt fixate de adunarea generali ordinarl a aclionarilor. Stabile$te obiectivele qi criteriile de
performanl5 ale directorului general gi ia act, periodic, asupra gradului de indeplinire a acestora; aprobe
gradul global de indeplinire a obiectivelor gi criteriilor de performanli ale directorului general, pentru anul
anterior, corelat cu situaliile financiare ale exerciliului financiar respectiv.
m) Stabilegte direcliile principale de activitate fi aprobe strategiile Si politicile de dezvoltare ale societdlii;
n) Stabilegte politicile contabile gi sistemul de control financiar qi aprobi planificarea financiari;
o) Aprob5 programul anual de achizilii; aprobi / avizeaza procesele-verbale privind rezultatele inventarierii
bunurilor din patrimoniul societllii / din proprietatea publici a statului; aprob[ I avizeazi propunerile de
scoatere din funcliune a mijloacelor fixe, scoatere din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar in
folosinll, declasare qi casare a unor bunuri materiale, altele decit mijloacele fixe, aflate in patrimoniul
societilii/ in patrimoniul public al statului, a c6ror menlinere nu se mai justifictr; aprobl / wizeazA
modalitilile de valorificare a acestor bunuri gi prelurile de pornire la licitalie pentru bunurile propuse la

valorificare prin licitalie; poate delega directorului general competenla de semnare a proceselor-verbale de

scoatere din funcliune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a obiectelor de inventar/ declasare a bunurilor
materiale; aprobi solicitirile de sponsorizare gi de trecere pe costurile societiitii a unor sume reprezent6nd
penaliteti, majoriri de int6rziere, amenzi, etc.
p) Propune actionarilor pe ce piali umredzl t fi cotate valorile mobiliare emise de societate Si alege

societatea de registru independent autorizat care line evidenta acfiunilor emise de societate;
q) Solicite qi primelte rapoarte din partea auditului intem al societelii;
r) Introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolvenlei potrivit Legii E5 / 2014 privind procedurile de

prevenire a insolvenlei gi de insolvenla;
s) indeplinegte toate actele necesare gi utile pentru realizarea obiectului de activitate al societetii, cu exceptia

celor rezervate de lege pentru adunarea generali a aclionarilor;
t) Angajeaze imprumuturile bancare curente gi creditele comerciale, in conformitate cu competenlele ti
nivelul de contractare stabilite de cltre adunarea generalil extraordinarl a aclionarilor qi aprobi eliberarea
garanliilor;
u) Aprobi propunerile privind strategia globald de dezvoltare, retehnologizare, modernizare, de restructurare
economico-fi nanciara a societilii:
v) Asigurii ducerea la indeplinire a hotlririlor adoptate de cltre actionari in cadrul pdinlelor aduntrrilor
generale ale actionarilor, urmirind ca executarea hotiririlor si se realizeze cu respectarea legalitiitii
activitelii societtr[ii; Asigura gi rlspunde de aducerea la indeplinire a oriciror sarcini gi atributii stabilite de

adunarea generali a aclionarilor sau care sunt prevezute de legislalia in vigoare, inclusiv de reglementlrile in
vigoare privind piala de capital, precum 9i de desfEqurarea activitelii societiilii, atet pentru atribuliile directe
cdt qi pentru cele incredinlate directorului general.

w) Aprobi planul de management elaborat $i prezentat de cetre directorul general, in termen de 90 zile de la
data numirii acestuia in condiliile prevezute de O.U.G. nr. 109/ 20ll privind guvernanta corporative a

intreprinderilor publice.
x) Prezintl semestrial, in cadrul adunirii generale ordinare a aclionarilor, un raport asupra activitalii de

administrare, care include gi informalii referitoare la execuJia contractului de mandat al directorului general,

detalii cu privire la activitiitile operalionale, la performanlele financiare ale societiitii qi la raportirile
contabile semestriale ale societilii.
y) Prezintii adunlrii generale ordinare a actionarilor care aprobi situaliile financiare anuale un raport anual,

elaborat de Comitetul de nominalizare gi remunerare din cadrul Consiliului de Administralie, cu privire la

remuneraliile gi alte avantaje acordate administratorilor gi directorului general in cursul anului financiar
anterior, raport structurat corespunzltor prevederilor O.U.G. nr. 109/ 201 I privind guvemanta corporativl a
intreprinderilor publice.
(z) Aproba infiinlarea sau desfiinprea unor subunitiili (sedii secundare, puncte de lucru, sucursale, agentii,
reprezentante sau alte tipuri de subunitili fIrE personalitate juridice), situate in aceeaqi localitate qi/ sau in
ahe localitali, din [ari li din str[inetate;

(2) Sub sancliunea nulitdtii, administratorii sau directorul general vor pute4 in nume propriu, si instriineze,
respectiv s[ dobdndeasctr, bunuri ctrtre sau de Ia societate avind o valoare de peste l0% din valoarea
activelor nete ale societ6tii, numai dupd oblinerea aprobirii adundrii generale extraordinare, in condiliile
prevazute in Legea nr. 3ll1990 privind societelile.
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(3) Nu pot fi delegate directorului general atribuliile primite de consiliul de administralie de la adunarea
generall a aclionarilor, in conformitate cu art. l5 alin. (4) lit. (p) din prezentul act constitutiv.
(4) Consiliul de Administralie pdstreazA atribulia de reprezentare a societalii in raporturile cu directorul
general.

CAPITOLULVI
DIRECTORUL GENERAL

Art. 21. Atributiile qi drepturile directorului general

(l) Directorul General al *CONPET" S.A. este numit de cltre Consiliul de Administratie, dintre membrii
acestuia sau din afara Consiliului de Administralie.

(2) Directorul general al societiilii are urmetoarele atributii principale:

a) asigurl conducerea qi gestionarea afacerilor societiitii gi rispunde de desldgurarea activittrIii acesteia atat
pentru atribuliile directe cit gi pentru cele incredinlate directorilor executivi;
b) intocme$te proiectul de raport anual, proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli qi al programului de

activitate gi le prezinti consiliului de administralie;
c) respecti obligaliile de raportare stabilite prin reglementirile in vigoare privind piala de capital qi cu
prevederile O.U.G. nr. l09l 20ll privind guvernanta corporativl a intreprinderilor publice, precum gi cu

celelalte prevederi legale aplicabile;
d) elaboreaztr strategiile qi politicile de dezvoltare gi de marketing ale societilii qi le supune spre aprobare

consiliului de administratie; aplicd strategia, politicile de dezvoltare 9i de marketing ale societAlii, stabilite de

Consiliul de Administralie;
e) intocmegte proiecte qi planuri de afaceri qi le prezinti consiliului de administra{ie spre aprobare;
f) elaboreazi regulamentul de organizare gi funclionare al societetii, proiectul de strucori organizatorici 5i

structura de personal a societilii gi Ie prezintii consiliului de administralie spre aprobare;
g) organizeazA, coordoneaz6 9i ia toate mdsurile care se impun pentru punerea in practicl a strategiilor ii
politicilor aprobate de c[tre consiliul de administratie; aprobi documentele cu caracter de norme qi

regulamentele care reglementerze activitetile societnlii;
h) angajeazdt numeqte/ destituie/ promoveazAl suspendi/ concediazl, dupa caz, in condiliile legii, personalul

societ5lii qi ii stabileqte drepturile qi obligaliile;
i) negociazi contractele individuale de munc6 ale salariatilor;
j) stabilegte atribuliile, competenlele 9i responsabilitiilile prin fiqa postului, pentru posturile din structura
organizatorice aflate in directa subordonare;
k) asiguri incadrarea in fondul de salarii din bugetul de venituri qi cheltuieli aprobat, in condiliile realizirii
indicatorilor de productivitate;
l) asigurl monitorizarea realizdrii prevederilor bugetului de venituri $i cheltuieli al societitii;
m) stabileqte obiectivele gi criteriile de performanli pentru directorii executivi, urmere$te gradul de

indeplinire a acestora gi evalueazd activitatea directorilor executivi privind indeplinirea atributiilor prev6zute

in fiqa postului;
n) nu are voie sii divulge datele gi informaliile la care are acces privind societatea gi activitatea acesteia.

Aceasta obligalie ii revine qi dupd incetarea mandatului, pe o perioadi de 5 ani. De asemenea trebuie si
respecte qi regimul informajiilor privilegiate prevazut in Legea nr. 2971 2004 privind piata de capital 9i in
reglementirile incidente.
o) soliciti directorilor executivi, lunar sau ori de cAte ori este nevoie, rapoarte de activitate care urmeazl si
fie prezentate in consiliul de administralie;
p) are drept de semnitura li specimen de semnltura in banci (semnatura l) 9i decide cu privire Ia operaliunile
de incasiri 9i plili ale societtrlii, aceste atribulii putrind fi delegate, in cazul imposibilitllii exercitirii
atribuliilor, altor persoane din cadrul societiilii, prin decizia consiliului de administratie, acesta fiind cel care

nume;te persoanele cu drept de semndtura I $i Il gi inlocuitorii acestora;
q) in$tiinleaza consiliul de administralie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atribuliilor sale;
r) negociazi 5i incheie pentru $i in numele societllii Contractul Colectiv de MuncI, in forma aprobatii de
citre Consiliul de Administralie:
s) reprezinte societatea in raporturile cu te4ii;

t3



t) incheie acte juridice, in numele qi pe seama *CONPET" S.A., in condiliile legii qi in conformitate cu
prevederile contractului de mandat gi ale imputemicirilor acordate prin decizia consiliului de administratie;
u) incheie contracte de vAnzare gi cumparare de bunuri, in condiliile legii 9i in conformitate cu prevederile
contractului de mandat qi ale imputemicirilor acordate prin decizia consiliului de administratie;
v) poate imputernici directorii executivi sau orice alt angajat sI exercite orice atribulii din sfera sa de
competenle, atat in ceea ce privegte activitatea societitii cit referitor la reprezentarea in relalia cu diverse
autoriteli, institulii publice, persoane fizice saujuridice, injustitie, etc., dupl caz;
w) semneazi procesele-verbale de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a obiectelor de
inventar/ declasare a bunurilor materiale, in cazul in care i se deleagl aceasta competente de cetre consiliul
de administralie.
x) avizeazd materialele aflate pe ordinea de zi a gedinlelor consiliului de administralie;
y) organizeazd gi conduce un Comitet Director Executiv format din directorii executivi. Directorul general
poate convoca la qedinle salariali cu funclii de conducere sau de executie din cadrul societelii, 5i, dupl caz,

atunci cind se discuta probleme de interes profesional, economic gi social, poate invita gi Pregedintele
sindicatului.
z) oricare dintre administratori poate solicita Directorului General informalii cu privire la conducerea
operative a societelii. Directorul General are obligalia de a informa Consiliul de Administratie in mod regulat
gi cuprinzltor asupra opera[iunilor intreprinse gi asupra celor avute in vedere.
(3) Directorul general al societelii are urmetoarele drepturi:

a) si deconteze, pe baza documentelor justificative, cheltuielile de cazare, dium6, transport gi alte
cheltuieli, pentru deplasirile in interes de serviciu in lare Si in streinetate, in limitele stabilite prin
bugetul de venituri 5i cheltuieli pentru aceste cheltuieli;
b) sI ise acorde transportul cu autoturisme de serviciu (cu sofer sau conduse personal) pentru

indeplinirea atributiilor;
c) si aibi asigurare de rtrspundere profesionall, contravaloarea acesteia fiind suportate de citre Se
Conpet SA, in condiliile legii;
d) s[ efectueze concediul de odihni in fiecare an calendaristic;
e) si i se asigure loc de munci in conformitate cu pregetirea sa profesionale, precum gi alte drepturi
conform prevederilor legale, la incetarea mandatului;
f) sI beneficieze de toate drepturile de asigurlri sociale qi de sinetate, precum qi de alte drepturi ale

salarialilor, prevezute in contractul de mandat, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv
de muncl incheiat la nivelul societ4ii;

4) Drepturile directorului general sunt cele prevezute in contractul de mandat incheiat intre societate

reprezentati de consiliul de administralie printr-un membru al acestuia qi directorul general. Prin contractul
de mandat, incheiat cu societatea, directorului general i se pot conferi $i alte drepturi suplimentare fa1tr de

cele prevezute la alineatul (3).

Art. 22 Atributiile directorilor executivi

( l) Directorii executivi sunt angajali / numili/ destituili/ promovali/ suspendali / concedia[i de cetre directorul
general. Directorii executivi se afla in subordinea directorului general, sunt salariali ai societelii, executi
atribuliile stabilite de directorul general gi dupl caz, de Consiliul de Administr4ie, precum qi prin
regulamentul de organizare qi funclionare al *CONPET" S.A. qi fiqa postului.
(2) Directorii executivi sunt respunzltori fali de societate in cazul in care nu igi indeplinesc atribufiile 9i in

cazul neresp€ctirii legislaliei aplicabile.

CAPITOLULVII
GESTIUNEA SOCIETATII

Art.23 Auditul

A. Auditorul financiar
( I ) Situaliile financiare ale societltii vor fi auditate de cltre auditori financiari, persoane fizice sau juridice,
in condiliile prevdzute de lege.
(2) Auditorii financiari sunt alegi de adunarea generali a actionarilor qi igi desfigoari activitatea pe baza de
contract incheiat cu societatea. Datele de identificare a auditorilor sunt prezentate in anexa I la prezentul act
constitutiv.
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(3) Adunarea generalA poate aproba situafiile financiare anuale numai dace acestea sunt insolite de raportul
auditorului financiar.
(4) Situaliile financiare anuale, impreuna cu raportul administratorilor qi auditorului financiar vor rlmAne
depuse la sediul societelii in cele 30 zile care preced6 intrunir€a adunirii generale, pentru a fi consultate de
aclionari.
(5) Aclionarii vor putea cere consiliului de administralie, pe cheltuiala lor, copii de pe situaliile financiare
anuale qi de pe celelalte rapoarte prevezute la alin. (4).
(6) Pentru a putea exercita dreptul de control, aclionarilor semnificativi li se pot prezenta, la cerere, date cu
privire la activitatea societelii, situalia patrimoniului, a profitului gi a pierderilor.
(7) Aprobarea situaliilor financiare anuale de cltre adunarea generald nu impiedicii exercitarea actiunii in
rispundere impotriva administratorilor, directorilor sau auditorilor financiari.
(8) Auditorii financiari sunt obligali si supravegheze gestiunea societdtii, sI verifice dacl situaliile financiare
sunt legal intocmite gi in concordanll cu registrele, dace acestea din urmi sunt linute regulat ii daca

evaluarea elementelor patrimoniale s-a lxcut conform regulilor stabilite pentru intocmirea 9i prezentarea
situaliilor fi nanciare.
(9) Atribuliile qi modul de funclionare a auditorilor financiari ai societllii, precum gi drepturile fi obligaliile
acestora se compleleazA cu dispoziliile legale in acest domeniu.

B. Auditul intern
(l) Societatea igi va organiza auditul intern potrivit legislaliei generale privind auditul intern li normelor
metodologice elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Rominia in acest scop.
(2) Obiectivul general al auditului public intern in entitSlile publice il reprezintii imbunetelirea
managementului acestora qi poate fi atins, in principal, prin:

a) activitiili de asigurare, care reprezinte examin6ri obiective ale elementele probante, efectuate in
scopul de a fumiza entitelilor publice o evaluare independenta a proceselor de management al

riscurilor, de control gi de guvemanli;
b) activit4i de consiliere menite si adauge valoare ;i sA imbuneteFasci procesele guvernanlei in

entit4ile publice, ftrd ca auditorul intern s[ iqi asume responsabilitlli manageriale.
(3) Auditorii intemi vor aduce la cunostinla membrilor consiliului de administralie neregulile constatate in
desflqurarea activiuitii societltii, precum qi incilc6rile dispoziliilor legale gi ale actului constitutiv.
(4) Entitatea care efectueaze Auditul Public Intem se constituie distinct in subordinea directa a directorului
general. Activiatea de audit intern este raportati periodic consiliului de administralie, care analizeazii gi

stabile$te mlsurile necesare pentru buna organizare 9i frrnclionare a societelii. $eful acestei entitiiti este

numit / destituit de cltre directorul general, numai cu avizul ministerului sub a cerui autoritate se afli
"CONPET" S.A. Directorul general aprobd planul anual de audit public intern qi raportul anual al activitilii
de audit public intem.
(5) Sfera auditului public intem cuprinde toate activitilile desfiigurate in cadrul societaitii pentru indeplinirea
obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

CAPITOLULVIII
ACTIVITATEA SOCIETITII

Art,24 Exercitiulfinanciar

(l) Exerciliul financiar reprezintii perioada pentru care

coincide cu anul calendaristic.
trebuie intocmite situaliile financiare anuale gi

(2) in condiliile prevezute de Legea contabilitiilii nr. 82t 1991, republicatii, consiliul de administralie este

obligat si depuni la unitilile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, in forma electronicl, av6nd

ata$ata o semnature electronice extinsi, situaliile financiare anuale, raportul administratorilor gi raportul
auditorilor fi nanciari.
(3) Societatea are obligafia de a publica in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lV-a, un anunt prin care

se confirmi depunerea actelor previzute la alineatul (2).

Art.25 Personalulsocietifii

(l) Personalul de conducere gi de execulie este angajat/ numit/ destituit/ promovat/ concediat de citre
directorul general;
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(2) Pl^ta salariilor qi impozitelor aferente, a cotelor de asigurlri sociale, precum gi a altor obligafli fati de
bugetul de stat 9i local se va face potrivit legii.
(3) Drepturile $i obligatiile personalului societilii se stabilesc prin Contractul Colectiv de Munc5,
Regulamentul de Organizare 9i Functionare qi prin reglementiri proprii.
(4) Salarizarea se face conform legislatiei in vigoare qi a prevederilor contractului colectiv de munc6.
(5) Av6nd in vedere specificul activititii, personalul societelii incheie un acord de confidentialitate privind
netransmiterea / nedivulgarea datelor gi informaliilor de care au luat cunostinle in timpul executlirii
contractului individual de munci, in condiliile stabilite prin regulamentul intem, contractul colectiv sau
individual de munci. Acesta trebuie sa respecte gi regimul informatiilor privilegiate previ;zut in Legea nr.
297/2004 privind piala de capital qi in reglementiirile incidente.

Art.26 Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administralie aprobi, in condiliile legii, metoda de amortizare a activelor corporale fi
necorporale din patrimoniul societilii.

Art 27 Evidenfa contabill qi situafiile financiare

Societatea fine evidenta contabilS, in moneda nalionall, in condiliile prevezute de legislatia romdnl in
vigoare.
Situaliile financiare anuale sunt intocmite in conformitate cu reglementerile contabile aplicabile li cu
politicile contabile ale societilii.

Art.28 Calculul 9i repartizarea profitului

( I ) Profitul societelii se stabileqte in condiliile legii pe baza situaliilor financiare anuale aprobate de adunarea
generald ordinard a aclionarilor.
(2) Din profitul societelii, se va prelua, in fiecare an, in limita unei cote de 5o/o, o suml pentru formarea
fondului de rezervd, potrivit legislaliei in domeniu, pane ce acesta va atinge minimum a cincea parte din
capitalul social.
(3) Profitul rimas dup[ plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotlrdrii adunirii generale a
aclionarilor.
(4) Din profitul societelii se pot constitui fonduri destinate modemizirii, cerceterii qi dezvoltlrii de produse

noi, investiliilor, reparatiilor, precum gi pentru alte destinalii stabilite de adunarea generali a actionarilor.
(5) Plata dividendelor cuvenite aclionarilor se face de cetre societate in condiliile legii dupl aprobarea

situaliilor financiare de ciitre adunarea generall qi fixarea datei plilii, conform prevederilor legale in vigoare.
(6) in cazul inregistrerii de pierderi, adunarea generali a aclionarilor va analiza cauzele gi va hotiri in
consecinli, in condiliile legii.
(7) Suportarea pierderilor de citre aclionari se va face proportional cu aportul la capitalul social.

Art.29 Registrele societifii

( I ) Societatea va tine la zi, in afara evidenlelor prevtrzute de lege urmetoarele registre:

a) Un registru al aclionarilor. Societatea contracteazi cu o societate de registru independent linerea
registrului acJionarilor in sistem computerizat qi efectuarea inregistrlrilor gi a altor op€raliuni legate
de acest registru;

b) Un registru al gedinfelor 9i deliberlrilor adunirilor generale;
c) Un registru al gedinlelor gi deliberirilor consiliului de administralie;
d) Un registru al obligaliunilor, care se arate totalul obligaliunilor emise gi al celor rambursate, precum

gi numele, prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul titularilor, cind ele sunt nominative.
Evidenla obligaliunilor emise in forma dematerializatii ii tranzactionate pe o piala organizati va fi
tinute conform legii.

e) Un registru al deliberirilorqsi constatiirilor fiicute de auditorii interni, in executarea mandatului lor.

(2) Administratorii sau, dupl caz, societilile de registru independent, sunt obligati sI pun6 la dispozilia
acfionarilor registrul prevezut la lit. a) gi sd elibereze, Ia cerere, extras de cont. De isemenia, sunt obligali si
punl la dispozilia ac[ionarilor 9i delinitorilor de obligatiuni, in aceleaqi conditii, registrele prevZute la Iit. b)
si d).
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CAPITOLUL Ix
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII

Art.30 Modificarea formei juridice

(l) Modificarea formei juridice a societelii se va putea face numai in baza hotlrArii adundrii generale
extraordinare a aclionarilor gi cu indeplinirea tuturor formalitdlilor previzute de lege gi de prezentul act
constitutiv.
(2) Noua societate va indeplini formalitdlile legale de inregistrare gi publicitate cerute la infiinlarea
societetilor.

Art.3l Dizolvareasocietifii

( I ) Dizolvarea societilii va avea loc in urmitoarele situalii:

a) imposibilitatea realizlrii obiectului societelii;
b) deschiderea procedurii falimentului societ?itii;
c) declararea nulitelii societEtii printr-o hotirire judecitoreasci definitivi gi irevocabili;
d) pierderi in urma cirora activul net, determinat ca diferenli intre totalul activelor $i datoriile

v societa[ii, reprezinti mai pulin de jumtrtate din capitalul social, dupi ce s-a consumat fondul de

rezerve pentru motive ce nu atrag rispunderi de orice nature, dac6 adunarea generali a actionarilor
nu decide reconstituirea capitalului social sau reducerea lui la forma rimasE;

e) hotirirea tribunalului, la cererea oricirui aclionar, pentru motive temeinice, precum qi neinlelegerile
f) dintre actionari, care impiedicl funclionarea societElii;
g) scederea numlrului aclionarilor sub minimul legal;
h) reducerea capitalului social sub minimul impus de lege;

i) alte cauze prevazute de lege sau de actul constitutiv al societ4ii.

(2) Hoterirea de dizolvare a societ{ii trebuie s[ fie inscrisi in registrul come4ului gi publicati in Monitorul
Oficial al Rominiei, partea a IV-a.

Art32 Lichidareasocietifii

(l) Dizolvarea societ{ii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare conform normelor legale, cu

excepjia fuziunii sau divizirii totale.
(2) Lichidarea societelii $i repartizar€a patrimoniului se fac in condifiile qi cu respectarea procedurii
prevlzute de lege.

Art.33 Fuziunea gi divizarea.

Fuziunea gi respectiv divizarea societitii au loc in baza hotErArii adunlrii generale extraordinare a

aclionarilor, cu resp€ctarea prevederilor legale aplicabile.

Art.34 Litigii

(l) Litigiile societelii cu persoane fizice saujuridice romane sunt de competenla instanlelorjudecltoreqti din
Rominia, potrivit legii.
(2) Litigiile niscute din raporturile contractuale dintre societate gi persoanele juridice romine pot fi
solulionate qi prin arbitraj, potrivit legii.
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.35 Dispozifiilinale

(l) Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazi cu dispoziliile O.U.G. nr. 109/ 20ll privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, Legii nr.3ll 1990 privind societalile, Codului Civil,
Codului comercial 9i ale legislaliei in vigoare privind piala de capital.
(2) Prezentul Act Constitutiv a fost actualizat in data de 28.11.2017 urmare modifictrrilor aprobate prin
Hotirirea A.G.O.A. nr. 5/ 28.11.2017, avdnd la baza Actul Constitutiv actualizat la data de 29.11.2016 qi s-a
intocmit qi semnat in 3 (trei) exemplare originale.

PRE$EDINTELE DE ADMINISTRATIE
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