
ACTUL CONSTITUTTV
al Societlfii *COIIPET" S.A.

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art.l Denumirea societilfii

( I ) Denumirea societifii este "CONPET" S.A. (numite in prezentul act constitutiv si "societatea").

(2) in toate documentele, facturile, anunturile, publica{iile gi, in general, in coresponden{a societi(ii,
denumirea acesteia va fi precedat[ sau urmatl de cuvintele "societate pe ac[iuni" sau de inilialele "S.A.",
mentiondndu-se sediul, capitalul social subscris givlrsat, codul unic de inregistrare qi numlrul de inregistrare
din registrul comerfului.

Art.z Forma juridicl a societlfii

( I ) Societatea "CONPET" S.A. este persoand juridici romini, infiinfatl ca societate pe acfiuni.
(2) "CONPET" S.A. este societate de{inuti public.
(3) Societatea iqi desfr;oari activitatea in conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv, ale Legii
31/1990 privind societ[file, ale O.U.G. nr. 109/ 20ll privind guvernanfa corporativ[ a intreprinderilor
publice, ale Codului Civil gi ale celorlalte legi qi reglementiri aplicabile societdlilor.
(4) Emblema (sigla) societe(ii este formati din alIturarea a doua elemente: in partea st0ng[ simbolul
(logotip), iar in partea dreaptl numele societilii (logotype). Simbolul reprezinti un ansamblu format din
dou[ pic6turi: una verde gi una albastri; picitura verde este orientatl cu vdrfulin dreapta sus (ora l), in timp
ce pic[tura albastri este orientatl cu vdrfulin stdnga jos (ora 7). Numele societIfii- "CONPET" S.A. - se

afl6 in dreapta simbolului, are o dimensiune propo(ional[ cu acesta, este cu majuscule, inclinat italic qi la
aceeagi culoare cu picltura albastri.

Art.3 Sediulsocietitii

(l) Sediul societefii este in Romdnia, localitatea Ploieqti, str. Anul 1848, nr. l-3, jud. Prahova. Sediul
societdlii poate fi schimbat in altd localitate din Romdnia,pebaza hotdrdrii adun[rii generale extraordinare a
acfionarilor, potrivit legii.
(2) Societatea poate infiin(a gi desfiinla gi alte tipuri de subuniili (sedii secundare, puncte de lucru, sucursale,
agen{ii, reprezentante sau alte tipuri de subunit[1i frr[ personalitate juridici), situate-in aceeaqi localitate gi/
sau in alte localitlli, din fari gi din striinitate, in condiliile legii qi ale prezentului act constitutiv, cu
aprobarea Consiliului de Administratie. Sediile secundare (punctele de lucru) ale societ[{ii sunt cuprinse in
Anexa 2 a actului constitutiv.

Art.4 Durata societlfii

Durata societl{ii este nelimitat[, cu incepere de la data inmatriculirii ei in registrul comertului, sub num[rul
de inregistrare J 29 I 6 I 22.01.1991.

CAPITOLUL II
SCOPUL, DOMENIUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5 Scopul societltii
Societatea este concesionarul activitntii de operare a Sistemului National de Transport al lileiului, gazolinei

;i etanului lichid, inclusiv a conductelor magistrale ;i a instalatiilor, echipamentelor qi dotirilor anexe

aferente Sistemului, calitate dobdnditi prin incheierea cu A.N.R.M., in anul 2002, a Acordului Petrolier de

Concesiune aprobat prin H.G. nr.793/ 2002.



Art.6 Domeniul gi Obiectul principal de activitate

(l ) Domeniul principal de activitate al societilii este "Transporturi prin conducte" - cod CAEN 495.

(2) Obiectul principal de activitate al societIlii este "Transporturi prin conducte"- cod CAEN 4950.

Art.1 Obiecte secundare de activitate

0150 ActivitAti in ferme mixte (cultura vegetald combinati cu cre;terea animalelor)
0910 Activitali de servicii anexe extracfiei petrolului brut qi gazelor naturale
l0l I Prelucrarea gi conservarea clrnii
1012 Prelucrarea ;i conservarea cdmii de paslre
l0l3 Fabricarea produselor din carne, inclusiv carne de pasire
1020 Prelucrarea qi conservarea pe;telui, crustaceelor gi molugtelor
I 03 I Prelucrarea gi conservarea cartofilor
1032 Fabricarea sucurilor de fructe qi legume
1039 Prelucrarea qi conservarea fructelor gi legumelor
2529 Producfia de rezervoare, cisterne ;i containere metalice
2593 Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi qi arcuri
33 l3 Repararea echipamentelor electronice qi optice
3314 Reparareaechipamentelorelectrice
3319 Repararea altor echipamente
3320 Instalarea maginilor ;i echipamentelor industriale
3513 Distribufiaenergieielectrice
3530 Furnizare abur qi aer condilionat
3600 Captarea, tratarea gi distribulia apei
3700 Colectarea qi epurarea apelor uzate
381 I Colectarea degeurilor nepericuloase
3821 Tratarea gi eliminarea degeurilor nepericuloase
3900 Activiteti gi servicii de decontaminare
4321 Lucrdrideinstalafiielectrice
4329 Alte lucriri de instalafiipentru construcfii
451 I Come( cu autoturisme qi autovehicule u$oare (sub 3,5 tone)
4519 Comerf cu alte autovehicule
4520 Intrelinereagireparareaautovehiculelor
4671 Come( cu ridicatl al combustibililor solizi, lichizi qi gazoqi gi al produselor derivate
4676 Come( cu ridicatd al altor produse intermediare
4677 Comerf cu ridicatd al de;eurilor qi resturilor
4690 Come( cu ridicatl nespecializat
47ll Come{ cu am[nuntul in magazine nespecializate cu vdnzare predominanti de produse

alimentare, bluturi qi tutun
4719 Comer[ cu amdnuntul in magazine nespecializate cu vdnzare predominantd de produse

nealimentare
4721 Come4 cu am[nuntul al fructelor gi legumelor proaspete in magazine specializate
4722 Comerf cu am[nuntul al clrnii qi produselor din carne in magazine specializate
4723 Comert cu aminuntul al peqtelui, crustaceelor qi molugtelor in magazine specializate
4724 Come( cu amdnuntul al p6inii, produselor de patiserie gi produselor zaharoase in magazine

specializate
4730 Comerf cu amlnuntul a carburanfilor pentru autovehicule, in magazine specializate
4920 Transporturi de marft pe calea feratii
4939 Alte transporturi terestre de clldtori
4941 Transporturi rutiere de mdrfuri
5210 Depozitdri
5221 Activiteti de servicii anexe pentru transporturi terestre
5224 Manipullri
5229 Alte activit[1i anexe transporturilor
5510 Hoteluri qi alte facilitIli de cazare similare
5610 Restaurante
5629 Alte servicii de alimenta(ie



5829 Activitili de editare a altor produse software
6l l0 Activitii(i de telecomunicalii prin refele cu cablu
6120 Activitnli de telecomunicalii prin re[ele ftrd cablu
6203 Activitnli de management (gestiune gi exploatare) a mijloacelor de calcul
6209 Alte activitili de servicii privind tehnologia informaliei
631 I Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web gi activiteil conexe
6810 Cumpirarea gi vinzarea de bunuri imobiliare proprii
6820 lnchirierea gi subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7112 Activiteti de inginerie qi servicii de consultanfI tehnic[ legate de acestea
7120 Activiteti de testdri qi analize tehnice
7219 Cercetare - dezvoltare in alte gtiinte naturale gi inginerie
7711 Activiteti de inchiriere qi leasing cu autoturisme gi autovehicule rutiere uloare
7712 Activiteli de inchiriere gi leasing cu autovehicule rutiere grele
7721 Activiteli de inchiriere gi leasing cu bunuri recreationale gi echipament sportiv
7732 Activiteli de inchiriere gi leasing cu magini gi echipamente pentru construcfii
7733 Activiteti de inchiriere gi leasing cu magini gi echipamente de birou (inclusiv calculatoare)
7739 Activit[1i de inchiriere gi leasing cu alte magini, echipamente gi bunuritangibile n.c.a.
8299 Activit6ti gi servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8559 Alte forme de inv[fimint n.c.a.
8610 Activitdli de asistenll spitaliceasc6
8690 Alte activitlli referitoare la sdndtatea umanl
931 I Activitefi ale bazelor sportive
9329 Alte activitSli recreative gi distractive.

CAPITOLUL III
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art.8 Capitalul social

( I ) Capitalul social total al "CONPET" S.A. este in sumi de 28.569.8 42,40 lei subscris gi integral vlrsat.

(2) Capitalul social al societl1ii este impi4itin 8.657.528 ac{iuni nominative emise in forma dematerializat[,
in valoare nominal[ de 3,3 lei fiecare.

(3) Structura acfionariatului, corespunzltor structurii sintetice consolidate a acfionarilor la data de referinf[
22.0 I .20 I 5, este urmltoarea:

STATUL ROMAN, prin Ministerul Energiei, intreprinderilor Mici 9i Mijlocii qi Mediului de Afaceri
(ministerul de resort sau succesorii acestuia, potrivit legii)
Numlr de acliuni: 5.083.372
Valoare aport la capitalul social: 16.775.127,60\ei
Cota de participare la profit gi pierdere: 58,7162yo

ACTIONARI PERSOANE JURIDICE
Numlr de acliuni: 2.920.264
Valoare aport la capitalul social: 9.636.871,20 lei
Cota de participare la profit gi pierdere: 33,7309 o

ACTIONARI PERSOANE FIZICE
Numdr de acfiuni: 653.892
Valoare aport la capitalul social: 2.157.843,60\ei
Cota de participare la profit gi pierdere: 7,5529 oh

Art.9 Majorarea sau reducerea capitalului social

(l ) Capitalul social poate fi redus sau mdrit pe bazahotdrdrii adunirii generale extraordinare a ac(ionarilor, in

condiliile gi cu respectarea procedurii prev[zute de lege.



(2) Adunarea general[ extraordinard a acfionarilor va putea decide majorarea capitalului social, cu
respectarea dispoziliilor legale in vigoare la data majoririi lui.
(3) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) emisiunea unor noi actiuni;
b) majorarea valorii nominale a acfiunilor existente;
c) incorporarea rezervelor, cu exceplia rezervelor legale, precum gi a beneficiilor qi a primelor de

emisiune;
d) compensarea unor creanle lichide gi exigibile asupra societ6lii, cu actiuni ale acesteia;
e) alte surse, stabilite de adunarea generald a ac(ionarilor ori de consiliul de administralie, dupd caz,

potrivit legii;
(4) Hot[rdrea adundrii generale extraordinare a aclionarilor pentru majorarea capitalului social se va publica
in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a -lV-a, acorddndu-se pentru exerciliul dreptului de preferinli un
termen de cel pu[in o lun[, cu incepere din ziua publicirii.
(5) Reducerea capitalului social se face in condiliile legii.
(6) Capitalul social va putea fi redus prin:

a) micgorarea numlrului de acfiuni;
b) reducerea valorii nominale a acliunilor;
c) dobdndirea propriilor actiuni, unnat6 de anularea lor;
d) alte procedee prevdzute de lege;

(7) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupi doui luni de la data public[rii in Monitorul
Oficial al Romdniei Partea a IV-a, a hotlrdrii adunlrii generale extraordinare a ac{ionarilor, potrivit
prevederilor legale.
(8) Dacn consiliul de administratie constati cI, in urrna unor pierderi, stabilite prin situaliile financiare
anuale aprobate conform legii, activul net al societdlii, determinat ca diferenla intre totalul activelor gi totalul
datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai pulin de jum6tate din valoarea capitalului social subscris, va convoca
de indatd adunarea generali extraordinar5, pentru a decide dacl societatea trebuie dizolvatd.
(9) Consiliul de administrafie va prezenta adunlrii generale extraordinare, intrunite conform alineatului de
mai sus, un raport cu privire la situalia patrimoniald a societllii, inso(it de observafii ale auditorilor interni.
Acest raport trebuie depus la sediul societilii cu cel pufin o sapt[mdni inainte de data adunlrii generale,
pentru a putea fi consultat de orice actionar interesat.
(10) Daca adunarea generall nu hotirlgte dizolvarea societiilii, atunci societatea este obligati ca pdnl la
incheierea exerciliului financiar ulterior celui in care au fost constatate pierderile, s[ procedezela reducerea
capitalului social cu un cuantum cel pulin egal aceluia al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve,
dacd in acest interval activul net al societetii nu a fost reconstituit pdn[ la nivelul unei valori cel pufin egale
cu jumitate din capitalulsocial.

Art.10 Acfiunile

(l) Drepturile gi obligatiile aferente actiunilor aflate in proprietatea aclionarilor previzufi la art.8, alin. (3),
sunt exercitate de cltre acegtia.
(2) Acliunile societ[1ii sunt nominative gi cuprind toate elementele prevlzute de lege. Valoarea nominall a

unei acfiuni este de 3,3 lei. Acfiunile sunt emise in forma dematerializate $i sunt inregistrate in registrul
acfionarilor, iar evidenta acestora este finutd de Depozitarul Central S.A. Bucuregti, cu care "CONPET" S.A.
are incheiat contract.
(3) Acliunile se inregistreazi in registrul ac(ionarilor, prin inscriere in cont. Certificarea dreptului de

proprietate asupra ac(iunilor se face prin extras de cont.
(4) Acliunile emise de societate pot fi grevate de uzufruct sau pot fi gajate, in condiliile legii.
(5) Tranzactionarea acfiunilor se efectueazi pe piata reglementatl a valorilor mobiliare, conform legislaliei in
vigoare privind piafa de capital.
(6) Societatea poate dob6ndi propriile acfiuni in condiliile legii.
(7) Salariatii "CONPET' S.A. au dreptul sd achizilioneze ac[iuni ale societifii de la stat, pdnl la limita din

capitalul social stabiliti de adunarea generali a actionarilor gi la acelagi pref cu care se vor vinde acfiunile in

cazul privatizlrii.

Art.11 Obligafiuni

(l) Societatea poate emite obligatiuni la purtitor sau nominative, pentru o sum[ care se va aproba in

adunarea general I extraord inari a actionari lor.



(2) Suma pentru care se pot emite obligaliuni nu poate depdgi trei p[trimi (3/4) din capitalul social vdrsat gi
existent conform ultimelor situalii financiare aprobate.
(3) Valoarea nominal[ a unei obligaliuni nu va putea fi mai mici de 2,5 lei, iar valoarea nominali
convertibil[ in acliuni si fie egal[ cu valoarea nominald a acfiunii.
(4) Obligaliunile din aceeagi emisiune trebuie si fie de o valoare egali gi acordi posesorilor lor drepturi
egale.
(5) Obligaliunile pot fi emise in formd material[, pe suport de hdnie sau in forml dematerializatd.
(6) Emiterea qi tranzaclionarea obligaliunilor care fac obiectul unei oferte publice vor fi supuse legii privind
valorile mobiliare q i bursele de valori.
(7) Definltorii de obligaliuni vor putea fi reprezentafi prin mandatari, allii dec6t administratorii, directorii sau
funclionirii societilii.
(8) Societatea este autorizati si emiti obligaliuni, in condiliile legii.

Art.lz Drepturi 9i obligafii decurgind din acfiuni

( I ) Toate acfiunile sunt de o valoare egall gi conferi posesorilor drepturi gi obligalii egale.
(2) Fiecare ac(iune subscrisd gi platitd, potrivit legii conferi defin[torului dreptul la un vot in adunarea
generald a aclionarilor, dreptul de a alege gi de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea dividendelor conform prevederilor prezentului act constitutiv gi dispoziliilor legale, precum gi

alte drepturi prevlzute de lege qi de actulconstitutiv.
(3) Delinerea de acliuni implic[ adeziunea de drept la actul constitutiv.
(4) Drepturile gi obligaliile aferente calitilii de proprietar asupra acfiunii urmeazil regimul juridic al
ac[iunilor in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.
(5) Obligaliile societifii sunt garantate cu patrimoniul social, care reprezintl gajul general al creditorilor
societdlii, iar aclionarii rdspund in limita capitalului social subscris.
(6) Patrimoniul societd(ii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligalii personale ale actionarilor. Un
creditor al unui acfionar poate formula pretenfii asupra p[{ii din beneficiile ce i se cuvin acfionarului dupl
aprobarea bilanlului contabil anual sau a cotei p6(i cuvenite acestuia la lichidarea societl1ii, efectuate in
condiliile legii qi prezentului act constitutiv. Creditorii pot totugi popri, in timpul duratei societilii, pd4ile ce
s-ar cuveni asociatilor prin lichidare sau pot sechestra gi vinde acfiunile debitorului lor.
(7) Acfionarii au dreptul la o corectl gi completi informare in adunarea generali a ac{ionarilor asupra
situaliei societifii. in cazul emisiunii de noi acfiuni, acfionarii existenfi au drept de preferinf[ la subscriere, in
condiliile legii.

Art.13 Cesiunea actiunilor

(l ) Acfiunile societ[fii sunt indivizibile.
(2) in orice raporturi cu societatea, aceasta recunoa$te pentru fiecare acfiune unul sau mai mulli proprietari.
Cind o acfiune nominativ[ devine proprietatea mai multor persoane, nu se va inscrie transmiterea atdt timp
cAt acele persoane nu vor desemna un singur reprezentant pentru exercitarea drepturilor rezultdnd din
acfiune.
(3) Dreptul de proprietate asupra actiunilor emise in forma dematerializat[ qi tranzacfionate pe piafa
reglementat[ a valorilor mobiliare se transmite in conformitate cu legislalia privind piafa de capital.
(4)Tranzacliile directe se vor opera de citre Depozitarul Central S.A. Bucuregti.
(5) Tranzacliile cu ac(iunile Societilii se vor efectua conform legislaliei in vigoare aplicabili pielelor
organizate de valori mobiliare.

CAPITOLUL Iv
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.14 Reprezentarea

(l) Actionarul majoritar al "CONPET" S.A. este Statul romin. Drepturile gi indatoririle Statului rom0n, in

calitate de acfionar majoritar, vor fi exercitate, in Adunirile Generale ale Aclionarilor, de citre ministerul de

resort, sub autoritatea clruia este plasatl societatea, prin acte normative specifice, prin reprezentani special

desemnati, potrivit dispozitiilor legale.

5



(2) Reprezentanfii statului rom6n in adunarea generalE a aclionarilor se numesc Ai se revoci prin ordin al
ministrului de resort. Dreptul de vot al reprezentantului statului in adunarea generall a acfionarilor
*CONPET" S.A. va fi exercitat in baza imputernicirii speciale transmisl societilii in conformitate cu
prevederile legale privind piafa de capital gi cu celelalte reglementdri aplicabile, imputernicirea speciald
putdnd fi insoliti de un ordin al ministrului de resorV instructionare pentru adunarea generali.

Art.15. Atributii

(l) Adunarea generali a aclionarilor este organul de conducere al "CONPET"S.A., care decide asupra
activitltii acesteia gi asupra politicii ei comerciale gi economice, conform opfiunii aclionarilor prezenfi sau
reprezentafi in adunare.
(2) Adunnrile generale ale aclionarilor sunt ordinare gi extraordinare.
(3) Adunarea generald ordinard a actionarilor se intruneqte cel pufin o dati pe an, in cel mult 4 luni de la
incheierea exerciliului financiar gi are urm6toarele competenle, atributii gi funclii:
a) discut6, aprobl sau modificd situaliile financiare anuale, pebaza raportului administratorilor qi a raportului
auditorului financiar;
b) alege gi revoc[ potrivit legii administratorii;
c) aprobl planul de administrare elaborat qi prezentat de citre Consiliul de Administra{ie, precum gi

revizuirea acestuia.
d) numeqte sau demite auditorul financiar gi fixeazd durata miniml a contractului de audit financiar;
e) stabilegte nivelul remuneratiei gi orice alte sume gi avantaje cuvenite administratorilor pentru exerciliul
financiar in curs, precum gi limitele generale ale remunerafiei directorului general;
f) aprob[ Regulamentul de Organizare gi Funcfionare al Consiliului de Administrafie gi stabileqte
competenlele acestuia;
g) aprobd bugetul de venituri qi cheltuieli (B.V.C.) gi programul de investifii pentru exerciliul financiar
urmltor, precum qi rectificarea B.V.C.;
h) aprob[ repartizarea profitului potrivit prevederilor actelor normative in vigoare gi fixarea dividendelor;
i) se pronunte asupra gestiunii administratorilor qi asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse
societ[1ii de cdtre acegtia;
j) hotirdgte cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiin(area uneia sau mai multor unit6(i ale societdlii.
k) indeplinegte orice alti atribulie stabiliE de lege in sarcina sa.

(4) Adunarea general[ extraordinari, se intruneqte ori de cite ori este necesar a se lua o hotirdre pentru:

a) schimbarea formeijuridice a societIfii;
b) mutarea sediului societdlii;
c) schimbarea obiectuluide activitate al societlfii;
d) infiinfarea sau desfiinprea de filiale;
e) prelungirea duratei societiilii;
f) majorarea capitalului social;
g) reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi acfiuni;
h) fuziunea cu alte societifi sau divizarea societ[1ii;
i) dizolvarea anticipatd a societ[tii;
j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealaltd;
k) conversia unei categorii de obligaliuni in altl categorie sau in acfiuni;
l) emisiunea de obligaliuni;
m) modificarea valorii nominale gi a numdrului de acfiuni
n) hotlrigte cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe terrnen mediu qi lung, inclusiv a celor

externe; stabileqte competentele gi nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale, precum gi nivelul garanliilor;

o) hoterl$te cu privire la participarea, potrivit legii, la constituirea de noi persoane juridice sau la
asocierea cu alte persoane juridice sau fizice din tar[ sau din strlinitate;

p) poate delega consiliului de administratie executarea atribufiilor mentionate la art. l5 alin. (4) lit. b),
c) si f). Delegarea atribu(iei de la art. 15 alin. (4) lit. c) nu poate privi domeniul gi activitatea
principal[ a societilii.

q) decide pe ce piati urmeazd a fi cotate valorile mobiliare emise de societate gi alege societatea de
registru independent autorizat care fine evidenta actiunilor emise de societate.



r) orice alte modificare a actului constitutiv, sau orice alte hoterare pentru care este ceruti aprobarea
adunlrii generale extraordinare a aclionarilor.

Art 16 Convocarea adunirii generale a actionarilor

(l) Adunarea generaltr a ac(ionarilor se convoacl de c6tre consiliul de administralie, ori de cAte ori este

necesar.
(2) Convocarea adunirii generale a actionarilor va respecta prevederile legale cu privire la societelile,
precum gi reglementirile privind piala de capital gi dispoziliile prezentului act constitutiv. Termenul de
intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocdrii in Monitorul Oficial al Romaniei
partea a IV-a.
(3) Convocatorul va cuprinde locul, data gi ora linerii adunlrii, precum qi ordinea de zi, cu menlionarea
expliciti a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunirii.
De asemenea, convocatorul adunlrii generale va cuprinde data de referinli, propunerea Consiliului de
administralie privind data de inregistrare, ex-date, dup6 caz gi data pl{ii dividendelor. in situalia in care pe

ordinea de zi este inscrisi alegerea administratorilor, in convocator se va menfiona gi data limiti pini la care
se pot depune candidaturile, precum gi faptul c[ lista cuprinzind informalii cu privire la numele, localitatea
de domiciliu gi calificarea profesionali ale persoanelor propuse pentru funclia de administrator se pune la
dispozilia aclionarilor, putdnd fi consultati gi completat6 de acegtia.
In convocator se va mentiona modalitatea de disribuire a informaliilor referitoare la problemele incluse pe

ordinea de zi a adunlrii generale a aclionarilor, precum gi data incepAnd cu care acestea vor fi disponibile,
modalitatea de oblinere a formularului de imputemicire speciald pentru reprezentare in adunarea generali,
data limitii 9i locul unde vor fi depuse imputemicirile speciale. Cdnd pe ordinea de zi figureazi propuneri
pentru modificarea actului constitutiv, convocatorul va trebui sd cuprindi textul integral al propunerilor-
(4) In convocatorul pentru prima adunare generald se va putea fixa ziua gi ora pentru cea de a doua adunare,
pentru situalia in care cea dintii nu s-ar putea line. Dacd ziua pentru a doua adunare general5 nu este

menlionattr in convocator, ea se va putea convoca in termen de 8 zile de la publicarea celei de-a doua
convocdri in Monitorul Oficial al Romaniei partea a IV-a.
(5) Consiliul de administralie convoaci de indatii adunarea generald, la cererea aclionarilor reprezentand,
individual sau impreuni, cel putin 5% din capitalul social qi dacl cererea cuprinde dispozilii ce intri in
atribuliile adunirii generale. Adunarea va fi convocatl in termen de cel mult 30 de zile gi se va intruni in
termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.
(6) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai mulli aclionari
reprezentand, individual sau impreunl, cel putin 5% din capitalul social. Cererile se inainteazi consiliului de

administratie, in cel mult 15 zile de la publicarea convocirii, in vederea publicdrii qi aducerii acestora la
cunostinla celorlalli aclionari. in cazul in care pe ordinea de zi figureazA numirea administratorilor $i
actionarii doresc si formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse informalii cu privire la
numele, localitatea de domiciliu qi calificarea profesionall ale persoanelor propuse pentru functiile
respective. Ordinea de zi completati cu punctele propuse de aclionari, ulterior convocirii, trebuie publicatd
cu indeplinirea aceloraqi cerinle previzute pentru convocarea adunirii generale, cu cel pulin l0 zile inaintea
adundrii generale, la data menlionati in convocatorul inilial.
(7) Situaliile financiare anuale, raportul anual al consiliului de administralie, precum gi propunerea cu privire
la distribuirea de dividende se pun la dispozilia aclionarilor la sediul societilii, de la data convocirii adunirii
generale. Societatea va pune Ia dispozilia aclionarilor interesali, pe toata perioada care incepe cu cel pulin
treizeci de zile inainte de data adunirii generale 5i pAni la data adunirii inclusiv, documentele gi materialele
ce urmeazl a fi prezentate adundrii generale a aclionarilor, aferente fieclrui punct de pe ordinea de zi,
precum qi celelalte informalii prcvizute de lege. La cerere, aclionarilor li se vor elibera copii de pe aceste
documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot dep[$i costurile administrative implicate de
furnizarea acestora.
(8) Fiecare aclionar poate adresa consiliului de administralie, intreblri in scris, referitoare la activitatea
societitii, inaintea datei de desfhgurare a adunlrii generale, in termenul indicat in convocatorul adunlrii
generale, urmdnd a i se r6spunde in cadrul adunlrii.

Art.17 Organizarea adunirii generale a aclionarilor

( I ) Pentru validitatea deliberlrilor adunirii generale ordinare a actionarilor, sunt necesare:
a) La prima convocare, prezenta aclionarilor (inclusiv voturile prin corespondenli) care se reprezinte

cel pulin jumdtate (l/2) din numtrrul total de drepturi de vot, iar hotiririle sd fie luate cu majoritatea
voturilor exprimate.



b) La a doua convocare, indiferent de numlrul aclionarilor prezenli sau reprezentati qi de valoarea
capitalului social reprezentat, iar hotiririle s[ fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.

(2) Pentru validitatea deliberirilor adunirii generale extraordinare a actionarilor, sunt necesare:
a) La prima convocare, prezenla actionarilor (inclusiv voturile prin corespondenfi) care si reprezinte
cel pulin jumltate (l/2) din numtrrul total de drepturi de vot;
b) La a doua convocare, prezenla aclionarilor reprezentind cel pulin o treime (l/3) din num5rul total de
drepturi de vot;
c) Hotiririle sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de aclionarii prezenfi sau reprezentati, atat la
prima, cit gi la cea de-a doua convocare;
d) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societilii, de reducere a capitalului
social, de majorare prin aport in numerar a capitalului social, de schimbare a formeijuridice, de fuziune,
divizare sau de dizolvare a societl1ii se ia cu o majoritate de cel pulin doud treimi (2/3) din drepturile de
vot delinute de aclionarii prezenli sau reprezentali.

(3) Prin derogare de la prevederile de mai sus, urmltoarele hottrriri ale adunirii generale extraordinare a
aclionarilor vor fi luate cu votul aclionarilor reprezent6nd cel pulin trei pltrimi QA) din capitalul social al
societelii, la prima convocare sau la orice alti convocare ulterioari, dupa cum urmeazl:

a) Hotlr.irile privind emisiunea de obligaliuni;
b) Ridicarea dreptului de preferinp a aclionarilor de a subscrie noile actiuni in cazul majorlrilor de

capital social prin aport in numerar;
c) Majoririle de capital social prin aport in naturd.

(4) Adunarea general5 a aclionarilor este deschisi gi prezidati de preqedintele consiliului de administralie sau

in lipsa acestuia, de cltre acela care ii line locul. Adunarea generali va alege, dintre aclionarii prezenli unul
pind la trei secretari care vor verifica lista de prezenti a aclionarilor, indicdnd capitalul social pe care il
reprezintii fiecare, procesul verbal intocmit de cltre auditorul intern gi secretariatul tehnic al adundrii pentru
constatarea indeplinirii tuturor formalitililor cerute de lege qi de actul constitutiv pentru linerea gedinlei.
(5) Un proces-verbal, semnat de preqedinte $i secretar, va constata indeplinirea formalitililor de convocare,
data qi locul adundrii generale, aclionarii prezenli, numlrul actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotererile luate,
iar la cererea actionarilor, declara[iile frcute de ei in qedinli. La procesul verbal se vor anexa actele
referitoare la convocare precum gi listele de prezenti a actionarilor.
Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunlrilor generale, registru sigilat 9i parafat.
(6) Pregedintele consiliului de administralie va putea desemna, dintre funclionarii societiitii, unul sau mai
multi secretari tehnici, care se ia parte la executarea operaliunilor menlionate mai sus, inclusiv la intocmirea
gi semnarea procesului-verbal de gedin[i.
(7) La gedinlele ordinare qi extraordinare ale adunirii generale a aclionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de munci cu personalul societiilii, va fi invitat qi Preqedintele sindicatului.

Art.l8 Exercitarea dreptului de vot in adunarea generall a actionarilor

( I ) Hotiir.irile adunlrilor generale se iau prin vot deschis.
(2) La propunerea persoanei care prezideazd adunarea generall, sau a unui grup de aclionari prezen(i sau
reprezentali, ce delin cel pulin o treime (l/3) numirul total de voturi, se va putea decide ca votul si fie secret
qi in alte cazuri decdt cele previzute de lege.
(3) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administralie gi a auditorului
financiar, pentru revocarea lor qi pentru luarea hotlrdrilor referitoare la rlspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere gi de control ale societetii.
(4) Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice convenlie contrare este nuli.
(5) La adunare pot participa qi vota numai aclionarii inscrigi la data de referinli, personal sau prin
reprezentanli, in baza unei imputemiciri speciale sau generale, conform dispoziliilor legale. Aclionarii pot
vota $i prin corespondenle, respectiind procedura menlionatd in convocatorul adunirii generale gi prevederile
legale aplicabile.
(6) Aclionarii care nu au capacitate de exerciliu, precum gi aclionarii persoane juridice pot fi reprezentati prin
reprezentantii lor legali care, Ia randul lor, pot da altor persoane imputemicire pentru respectiva adunare
generall.
(7) In cazul votului prin reprezentare, imputemicirile speciale / generale gi documentele insolitoare vor fi
transmise la societate cu minim 24 de ore inainte de adunarea generalii, sub sancliunea pierderii exerciliului
dreptului de vot in acea adunare. imputemicirile speciale / generale pot fi comunicate gi pe cale electronici,
avdnd incorporatdl ataSatA semnetura electronictr. in procesul-verbal se va face menliune despre
imputemicirile primite.



(8) Membrii consiliului de adminisn"alie, directorul general ori salariatii societltii nu pot reprezenta pe
aclionari, sub sancliunea nulitAlii hotiiririi, daci, feri votul acestora, nu s-ar fi ob{inut majoritatea cerute.
(9) Directorul general Si membrii consiliului de administralie sunt obligali s[ participe la adundrile generale
ale aclionarilor.
(10) Pentru a putea fi opozabile te{ilor, hoterarile aduntrrilor generale vor fi depuse in termen de 15 zile la
Oficiul Registrului Come4ului spre a fi mentionate in registru qi publicate in Monitorul Oficial al Rominiei,
partea a IV-a.
(ll) DupI fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor depune la registrul come4ului, in
termen de l5 zile, actul modificator qi textul complet al actului constitutiv, actualizat cu toate modificlrile,
care vor fi inregistrate in temeiul hotdrdriijudecitorului delegat.
(12) Hotiririle luate de adunirile generale ale aclionarilor in limitele legii qi ale prezentului act constitutiv
sunt obligatorii chiar $i pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.
( l3) Hotlririle adunirii generale a aclionarilor contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justilie,
in condi[iile qi cu procedura previzute de lege.
(14) Aclionarii care nu au votat in favoarea unei hotiirdri a adunirii generale cu privire la schimbarea
obiectului principal de activitate, Ia fuziunea sau divizarea societelii, la mutarea sediului societelii in
streinitate sau la schimbarea formei societdlii, au dreptul de a se retrage din societate in condiliile pr€v5zute
de lege.
(15) Membrii consiliului de administralie, nu pot ataca hotiirarea adunirii generale privitoare la revocarea lor
din funcfie.
( l6) Cererea se va solufiona in contradictoriu cu societate4 reprezentate prin consiliul de administralie.
( l7) DacI hotirdrea este atacaui de toli membrii consiliului de administratie, societatea va fi reprezentata in
justilie de cetre persoana desemnati de pregedintele instanlei dintre actionarii ei, care va indeplini mandatul
cu care a fost insircinati, pini ce adunarea generald, convocatii in acest scop, va numi un reprezentant.
(18) Hotirnrile aduntrrii generale ordinare a aclionarilor vor fi semnate de cltre pregedintele aduntrrii,
secretariatul tehnic gi de cetre actionarul sau reprezentantul aclionarului care deline majoritatea voturilor
exprimate.
(19) Hot[rarile adunirii generale extraordinare a actionarilor vor fi semnate de citre preqedintele adunlrii,
secretariatul tehnic gi de cetre aclionarul sau reprezentantul aclionarului care deline majoritatea voturilor
delinute de aclionarii prezenti sau reprezentati.

CAPITOLUL V
DESPRE ADMINISTRATIA SOCIETATII

Art.l9 Organizare

(l) Societatea este administrate de cltre un consiliu de administralie, compus din 7 administratori, ale$i de
cetre adunarea generali ordinari a acfionarilor pe o perioadl de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realegi pe noi
perioade de 4 ani. Administratorii pot avea calitatea de aclionari. Pentru ca numirea unui administrator sd fie
valabili din punct de vederejuridic, persoana numiti trebuie si o accepte in mod expres.
(2) Numele, prenumele, locul qi data naqterii, domiciliul qi cetIlenia administratorilor sunt inscrise in anexa I
la prezentul act constitutiv.
(3) Consiliul de Administralie este condus de un preqedinte. Pregedintele este ales de c[tre Consiliul de
Administralie, din rindul membrilor acestuia. Revocarea din func[ia de Preqedinte al Consiliului de
Administralie este tot atributul Consiliului de Administralie. Decizia cu privire la numirea sau revocarea
acestuia se ia cu votul majoritSlii membrilor Consiliului de Administralie.
(4) ln caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de Administratie
procedeazA la numirea unor administratori provizorii, pini la intrunirea adunirii generale ordinare a
aclionarilor.
(5) La nivelul Consiliului de Administralie se constituie Comitetul de Audit qi Comitetul de nominalizare gi
remunerare, obligatorii, conform prevederilor legale in vigoare. Consiliul de Administralie poate constitui,
prin decizie, si alte comitete consultative, in diverse domenii de activitate, in funclie de necesitiilile gi
strategia manageriali a socieElii. Comitetele consultative au in componenti cel pulin 2 membri, unul dintre
ace$tia indeplinind funclia de pregedinte al comitetului respectiv. Comitetele consuitative se intrunesc ori de
cete ori este necesar, Ia convocarea preqedintelui, iar propunerile/ recomandirile formulate citre Consiliul de
Administralie (penhu fundamentarea ludrii deciziilor acestuia) se adoptl cu majoritate de voturi exprimate.
Atribuliile 9i responsabilitlJile comitetelor consultative se stabilesc de iEtre Coniilirl d" Ad.ini.tru1i".
(6) Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate pentru
gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, uz de fals, ingeldciune, delapidare, mirturie mincino^1, d"."



sau luare de miti, pentru infracliunile prevezute de Legea nr. 65612002 pentru prevenirea $i sanctionarea
spilSrii banilor, precum qi pentru instituirea unor mdsuri de prevenire Si combatere a finan16rii actelor de
terorism, cu modifictrrile $i completarile ulterioare, pentru infracliunile previzute l^ art. 143 - 145 din Legea
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei gi de insolvenla.
(7) Pregedintele Consiliului de Administralie al societii[ii nu poate fi $i director general al acesteia.
(8) Consiliul de Administralie se intrune;te, de regul6, la sediul societiilii, sau la orice punct de lucru al
societatii sau in orice loc comunicat prin convocare. Se pot organiza gedinfe operative ale Consiliului de
Administralie prin mijloace de comunicare la distanld care sd intruneasci condiliile tehnic€ necesare pentru
identificarea participanlilor, participarea efectiv[ a acestora la gedinlele Consiliului de Administralie gi

retransmiterea deliberirilor in mod continuu (prin intermediul e-mail-ului, telefonului, video conferinlI sau
alte echipamente de comunicalie), ori de cite ori este necesar, dar cel pulin o data la 3 luni, la convocarea
Preqedintelui sau la cererea motivata a 2 dintre membrii sai sau a Directorului General. Consiliul este
prezidat de preqedinte. in cazul in care pre$edintele se afle in imposibilitate temporare de a-gi exercita
atribuliile, pe durata sterii respective consiliul de administralie poate insircina pe un alt administrator cu
indeplinirea funcliei de pre$dinte. Consiliul este, de asemenea, convocat Ia cererea motivatii a cel pulin doi
dintre administratori sau a directorului general. in acest citz, ordinea de zi este stabilite de cetre autorii
cererii. Preqedintele este obligat si dea curs unei astfel de cereri.
(9) Consiliul de Administratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe ordinea de zi,
cu exceptia urgenlelor. Pentru a decide asupra urgenlelor, se vor consulta qi membrii absenti prin mijloace
diverse de comunicare la distanli.
( I 0) Preqedintele va decide asupra caracterului urgent al problemelor.
(ll) Consiliul de Administralie iqi desflqoari activitatea in baza propriului siu regulament qi a

reglementtrrilor legale in vigoare.
(12) Pentru validitatea deciziilor este necesarA prezenJa (direct sau prin reprezentare), a cel pulin cinci din
numlrul membrilor consiliului, iar deciziile se iau cu votul majorit[lii membrilor prezenti. Preiedintele
consiliului de administralie va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor
(13) Membrii consiliului de administralie nu pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv decat de al[i
membrii ai s[i. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.
( l4) Pentru deciziile luate in qedinlele la care un membru al consiliului nu a participat, el remane rispunztrtor
dace in termen de 30 zile, de cind a luat Ia cunostinll de acestea, nu a ficut impotrivire in formele precizate
de lege.
(15) Ordinea de zi este stabilite de pre;edinte. Convocarea, ordinea de zi gi materialele de gedinll vor fi
transmise administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putend fi stabilit prin
regulament propriu al Consiliului de Administralie. Procesele-verbale de gedinld vor fi cuprinse intr-un
registru al iedintelor gi deliberirilor consiliului de administralie, prin grija pregedintelui consiliului.
Procesul-verbal va cuprinde numele participanlilor, ordinea deliberlrilor, deciziile luate, numdrul de voturi
intrunite qi opiniile separate. Acesta va fi semnat de cdtre Pregedintele Consiliului de Administralie gi de
secretariatul C.A., iar cel inscris in registrul pdinlelor qi deliberirilor consiliului de administratie va fi
semnat gi de cltre ceilalli administratori. Secretariatul C.A. este din afara Consiliului de Administralie, fiind
asigurat de citre personal din cadrul Biroului Secretariat C.A. fi A.G.A.
( l6) In cazuri exceplionale, justificate prin urgenla situaliei li prin interesul societetii, deciziile consiliului
de administralie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, frri a mai fi necesarl o
intrunire a respectivului organ. Nu se poate recurge la aceasti procedurtr in cazul deciziilor referitoare la
situaliile financiare anuale sau Ia capitalul autorizat.
(17) La Fdinte vor participa Preqedintele gi membrii Consiliului de Administralie. Dupi caz, atunci cdnd
considerd necesar, pentru informalii suplimentare, Pregedintele Consiliului de Administialie poate invita la
gedinle directori executivi, auditori interni, precum qi alli angajali ai societilii sau specialigti pe diverse
domenii de activitate din afara societqii. De asemenea, poate fi invitat gi Pregedintele sindicatuiui, pentru
discutarea problemelor de interes profesional, economic gi social. in scopul apirdrii drepturilor si intereselor
profesionale, economice qi sociale ale membrilor, acesta va primi de Ia 

"onduc"r"a 
societilii informaliile

necesare pentru negocierea contractelor colective de muncI. Articolele din deciziile Consiliului de
Administralie privitoare la probleme de interes profesional, economic gi social vor fi comunicate in scris
Pre$edintelui sindicatului, in termen de doui zile iucritoare de Ia data des'figuririi qedinlei.- 

- '

(lE) consiliul de administratie va delega conducerea 'CONPET' S.A. crtre directorui general. Directorul
ryl:ra1al "CONPET" S.A. reprezinti societatea in relaliile cu te4ii.
(19) Consiliul de administralie este insrrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare qi utile pentru

realizarea obiectului de activitate al societrfii, cu exceplia celor rezervate de lege pentru adunarea generali aacionarilor.
(20) Administratorii sunt solidar raspunzetori fag de societate pentru:

l0



a) realitatea versemintelor efectuate de asociati;
b) existenta reali a dividendelor pl6tite;
c) existenla registrelor cerute de lege gi corecta lor linere;
d) exacta indeplinire a hotEririlor adunlrilor generale;
e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea qi actul constitutiv le impun.

(21) Rispunderea administratorilor este reglementatl de dispoziliile legale referitoare la mandat precum qi de
cele speciale previzute de Legea nr. 3ll 1990 privind societelile.
(22) Administratorii sunt solidar raspunzitori cu predecesorii lor imediali daci, avind cunostintA de
neregulile strvirqite de ace$tia, nu le comunici auditorilor intemi qi auditorului financiar.
(23) Rispunderea pentru actele sivirgite sau pentru omisiuni nu se intinde gi la administratorii care au ficut
si se consemneze, in registrul qedinlelor qi deliberirilor consiliului de administralie, impotrivirea lor qi i-au
incunoqtiinlat despre aceasta, in scris, pe auditorii intemi gi auditorul financiar.
(24) Dac[ administratorii constate cI, in urma unor pierderi, activul net, determinat ca diferenta intre totalul
activelor $i datoriile societiitii, reprezinttr mai pulin de jumltate din valoarea capitalului social, convoacl
adunarea generall extraordinarS, pentru a hoteri reintregirea capitalului, reducerea lui la valoarea rlmasi sau

dizolvarea societilii.
(25) Membrii Consiliului de Administralie vor putea fi revocali prin hotlrdrea adundrii generale a

actionarilor, iar directorul general prin decizie a consiliului de administrafie.
(26) Membrii Consiliului de administralie vor avea asigurare de rispundere profesionalI, contravaloarea
acesteia fiind suportate de cetre *CONPET" S.A., in condiliile legii.
(27) Administratorii nu au voie sl divulge datele qi informaliile la care au acces privind societatea gi

activitatea acesteia. Aceasta obligalie le revine gi dupd incetarea mandatului, pe o perioada de 5 ani. De
asemenea trebuie sa respecte gi regimul informaliilor privilegiate prevdzut in Legea nr. 2971 2004 privind
piala de capital qi in reglement[rile incidente.

Art. 20 Atribufiile consiliului de administratie

(l) Consiliul de administralie are atribuliile stabilite de actul constitutiv al societiitii, de legea rominS,
precum gi alte atribulii stabilite de citre adunirile generale ale aclionarilor in sarcina sa, respectiv, in
principal, urmetoarele:
a) Convoacd adundrile generale ale aclionarilor societiilii gi stabilegte ordinea de zi, avizAnd totodatl
materialele de gedin1E;

b) Intocmegte raportul anual ce va fi prezentat adunirii generale a aclionarilor, impreuntr cu situaliile
financiare anuale qi cu raportul auditorului financiar, precum qi alte rapoarte impuse de legislalia aplicabill,
cu respectarea cerinlelor de raportare stabilite prin reglementarile C.N.V.M. / A.S.F. privind piala de capital
qi alte reglementdri incidente;
c) Incheie acte juridice in numele qi in contul societiitii, prin care si dobdndeasci bunuri pentru aceasta sau
se instraineze, s[ inchirieze, str schimbe sau se constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societefii, a
cdror valoare depi$e$te jumetate din valoarea contabile a activelor societilii la data incheierii actului juridic,
numai cu aprobarea adun6rii generale extraordinare a aclionarilor;
d) Prezintii auditorilor intemi qi auditorului financiar cu cel pulin 30 de zile inainte de ziua stabilitii pentru
gedinla adunirii generale, situaliile financiare anuale pentru exerciliul financiar precedent, insolite de
raportul administratorilor gi de documentele j ustificative;
e) Supune anual aproblrii aduniirii generale ordinare a actionarilor, duptr incheierea exerciliului financiar,
situaliile financiare pentru anul precedent, insolite de raportul administratorilor cu privire la activitatea
societetii gi de raportul auditorului financiar;
f) Supune aprobirii adunirii generale ordinare a actionarilor bugetul de venituri qi cheltuieli al societetii
(B.V'C.) 5i programul de investilii pentru exerciliul financiar urmitor, precum gi rectificarea B.V.C.; aprobtr
revizuirea programului de investilii in cadrul aceloraqi valori; aprobtr programul de reparalii curente gi
revizuirea acestuia;
g) Aprobe Contractul Colectiv de Munci la nivel de societatei
h) Aprobi structura organizatorica fi structura de personal aferentii acesteia, regulamentul de organizare gi
funclionare gi regulamentul intem al societilii;
i) Elaboreazi 9i supune spre aprobare adunlrii generale ordinare a aclionarilor planul de administrare, in
termen de 90 zile de la numirea administratorilor in condiliile prevezute de o.U.G.'nr. tostzofiij) Deleagl directorului general atribuliile de conducere a-soctalii qi stabileqte prin .oni.u.t.,l a" mandat fiprin decizii ale consiriurui de 
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exercita atribuliile (concediu de odihni, concediu medical, alte situalii), consiliul de administra[ie va delega
conducerea societ5lii unuia dintre directorii executivi.
k) Supravegheazi activitatea directorului general in ceea ce privefte conducerea societilii, inclusiv
gestionarea acesteia;
l) Numegte li revoce directorul general al societelii gi stabilegte remuneratia acestuia, remuneratie ale cdrei
limite generale sunt fixate de adunarea generali ordinarl a aclionarilor. Stabilegte obiectivele gi criteriile de
performanle ale directorului general qi ia act, periodic, asupra gradului de indeplinire a acestora; aprobi
gradul global de indeplinire a obiectivelor qi criteriilor de performanlS ale directorului general, pentru anul
anterior, corelat cu situaliile financiare ale exerciliului financiar respectiv.
m) Stabile$te direcfiile principale de activitate fi aprobe strategiile qi politicile de dezvoltare ale societilii;
n) Stabileqte politicile contabile gi sistemul de control financiar qi aprobl planificarea financiar5;
o) Aprobi programul anual de achizilii; aprobii / avizeaztr procesele-verbale privind rezultatele inventarierii
bunurilor din patrimoniul societeJii / din proprietatea publicl a statului; aprobi I avizeazd propunerile de
scoatere din funcliune a mijloacelor fixe, scoatere din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar in
folosinli, declasare gi casare a unor bunuri materiale, altele decit mijloacele fixe, aflate in patrimoniul
societilii/ in patrimoniul public al statului, a caror menlinere nu se mai justific5; aprobd / avizeazd,
modalitilile de valorificare a acestor bunuri qi prqurile de pornire la licitafie pentru bunurile propuse la
valorificare prin licitalie; poate delega directorului general competenfa de semnare a proceselor-verbale de
scoatere din funcfiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a obiectelor de inventar/ declasare a bunurilor
materiale; aprobl solicitarile de sponsorizare $i de trecere pe costurile societiitii a unor sume reprezentind
penalititi, majoriri de intdrziere, amenzi. etc.
p) Propune aclionarilor pe ce piati urmeazl a fi cotate valorile mobiliare emise de societate 9i alege
societatea de registru independent autorizat care tine evidenla acliunilor emise de societate;
q) Solicite qi primeqte rapoarte din partea auditului intem al societelii;
r) Introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolvenlei potrivit Legii 85 / 2014 privind procedurile de
prwenire a insolvenlei gi de insolvenla;
s) Indeplinelte toate actele necesare 9i utile pentru realizarea obiectului de activitate al societiilii, cu exceplia
celor rezervate de lege pentru adunarea generald a aclionarilor;
t) Angajeazl imprumuturile bancare curente gi creditele comerciale, in conformitate cu competenjele qi

nivelul de contractare stabilite de citre adunarea generale extraordinari a aclionarilor gi aprobi eliberarea
garanl iilor;
u) Aprobi propunerile privind strategia globali de dezvoltare, retehnologizare, modernizare, de restructurare
economico-fi nanciarl a societilii;
v) Asiguri ducerea la indeplinire a hotirdrilor adoptate de cetre actionari in cadrul gedinlelor adunirilor
generale ale aclionarilor, urmirind ca executarea hottrririlor si se realizeze cu respectarea legalitiilii
activitilii societelii; Asigurtr 9i rispunde de aducerea la indeplinire a oriciror sarcini gi atribulii stabilite de
adunarea generall a aclionarilor sau care sunt prevlzute de legislalia in vigoare, inclusiv de reglementlrile in
vigoare privind piala de capital, precum qi de desfhgurarea activit4ii societd[ii, atat pentru atribuliile directe
cat $i pentru cele incredinlate directorului general.
w) Aprobl planul de management elaborat gi prezentat de cltre directorul general, in termen de 90 zile de la
data numirii acestuia in condiliile prevlzute de O.U.G. nr. 109/ 20ll privind guvemanta corporativl a
intreprinderilor publice.
x) Prezinti semestrial, in cadrul adundrii generale ordinare a aclionarilor, un raport asupra activitetii de
administrare, care include 9i informalii referitoare la execufia contractului de mandat al directorului general,
detalii cu privire la activitelile opera[ionale, la performanlele financiare ale societiilii gi la raportdrile
contabile semestriale ale societelii.
y) Prezintl adunirii generale ordinare a aclionarilor care aprobd situaliile financiare anuale un raport anual,
elaborat de Comitetul de nominalizare gi remunerare din cadrul Consiliului de Administralie, cu privire la
remuneraliile fi alte avantaje acordate administratorilor $i directorului general in cursul anului financiar
anterior, raport structurat corespunzetor prevederilor O.U.G. nr. 109/ 201i privind guvemanla corporative a
intreprinderilor publice.
(z) Aprobn infiinlarea sau desfiinlarea unor subunit5li (sedii secundare, puncte de lucru, sucursale, agenlii,
reprezentante sau alte tipuri de subunitili ftri personalitate juridicr), situate in aceeagi iocalitate 9i/ iau-inalte localiteli, din tar,n $i din strlinatatei

(2) Sub sanctiunea nulitilii, administratorii sau directorul general vor putea, in nume propriu, si instriineze,respectiv sr dobindeascii, bunuri cltre sau de la societite avdnd o valoare a" p"rt"'i0"7" aln valoareaactivelor nete ale societiilii, numai- dupd oblinerea aprobnrii adunarii generale *i*ooai"ui", in condiliileprev:izute in Legea nr. 3ll1990 privind societetile.
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(3) Nu pot fi delegate directorului general atribufiile primite de consiliul de administralie de la adunarea
generaltr a aclionarilor, in conformitate cu art. l5 alin. (4) lit. (p) din prezentul act constitutiv.
(4) Consiliul de Administralie pestreaze atribulia de reprezentare a societilii in raporturile cu directorul
general.

CAPITOLUL VI
DIRECTORUL GENERAL

Art.21. Atribufiile 9i drepturile directorului general

(l) Directorul General al *CONPET" S.A. este numit de citre Consiliul de Administralie, dintre membrii
acestuia sau din afara Consiliului de Administralie.

(2) Directorul general al societalii are urmitoarele atribulii principale:

a) asigurl conducerea gi gestionarea afacerilor societelii qi rispunde de desfdgurarea activitdtii acesteia at6t
pentru atribuliile directe cit 5i pentru cele incredinlate directorilor executivi;
b) intocmegte proiectul de raport anual, proiectul bugetului de venituri 9i cheltuieli qi al programului de

activitate gi le prezint6 consiliului de administralie;
c) respecti obligaliile de raportare stabilite prin reglementf,rile in vigoare privind pia[a de capital 9i cu
prevederile O.U.G. nr. l09l Z0ll privind guvemanJa corporative a intreprinderilor publice, precum 9i cu

celelalte prevederi legale aplicabile;
d) elaboreazl strategiile qi politicile de dezvoltare qi de marketing ale societtrlii gi le supune spre aprobare
consiliului de administralie; aplici strategia, politicile de dezvoltare gi de marketing ale societilii, stabilite de

Consiliul de Administralie;
e) intocmegte proiecte gi planuri de afaceri gi le prezintii consiliului de administra[ie spre aprobare;
f) elaboreazl regulamentul de organizare gi functionare al societelii, proiectul de structuri organizatorici gi

structura de personal a societilii qi le prezinti consiliului de administralie spre aprobare;
g) organizeaztro coordoneazii qi ia toate misurile care se impun pentru punerea in practicl a strategiilor Si
politicilor aprobate de cltre consiliul de administralie; aprobi documentele cu caracter de norme gi

regulamentele care reglementeazA activitelile societilii;
h) angajeazll numeqte/ destituie/ promoveazil suspend5/ concediazl, dupa caz, in condiliile legii, personalul
societefi qi ii stabilegte drepturile gi obligaliile;
i) negociazl contractele individuale de munci ale salarialilor;
j) stabileqte atribuliile, competenlele 9i responsabilitiilile prin fi$a postului, pentru posturile din structura
organizatorice aflate in directa subordonare;
k) asigurtr incadrarea in fondul de salarii din bugetul de venituri gi cheltuieli aprobat, in condi[iile realizdrii
indicatori lor de productivitate;
l) asiguri monitorizarea realizirii prevederilor bugetului de venituri qi cheltuieli al societelii;
m) stabilegte obiectivele qi criteriile de performanli pentru directorii executivi, urmere$te gradul de
indeplinire a acestora gi evalueazl activitatea directorilor executivi privind indeplinirea atribuliilor prevlzute
in fi9a postului;
n) nu are voie si divulge datele gi informaliile la care are acces privind societatea gi activitatea acesteia.
Aceasta obligalie ii revine gi dupl incetarea mandatului, pe o perioadi de 5 ani. De asemenea trebuie si
respecte 9i regimul informafiilor privilegiate prevlzut in Legea nr. 297 / 2004 privind piala de capital qi in
reglementdrile incidente.
o) solicita directorilor executivi, lunar sau ori de cate ori este nevoie, rapoarte de activitate care urmeazi sI
fie prezentate in consiliul de administralie;
p) are drept de semnltura 9i specimen de semnltura in bance (semnatura I) gi decide cu privire la operaliunile
de.jncasdri 9i plati ale societelii, aceste atribulii putand fi delegate, in cazul imposibilitafii exercitirii
atribufiilor, altor persoane din cadrul societilii, prin decizia consiliului de administralie, 

".".tu 
hind 

""1 "ur"nume$te persoanele cu drept de semnitura I gi II gi inlocuitorii acestora;
q) inttiinteaze consiliul de administralie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atribuliilor sale;r) negociaz_d 9i incheie pentru li in numele societtrlii Contractul Colectiv de rrar".a, i, f""r" aprobate decitre Consiliul de Administralie;
s) reprezinti societatea in raporturile cu te4ii;
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t) incheie acte juridice, in numele 5i pe seama 'CONPET" S.A., in condiliile legii qi in conformitate cu
prevederile contractului de mandat gi ale imputernicirilor acordate prin decizia consiliului de administralie;
u) incheie contracte de vdnzare $i cumparare de bunuri, in condiliile legii gi in conformitate cu prevederile
contractului de mandat gi ale imputemicirilor acordate prin decizia consiliului de administralie;
v) poate imputernici directorii executivi sau orice alt angajat sI exercite orice atribulii din sfera sa de
competenla, atat in ceea ce priveite activitatea societiitii cit referitor la reprezentarea in relalia cu diverse
autoriteli, institulii publice, persoane fizice saujuridice, injustifie, etc., dupi caz;
w) semneazi procesele-verbale de scoatere din funcliune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a obiectelor de
inventar/ declasare a bunurilor materiale, in cazul in care i se deleagi aceasta competenfl de cltre consiliul
de administralie.
x) avizeazi materialele aflate pe ordinea de zi a $edinlelor consiliului de administratie;
y) organizeazA gi conduce un Comitet Director Executiv format din directorii executivi. Directorul general
poate convoca la qedinle salariali cu func1ii de conducere sau de execu[ie din cadrul societiitii, $i, dupii caz,
atunci cAnd se discutd probleme de interes profesional, economic Ai social, poate invita gi Preqedintele
sindicatului.
z) oricare dintre administratori poate solicita Directorului General informafii cu privire la conducerea
operativl a societ{ii. Directorul General are obligalia de a informa Consiliul de Administralie in mod regulat
gi cuprinzitor asupra opera[iunilor intreprinse gi asupra celor avute in vedere.
(3) Directorul general al societelii are urmetoarele drepturi:

a) se deconteze, pe baza documentelor justificative, cheltuielile de cazare, diume, transport li alte
cheltuieli, pentru deplasirile in interes de serviciu in tare Si in streinetate, in limitele stabilite prin
bugetul de venituri qi chehuieli pentru aceste cheltuieli;
b) si ise acorde transportul cu autoturisme de serviciu (cu sofer sau conduse personal) pentru
indeplinirea atribuliilor;
c) sA aiba asigurare de rispundere profesionali, contravaloarea acesteia fiind suportat?i de citre Se
Conpet SA, in condiliile legii;
d) si efectueze concediul de odihnl in fiecare an calendaristic;
e) sd i se asigure loc de munci in conformitate cu pregitirea sa profesionale, precum gi alte drepturi
conform prevederilor legale, Ia incetarea mandatului;
f) si beneficieze de toate drepturile de asigurlri sociale ;i de senetate, precum 9i de alte drepturi ale
salarialilor, prevezute in contractul de mandat, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv
de muncd incheiat la nivelul societatii;

4) Drepturile directorului general sunt cele prevazute in contractul de mandat incheiat intre societate
rePrezentate de consiliul de administralie printr-un membru al acestuia gi directorul general. Prin contractul
de mandat, incheiat cu societatea, directorului general i se pot conferi $i alte drepturi suplimentare fali de
cele prevezute la alineatul (3).

Art. 22 Atributiile directorilor executivi

( l) Directorii executivi sunt angajali / numili/ destituili/ promova[i/ suspenda{i / concediali de cltre directorul
general. Directorii executivi se afla in subordinea directorului general, sunt salariali ai societelii, executi
atribuliile stabilite de directorul general gi dupd caz, de Consiliul de Administralie, precum qi prin
regulamentul de organizare gi funclionare al *CONPET" S.A. 9i fiqa postului.
(2) Directorii executivi sunt respunzetori fali de societate in cazul in care nu iqi indeplinesc atribuliile gi in

cazul nerespectiirii legislaliei aplicabile.

CAPITOLUL vII
GESTIUNEA SOCIETATII

Art.23 Auditul

A. Auditorul financiar
( I ) Situaliile financiare ale societetii vor fi auditare de cetre auditori financiari, persoane fizice sau juridice,in condiliile prevezute de lege.
(2) Auditorii financiari sunt ale5i de. ad.unarea generali a aclionarilor qi igi desfrgoarr activitatea pe baza decontract incheiat cu societatea. Datele de identi-ficare a auditoriloconstitutiv. 

,o.e,s us rusr.rrreare a auotrontor sunt prezentate in anexa I la prezenful act
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(3) Adunarea generale poate aproba situatiile financiare anuale numai dace acestea sunt insolite de raportul
auditorului financiar.
(4) Situaliile financiare anuale, impreuni cu raportul administratorilor gi auditorului financiar vor rimdne
depuse la sediul societilii in cele 30 zile care preced6 intrunirea adunlrii generale, pentru a fi consultate de
actionari.
(5) Actionarii vor putea cere consiliului de administralie, pe cheltuiala lor, copii de pe situaliile financiare
anuale qi de pe celelalte rapoarte previzute la alin. (4).
(6) Pentru a putea exercita dreptul de control, aclionarilor semnificativi li se pot prezenta, la cerere, date cu
privire la activitatea societEtii, situalia patrimoniului, a profitului gi a pierderilor.
(7) Aprobarea situaliilor financiare anuale de cetre adunarea generali nu impiedici exercitar€a acliunii in
rispundere impotriva administratorilor, directorilor sau auditorilor financiari.
(8) Auditorii financiari sunt obligali sl supravegheze gestiunea societi{ii, si verifice daci situaliile financiare
sunt legal intocmite gi in concordanli cu registrele, dace acestea din urmi sunt linute regulat ii dacl
evaluarea elementelor patrimoniale s-a flcut conform regulilor stabilite p€ntru intocmirea ii prezentarea
situaJiilor fi nanciare.
(9) Atribuliile gi modul de funclionare a auditorilor financiari ai societelii, precum gi drepturile qi obligatiile
acestora se completeazl cu dispoziliile legale in acest domeniu.

B. Auditul intem
(l) Societatea igi va organiza auditul intem potrivit legislaliei generale privind auditul intern qi normelor
metodologice elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Rominia in acest scop.
(2) Obiectivul general al auditului public intern in entiteJile publice il reprezinta imbunetelirea
managementului acestora li poate fi atins, in principal, prin:

a) activitqi de asigurare, care reprezinti examinlri obiective ale elementele probante, efectuate in
scopul de a fumiza entitelilor publice o evaluare independenta a proceselor de management al
riscurilor, de control qi de guvemanli;

b) activitnli de consiliere menite si adauge valoare $i se imbunitAleasctr procesele guvernanlei in
entitelile publice, firi ca auditorul intern s[ igi asume responsabilitili manageriale.

(3) Auditorii intemi vor aduce la cunostinla membrilor consiliului de administralie neregulile constatate in
desfrgurarea activitStii societelii, precum gi inc[lcirile dispoziliilor legale qi ale actului constitutiv.
(4) Entitatea care efectueaze Auditul Public Intem se constituie distinct in subordinea directa a directorului
general. Activitatea de audit intern este raportatZi periodic consiliului de administralie, care analizeazd gi

stabileqte mlsurile necesare pentru buna organizare qi funclionare a societfiii. $eful acestei entitiili este
numit / destituit de citre directorul general, numai cu avizul ministerului sub a clrui autoritate se afle
"CONPET" S.A. Directorul general aprobl planul anual de audit public intem qi raportul anual al activitelii
de audit public intern.
(5) Sfera auditului public intem cuprinde toate activitiitile desfigurate in cadrul societelii pentru indeplinirea
obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

CAPITOLULVIII
ACTIVITATEA SOCIETATII

4rt.24 Exercifiulfinanciar

(l) Exerciliul financiar reprezintii perioada pentru care trebuie intocmite situaliile financiare anuale gi
coincide cu anul calendaristic.
(2).in condiliile prevezute de Legea contabilititii nr.82/ 1991, republicatl, consiliul de administralie este
obligat si depunl la unitSlile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, in forma electronici, av6nd
atalat?i o semnaturl electronice extinse, situatiile financiare anuale, raportul administratorilor $i raportul
auditorilor fi nanciari.
(3) Societatea are obligalia de a publica in Monitorul oficial al Romaniei, partea a IV-a, un anunl prin care

se confirmi depunerea actelor prevdzute Ia alineatul (2).

Art.25 Personalul societifii

(.1) Personalul de conducere 9i de execulie este angajat/ numit/ destituit/ promovat/ concediat de crtredirectorul general;
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(2) Plata salariilor gi impozitelor aferente, a cotelor de asigurSri sociale, precum gi a altor obligalii fali de
bugetul de stat 9i local se va face potrivit legii.
(3) Drepturile gi obligatiile personalului societ[1ii se stabilesc prin Contractul Colectiv de Munc5,
Regulamentul de Organizare qi Funclionare qi prin reglementiri proprii.
(4) Salarizarea se face conform legislatiei in vigoare gi a prevederilor contractului colectiv de munctr.
(5) Avnnd in vedere specificul activiti4ii, personalul societitii incheie un acord de confidenlialitate privind
netransmiterea / nedivulgarea datelor gi informaliilor de care au luat cunostinte in timpul executerii
contractului individual de muncd, in condiliile stabilite prin regulamentul intem, contractul colectiv sau
individual de munce. Acesta trebuie se respecte qi regimul informaliilor privilegiate prevezut in Legea nr.
29712004 privind piala de capital qi in reglement6rile incidente.

Art.26 Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administralie aprobl, in condiliile legii, metoda de amortizare a activelor corporale qi

necorporale din patrimoniul societelii.

Art.27 Evidenta contabili $i situafiile financiare

Societatea line evidenta contabill, in moneda nalional5, in condiliile prevlzute de legislatia rominl in
vigoare.
Situaliile financiare anuale sunt intocmite in conformitate cu reglementirile contabile aplicabile gi cu
politicile contabile ale societtrlii.

Art.28 Calculul gi repartizarea profitului

( I ) Profitul societilii se stabile$te in condiliile legii pe baza situa(iilor financiare anuale aprobate de adunarea
generali ordinard a actionarilor.
(2) Din profitul societetii, se va prelua, in fiecare an, in limita unei cote de 5o/o, o sumi pentru formarea
fondului de rezervl, potrivit legislaliei in domeniu, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din
capitalul social.
(3) Profitul rimas dupl plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotiirdrii adunlrii generale a
aclionarilor.
(4) Din profitul societiilii se pot constitui fonduri destinate modemizirii, cercetirii $i dezvoltlrii de produse
noi, investiliilor, reparatiilor, precum gi pentru alte destinalii stabilite de adunarea generali a acJionarilor.
(5) Plata dividendelor cuvenite aclionarilor se face de cetre societate in conditiile legii dupl aprobarea
situaliilor financiare de cltre adunarea generald qi fixarea datei plllii, conform prevederilor legale in vigoare.
(6) In cazul inregistrdrii de pierderi, adunarea generali a actionarilor va analiza cauzele gi va hotiiri in
consecinf6, in condiliile legii.
(7) Suportarea pierderilor de cEtre aclionari se va face proportional cu aportul la capitalul social.

Art.29 Registrelesocietlfii

( I ) Societatea va line la zi, in afara evidenlelor prevezute de lege urmitoarele registre:

a) Un registru al aclionarilor. Societatea contracteazI cu o societate de registru independent linerea
registrului acfionarilor in sistem computerizat qi efectuarea inregistririlor gi a altor operaliuni legate
de acest registru;

b) Un registru al gedintelor qi deliberirilor adunlrilor generale;
c) Un registru al qedinlelor qi deliberlrilor consiliului de administr4ie;
d) Un registru al obligaliunilor, care se arate totalul obligaliunilor emise gi al celor rambursate, precum

9i numele, prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul titularilor, c6nd ele sunt nominative.
Evidenla obligaliunilor emise in forma dematerializati Si tranzactionate pe o pia15 organizath va fr
linutd conform legii.

e) Un registru al deliberlrilorqsi constatiirilor ftcute de auditorii interni, in executarea mandatului lor.

(2) Administratorii sau, dupi caz, societiilile de registru independent, sunt oblig4i si pund la dispozilia
aclionarilor registrul prevlzut la lit. a) 9i sd elibereze, Ia cerere, extras de cont. Oe asimeni4 sunt obligali sI
punE la dispozilia aclionarilor qi delinitorilor de obligatiuni, in aceleaqi condilii, registrele prevazute la tii. b;
si d).

l6



M.DIFICARDAF.RMEITRTc*i';B"ry"1'+^*A,Lr.HrDAREA,LrrrcII

Art.30 Modilicarea formei juridice

(l) Modificarea formei juridice a societilii se va putea face numai in baza hotiiririi aduntrrii generale
extraordinare a aclionarilor gi cu indeplinirea tuturor formalitiililor prevdzute de lege 9i de prezentul act
constitutiv.
(2) Noua societate va indeplini formalitiifile legale de inregistrare qi publicitate cerute la infiintarea
soc ietSti Ior.

Art.3l Dizolvareasocietilii

( l) Dizolvarea societitii va avea loc in urmiitoarele situa[ii:

a) imposibilitate a realizdi,i obiectului societilii;
b) deschiderea procedurii falimentului societiilii;
c) declararea nulitiitii societdlii printr-o hotiirire judecitoreascl definitivd fi irevocabili;
d) pierderi in urma cirora activul net, determinat ca diferenli intre totalul activelor qi datoriile

societilii, reprezintl mai pulin de jumetate din capitalul social, dupl ce s-a consumat fondul de

rezerve pentru motive ce nu atrag rlspunderi de orice natur[, daci adunarea generali a aclionarilor
nu decide reconstituirea capitalului social sau reducerea lui Ia forma rlmasl;

e) hottrrdrea tribunalului, la cererea oricirui aclionar, pentru motive temeinice, precum gi neintelegerile
f) dintre aclionari, care impiedicl funclionarea societiilii;
g) scdderea numlrului aclionarilor sub minimul legal;
h) reducerea capitalului social subminimul impus de lege;
i) alte cauze prevezute de lege sau de actul constitutiv al societiilii.

(2) Hottrrdrea de dizolvare a societlfii trebuie si fie inscrisi in registrul come4ului qi publicati in Monitorul
Oficial al Rominiei, partea a IV-a.

Art,32 Lichidareasocietltii

(l) Dizolvarea societelii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare conform normelor legale, cu
exceplia fuziunii sau divizdrii totale.
(2) Lichidarea societiilii gi repartizarea patrimoniului se fac in condiliile gi cu respectarea procedurii
prevdzute de lege.

Art.33 Fuziunea gi divizarea.

Fuziunea gi respectiv divizarea societelii au loc in baza hotirdrii adundrii generale extraordinare a
aclionarilor, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Art.34 Litigii

(l) Litigiile societtrlii cu persoane fizice saujuridice romine sunt de competenla instanlelor judecetorefti din
Rominia, potrivit legii.
(2) Litigiile_ ndscute din raporturile contractuale dintre societate qi persoanele juridice rom6ne pot fi
solulionate qi prin arbitraj, potrivit legii.
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.35 Dispozitii finale

(l) Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazd cu dispoziliile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, Legii nr.3ll 1990 privind societdlile, Codului Civil,
Codului comercial gi ale legislaliei in vigoare privind piata de capital.
(2) Prezentul Act Constitutiv a fost actualizat in data de 28.11.2017 urrnare modificlrilor aprobate prin
Hotir6rea A.G.O.A. nr.5128.11.2017, avdnd labazaActul Constitutiv actualizatla data de 29.11.2016 9i s-a
intocmit gi semnat in 3 (rei) exemplare originale.

PRE$EDINTELE DE ADMINISTRATIE
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ANEXA 1

la Actul Constitutiv al "CONPET" S.A.
privind Consiliul de Administratie, directorul general gi auditorul financiar

A. Consiliul de Administrafie al *CONPET" S.A. are urmetoarea componente:

r. VADUVACONSTANTIN
Calitate: Administrator neexecutiv
Puteri: Pregedinte al Consiliului de Administralie
Adresa: Mun. Bucure$ti, sect.3, Bld. Unirii, nr. 70,bl. J4, sc. l, et.3, ap.9
Data numirii: 28.1 1.2017
Data expirtrrii mandatului: 28.03.2018
Data gi locul nagterii: 28.09. 1958, Sat Groqerea (Com. Aninoasa), jud. Gorj
CNP: 1580928400679
Act de identitate: tip C.1., seria RT, nr.792720, emis de SPCEP Sector 3, la data de 02.10.2012;
Cetilenia! romane

2. IACOBCONSTANTIN.CIPRIAN
Calitate: Administrator neexecutiv
Puteri: Membru al Consiliului de Administralie
Adresa: firgoviqte, jud. Dimbovita, Str. Valul Cetedi, nr. 57
Data numirii: 28.1 1.20 I 7
Data expirtrrii mandatului: 28.03.201 8

Data gi locul napterii: 03.09.1981, mun. firgoviqte, jud. Dimbovifa
CNP: 1810930152486
Act de identitate: tip C.l. seria DD nr. 597625, emis de SPCJEP Dimbovila la data de 08.06.2012
Cetltenia: romanl

3. SPiNUANTONIO-ADRIAN
Cditate3 Administrator neexecutiv
Puteri: Membru al Consiliului de Administralie
Adresa: Ploiegti,jud. Prahova, Bld. Republicii, nr. 102, bl. 12B2, sc. B, et. l, ap.43
Data numirii: 28.1 1.20 17

Data expiririi mandatului: 28.03.2018
Data gi locul nagterii: 17.01.1978, Ploiesti,jud. Prahova
CNP: 1780117293158
Act de identitate: tip C.l. seria PX nr.375l 14, emis de SPCLEP Ploieqti la data de 06.10.2015
Cetifenia: romane

4. STAN - OLTf,ANU MANUELA - PETRONELA
Calitate: Administrator neexecutiv
Puteri: Membru al Consiliului de Administralie
Adresa: Orq. Voluntari,jud. llfov, Bd. Pipera, nr. l42H
Data numirii: 28.1 1.20 17

Data expiririi mandatului: 28.03.2018
Data gi locul naqterii: 29.08.1976, Mun. Rogiori de Vede,jud. Teleorman
CNP: 2760829280018
Act de identitate: tip C.l. seria IF nr. 5E3927, emis de SPCLEP Volunari la data de 06.1 I .201 7
Cetlfenia: romini

5. POPACLAUDIU.AURELIAN
Calitate: Administrator neexecutiv
Puteri: Membru al Consiliului de Administrafie
Adresa: Sat Ro;u (Com. Chiajna),jud. Ilfov, str. Viitorului, nr. l5
Data numirii: 28.1 1.201 7
Data expiririi mandatului: 28.03.201 8
Data gi locul nagterii: 21.05.1972, Figiraq,jud. Brasov
CNPI 1720521082429
Act de identitate: tip C.l. seria IF nr. 398799, emis de SPCLEp Buftea, la data de 14.04.2014
Cetitenia: romind

6. BUGICARADU
Calitate: Administrator neexecutiv
Puteri: Membru al Consiliului de Administralie
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Adresa: Orag Voluntari, str. Mircea cel Batran nr. 10, jud. Ilfov
Data numirii: 28.11 .2017
Datr expiririi mandatului: 28.03.2018
Data gi locul nagterii: 13.12. 1 965, Mun. RAmnicu V6lcea, jud. Vilcea
CNP:1651213384184
Act de identitate: tip C.I. seria IF nr. 438304, ernis de SPCLEP Voluntari, la data de 18.12.2014

Cetifenia: romdnd
7. LEFTERR;.ZVAN$TEFAN

Calitate: Administrator neexecutiv
Puteri: Mernbru al Consiliului de Administralie
Adresa: mun. Bucureqti, str. Cpt. Alexandru $erblnescu nr.30, bl. l7A, sc. l, ap.6, sect' 1

Data numirii: 28.11.2017
Data expirtrrii mandatului: 28.03.201 8

Data gi locul nagterii: 18.08.1980, Mun. Ploiegti, jud. Prahova

CNP: 1800818297242
Act de identitate: tip C.I. seria RR nr. 768977, emis de SPCEP sect. 1, la data de 12.07 .2011

Cettrfenia: rominl

E. ILA$I LIVIU
Cslitate: Director General
Puteri: Director General
Adresa: Ploie$ti, Str. Basarabilor nr. 20, bloc k4, et. 2, ap. 3, jud. Prahova, Romdnia;

Data numirii: 06.12.2011
Data expirlrii mandatului: 06.12.2017
Data gi locul nagterii:01.05.1964, mun. Hunedoara, jud. Hunedoara

CNP: 1640501151795
Act de identitate: tip C.I. seria PX nr.489055, emis de SPCLEP la data de27.04.2017
Cetlfenia: romini

B. AI]DITORI,]L FINAI\CIAR

BDO AUDIT S.RL.
Nr. de ordine in Registrul Comerfului: !401 224851 1994
c.r.F. Ro 6546223
Calitate: auditor financiar
Sediu: strada invingtrtorilor, nr. 24,Etaj 1,2, 3 si 4, Sector 3, Bucuregti
Reprezentati prin: Bulat6 Vasile - Director Audit
Adresa: Mun. Bucuregti, Ale. Tohani, nr. l, bI.30, sc. 1, ap.28, sector 4
Data gi locul nagterti:. 25.11.1972, Mun. Craiova, jud. Dolj
Act de identitate: tip C.I. seria RT nr. 462061, emis de SPCEP 54 biroul nr. l,la d^ta de 29.01.2007
Durata contractului: 3 ani

PRE$EDINTELE DE ADMINISTRATIE
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ANEXA 2
la Actul Constitutiv al..CONPET, S.A.

cuprinzdnd sediile secundare (punctele de lucru)

l. STATIE POMPARE TITEI CONSTANTA NORD, adresa: municipiul Constanfa, judef Constanfa, in

incinta S.C. OIL TERMINAL S.A. Constanta, S.P. NORD I;

2. SEDIU CONSTANJA, adresa: municipiul Constanfa, judef Constanfa;

3. STATIE POMPARE TITEI CONSTANTA SUD, adresa: municipiulConstan[4 judef Constanta;

4. PUNCT PREDARE TITEI iN nerntARIA PETROMIDIA, adresa: municipiul Constanfa, drumul
judefean 226, km. 23, judel Constanfa;

5. POST FIX POARTA ALBA, adresa: localitatea Poarta Albi, Punct fix Nisipari, jude( Constanfa;

6. STATIE POMPARE TITEI MIRCEA VODA, adresa: localitatea Mircea Voda, judet Constan(a;

7. POST FIX PUNCT Cl, adresa: localitatea Cernavodd, judel Constanla;

8. DEPOZIT $l STATIE POMPARE TITEI BARAGANU, adresa: comuna Borcea, judef Callragi;

9. STATIE POMPARE TITEI DRAGO$ VODA, adresa: comuna Dragog VodI, judet Calaragi;

10. POST FIX PUNCT C3, adresa: comuna Stelnica, judef Ialomila;

I l. POST FIX PLJNCT C4, adresa: municipiul Fetegti, judel Ialomila;

12. STATIE POMPARE TITEI MARTINE$TI, adresa: comuna Tltaranu, localitatea Mlrtinegti, judel

Vrancea;

13. DEPOZIT $l STATIE POMPARE TITEI CAilne1l, adresa: comuna Tlmldlu Mare, judef C6ldraqi;

14. STATIE POMPARE TITEI MAVRODIN, adresa: localitatea Mavrodin, judet Dimbovila;
15. PUNCT PREDARE TITEI iN narruARIA PETROTEL, adresa: municipiul ploieqti, str. Mihai Bravu,
nr. 235, jude( Prahova - sectia 6 a S.C. PETROTEL - LUKOIL S.A.;

16. STATIE POMPARE TITEI URLATI, adresa: localitatea Urlati, str. 30 Decembrie nr. 29, judel
Prahova;

17' DEPOZIT $l STATIE POMPARE TITEI URZICENI, adresa: municipiul Urziceni, judef Ialomila
incinta Stalie OMV PETROM;

18. RAMPA iNcAncanE TITEI BERCA, adresa: comuna Berca, Loc. Situc, judef Buziu;
19. DEPozlT $l RAMPA iNcAncenE TITEI CIRE$U, adresa: comuna Cirequ, jude[ Br[ila;
20. RAMPA iNcAncenE TITEI INDEPENDENTA, adresa: comuna Independenla, judef Galali;
21. DEPozlr $t STATIE poMpARE TITEI BAICot, adresa: orag Biicoi, judef prahova;

22' DEPOZIT $l STATIE POMPARE TITEI MISLEA, adresa: comuna Scorfeni, sat Mislea, judel
Prahova;

23' DEPOZIT $l STATIE POMPARE TITEI MORENI, adresa: municipiul Moreni, judef D6mbovifa;
24' STATIE PoMPARE OCHIURI, adresa: comuna Gura Ocnilei, localitatea Ochiuri, judel Dambovila;
25' STATIE POMPARE TEI$, adresa: comuna Sotanga, localitatea Teig, jude( Ddmbovila;
26' STATIE PoMPARE GORGOTENI, adresa: comuna Gura ocnilei, loc. Gorgoteni, jude( D6mbovila;
27 ' STATIE PoMPARE TITEI LUCACE$TI, adresa: Municipiul Moinegti, judef Baciu - in incinta Staliei
de Pompare Petrom.
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28. SEDIU MOINE$TI, adresa: orag Moineqti, jude( Baclu;

29. POST FIX VERMEgTI, adresa: comuna Ddrminegti, judef Baclu;

30. DEPozlr $l RAMPA iNcAncanE TITEI IMECI, adresa: comuna cdtllina, localitatea Imeni, judef
Covasna;

3l ' DEPOZIT $l STATIE POMPARE TITEI POIANA LACULUI, adresa: comuna Poiana Lacului, judef
Argeg;

32. PUNCT PREDARE/PRIMIRE TITEI, GAZOLINA $t ETAN N nq,rnrARIA ARpECHIM, adresa:

municipiul Pitegti, judef Argeg - in incinta Rafiniriei Arpechim;

33. STATIE TITEI ICOANA, adresa: comuna lcoana, jude{ Olt;

34' DEPOZIT $l STATIE POMPARE TITEI SILI$TEA, adresa: comuna Lucieni, localitatea Siligtea, judel
Ddmbovila;

35' DEPOZIT $l STATIE POMPARE TITEI CARTOJANI, adresa: comuna Roata de Jos, judef Giurgiu;
36' DEPOZIT $l STATIE POMPARE TITEI VIDELE, adresa: localitatea Mirsa, jude{ Giurgiu;
37. DEPOZIT $l STATIE POMPARE TITEI ORLE$TI, adresa: comuna Orleqti, loc. Orlegtii de Sus, judef

Vdlcea;

38' DEPOZIT $l STATIE POMPARE TITEI OTE$TI, adresa comuna Cungrea, judel Olt;
39. DEPOZIT $l STATIE POMPARE TITEI GHERCE$TI, adresa: comuna Gherceqti, str. Craiovei, nr.

34, judef Dolj, in incinta Stalieide pompare petrom;

40. STATIE POMPARE TITEI VARTEJU, adresa: comuna Talpag, sat Talpag, judef Dolj.
41. DEPozlr, STATIE POMPARE, RAMPA TITEI $l GAZoLINA BARBAtegtl, adresa: comuna
Birbitegti, j udef Gorj ;

42. STATIE POMPARE TITEI TICLENI, adresa: localitatea |icleni, judet Gorj;
43' STATIE POMPARE GAZOLINA $l ETAN TURBUREA, adresa: comuna Turburea, judel Gorj - in
incinta OMV Petrom.

44' DEPozlr $l RAMPA iNcAncenE TITEI $t GAZOLINA BILED, adresa: comuna Biled, nr. 2001,
judef Timiq;

45' DEPozlr $l RAMPA iNcAncanE TITEI VALCANI, adresa: comuna Dudeqtii vechi, localitatea
V6lcani, jude{ Timiq;

46' DEPozlr $l RAMPA iNcAncanE TITEI PECICA, adresa: comuna pecica, jude( Arad;
47' DEPozlr $l RAMPA iNcAncenE TITEI SALoNTA, adresa: oraq Satonta, judef Bihor;
48' DEPozlr $l RAMPA iNcAncenE TITEI gt GAZoLINA MARGHITA, adresa: orag Marghita,
judef Bihor;

49' DEPoZIT TITEI SUPLACUL DE BARCAU, adresa: comuna Suplacu de Barcdu, jude[ Bihor;
50' BAZA SPoRTIVA STREJNICU, adresa: com. Tdrggoru vechi, sat. Strejnicu, judef prahova;
5l ' CoMPLEX SPoRTIV VotNTA PLolEgTI, adresa: Mun. Ploiefti, str. Curcubeului, nr. 46, judel
Prahova;

52' ACTIVITATE BIROU opRISANEgil, adresa: oprisineqti, Broc 02, judef Br{ira;
53' DEPoZITARI CANTINA gtnouRl PlolEgrl, adresa: municipiul ploiegti, str. Rezervoarelor, nr. g,
jude( Prahova;
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54' DEPozlr MATERIALE rNorEgrr, adresa: sat Inotegti, judel prahova;

55' Posr FIx PUNCT c2 (punct de supraveghere subtraversare conducte magistrale a fluviului Dun6rea),
adresa: loc. Stelnica, jud. Ialomila;

56. STATIE POMPARE TITEI BUC$ANI, adresa: roc. Bucaani, jud. Ddmbovila.

PRE$EDINTELE CONSILIULU
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