
ACTUL CONSTITUTIV
.l Socictllii *CO|IPET" S.A.

DENUMTR.EA, 
"..fi 

t-#fl'rY.T, sEDruL, DU RArA

Art.l Denumireesocietifii

( I ) Denumirea societelii este "CONPET" S.A. (numit[ in prczentul act constitutiv f i "societatea").

(2) in toate documentele. facturile, anunlurile, publicaliile gi, in general, in corespondenla societetii.
denumirea acesteia va fi precedatii sau urmate de cuvintele "societate pe acliuni" sau de inilialele "S.A.",
menlionandu-se sediul, capitalul social subscris gi vdrsat, codul unic de inregistrare gi numlrul de inregistrare
din registrul come4ului.

Art.2 Forma juridicl a societilii

( l) Societatea "CONPET" S.A. este persoantr juridici romdni, infiinlatl ca societate pe acliuni.
(2) "CONPET- S.A. este societate delinutii public.
(3) Societatea iqi desfiqoarn activitatea in ionformitate cu prevederile prezentului act constitutiv, ale Legii

3ll1990 privind societ{ile, ale O.U.G. nr. 109/ 20ll privind guvemanta corporativi a intreprinderilor

publice. ale Codului Civil qi ale celorlalte legi 9i reglementiri aplicabile societetilor.

i41 Erbl"r" (sigla) societilii este formati din aliturarea a doua elemente: in partea stiingi simbolul

(logotip), iar in fartea dreapia numele societillii (logotype). Simbolul reprczinte un ansamblu format din

doua picaturi: una verde li una albastrt; piciitura verde este orientat! cu virful in dreapta sus (ora l), in timp

ce piiatura albastre este orientati cu vdrful in stinga jos (ora 7). Numele societltii - *CONPET" S-A. - se

afli in dreapta simbolului, are o dimensiune propo4ionalii cu acesta, este cu majuscule, inclinat ilalic qi la

aceeagi culoare cu picatura albasre.

Art.3 Sediulsocietifii

(l) Sediul socielelii este in Rominia, localitatea Ploiegti, str. Anul 184E, nr. l-3, jud. Prahova. Sediul

iocietafii poate fi schimbat in ahi localitate din Rominia, pe baza hotnrnrii aduntrrii generale extraordinare a

aciionarilor, potrivit legii.
(Zj Societarea poate inEinga 9i desfiinla gi alte tipuri de subuniili (sedii secundare, puncte de lucru, sucursale,

agenlii. reprezentante sau-alie ripuri ie iubunirili fdrtr personaliate juridicn), situate in aceeafi localitate qi/

siu in at[ localirrli, din Fre;i din sreinerate, in condiliile legii qi ale prezentului att constitutiv, cu

aprobarea Consiliului de edministr4ie. Sediile secundare (punctele de lucru) ale societ{ii sunt cuprinse in

Anexa 2 a actului constitutiv.

Art.4 Duratesocietitii

Durata societtrlii este nelimitate. cu incepere de la data inmatricultrrii ei in registrul come4ului, sub numirul

de inregistrare J 29 / 6 I 22.01.1991.

CAPITOLUL II
SCOPUL, DOMENIUL $ OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5 Scopul societilii
Societatea este concesionarul activitnlii de operare a Sistemului National de Transport al tileiului, gazolinei

5i etanului lichid, inclusiv a conduitelor magistrale gi a instalaliilor, echipamentelor Ei dottrrilor anexe

aferente Sistemului, calitate dobinditi prin inc-heierea cu A'N.R.M., in anul 2002, a Acordului Petrolier de

Concesiune aprobat prin H'G. m.79312002.



Ant. 6 Domeniul 9i Obieclul principel de .ctivitate

( l) Domeniul principal de activitate al societelii este "Transporturi prin conducte" - cod CAEN 495.

(2) Obiectul principal de activitate al societitii este "Transporturi prin conducte'1 cod CAEN 4950.

Art.7 Obiecte secundsrc de activitate

0150 Activiteli in ferme mixte (cultura vegetale combinati cu cregterea animalelor)
091 0 Activiti(i de servicii anexe extractiei petrolului brut qi gazelor naturale
l0l I Prelucrarea gi conservar€a cernii
l0l2 Prelucrarea gi conservarea cemii de pasire
I 0l 3 Fabricarea produselor din came, inclusiv came de pasdre

1020 Prelucrarea Ei conservarca peEtelui, crustaceelor qi moluEtelor
103 I Prelucrarea fi conservarea cartofilor
1032 Fabricarea sucurilor de fructe gi legume
1039 Prelucrarea gi conservarea fructelor qi legumelor
2529 Produclia de rezervoare, cisterne qi containere metalice

2593 Fabricarea articolelor din fire metalicel fabricarea de lanluri 5i arcuri

3313 Repararea echipamentelor electronice 9i optice
3314 Reparareaechipamentelorelectrice

v 3319 Repararea altor echipamente
3320 lnstalarea maqinilor li echipamentelor industriale
35 l3 Distribulia energiei electrice

3530 Furnizare abur gi aer condilionat
3600 Captarea, tratarea 9i distribulia apei

3700 Colectarea gi epurarea apelor uzate

381 I Colectarea degeurilor nepericuloase

3821 Tratarea qi eliminarea de;eurilor nepericuloase

3900 Activiteti qi servicii de decontaminare

4321 Lucrari de instalalii electrice

4329 Alte lucrlri de insalalii pentru construclii

451 I Come4 cu autoturisme Ei autovehicule ugoare (sub 3,5 tone)

4519 Come4 cu alte autovehicule
4520 intrelinereaSireparareaautovehiculelor
4671 ComL4 cu ridicaia al combusribililor solizi, lichizi Ei gazogi 5i al produselor derivate

4676 Come4 cu ridicatl al altor produse intermediare

4677 Come4 cu ridicati al depurilor qi resturilor

. - 4690 Come4 cu ridicatii nespecializat* i;1i a;il ;, ;;trrn,ut in m^gazine nespecializate cu vtnzare predominante de produse

alimentare, beuturi $i tutun

4719 Come4 cu amanuntul in magazine nespecializate cu vinzare predominantl de produse

nealimentare
4T2lCome4cuamanuntulalfructelor$ilegumelorproaspeteinmagazinespecializate
4T2zComerlcuamanuntulalclmiigiproduselordincameinmagazinespecializate-.
4723 Come4 cu amlnuntul al pegtelui,'crustaceelor 9i molugelor in magazine specializate

4724 Come4 cu .ra"r"tri "i 
painii, produsetor ie patiserie 9i produselor zaharoase in magazine

sPecializate
4730Come(cuamenuntulacarburanlilorpentruautovehicule,inmagazinespecializate
4g2O Transporturi de marfd pe calea ferati
4g3g Alte transporturi terestre de cilltori
4941 Transporturi rutiere de marfuri

5210 Depozitdri
5221 lciiviuli de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 ManiPuliri
5229 Alte activitSli anexe transporturilor

55 l0 Hoteluri gi alte faciliti{i de cazare similarc

5610 Restaurante

5629 Alte servicii de alimentalie



5829 Activititi de editare a altor produse software
6l l0 Activititi de telecomunicalii prin rc1ele cu cablu
6120 Activitiiti de telecomunicalii prin rc1ele fEri cablu
6203 Activit5ti de management (gestiune 9i exploatarc) a mijloacelor de calcul
6209 Alte activitali de servicii privind tehnologia informagiei
631 I Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web qi activiteti conexe
68 l0 Cumpirarea qi vinzarea de bunuri imobiliare proprii
6E20 Inchirierea qi subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7112 Activi6ti de inginerie gi servicii de consultanle tehnica legate de acestea
7120 Activiteli de testari qi analize tehnice
72'19 Cercetare - dezvoltare in alte gtiinle naturale qi inginerie
77ll Activiteli de inchiriere gi leasing cu autoturisme gi autovehicule rutiere uqoare

7712 Activitili de inchiriere gi leasing cu autovehicule rutiere grele
7721 Activifiili de inchiriere gi leasing cu bunuri recrealionale gi echipament sportiv
7732 Activitiili de inchiriere 9i leasing cu ma;ini 9i echipamente pentru constructii
7733 Activiteti de inchiriere gi leasing cu magini 9i echipamente de birou (inclusiv calculatoare)
7739 ActivitnJi de inchiriere gi leasing cu alte magini, echipamente 5i bunuri tangibile n.c.a.

8299 Activitili qi servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8559 Alte forme de invalimant n.c.a.

8610 Activiteti de asistenli spitaliceasci
E690 Alte activitili referitoare la sAnetatea umana

v 931 I Activitnli ale bazelor sportive
9329 Alte activitili recreative qi distractive.

CAPITOLUL III
CAPITALUL SOCIAL' ACTIUNILE

Art. E Capitalul socia!

( I ) Capitalul social total al *CONPET" S.A. este in sumi de 28.569.842,40 lei subscris 9i integral vtrrsat.

(2) Capitalul social al societilii este impd4it in 8.657.528 acliuni nominative emise in forma dematerializat!'

in valoare nominal5 de 3,3 lei fiecarc.

(3) Structura ac(ionariatului, cortspunzetor structurii sintetice consolidate a aqionaritor la data de referinti

22.0 I .20 | 5, este urmitoarea:

STATUL ROMAN, prin Ministerul Energiei, intreprinderilor Mici gi Mijlocii 9i Mediului de Afaceri
'v (ministerul de resort sau succesorii acestuia, potrivit legii)

Numir de acliuni: 5.083.372
Valoare aport la capitalul social: 15.775.127,60 lei

Cota de participare la profit qi pierdere: 58,7162%

ACTIONARI PERSOANE JURIDICE
Numir de acliuni: 2.920.264
Valoare aport la capitalul social: 9.636.E71,20 lei

Cota de participare la profit gi pierdere: 33,7309 o/o

ACTIONARI PERSOANE FIZICE
Numir de acliuni : 653.892
Valoare aport la capitalul social: 2.157.843'50 lei

Cota de panicipare la profit gi pierdere: 7,5529 %

Art.9 Majorerea sau reducerea capitelului social

( l) Capitalul social poate fi redus sau mlrit pe baza hotlririi aduntrrii generale extraordinare a aclionarilor, in

condiliile 5i cu respectarca procedurii previzute de lege'



(2) Adunarea generale extraordinara a aclionarilor va putea decide majorarea capitalului social, cu
respectarca dispoziliilor legale in vigoarc la data majoririi lui.
(3) Capitalul social va putea fi majorat prin:

a) emisiunea unor noi acliuni;
b) majorarea valorii nominale a ac(iunilor existente;
c) incorporarea rezervelor, cu exceplia rczervelor legale, prccum gi a beneficiilor gi a primelor de

emisiune;
d) compensarea unor creanle lichide gi exigibile asupra societetii, cu actiuni ale acesteia;
e) alte surse, stabilite de adunarea generali a actionarilor ori de consiliul de administr4ie, dupd caz,

potrivit legii;
(4) Hotnrdrea adundrii generale extraordinare a aclionarilor pentru majorarea capialului social se va publica
in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea a -lV-a, acordandu-se pentru exerciliul dreptului de preferinli un
termen de cel pulin o luni, cu incepere din ziua publicirii.
(5) Reducerea capitalului social se face in condiliile legii.
(6) Capitalul social va putea fi redus prin:

a) micaorarea numirului de acliuni;
b) reducerea valorii nominale a acliunilor;
c) dobindirea propriilor acliuni, urmate de anularea lor;
d) alte procedee prcvtuute de lege;

(7) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupi doui luni de la data publiclrii in Monitorul
Oficial al Rominiei Partea a tV-a, a hotinirii adun6rii generale extraordinare a aclionarilor, potrivit
prevederilor legale.
(E) Dace consiliul de administratie constate ce, in urma unor pierderi, stabilirc prin situaliile financiare

anuale aprobate conform legii, activul net al societelii, determinat ca diferenta intrc totalul activelor Si totalul

datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai pulin de jumitate din valoarea capitalului social subscris, va convoca

de indati adunarea generalii exraordinara, pentru a decide daci societatea trebuie dizolvati.
(9) Consiliul de administralie va prezenta adunirii generale extraordinare, intrunite conform alineatului de

*ui ,rr, ,n raport cu privire la siiualia patrimoniale a societe(ii, insolit de observalii ale a,'ditorilor intemi.

Acest raport trebuie depus la sediul soiietilii cu cel pulin o saptilmand inainte de data adunirii generale,

pentru a putea fi consultat de orice aclionar interesat.

ifOl O"& adunarea general6 nu hot'eregte dizolvarea societe[ii, atunci societatea este obligati ca pini la

incheierea exerciliului financiar ulterior celui in care au fost constatate pierderile, s! procedeze la reducerea

capitalului social cu un cuantum cel pulin egal aceluia al pierderilor care nu au Putut fi acopedte din rezerve.

dati in acest interval activul net al societilii nu a fost reconstituit peni Ia nivelut unei valori cel pulin egale

cu jumltate din capitalul social.

Art.l0 Acfiunile

(l) Drepturile gi obligaliile aferente acliunilor aflate in proprietatea aclionarilor previzuti la art.8' alin. (3)'

sunt exercitate de citre acegtia.
(2) Acliunile societalii suni nominative gi cuprind toate elementele prevezute de lege. Valoarea nominali a

unei acliuni este de 3,3 lei. Acliunile sunt ;mise in forma dematerializau li sunt inregistrate in registrul

action;ilor, iar evidenla acestora este linute de Depozitarul Central S.A. Bucuregti, cu care "CONPET" S.A.

are incheiat contract.
(3) Actiunile se inregistreazl in registrul aclionarilor, prin inscriere in cont. Certificarea dreptului de

proprietate asupra acliunilor se face prin extras de cont.

i4y Acliunile emise de societate pot fi grevare de uzufruct sau pot fi gajate, in condiliile legil
iSi tranzactionarea acliunilor se efectueazi pe piala reglementati a valorilor mobiliare, conform legislaliei in

vigoare privind piala de capital.

16) Sociitatea poate dobindi propriile acliuni in condiliile legii'

iZi Salarialii .tOllpef,'S.A. au dreptul sii achizilioneze actiuni ale societ:[ii de la stat, pini la limita din

ca-pitalul social stabiliti de adunarea generaltr a aclionarilor li la acelagi pr€l cu care se vor vinde actiunile in

cazul privatizirii.

Art.l I Obligaliuni

(l) Societatea poate emite obligaliuni la purtitor sau nominative, pentru o sume care se va aproba in

adunarea generalS extraordinari a aclionarilor'



(2) Suma pentru care se pot emite obligafiuni nu poate dep$i trei petrimi (3/4) din capitalul social virsat qi

existent conform ultimelor sirualii financiare aprobate.
(3) Valoarea nominali a unei obligaliuni nu va putea fi mai mici de 2,5 lei, iar valoarea nominaltr
convertibili in actiuni si fie egale cu valoarea nominali a acliunii.
(4) Obligaliunile din aceeagi emisiune trebuie si fie de o valoarc egali gi acordi posesorilor lor drepturi
egale.
(5) Obligaliunile pot fi emise in formi materiali, pe suport de hinie sau in formi dematerializatE.
(6) Emiterea qi tranzaclionarea obligaliunilor care fac obiectul unei oferte publice vor fi supuse legii privind
valorile mobiliare I i bursele de valori.
(7) Detinetorii de obligaliuni vor putea fi reprczentali prin mandatari, alJii decet administratorii, directorii sau

funclionirii societilii.
(8) Societatea este autorizatii s, emiti obligaliuni, in condiliile legii.

Art.12 Drepturi 9i obligalii decurgind din actiuni

( I ) Toate acliunile sunt de o valoare egale Si conferi posesorilor drepturi 9i obligalii egale.

(2) Fiecare acliune subscrise 9i platitn, potrivit legii conferii delinltorului dreptul la un vot in adunarea

generali a actionarilor, dreptul de a alege gi de a fi ales in organele de conducerc, dreptul de a participa la

distribuirea dividendelor conform prevederilor prezentutui act constitutiv 5i dispoziliilor legale, precum 9i

alte drepturi previzute de lege qi de actul constitutiv.
(3) Delinerca de acliuni implictr adeziunea de drept la actul constitutiv'

ini ni"ptrrit" fi oUtigatiite aferente calitilii de proprietar asupra acliunii urmeazl regimul juridic al

acliunilor in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane'

(5i Obligaliile societflii sunt garantate cu patrimoniul social, care rcprezintl gajul general al creditorilor

societe(ii, iar aclionarii rispund in limita capitalului social subscris'

(6) patiimoniul societelii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obliglii personale ale aclionarilor. Un

credito. at unui acgionai poat; formul;pr€tenlii asupra pe4ii din beneficiile ce i se cuvin aclionarului dupa

aprobarea bilan(ului contabil anual sau a cot;i pl4i cuvenite acestuia la lichidarea societelii, efectuate in

condiliile legii gi prezentului act constituriv. Creiitorii pot totuli popri, in timpul duratei societalii, p!4ile ce

s-ar cuveni asoiiaiilor prin lichidare sau pot sechestra qi vinde acliunile debitorului lor.

(7) Aclionarii au'dreptul Ia o corecte gi completa inform_are in adunarea generali a aclionarilor asupra

siiuatiei societatii. in cazul emisiunii de noi acliuni, actionarii existenli au drept de prcferinli la subscriere' in

condiliile legii.

Art.13 Cesiunea acfiunilor

( I ) Actiunile socie6tii sunt indivizibile.

it; ilil;fi;rii "u 
.o"i.t"t"u, aceasta recunoa$te pentru fiecare acliune unul sau mai mulli proprietari'

blna o acliunl nominative denine'proprietatea mai-multor persoane, nu se va inscrie transmiterea atat timp

cat acele persoane nu vor desemna un singur reprezentant pentru exercitarea drepturilor rezultind din

acliune.
(3) Dreptul de proprietate asupra acliunilor emise in forma dematerializati 9i tranzaclionate pe piala

i"if"."n,uta 
" 

n"lorilor mobiliare se transmite in conformitate cu legislalia privind piala de capital'

14j Tranzacliile directe se vor opera de cetre Depozitarul Central S'A' Bucurcgti'

iSi ron-.tiit" cu actiunile Societalii se voi efectua conform legislaliei in vigoare aplicabill pielelor

organizate de valori mobiliare.

CAPITOLULIV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art.l4 Reprezentarea

(l) Aclionarul majoritar al ..CONpET" S.A. este Statul romdn. Drepturile ti indatoririle Statului romAn' in

.uiitut" d. 
""1ionai 

majoritar, vor fi exercitate, in Adunlrile Generale ale Aclionaritor, de citre ministerul de

resort, sub autoritatea ceruia e$e ;la;tn societatea' prin acte normative specifice, prin reprezentani special

desemnati, potrivit dispozitiilor legale. 
5



(2) Reprezentanlii statului romAn in adunarca generall a aclionarilor se numesc gi s€ revoce prin ordin al
ministrului de resort. Dreptul de vot al rcprezentantului statului in adunarea generali a actionarilor
-CONPET" S.A. va fi exercitat in baza imputemicirii speciale transmisl societetii in conformitate cu
prevederile legale privind piala de capital gi cu celelalte reglementlri aplicabile, imputemicirea speciali
putand fi insoliti de un ordin al ministrului de resort/ instructionare pentru adunarea generali.

An.t5. Atribufii

(l) Adunarea generale a aclionarilor este organul de conducere al "CONPET"S.A., care decide asupra
activitelii acesteia 5i asupra politicii ei comerciale 9i economice, conform opliunii aclionarilor prezenti sau

reprezentati in adunare.
(2) Adunirile generale ale aclionarilor sunt ordinare 5i extraordinare.
(3) Adunarea senerali ordinaE a actionarilor se intrunegte cel pulin o date pe an, in cel mult 4 luni de la
incheierea exerciliului financiar gi are urmitoarele competenle, atribulii si functii:
a) discuti, aprobtr sau modificii situaliile financiare anuale, pe baza raportului administratorilor gi a raportului
auditorului financiar;
b) alege 9i revoci potrivit legii administratorii;
c) aprobi planut de administrare elaborat 9i prezentat de citre Consiliul de Administralie, precum 9i

revizuirea acestuia.
d) numegte sau demite auditorul financiar gi fixeazi durata minimtr a contractului de audit financiar;

e) stabilegte nivelul remuneraliei gi orice alte sume qi avantaje cuvenite administratorilor pentru exerciliul

financiar in curs, precum gi limitele generale ale remuner4iei dircctorului general;

f) aprobn ReguLmentul' de Organizare qi Funclionare al Consiliului de Administralie Si stabileite

competentele acestuia;

91 aprobtr bugetul de venituri 9i cheltuieli (B.V.C.) Si programul de investilii pentru exerciliul financiar

urmetor, precum gi rectificarea B.V.C.;
h) aprobi repartizarea profitului potrivit prevederilor actelor normative in vigoare 9i fixarea dividendelorl

ij si p.onun6 asupra gestiunii adminiitratorilor qi asupra modului de rccuperare a prejudiciilor produse

societilii de citre acestia;
j) hoteragte cu privire'la gajarea, inchirierea sau desfiinlarca uneia sau mai multor unittrli ale societ4ii.

k) indeplinegte orice ahi atribulie stabilitn de lege in sarcina sa.

(4) Adunarea generalS extraordinari, se intruneite ori de cete ori este necesar a se lua o hotiirire pentru:

a) schimbarea formeijuridice a societiilii;
b) mutarea sediului societelii;
c) schimbarea obiectului de activitate al societ4ii;
d) infiinprea sau desfiinlarea de filiale;
e) prelungirea duratei societilii;
f) majorarea caPitalului social;
g) reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi acfiuni;

h) fuziunea cu ahe societeti sau divizarea societiilii;
i) dizolvarea anticipati a societelii;
j) conversia acliunilor dintr-o categorie in cealaltI;-{) 

conretsia unii categorii de obligaliuni in alte categorie sau in acliuni;

t) emisiunea de obligaliuni;
m) modificarea valorii nominale 9i a numirului de acliuni

nf hotaregr" cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen mediu-'i lurg, inclusiv a celor- 
"*t".i; stabileste competenlele 9i nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente. a

creditelor comerciale, precum qi nivelul garanliilor;

o) hotirigte cu privire fi prrti.ipr..a poirivit'legii, la constituirea de noi persoane juridice sau la
'asociereacualtepersoanejuridicesaufizicedinlar6saudinstriinatate;

p) poate delega consiliului di administr4ie executarea atribuliilor menlionate la art. l5 alin. (4) lit' b)'

c) si f). Delegare" .rriUuii"i Je la art. 15 alin. (4) lit. c) nu poate privi domeniul 9i activitatea

principala a societalii.
q) decide pe ce piali urmeaztr a fi cotate valorile mobiliare emise de societate 9i alege societatea de

registru independint autorizat care (ine evidenla actiunilor emise de societate.



r) orice alte modificare a actului constitutiv, sau orice alti hotilare pentru care este ceruti aprobarea
aduniirii generale extraordinare a ac[ionarilor.

Art.l6 Convocarea adunirii gcncrale a rclionarilor

(l) Adunarea generali a aclionarilor se convoactr de ctrire consiliul de administralie, ori de cate ori este
necesar.
(2) Convocarea adunirii generale a aclionarilor va respecta prevederile legale cu privire la societetile,
precum gi reglementirile privind piala de capital gi dispoziliile prezentului act constitutiv. Termenul de
intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocirii in Monitorul Oficial al Romaniei
panea a IV-a.
(3) Convocatorul va cuprinde locul, daa ii ora linerii adunirii, precum gi ordinea de zi, cu menlionarea
expliciti a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunerii.
De asemenea, convocatorul adunirii generale va cuprinde data de referingtr, propuner€a Consiliului de
administralie privind data de inregistrare, ex-date, dupl caz gi data pl{ii dividendelor. in situalia in carc pe

ordinea de zi este inscrisi alegerea administratorilor, in convocator se va menliona gi data limite p6ni la care
se pot depune candidaturile, precum gi faptul ci lista cuprinzind informalii cu privire la numele, localitatea
de domiciliu gi calificarea profesionali ale persoanelor propuse pentru funclia de administrator se pune la
dispozilia aclionarilor, putind fi consuhatl gi completattr de acegia.
In convocator se va menliona modalitatea de distribuire a informaliilor referitoare la problemele incluse pe

ordinea de zi a adunlrii generale a aclionarilor. precum gi data incep6nd cu care acestea vor fi disponibile,
modalitatea de oblinere a formularului de imputemicire speciali pentru reprezentare in adunarea generaltr,

data limiti gi locul unde vor fi depuse imputemicirile speciale. Cind pe ordinea de zi figureazA propuneri
pentru modificarea actului constitutiv, convocatorul va trebui sa cuprinde textul integral al propunerilor.
(4) in convocatorul pentru prima adunare generali se va putea fixa ziua 9i ora pentru cea de a doua adunare,

pentru situalia in care cea dintii nu s-ar putea line. Dactr ziua pentru a doua adunare generaltr nu este

mentionaE in convocator, ea se va putea convoca in termen de 8 zile de la publicarea celei de-a doua

convociri in Monitorul Oficial al Romaniei partea a IV-a.
(5) Consiliul de administralie convoaci de indati adunarea generale, Ia cererea actionarilor repnezentand,

individual sau impreunl, cel putin 5% din capitalul social gi daci cercrea cuPrinde dispozilii ce intr6 in

atribugiile adunirii generale. Adunarea va fi convocatl in termen de cel mult 30 de zile 9i se va intruni in

termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cercrii.
(6) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai mulli aclionari

reprezentini, individual sau impreuni, cel putin 5% din capitalul social. Cererile se inainteazi consiliului de

administralie, in cel mult l5 zile de la puLlicarea convocirii, in vederea publiclrii $i aducerii acestora la

cunostinta celorlalli aclionari. in cazul in care pe ordinea de zi figureazi numirea administratorilor 9i

aclionarii doresc si formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse informalii cu privire la

numele, localitatea de domiciiiu gi calificarea profesionall ale persoanelor propuse pentru funcliile

respective. Ordinea de zi completati cu punctele propuse de aclionari, ulterior convoclrii, trebuie publicati

cu indeplinirea aceloragi cerinie previzute pentru convocarea aduntrrii generale, cu cel pulin l0 zile inaintea

adunirii generale, la data menlionati in convocatorul inilial.
(7) Situal]iib financiare anualg raportul anual al consiliului de administralie, precum ti propunerea cu privire

ia distribuirea de dividende se pun la dispozilia aclionarilor la sediul societetii, de la data convoclrii adunirii
generale. Societatea va pune la dispozilis actionarilor interesali, pe toata perioada care incepe cu cel putin

treizeci de zile inainte de data adunirii generale qi pini la data adunirii inclusiv, documentele li materialele

ce urmeazd a fi prezentate adunlrii generale a aclionarilor, aferente fiecirui punct de pe ordinea de zi,
precum gi celelalte informalii prevezute de lege. La cerere, aclionarilor li se vor elibera copii de pe aceste

io.u..nt". Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depeti costurile administrative implicate de

furnizarea acestora.
(8) Fiecare aclionar poate adresa consitiului de administralie, intrebdri in scris, referitoare la activitatea

iocietalii, inaintea datei de desfigurare a adunirii generale, in termenul indicat in convocatorul adunirii

generale, urmind a i se r'aspunde in cadrul adunirii'

Art.l7 Oryanizarea adunirii generrle a aclionerilor

( I) Pentru validitatea deliberirilor adunlrii generale ordinaJe a actionarilor' sunt necesarc:

a) La prima convocare, pr"renfr-flnarilorlin"lusiv.voturile prin corespondenle) care se reprezinte

cel pulin jumltate (l/i) din numerul total de drepturi de vot, iar hotiririle str fie luate cu majoritatea

voturilor exPrimate.



b) La a doua convocare, indiferent de numiirul aclionarilor prezenti sau reprezentali gi de valoarea
capitalului social reprezentat, iar hotAnirile sd fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.

(2) Pentru validitatea deliberirilor adunirii generale extraordinare a actionarilor, sunt necesare:
a) La prima convocare, prezenta aclionarilor (inclusiv voturile prin corespondenli) care si reprezinte
cel pulin jumtrtate ( I/2) din numirul total de drepturi de vot;
b) La a doua convocare, prezenla acfionarilor reprezentind cel pulin o treime (l/3) din numirul total de
drepturi de vot;
c) HotirArile sunt luate cu majoritatea voturilor delinute de aclionarii prezen[i sau reprezentali, atat le
prima. cdt gi la cea de-a doua convocare;
d) Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societilii, de reducere a capitalului
social, de majorare prin aport in numerar a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune,
divizare sau de dizolvare a societ4ii se ia cu o majoritate de cel pulin doue treimi (2/3) din drepturile de
vot delinute de aclionarii prczenli sau reprezentali.

(3) Prin derogare de la prevederile de mai sus, urmetoarele hotiirtri ale adunirii generale extraordinare a

aclionarilor vor fi luate cu votul aclionarilor reprezentind cel pulin trci petrimi (3/4) din capitalul social al

societltii, la prima convocare sau la orice alti convocate ulterioari, dupi cum urmeazi:
a) Hotiririle privind emisiunea de obligaliuni;
b) Ridicarea dreptului de prcferinli a aclionarilor de a subscrie noile acliuni in cazul majoririlor de

capital social prin aport in numerar;
c) Majoririle de capital social prin aPort in natura.

(4) Adunaria generali a aclionarilor este deschistr 9i prezidattr de pregedintele consiliului de administralie sau

in'lipsa acestu'ia, de citre acela carc ii line locul. Adunarea generali va alege, dintre aclionarii prezenli unul

pind la tei secretari care vor verifica lista de prezenti a aclionarilor, indicind capitalul social pe care il
ieprezinti fiecare, procesul verbal intocmit de citre auditorul intem gi secretariatul tehnic al adunlrii pentru

constatarea indeplinirii tuturor formalitiililor cerute de lege 5i de actul constitutiv pentru tinerca ledinlei'
(5) Un proces-virbal, semnat de pregedinte $i secretar, va constata indeplinirea formalit{ilor de convocare,

data gi locut adunirii generale, aciionarii prezenli, numerul actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotiririle luate,

iar la cererea aclionirilor, declaraliile ilcute de ei in gedinp. La procesul verbal se vor anexa actele

referitoare la convocare precum ;i listele de prezenli a aclionarilor'
Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunirilor generale, registru sigilat 9i parafat.

(6) prepdintele consiliului de idministralie ua putea desemna, dintre funclionarii societitii, unul sau mai

mutli secretari tehnici, carc str ia parte la executarea operaliunilor menlionate mai sus, inclusiv la intocmirea

gi semnarea procesului-verbal de ;edin1i.
(1 U painpte ordinare gi extraordinare ale adunirii generale a ac(ionarilor, in care se dezbat probleme

priuitoa.e la iaponurile de munci cu personalul societilii, va fi invitat 9i Pregedintele sindicatului'

Art.l8 Exercitoree dreptului de vot in adunaree generell a eclionorilor

( I ) Hotererile adunlrilor generale se iau prin vot deschis'

Lpr.r.irt"fi, ce delin cel pulin o treime ( I/3) numerul total de voturi, se va putea decide ca votul se fie secret

gi in alte cazuri decit cele prevlzute de lege.
(f; Votut secret este obligatoriu pentru alegerea membrilot consiliului de administralie 9i a auditorului

in"rciar, pentru revocarea-lor gi pintru luare-a hotiririlor referitoare la rlspunderea membrilor organelor de

administrare, de conducere qi de control ale societtrlii.
(4) Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice convenlie contrare este nule'

iSi L"'"dunare pot participa Si vota numai aclionarii inscrigi la data de referinli, personal sau prin

reprezentanli, in Laza'unei imputemiciri speciale sau generale, conform dispoziliilor legale- Aclionarii pot

vota fi prin corespondenll, respectind procedura menlionati in convocatorul adunlrii generale 9i prevederile

legale aplicabile.
(6j Aclionarii care nu au capacitate de exerciliu, precum fi acfionarii persoane juridice pot fi reprezentati prin

iepr"zent"nlil lor legali caie, la randul lor, pot da altor persoane imputemicire pentru resp€ctiva adunare

general[.

iZ) in cazul votului prin reprezentare, imputemicirile speciale / generale $i documentele insolitoare vor, fi

iransmise la societati cu minim 24 de orc inainte de adunarea generali, sub sancfiunea pierderii exerciliului

dreptului de vot in acea adunare. imputernicirile speciale / generale pot fi comunicate Si pe cale electronici'

avdnd incorporar5/ ata$atii semniiura electronicl. in procesul-verbal se va face menliune despre

imputemicirile primite. 
E



(8) Membrii consiliului de administralie, dircctorul generat ori salarialii societtrlii nu pot reprezenta pe
aclionari, sub sancliunea nulitnlii hotnrarii, daca, ftire votul acestora, nu s-ar fi oblinut majoritatea ceruti.
(9) Directorul general qi membrii consiliului de administralie sunt obligali si participe la adunirile generale
ale aclionarilor.
(10) Pentru a putea fi opozabile te4ilor, hotirarile adunlrilor generale vor fi depuse in termen de I5 zile la
Oficiul Registrului Come4ului spre a fi menlionate in registru gi publicate in Monitorul Oficial al Rominiei,
partea a IV-a.
(ll) Dupn fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor depune Ia registrul come4ului, in
termen de l5 zile, actul modificator gi textul complet al actului constitutiv, actualizat cu toate modificarile,
care vor fi inregistrate in temeiul hotiirAriijudecitorului delegat.
(12) Hotiririle luate de adunirile generale ale actionarilor in limitele legii gi ale prezentului act constitutiv
sunt obligatorii chiar gi pentru aclionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.
( l3) Hotiir{rile adunirii generale a actionarilor contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justilie,
in condiliile Ei cu procedura prevezute de lege.
(14) Aclionarii care nu au votat in favoarca unei hotiriri a adunirii generale cu privire la schimbarca
obiectului principal de activitate, la fuziunea sau divizarea societiilii, la muarea sediului societtrlii in
streinetate sau la schimbarea formei societelii, au dreptul de a se retrage din societate in condiliile previzute
de lege.
(15) Membrii consiliului de administralie. nu pot ataca hottrrirea aduntrrii generale privitoare la rcvocarea lor
din func1ie.
( I 6) Cererea se va soluliona in contradictoriu cu societatea, rcprezentati prin consiliul de administralie.
( l7) Daca hoterarea este aracati de toji membrii consiliului de administralie, societatea va fi reprezentata in

lusiilie de cetre persoana desemnatl de pregedintele instanlei dintre aclionarii ei, care va indeplini mandatul

cu care a fost insercinate, pini ce adunarea generale, convocati in acest scop, va numi un reprezentant.

(18) Hotiirdrile adunirii generale ordinare a aclionarilor vor fi semnate de ctrtre pregedintele adunirii'

secretariatul tehnic gi de cetre aclionarul sau reprezentantul aclionarului care deline majoritatea voturilor

exprimate.
(t9) Hoterarile adunirii generale extraordinare a aclionarilor vor fi semnate de cltre pregedintele adunirii,

secretariatul tehnic Ai de cltre aclionarul sau reprezentantul aclionarului care deline majoritatea voturilor

delinute de aclionarii prezenli sau reprezentali.

CAPITOLUL V
DESPRE ADMINISTRATIA SOCIETATII

Art,l9 Orgenizare

(l) Societatea este administrata de cere un consiliu de administralie, compus din 7 administratori, alegi de

.air" udun"r"u generali ordinari a aclionarilor pe o perioadtr de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realegi pe noi

perioade de 4 aii. Administrarorii pot'avea calitatea de aclionari. Pentru ca numirea unui administrator se fie

valabilS din punct de vederejuridic, persoana numiti trebuie si o accepte in mod expres.

tZ) Numele, irenumele, locu.i gi data nagterii, domiciliul 9i cetitenia administratorilor sunt inscrise in anexa I

la prezentul act constitutiv.
(3j Consiliul de Administratie este condus de un prepdinte' .Pregedintele 

este ales de citre consiliul de

ndministratie, din rindul membrilor acestuia. Rivocarea din funclia de Pregedinte -al consiliului de

ndministr4ie este tot atributul Consiliului de Administralie. Decizia cu privire la numirea sau revocarrea

acestuia se la cu votul majoritelii membrilor Consiliului de Administralie'

i;t-i;;;; ;; ""."rf Lnr'i" .", a mai multor posturi de administrator, Consiliul de Administralie

procedeaza la numirea unor administratori provizoiii, pini la intrunirea adunlrii generale ordinare a

aclionarilor.
(5i La nivelul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de Audit 9i Comitetul de nominalizare 9i

,.rrn.rur., obligatorii, conform prevederilor legale in vigoare. Consiliul de Administralie poate constitui'

prin decizie, gi ilte comitete consultative, in d"iverse domenii de activitate, in funclie de necesit{ile 9i

st.ategia manageriali a societitii. Comitetele consultative au in componenli cel pulin 2 memtri' unul dintre

ace$t; indepli;ind funclia de prcgedinte al comitetului rcsPectiv. Comitetele consulutive se intrunesc ori de

c6te ori este necesar, la convocarea pregedintelui, iar propunerile/ recomandlrile formutate citre Consiliul de

Administralie (pentru fundamentarea luerii deciziiloi acestuia) se adoptii cu majoritate de-voturi exprimate'

Atributiile;i reiponsabilitalile comitetelor consultative se stabilesc de citre Consiliul de Administratie'

tij N,i p"in administratori persoanele care, potrivit legii,-suntincapabile ori care au fost.condamnate pentru

gestiun"' foraufasi, abuz d. inlr"a.r", fais, uz de fals, inpl5ciune, delapidare, mirturie mincinoastr' dare
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sau luarc de mite, pentru infracliunile prevezute de Legea w. 656t2002 pentru prevenirea qi sanclionarea
spiltrrii banilor, precum gi pentru instituirea unor mEsuri de prevenire gi combaterc a finanlirii actelor de
lerorism, cu modificirile gi completiirile ulterioare, pentru infracliunile prevazute la art. 143 - 145 din Legea
nr. E5/2014 privind procedurile de prevenire a insolvenlei qi de insolvenli.
(7) Preiedintele Consiliului de Administralie al societ6lii nu poate fi gi director general al acesteia.
(E) Consiliul de Administralie se intrunegte, de reguli, la sediul societilii, sau la orice punct de lucru al
societelii sau in orice loc comunicat prin convocare. Se pot organiza gedin;e operative ale Consiliului de
Administralie prin mijloace de comunicare la distanli care sa intruneasctr condiliile tehnice necesare pentru
identificarea participanlilor, panicipanea efectivi a acestora la gedinlele Consiliului de Administralie gi

retransmiterea deliberirilor in mod continuu (prin intermediul e-mail-ului, telefonului, video conferinli sau
ahe echipamente de comunicalie), ori de cdte ori este necesar, dar cel pulin o data la 3 luni, la convocarca
Pregedintelui sau Ia cererea motivattr a 2 dintre membrii sii sau a Directorului General, Consiliul este
prezidat de pregedinte. in cazul in care prcgedintele se afli in imposibilitate temporartr de a-gi exercita
atribuliile, pe durata stirii respective consiliul de administralie poate instrrcina pe un alt administrator cu
indeplinirea funcliei de pregedinte. Consiliul este, de asemenea, convocat la cererea motivate a cel pulin doi
dintre administratori sau a directorului general. in acest ca:Z, ordinea de zi este subilitl de cltre autorii
cererii. Pregedintele este obligat sI dea curs unei astfel de cereri.
(9) Consiliul de Administralie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe ordinea de zi,
cu exceplia urgenlelor. Pentru a decide asupra urgenlelor, se vor consulta gi membrii absenli prin mijloace
diverse de comunicare la distanli.
( l0) Pregedintele va decide asupra caracterului urgent al problemelor.
(ll) Consiliul de Administralie iii desfagoari activitatea in baza propriului slu regulament 9i a

reglementirilor legale in vigoare.
(12) Pentru validitatea deciziilor este necesari prezenp (direct sau prin reprezentare), a cel putin cinci din

numlrul membrilor consiliului, iar deciziile se iau cu votul majoritelii membrilor prezenti. Pregedintele

consiliului de administralie va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor.
(13) Membrii consiliului de administralie nu pot fi reprezentali la intrunirile organului respectiv decit de alli

membrii ai sIi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

( l4) Pentru deciziile luate in gedinlele la care un membru al consiliului nu a participat, el rimane rlspunztrtor

daci in termen de 30 zile, de cind a luat la cunostinli de acestea, nu a f{cut impotrivire in formele precizate

de lege.
(15) brdinea de zi este sabilirn de pregedinte. Convocarea, ordinea de zi qi materialele de gedin(l vor fi
transmise administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putand fi stabilit prin

regulament propriu al Consiliului de Administralie. Procesele-verbale de pdinla vor fi cuprinse intr'un

relistru al pdinlelor gi deliberlrilor consiliului de administr4ie, prin grija pregedintelui consiliului.
pricesul-ver6al va cuprinde numele participanlilor, ordinea deliberirilor, deciziile luate, numirul de voturi

inrrunite li opiniile separate. Acesta va fi semnat de citre Prepdintele Consiliului de Administralie 9i de

secretariaiul b.A.. iar'cel inscris in registrul gedinlelor gi deliberirilor consiliului de administralie va fi
semnar ii de clrre ceilalli administratori. Secretariatul C.A. este din afara Consiliului de Administralie, fiind

asigurat de catre personal din cadrul Biroului Secretariat C.A' 9i A'G'A'
(16) in cazuri eiceplionale, justificate prin urgenta situaliei gi prin intercsul societetii, deciziile consiliului

de administr4ie poi fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fitri a mai fi necesard o

intrunire a reipectivului organ. Nu se poate recurge la aceasti proceduri in cazul deciziilor referitoare la

situaliile financiare anuale sau la capitalul autorizat.
(17) La fedinle vor parricipa Pregidintele 9i membrii Consiliului de Administrafie. Dupl caz, atunci ctnd

consideri neceor, p"nt informalii suptimentare, Prepdintele Consiliului de Administralie poate invita la

gedinle directori eiecutivi, auditori interni, precum qi alli angajali ai socieuitii sau specialigti pe diverse

domenii de activitate din afara societitii. De asemenea, poate fi invitat gi Prepdintele sindicatului, pentru

discutarea problemelor de interes profesional, economic ti social. In scopul apirtrrii drepturilor Si inter€selor

profesionaie, economice gi sociale ale membrilor, acesa va primi de la conducerea societetii informaliile

necesarc pentru negocierea contractelor colective de munci. Articolele din deciziile Consiliului de

Administralie privitoare la probleme de interes profesional, economic ai social vor fi comunicate in scris

Prcgedintelui sindicatului. in termen de doui zile lucritoare de la data desfiguririi 5edin1ei.
(18) Consiliul de administralie va delega conducerea "CONPET" S.A. citre dircctorul general. Directorul
general al "CONPET" S.A. reprezintii societatea in relaliile cu te4ii.
(19) Consiliul de administralie este ins5rcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare 9i utile pentru

realizarea obiectului de activitate al societelii, cu exceptia celor rczervate de lege pentru adunarea generale a

acionarilor.
(20) Administratorii sunt solidar raspunz5tori fala de societate pentru:
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a) realitatea versimintelor efectuate de asociati;
b) existenla realS a dividendelor plitite;
c) existenta registrelor cerute de lege gi corecta lor linere;
d) exacta indeplinire a hotilririlor adunlrilor generale;
e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea gi actul constitutiv le impun.

(21) Rispunderea administratorilor este reglementati de dispoziliile legale referitoarc la mandat precum 9i de
cele speciale prevezute de Legea nr. 3l/ 1990 privind societilile.
(22) Administratorii sunt solidar raspunzitori cu predecesorii lor imediali daci, avdnd cunostinle de
neregulile sivirgite de acestia, nu le comunici auditorilor intemi gi auditorului financiar.
(23) Riispunderea pentru actele slvargite sau pentru omisiuni nu se intinde qi la administratorii care au f6cut
si se consemneze, in rcgistrul pdinlelor pi deliberirilor consiliului de administralie, impotrivirea lor 9i i-au
incunogiinlat despre aceasta, in scris, pe auditorii intemi gi auditorul financiar.
(24) Dacit administratorii constaG ctr, in urma unor pierderi, activul net, determinat ca diferenJa intre totalul
activelor qi datoriile societiilii, reprezinle mai pulin de jumitate din valoarea capitalului social, convoaci
adunarea generali extraordinartr, pentru a hotiri reintregirea capitalului, reducerea lui la valoarea remase sau

dizolvarea societdlii.
(25) Membrii Consiliului de Administralie vor putea fi revocali prin hotirirea adunirii generale a

aclionarilor, iar directorul general prin decizie a consiliului de administralie.
(26) Membrii Consiliului de administralie vor avea asigurare de rispundere profesionali contravaloarea

acesteia fiind suponate de citre "CONPEI* S.A., in condiliile legii'
(27) Administratorii nu au voie si divulge datele 9i informaliile Ia care au acces privind societatea li
actiritat"a acesteia. Aceasta obligalie le revine gi dupl incetarea mandatului, pe o perioada de 5 ani. De

asemenea trebuie sl respecte gi rcgimul informaliilor privilegiate previzut in Legea nr. 2971 2004 privind

piala de capital gi in reglementlrile incidente.

Art. 20 Atribuliile consiliului de administralie

('l) Consiliul de administralie are atributiile stabilite de actul constitutiv al societqii, de legea romintr'

precum gi alte atribulii stabilite de ctrtri adunirile generale ale aclionarilor in sarcina sa' respectiv, in

principal, urmtrtoarele:
a) Convoac6 adunirile generale ale aclionarilor societilii li stabileste ordinea de zi, avizind totodatii

materialele de gedinli;
Ui into"r.lt" '*portul 

anual ce va fi prezentat adunirii generale a aclionarilor, impreune cu situaliile

financiare a-nuale'qi cu raportul auditorului financiar, precum gi alte rapoarte impuse de legislalia aplicabild'

cu respectarea cerinl"lo, d" r"port.re stabilite prin reglementtrrile C.N.V.M' / A.S'F' privind piag de capital

5i alte reglementiri incidente;
c) inctreie acte juridice in numele gi in contul socielilii, prin care si dobandeasctr bunuri pentru aceasta sau

si instriineze, si inchirieze, sa schimbe sau si constituie in garanlie bunuri aflate in patrimoniul societetii, a

ceror valoare depeleite jumerate din valoarea contabill a activelor societelii ta data incheierii actului juridic,

numai cu aprobarea aduntrrii generale extraordinare a aclionarilor;

d) prezintl auditorilor interni gi auditorului financiar cu cel pulin 30 de zile inainte de ziua stabilitii pentru

gedinla adunarii generale, situaliile financiare anuale pentru exerciliul financiar precedent, insolite de

iaportul administritorilor 9i de documentele justificative;

e) Supune anual aproberii adunarii generali ordinare.a aclionarilor, dupi incheierea exercifului financiar'

situaliile financiare p"nnu 
"nri-pdedent, 

insolite de raportul administratorilor cu privire la activitatea

societii{ii gi de raporrul auditorului financiar:
g srprn" aprobirii aaunarii generaie ordinare a actionarilor bugetul de venituri li.cheltuieli al societetii

(B.V.C.) 9i programul a" inr"ri-itiip"nt. exerciliul financiar.urmAtor , precum 5i rectificarea B'V'C'; aprobl

ieuizuirea progiamutui a. in".tiitii in cadrul acelorali valori; aprobe programut de reparalii curente Si

revizuirea acestuia;
g) Aprobi Contractul Colectiv de Munci la nivel de societate; ,----,----...r r^
tl nproue structura organizatorici fi structura de personal aferentl acesteia' regulamentul de organizare 9t

funciionare gi regulamentul intem al societiliii ..

i) Elaboreaza gi supune rpr. 
"pioU"." "Junerii 

g"n","l" ordinare a aclionarilor planul 
-de- 

administrare' in

termen de 90 zile de la numirea administratorilor in condiliile prevezute de O.U.G. nr. 109/ 201 l;
ji'ij"l..ge Olr...rutri g"n"rai at iUuiiil. a".orau""rc a-soc-ie6lii li stsbilefte prin contractul de mandat 9i,*; ;ff;i ate con-sitiului 

- 
Je administralie drepurile 9i obligatiile, competenlele, atribuliile'

I"rp-r"LifUfifl direcrorului general; in cazul in carc directorul general se aflI in imposibilitatea de a-5i
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exercita atribuliile (concediu de odihnn, concediu medical. alte situalii), consiliul de administralie va delega
conducerea societalii unuia dintre dircctorii executivi.
k) Supravegheazi activitatea directorului general in ceea ce privegte conducerea societilii, inclusiv
gestionarea acesteia;
l) Numege gi revoci directorul general al socieuilii qi stabilegte remuneralia acestuia, remuneralie ale ctrrei
limite generale sunt fixate de adunarea generali ordinarl a aclionarilor. Stabileqte obiectivele gi criteriile de
performanli ale directorului general gi ia act, periodic, asupra gradului de indeplinire a acestora; aprobi
gradul global de indeplinire a obiectivelor gi criteriilor de performanli ale dircctorului general, pentru anul
anterior, corelat cu situaliile financiare ale exerciliului financiar respectiv.
m) Stabileqte direcliile principale de activitate gi aprobi strategiile gi politicile de dezvoltare ale societelii:
n) Stabilegte politicile contabile 5i sistemul de control financiar pi aprobi planificarea financiari;
o) Aprobe programul anual de achizilii; aprobi / avizeazi procesele-verbale privind rezultatele inventarierii
bunurilor din patrimoniul societelii / din proprietatea publicl a statului; aprobi I avizeazd propunerile de

scoatere din firncliune a mijloacelor fixe, scoatere din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar in
folosinli, declasare gi casare a unor bunuri materiale, altele decdt mijloacele fixe, aflate in patrimoniul
societelii/ in patrimoniul public al statului, a ciror menlinere nu se mai justificii; aprobil / avizeazi
modalit{ile de valorificare a acestor bunuri gi prelurile de pomire la licitalie pentru bunurile propuse la

valorificare prin licitalie: poate delega directorului general competenla de semnare a proceselor-verbale de

scoatere din funcliune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a obiectelor de inventar/ declasarc a bunurilor
materiale; aprobi solicitiiril! de sponsorizare gi de trecere pe costurile socielelii a unor sume reprezentind

penalitlti, majoriri de intirziere, amenzi, etc.
p; Proprn. iclionarilor pe ce piall urmeazi a fi cotate valorile mobiliare emise de societate li alege

societatea de registru independent autorizat care line evidenla acliunilor emise de societatei

q) Solicitn 9i primegte rapoane din partea auditului intem al socie6lii;
.) Introduci cere.ea pentiu deschiderea procedurii insolvenlei potrivit Legii 85 12014 privind procedurile de

prerenire a insolvenlei gi de insolvenp;
s; indeplinegte toate'actele nec.orc gi utile pentru realizarea obiectului de activitate al societltii, cu exceplia

celor rezervate de lege pentru adunarea generali a actionarilor:

t) Angajeazn impru-muiurile bancare c-urente gi creditele comerciale, in conformitate cu competenlele $i

nin"tu'i ie contractare stabilite de cEtre adunarea generale exraotdinari a aclionarilor 9i aprobi eliberarea

garantiilor;
iy npioUe propunerile privind strategia globali de dezvoltare, retehnologizare, modemizare, de restructurare

economico-fi nanciare a socieleliii
v) Asiguri ducerea la indeplinire a horiririlor adoptate de cetre aclionari in cadrul pdinlelor adundrilor

generaie ale actionarilor, urmnrind ca executarca hotir.irilor se se realizeze cu respectarea legalidtii

Ictivitetii societilii; Asigur6 gi rispunde de aducerea la indeplinire a oriciror sarcini gi atribulii stabilite de

adunarea generali a acli6narilor sau care sunt prevezute de tegislalia in vigoare, inctusiv de reglementirile in

vigoare piivind piala de capital, precum 9i de desflgurarca activitllii societitii, atat pentru atribuliile directe

cit gi pentru cele incredinlate directorului general'

w) Aprobi planul de management elaboral ti prezentat de cetre directorul general, in termen de 90 zile de la

Aata numirii acestuia in condiliile prevezute de O.U.G. nr. 109/ 20ll privind guvemanta corporativa a

intreprinderilor publice.
x) Piezinttr semestrial, in cadrul adunirii generale ordinare a aclionarilor, un raport asupra activit'ilii de

administrare, care include qi informalii refeiitoare la execulia contractului de mandat al directorului general,

o.turii 
"u 

p.iuire la activitelile operalionale, la performanlele financiarc ale societatii 5i la raportirile

contabile semestriale ale societdlii'
y) prezinti adunirii generale ordinura 

" 
aclionarilor care aprob, situaliile financiare anuale un raport anua.l'

elaborat de Comiretul de nominalizare gi remunerare din iadrul Consiliului de Administralie, cu privire la

remuneratiile $i alte avantaje acordate administratorilor 9i directorului general in cursul anului financiar

anterior, iaport structurat corespun2tor prevederilor O.U.G. nr. 109/ 201I privind guvemanp corporative a

intreprinderilor publice.
(z) Aproba infiinlarea sau desfiinlarea unor subunit{i (sedii.secundare, puncte de lucru, sucursale, agenlii,

,.pr"i.ntun,. sau alre tipuri de subunittrli fhrd personalitate juridice), situate in aceeagi localitate 9i/ sau in

ahe localit6li. din lara $i din streinatate;

(2) Sub sancliunea nulitalii, administratorii sau directorut general vor putea, in nume propriu, si instrtrineze,

iespectiv si dobdndeasci, bunuri ctrtre sau de la societate avand o valoare de peste l0% din valoarea

activelor nete ale societ6lii, numai dupl oblinerea aprobtrrii adunirii generale extraordinare, in condiliile

prevezute in Legea nr.3ll1990 privind societilile.
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(3) Nu pot fi delegate directorului general atribuliile primite de consiliul de administralie de la adunarea
generale a aclionarilor, in conformitate cu art. l5 alin. (4) lit. (p) din prezentul act constitutiv.
(4) Consiliul de Administralie pAsteazA atribulia de reprezentare a societalii in raporturile cu directorul
general.

CAPITOLULVI
DIRECTORUL GENERAL

Art. 21. Atributiile 9i drepturile directorului general

(l) Directorul General al "CONPET' S.A. este numit de citrc Consiliul de Administralie, dintre membrii
acestuia sau din afara Consiliului de Administralie.

(2) Directorul general al societelii are urmetoarele atribulii principale:

a) asiguri conducerea gi gestionarea afacerilor societnlii gi rtrspunde de desfigurarea activittrtii acesteia atet
pentru atribuliile directe cat gi pentru cele incrcdintate directorilor executivi;
b) intocme5te proiectul de raport anual. proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli gi al programului de

activitate 5i le prezintl consiliului de administratie;
c) respecti obligaliile de raportare stabilite prin reglementtrrile in vigoare privind piala de capital 9i cu

prevederile O.U.G. nr. lO9/ 2Oll privind guvemanp corporativi a intrcprinderilor publice, precum 9i cu

celelalte prevederi legale aplicabile;
d) elaborcaz6 straregiile 9i politicile de dezvoltare 9i de marketing ale societeiii gi le supune spre aprobar€

consiliului de administra(ie; aplictr strategia, politicile de dezvoltarc 9i de marketing ale societilii, stabilite de

Consiliul de Administralie;
e) intocmegte proiecte gi planuri de afaceri 9i le prezintii consiliului de administralie sprc aprobare;

f) elaboreazi iegulamentul de organizarc 9i funclionare al societi[ii, proiectul de structura organizatorictr 5i

structura de personal a societalii qi le prezinti consiliului de administratie spre aprobare;

g) organizeazi, coordoneaztr $i ia toate misurile carc se impun pentru punerea in practictr a strategiilor Si

politicitor aprobate de cetre consiliul de administralie; aprobi documentele cu caracter de norme 9i

regulamentele care reglementeaztr activitelile societelii;
hfangajeaz1t nume$;/ destituie/ promoveazi/ suspenda/ concediazi, dupa caz, in condiliile legii, personalul

societelii gi ii stabilegte drepturile 9i obligaliile;
i) negociazi contractele individuale de muncl ale salariafilor;
j) stabile$e atribuliile, competenlele qi responsabilitilile prin figa postului, pentru Posturile din structura

organizatorici aflate in directa subordonarei

k)-asiguri incadrarea in fondul de salarii din bugetul de venituri 9i cheltuieli aprobat, in condiliile realiz rii
indicatorilor de productivitate;
l) asigurd monitorizarea realizArii prevederilor bugetului de venituri qi cheltuieli al societifii;
m) stabilelte obiectivele Si criteriile de performanll pentru directorii executivi, urmere$e gradul de

indeplinire a acestora li evalueazi activitatea directorilor executivi privind indeplinirea atributiilor previzute

in fi;a postului;
n1 nL are voie si divulge datele qi informaliile la care are acces privind societatea $i activitatea acesteia'

Aceasta obligagie ii rev-ine 5i dupi incetarea mandatului, pe o perioadi de 5 ani. De asemenea trebuie si
respecte qi rC'gimul informajiilor privilegiate prevazut in Legea nr. 2971 2004 privind piala de capital 9i in

reglementirile incidente.

oiolicitn directoritor executivi, lunar sau ori de cite ori este nevoie, rapoarte de activitate care urmeaza se

fie prezentate in consiliul de administr4ie;
py are drept de semnitura li specimen de semnitura in banctr (semnatura l) Ei decide cu privire la operaliunile

de incasiii pi pleli ale iocietelii, acesre atribulii putand fi delegate, in cazul imposibilitatii exerciterii

atribuliilor, ultoi pioo"n" din cadrul socieElii, prin decizia consiliului de administralie, acesia fiind cel care

numeite persoanele cu drept de semnetura I Si II li inlocuitorii acestora;

q) infiiinieaza consiliul de administr4ie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atribuliilor sale;

i1 negoci,azn gi incheie p€ntru li in numele societilii Contractul Colectiv de Munca, in forma aprobatii de

citre Consiliul de Administralie;
s) reprezinttr societatea in raporturile cu te4ii;
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t) incheie acte juridice, in numele gi pe seama *CONPET" S.A., in condiliile legii gi in conformitate cu
prevederile contractului de mandat 5i ale imputernicirilor acordate prin decizia consiliului de administralie;
u) incheie contracte de vinzare qi cumparare de bunuri, in condiliile legii gi in conformitate cu prevederile
contractului de mandat Si ale imputemicirilor acordate prin decizia consiliului de administralie;
v) poate imputernici directorii executivi sau orice ah angajat si exercite orice atribulii din sfera sa de
competenltr, atet in ceea ce priveqte activitatea societtrlii cit referitor la reprezentarea in relalia cu diverse
autoritili, institulii publice, persoane fizice saujuridice, injustilie, etc., dupi caz;
w) semneazi procesele-verbale de scoatere din funcliune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a obiectelor de
inventar/ declasare a bunurilor materiale, in cazul in care i se deleagi aceasta competenle de citre consiliul
de administralie.
x) avizeazii materialele aflate pe ordinea de zi a gedin{elor consiliului de administralie;
y) organizeazi gi conduce un Comitet Dircctor Executiv format din directorii executivi. Directorul general
poate convoca la 5edinle salariali cu funclii de conducere sau de execulie din cadrul societllii, qi, dupi caz,
atunci cdnd se discutd probleme de interes profesional, economic ai social, poate invita gi Pregedintele
sindicatului.
z) oricare dintre administratori poate solicita Directorului General informafii cu privire la conducerea

operativi a societtrlii. Directorul General are obligalia de a informa Consiliul de Administralie in mod regulat
gi cuprinzitor asupra operaliunilor intrcprinse qi asupra celor avute in vedere.
(3) Directorul general al societilii are urmitoarele drepturi:

a) se deconteze, pe baza documentelor justificative, cheltuielile de cazare, diurne, transport li alte

chelruieli, pentru deplasirile in interes de serviciu in lari 9i in strainrtate, in limitele stabilite prin

bugetul de venituri gi cheltuieli pentru aceste cheltuieli;
b) sn ise acorde transportul cu autoturisme de serviciu (cu sofer sau conduse personal) pentru

indeplinirea atribuliilor;
c) sI aibd asigurare de rispundere profesionali, conmvaloarea acesteia fiind suportati de cetre S€

Conpet SA. in condiliile legii;
d) si efectueze concediul de odihni in fiecare an calendaristic;
e! sa i se asigure loc de munci in conformitate cu prcgetirca sa profesionall, prccum 9i ahe drepturi

conform prevederilor legale, la incaarea mandatului;

fl se benlficieze de toate drepturile de asiguriri sociale 9i de senetate, precum qi de alte drepturi ale

silarialilor, previlzure in contractul de mandat, acordarc prin similitudine cu cele din contractul colectiv

de munci incheiat la nivelul societilii;
4) Drepturile directorului general sunt cele previzute in contractul de mandat incheiat intre societate

repr€zentata de consiliul de administralie printr-un membru al acestuia pi directorul general. Prin conhactul

de mandat, incheiat cu societatea, directorului general i se pot conferi 9i alte drepturi suplimentare fall de

cele prevezute la alineatul (3).

Art. 22 Atributiile directorilor executivi

( I ) Directorii executivi sunt angajati / numili/ destituili/ promovati/ suspendali / concediati de citrc directorul

general. Directorii executivi se afla in subordinea directorului general, sunt salariali ai societelii, execuE

itribuliile stabilite de directorul general $i dupe caz, de Consiliul de Administralie, precum 9i prin

regulamentul de organizare 9i funclionarc al "CONPET" S.A. 9i fi;a postului'

1i) Directorii executivi sunt respunArori faF de societate in cazul in care nu igi indeplinesc atributiile ti in
cazul nerespectirii legislaliei aplicabile.

CAPITOLULVII
GESTTUNEA SOCIETATII

Art.23 Auditul

A. Auditorul financiar

tf l Sit*tiil. frn."*iar" ale societelii vor fi auditate de cilre auditori financiari, persoane fizice sau juridice'

in condiliile prevezute de lege.

(2) Auditorii financiari sunialegi de adunarea generala a aclionarilor gi igi desfdSoarl activitatea pe baza de

contract incheiat cu societatea. Datele de identificare a auditorilor sunt prezentate in anexa I la prezentul act

constitutiv,
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(3) Adunarea generali poate aproba situaliile financiare anuale numai dace acestea sunt insotite de raportul
auditorului financiar.
(4) Situaliile financiare anuale, impreuni cu raportul administratorilor gi auditorului financiar vor rimSne
depuse la sediul societ5lii in cele 30 zile carc precede intrunirea adunirii generale, pentru a fi consultate de
aclionari.
(5) Aclionarii vor putea cere consiliului de administralie, pe cheltuiala lor, copii de pe situaliile financiare
anuale qi de pe celelalte rapoarte prevazute la alin. (4).
(6) Pehtru a putea exercita dreptul de control, aclionarilor semnificativi li se pot prezenta, ta cerere, date cu
privire la activitatea societiitii, situalia patrimoniului, a profitului gi a pierderilor.
(7) Aprobarea situaliilor financiarc anuale de ctrtre adunarea generali nu impiedici exercitarca actiunii in
rtrspundere impotriva administratorilor. directorilor sau auditorilor financiari,
(8) Auditorii financiari sunt obligali sd supravegheze gestiunea societilii, sl verifice dactr situatiile financiare
sunt legal intocmite gi in concordanli cu rcgistrele, dace acestea din urmi sunt linute regulat gi dacl
evaluarea elementelor patrimoniale s-a ficut conform regulilor stabilite pentru intocmirea gi prczentarea
situagiilor fi nanciare.
(9) Atribuliile gi modul de funclionare a auditorilor financiari ai societelii, precum gi drepturile qi obligaliile
acestora se completeazi cu dispozitiile legale in acest domeniu.

B. Auditul intern
(l) Societatea igi va organiza auditul intern potrivit legislaliei generale privind auditul intem gi normelor
metodologice elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Rominia in acest scop.
(2) Obiectivul general al auditului public intern in entittrlile publice il reprezinti imbunetillirea
managementului acestora li poate fi atins, in principal, prin:

a) activitrli de asigurare, care rcprezinttr examiniri obiective ale elementele probante, efectuate in
scopul de a fumiza entitelilor publice o evaluare independenta a proceselor de management al

riscurilor, de control gi de guvernanli;
b) activitiili de consiliere menite si adauge valoare gi si imbuniEleasci procesele guvemanlei in

entitetile publice, firtr ca auditorul intem si iii asume responsabilitili manageriale.
(3) Auditorii intemi vor aduce la cunostinla membrilor consiliului de administralie neregulile constatate in
desfhgurarca activitelii societiitii, precum qi incilcirile dispoziliilor legale gi ale actului constitutiv.
(4) Entitatea care efectueazi Auditul Public Intem se constituie distinct in subordinea directa a directorului
general. Activitatea de audit intem este raportati periodic consiliului de administralie, care analizeazi 9i

Jtabilegte misurile necesarc pentru buna organizare gi funclionare a societilii. $eful acestei entititi este

numit / destituit de cetre directorul general, numai cu avizul ministerului sub a ctrrui autoritate se afld
'.CONPET* S.A. Directorul general aprobi planul anual de audit public intern 9i raportul anual al activitilii
de audit public intem.
(5) Sfera auditului public intem cuprinde roate activitiilile desEgurate in cadrul societelii pentru indeplinirea

obiectivelor acesteia. inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

CAPITOLULVIII
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.24 Exercitiullinrnciar

(l) Exerciliul financiar reprezintii perioada pentru care trebuie intocmite situaliile financiare anuale Si

coincide cu anul calendaristic.
(2) in condiliile previzute de Lrgea contabilit4ii nr. 82/ 1991, republicati, consiliul de administratie este

oblig"t .a aepuni ta unitelile teiitoriale ale Minisrcnrlui Finantelor Publice, in forma electronici, avind

utu$te o semnature electronice extinsa, situaliile financiarc anuale, raportul administratorilor 9i raportul

auditorilor financiari.
(3) Socieratea are obligatia de a publica in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lv-a, un anunl prin care

se confirmi depunerea actelor previzute la alineatul (2).

Art.25 PersonalulsocietSlii

(l) Personalul de conducere gi de execulie este angajat/ numit/ destituit/ promovat/ concediat de cdtre

directorul general;
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(2) Plata salariilor qi impozirelor afercnte, a cotelor de asiguriri sociale, precum li a altor obligalii faln de
bugetul de stat gi local se va face potrivit legii.
(3) Drepturile gi obligaliile personalului societiitii se stabilesc prin Contractul Colectiv de Munci,
Regulamentul de Organizare gi Funclionare qi prin rcglementiri proprii.
(4) Salarizarea se face conform legislatiei in vigoare gi a prevederilor contractului colectiv de munci.
(5) Avind in vedere specificul activitelii, personalul socie6lii incheie un acord de confidenlialitate privind
netransmiterea / nedivulgarea datelor gi informaliilor de carc au luat cunostinli in timpul execu6rii
contractului individual de muncii, in condiliile stabilite prin regulamentul intem, contractul cotectiv sau
individual de munci. Acesta trebuie sA respecte gi regimul informaliilor privilegiate prcvtrzut in Legea nr.
2971 2004 privind piala de capital gi in reglementilrile incidente.

Art.26 Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administralie aprobtr, in condiliile legii, metoda de amortizare a activelor corporale $i
necorporale din patrimoniul societilii.

Art.27 Evidenfa contabili 9i siturliile finencirre

Societatea line evidenla contabile, in moneda nalionaltr, in condiliile prevezute de legislalia romiini in
vigoare.
Situaliile financiare anuale sunt intocmite in conformitate cu reglementtrile contabile aplicabile 9i cu

politicile contabile ale societelii.

Art.28 Calculul gi repartiz.erca profitului

(l) Profitul societilii se stabile$te in condiliile legii pe baza situaliilor financiare anuale aprobate de adunarea

generali ordinari a ac[ionarilor.
(2) Din profitul societilii, se va prelua, in fiecare an, in limita unei cote de 5o/o, o sume pentru formarea

fondului'de rezerve, potrivit legislaliei in domeniu, pini ce acesta va atinge minimum a cincea parte din

capitalul social.
(3) Profitul rimas dupi plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotlrerii adunirii generale a

aclionarilor.
(4) Din profitul sociedlii se pot constitui fonduri destinate modemizlrii, cerceterii fi dezvolterii de produse

noi, invCstiliilor, repara(iilor, precum pi pentru alte destinalii stabilite de adunarrea generaltr a aclionarilor.
(5) Plata dividendelor cuvenite aclionarilor se face de c[tre societate in condiliile legii dupn aprobarea

situaliilor financiare de c5tre adunarea generali gi fixarca datei pl{ii, conform prevederilor legale in vigoare.

(6) in cazul inregistririi de pierderi, adunarea generala a actionarilor va analizz cauzele gi va hottrri in
consecinli, in condiliile legii.
(7) Suportarca pierderilor de citre aclionari se va face proportional cu aportul la capitalul social.

Art.29 Registrele societIfii

( I ) Societatea va line la zi, in afara evidenlelor previzute de lege urmitoarcle r€gistre:

a) Un registru al aclionarilor. Societatea contracteaze cu o societate de registru independent tinerea
rcgistrului aclionarilor in sistem computerizat gi efectuarea inregistririlor gi a altor operaliuni legate

de acest registru;
b) Un registru al gedinlelor 5i deliberlrilor aduntrrilor generale;

c) Un registru al Sedinlelor gi delibertrrilor consiliului de administralie;
d) Un registru al obligaliunilor, care se arate totalul obligaliunilor emise gi al celor rambursate, precum

9i numele, prenumele, denumirea, domiciliut sau sediul titularilor, cdnd ele sunt nominative.
Evidenla obligaliunilor emise in forma dematerializa6 gi tranzactionate pe o piaF organizati va fi
linuti conform legii.

e) Un registru al deliberirilorgsi constaterilor ficute de auditorii interni, in executarea mandatului lor.

(2) Administratorii sau, dupi caz, socie6tile de registnr independent, sunt obligati si pun6 la dispozilia
aclionarilor registrul prevezut la lit. a) ti str elibereze, la cererc, extras de cont. De asemenea, sunt obligali si
punii la dispozilia aclionarilor li delintrtorilor de obligaliuni, in aceleagi conditii, regislrele previzute la lit. b)
si d).

r6



M,DIFI.AR.EA roRMEr ruRff:';B?yJJI^""A, LT.HTDAREA, Lrrrcrr

Art30 Modilicarea formei juridice

(l) Modificarea formei juridice a socierelii se va putea face numai in baza hotiiririi adunirii generale
extraordinare a aclionarilor gi cu indeplinirea tuturor formalitililor prcvizute de lege gi de prezentul act
constitutiv.
(2) Noua societate va indeplini formalitilile legale de inrcgistrare ti publicitate cerute la infiinlarea
societitilor.

Art.3l Dizolvarcasocietitii

( I ) Dizolvarea societetii va avea loc in urmiitoarele situalii:

a) imposibilitatea realiziirii obiectului societalii;
b) deschiderea procedurii falimentului socieElii;
c) declararea nulitatii societelii printr-o hotirire judecitorcasci definitivi li irevocabilii;
d) pierderi in urma cirora activul net, determinat ca diferenli intre toalul activelor gi datoriile

iocietelii, reprezinti mai pulin de jumitate din capitalul social, duptr ce s-a consumat fondul de

rezerve pentru motive ce nu atrag rispunderi de orice naturi, dace adunarea generalt a actionarilor
nu decide reconstituirea capitalului social sau reducerea lui la forma riimasi;

e) hotirirea tribunalului, la cererca oricirui aclionar, pentnr motive temeinice, precum gi neinlelegerile

f) dintre ac(ionari, care impiedici funclionarea societalii;
g) sctrderea numErului aclionarilor sub minimul legal;

h) reducerea capitalului social sub minimul impus de lege;

i) alte cauze previzute de lege sau de acrul constitutiv al societelii.

(2) Hoterarea de dizolvare a societelii trebuie si fie inscrisi in registrul come4ului 9i publicati in Monitorul

Oficial al Romdniei, partea a IV-a.

Art32 Lichidareesocietilii

(l) Dizolvarea societilii are ca efect deschiderca procedurii de lichidare conform normelor

exceplia fuziunii sau divizirii totale.
(2) Lichidarea societilii gi repartizarea patrimoniului se fac in condiliile Si cu respectarea

previzute de lege.

Art33 Fuziuneo 9i divizarea.

legale, cu

procedurii

Fuziunea qi respectiv divizarea societntii au loc in baza hottrrArii adunlrii generale extraordinare a

aclionarilor, cu respectarea prevederilor legale aplicabile'

Art.34 Litigii

( I ) Litigiile societelii cu persoane fizice sau juridice romene sunt de competenta instanlelor judecitoregti din

Rominia, potrivit legii.
(2) Litigiile niscuti din raporturile contractuale dintre societate gi persoanele juridice romane pot fi
solulionate gi prin arbitraj, potrivit legii.
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CAPITOLULX
DISPOZITII FINALE

Art.35 Dispozifiilinale

(l) Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaz, cu dispoziliile O.U.G. nr. l}gt 2|ll privind
guvemanla corporativi a intreprinderilor publice, Legii nr. 3ll 1990 privind societtr[ile, Codului Civil,
Codului comercial gi ale legislaliei in vigoare privind piala de capital.
(2) Prczentul Act Constitutiv a fost actualizat in data de 17.05.201E urmare modifictrrilor aprobate prin
Hotlrarea A.G.O.A. nr. 3/ I 7.05.201 8, avind la baza Actul Constitutiv actualizat la data de 05.03.201 8 9i s-a
intocmit Si semnat in 3 (trei) exemplare originale.

DE ADMINISTRATIE
- Olteanu

Secretariat AGA r1 l- I

lfl'###ffi",u xJ ,

Andreea Rusu fl4y'1
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ANEXA I
le Actul Constitutiv el ..CONPET" S.A.

privind Consiliul de Administratie, directorul general gi auditorul financiar
A. Consiliul de Administr.lie al ..COMET" S.A. are urmatoarea componenli:

I. STAN - OLTf,ANU MANUELA - PETRONELA
Calitate: Administrator neexecutiv
Puteri: Membru al Consiliului de Administralie

Data numirii: I 7.05.201 8
Data expidrii mandatului: 1 7.09.201 E

Data gi locul na$terii:
CNP:
Act de idcntitate:
Cetitenie: romane

2. VADUVACONSTANTIN
Calitate: Administrator neexecutiv
Puteri: Membru al Consiliului de Administralie
Adresa: i
Data numirii: I 7.05.201 8

v Data expirlrii mrnd.tului3 17.09.201E

Data gi Iocul nrgtcrii:
CNP:
Act de identitate:
Cetifenia: romini

3. IACOBCONSTANTIN-CIPRIAN
Calitate: Administrator neexecutiv
Puteri: Membru al Consiliului de Administralie
Adresa: 

-

Deta numirii: I 7.05.201 8

Dete expiririi mandatului: I 7.09.2018

Drta gi locul n.tterii! '
CNPr i
Act de identit te:
Cetlfenie: romana

4. MATEI ION. CRISTIAN
v Calitate: Administrator neexecutiv

Puteri: Membru al Consiliului de Administralie
Adrcse: 

-

Dats numirii: 17.05.2018
Data expiririi mrndatului: I 7.09.201 8

Data 9i Iocul negterii: '
CNP:
Act de identitrte:
Cetilenia: romane

5. POPACLAUDIU-AURELIAN
Calitate: Administrator neexecutiv
Puterir Membru al Consiliului de Administralie
Adresr:
I)ata numirii: 17.05.2018
Data expiririi mandatului: I 7.09.201 8

Data 9i locul netterii3
CNP:
Act dc identitete:
Cettrfenir: romantr
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7.

GAVRILA FLORIN - DANIEL
Crlitate: Administrator neexecutiv
Puteri: Membru al Consiliului de Administralie
Adresc: '-

Data numirii: I 7.05.201E
Data expirlrii mandaiului: 1 7.09.201 E

Data gi locul nagterii:
CNP:
Act de identitates
Cetifenia: romini

ILA$I LryIU
Calitate: Administrator neexecutiv
Puteri: Membru al Consiliului de Administralie
Adresa:.
Date numirii: I 7.05.2018
Data expiririi mandetului: 17.09.201 8

Data gi locul nr$terii3 '
CNP:
Act de identitate: '

Cetatenia: romana

8. BACIU DAN-SILVIU
Crlitate: Director General
Puteri: Director General
Adresa: -

Data numirii: 06.12.2017
Date expiririi m.ndetului: 06.06.201 8

Data gi locul negterii: -

CNP:
Act de identilale:
Cettrfenia: rom6ni

B. AUDITORUL FINANCIAR

BDO AUDIT S.R.L.
Nr. de ordine in Registrul Come4tiltti: l40l 224851 1994

c.t.F. Ro 6546223
Calitete: auditor fi nanciar
Sediu: strada invingitorilor, nr.24, Etaj l, 2,3 si 4, Sector 3, Bucuregti

Reprezentetii prin: Bulati Vasile - Director Audit
Adresa: '
Data 9i locul nagterii:
Act de identitate:
Durata contrectului: 3 ani

DE ADMINISTRATIE
- Olte.nu

gef Servf\ul Juridic
Comel86nici



ANEXA 2
le Actul Constitutiv gl *COiIPET" S.A.

cuprinzdnd sediile secundare (punctele de lucru)

l. STATIE POMPARE TITEI CONSTANTA NORD, adresa: municipiul Constanta, judq Constanfa, in

incinta S.C. OIL TERMINAL S.A. Constanla, S.P. NORD I;

2. SEDIU CONSTANJA, adresa: municipiul Constanla, judE Consranla;

3. STATIE POMPARE TITEI CONSTANTA SUD, adresa: municipiul Constanla, judel Constanla;

4. PUNCT PREDARE TITEI iN MFINARIA PETROMIDIA, adresa: municipiul Constanta, drumul

judelean 226, km. 23. judel Constanla;

5. POST FIX POARTA ALBA, adresa: localitatea Poarta Albd, Punct fix Nisipari, judel Constanla;

6. STATIE POMPARE TITEI MIRCEA VODA, adresa: localitatea Mircea Vodtr, judel Constanla;

7. POST FIX PUNCT C I , adresa: localitatea Cernavodi, judel Constanla;

8. DEPOZIT $l STATIE POMPARE TITEI BARAGANU, adresa: comuna Borcea, judel Cilaragi;

v 9. STATIE POMPARE TITEI DRAGOS VODA, adresa: comuna Dragog Vodl, judel Calaragi;

10. POST FIX PUNCT C3, adresa: comuna Stelnica, judel lalomila;

I I . POST FIX PUNCT C4, adrcsa: municipiul Fete;ti, judel lalomila;

t2. STATIE POMPARE TITEI MARTINE$TI, adresa: comuna Tltiranu, localitatea Mertinegti, judq

Vrancea;

13. DEPOZ|T $t STATIE POMPARE TITEI CALARETI, adresa: comuna Timedeu Mare, judel cilEragi;

14. STATIE POMPARE TITEI MAVRODIN, adresa: Iocalitatea Mavrodin, judel Ddmbovila;

15. puNcT PREDARE TITEI iN RAFINARIA PETROTEL, adresa: municipiul Ploiegti, str. Mihai Bravu,

nr. 235, judel Prahova - seclia 6 a S.C. PETROTEL - LUKOIL S.A.;

16. STATTE POMPARE TITEI URLATI, adresa: localitatea Urlali, str. 30 Decembrie nr. 29, judel

Prahoval

17. DEPOZIT SI STATIE POMPARE TITEI URZICENI, adresa: municipiul Urziceni, judeJ lalomila -

r- incinta Stalie OMV PETROM;

18. MMPA iuCAnCnne ltfEl BERCA, adresa: comuna Berca, Loc. Sdtuc, judel Buziu;

19. DEPOZIT Sl RAMPA iuCAnCnne lJEl CIRE$U, adresa: comuna Ciregu, judel Briila;

20. RAMPA iNCAnCnne ITEI INDEPENDENTA, adresa: comuna IndependenF, judet Galati;

2l . DEPOZIT $l STATIE POMPARE TITEI BAICOI, adresa: orag BIicoi, judel Prahova;

22. DEPOZIT $l STATIE POMPARE TITEI MISLEA, adresa: comuna Sco4eni, sat Mislea, judet

Prahova;

23. DEPOZIT SI STATIE POMPARE TITEI MORENI, adresa: municipiul Morcni, judel Dimbovila;

24. STATIE POMPARE OCHIURI, adresa: comuna Cura Ocnilei, localitatea Ochiuri, judel Dambovila;

25. STATIE POMPARE TEIS, adresa: comuna Sotanga, localiatea Teig, judel Dimbovila;

26. STATIE POMPARE GORGOTENI, adresa: comuna Gura Ocn(ei, loc. Gorgoteni, judel DAmbovita;

27. STATIE POMPARE TITEI LUCACE$TI, adresa: Municipiul Moinegti, judel Baciu - in incinta Staliei

de Pompare Petrom.
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2E. SEDIU MOINE$TI, adresa: orat Moine;ti, judel Baciu;

29. POST FIX VERME$TI, adresa: comuna Darmenegri, judel Baciu;

30. DEPozlT $l RAMPA iucAncnne TITEI IMECI, adresa: comuna Ctrtilina, localitatea tmeni, judel

Covasna;

31. DEPOZIT $l STATIE POMPARE TITEI POIANA LACULUI, adresa: comuna Poiana Lacului, judel

ArgeS;

32. PUNCT PREDARE/PRIMIRE TITEI, GAZOLINA SI ETAN iN NeTTNAnIa ARPECHIM, adTesa:

municipiul Pitegti,judel Argeq - in incinta Rafiniriei Arpechim;

33. STATIE TITEI ICOANA, adresa: comuna lcoana, judel Olt;

34. DEPOZIT $l STATIE POMPARE TITEI SILI$TEA, adresa: comuna Lucieni, localiatea Siligtea, judel

DAmbovila;

35. DEPOZIT $l STATIE POMPARE TITEI CARTOJANI, adresa: comuna Roata de Jos, judel Giurgiu;

36. DEPOZIT SI STATTE POMPARE TITEI VIDELE, adrcsa: localitatea Mirsa, judel Giurgiu;

37. DEPOZIT SI STATIE POMPARE TITEI ORLESTI, adresa: comuna Orlegti, loc. Orlegtii de Sus, judel

'-' Vilcea;

38. DEPOZIT SI STATIE POMPARE TITEI OTE$TI, adresa comuna Cungrea, judel Olt;

39. DEPOZIT gl STATIE POMPARE TITEI GHERCE$TI, adresa: comuna Gherceqti, str. Craiovei, nr.

34,jude1 Dolj, in incinta Staliei de pompare Petrom;

40. STATIE POMPARE TITEI VARTEJU, adresa: comuna Talpa$, sat Talpag, judel Dolj.

41. DEPOZIT, STATIE POMPARE, RAMPA TITEI $I GAZOLINA BARBATE$TI, AdTESA: COMUNA

Bnrblteqti, judel Gorj;

42. STATIE POMPARE TITEI JICLENI, adresa: localitatea Jicleni, judel Gorj;

43. STATTE POMPARE GAZOLINA SI ETAN TURBUREA, adresa: comuna Turburea, judel Gorj - in

incinta OMV Petrom.

44. DEqOZ|T St RAMPA iNCAnCnne TIEI Sl GAZOLINA BILED, adresa: comuna Biled, nr. 2001,

judel Timiq;
'v 45. DEpoztT $l MMPA iNCAnCnne TITEI VALCANI, adresa: comuna Dudettii Vechi, localitatea

Vilcani, judel Timig;

46. DEPOZIT $l RAMPA iNCAnCnne IITEI PECICA, adresa: comuna Pecica, judel Arad;

47 . DEPOZIT SI RAMPA iNCAnCnne TITEI SALONTA, adresa: orag Satonta, judel Bihor;

4E. DEPOZIT $l RAMPA iNCAnCene TITEI $l GAZOLINA MARGHITA, adresa: orag Marghita,

judel Bihor;

49. DEPOZIT TITEI SUPLACUL DE BARCAU, adresa: comuna Suplacu de Barciu,judel Bihor;

50. COMPLEX SPORTIV VOINTA PLOIE$TI, adresa: Mun. Ploiegti, str. Curcubeului, nr. 46, judel

Prahova;

5l . ACTIVITATE BTROU OpRtSANEgTl, adresa: Oprisene$ti, Bloc 02, judel Brnila;

52. DEPOZITARI CANTINA BIROURI PLOIE$T|, adresa: municipiul ploiegri, srr. Rezervoarelor, nr. g,

judel Prahova;

53. DEPOZIT MATERTALE INOTEgTI, adresa: sat lnoresri, judef prahova;



54. POST FIX PUNCT C2 (punct de supraveghere subtraversarc conducte magistrale a fluviului Dunirea),

adresa: loc. Stelnica, jud. lalomila;

55. STATIE POMPARE TITEI BUCSANI, adresa: loc. Bucqani, jud. Dembovita.

PRESEDINTELE NSILIULUI DE ADMINISTRATIE

$ef Servipiul Juridic
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Adina Modoran Ur4J' ,
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