
ACTUL CONSTITUTIV
al Societlfii *CONPET" S.A.

CAPITOLI.JL I
r,f, NIJ M IREA, FORMA JU RI DICII, SEDTI-IL, t}Li RATA

Art.l l)enumircasocietllii

( I ) Denumirea societilii este "CONPET" S.A. (nurnitl in prezentul act constitutiv qi "societatea").

(l) in toate dtxurnentele. facturile. anun[urile. puhlicaliile Ei- in general. in corespondenla societilii.
dcnumirea acesteia va fi precedati sau urnrati de cuvintele "socielate pe acliuni" sau de initialele "S.A.*.
menlionfindu-se sediul. capitalul social subscris gi vlrsat. codul unic de inregistrare qi numirulde inrtgistrare
din rersistrul corne(ului.

Art.2 Forma juridica a societl[ii

( I) Societatea "CIONIrUl'" S.A. este persoatri.iuridici romini" infiinptd ca societate pe acliuni.
(2) "C'ONPF.T" S.A. este societate delinutir public.
(3) Societatea iSi destiqoara activitatea in conformitate cu prevederile prez.entului act constitutiv, ale Legii

il,/1990 privind societitile. ale O.l..l.G. nr. 109/ 20ll privind guvemanla corporativi a intreprinderilor
puhlice. ale Codului Civil ;i alc celorlalte legi 5i reglententiri aplicabile societetilor.

i4) L:nrblenra (sigla) strcietilii este tbnnati din allturarea a doua elemente: in partea stangi sirntnlul
(logotip). iar in partea dreaptd numele smietalii (logotype). Simbolul reprezintl un ansamblu format din

a.rua picXturi: una verde 5i una albastrd: pic[tura verde este orientati cu virful in dreapta sus (ora .l)- in timp

ce picfrtura albastrl esre orientati cu vdrl'ul in st6nga jos (ora 7). Numele societelii - "CONPET" S.A' - se

a6i in dreapta sinrtrolului. are o dimensiune propo4ionala cu acesta. este cu nra.iuscule. inclinat italic si la

acecaq;i culoare cu picitura albastrd.

Art.3 Sediulsocietllii

(i) Sediul socier1lii este in Rominia. ltxalitatea PloieSti. str. Anul 1848. nr. l-3' jud. Prahova. Sediul

societelii poate li schimbat in alti localitate din Rominia. pe haira hotiririi adunirii generale extraordinare a

aclionarilor" potrivit legii.
(2) Societatea poate irriiinla 5i destiinla qi alte tipuri de subuni5li {sedii secundare. puncte de lucru. su.cursale.

agenlii. ,*pr*r*ntrnte sau alte tipuri ie subunitrli flrd personalitate juridicl). situate in aceeagi localitate lii
qd"' 

siu in alrl l6caliali. 6in tara ii din srrainatate. in condiliile legii :pi ale prezentului act constitutiv- cu

aprobarea Consiliului de Adnrinisralie. Sediile secundare (punctele de lucru) ale societilii sunt cuprinse in

Anexa 2 a actuluiconstitutiv.

Art,4 Dura(asocietifii

Durata sgcictilii csre nelimitata. cu incepere de la data inmatriculdrii ei in registrul comer[ului, sub numlrul

de inregistrare J 29 t 6 I ?2.01.1991.

CAPITOI,t'L II
SCOPLIL,I}0MENIUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5 Scopul societlfii
Scrcietatea €ste concesipnarul activitalii de operare a Sistemului National de'l'ransport al lileiului, gazoliner

;i etanului lichitl. inclusiv a conductelclr magistrale ;i a instalaliilor, echipamentelor 5i dotirilor anaxe

al"erenfe Sistemului. calitate dobindita prin inJheierea cu A.N.R.M.. in anul 2002. a Acordului Petrolier de

Concesiune aprohat prin I"l.C. nr. 7p12002.



Art, 6 Domeniul si Obiectul princip|l de activitste

( I ) Donrt'rriul principal de actir irare al societilii cste ""1'ransfmrturi prin conducte" - cod CAEN 495.

(2) Ohicctul principal de adivitate al socierdlii esre "l'ransporturi prin conducte"- cod CAEN 4950.

Arl.7 Obiecte secundare de aclivitele
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Activitnli in terme mi\te (culnrra vcgetali combinattr cu cregterea animalelor)
Acli\ itali dc scn,icii anexc r\lrac(ici perrolului brut 5i gazelor naturale
Prclucrarca tri conservarca cirnii
Prelucrarea ii conscrvarea cimiide pasire
Iahricarea produselor din came. inclusiv carne de pasare

Prelucrarea 5i conservarea peqtelui. crustaceekrr ;i moluqtelor
Prelucrarea qi consenarea canolilor
Fahricarca sucurilor de tiucte qi lcgumc
Prelucrarea ;i consenarea tiuctelor si legumelor
Produclia de rezervoart. cisterne;i containere metaliee
l;abricarea arlicolelor din llre metalice: l'abricarea de lanlrrri qi arcrrri
Repararea echipanrentelor electronice Ei optice
Repararca echipamcnlc'lor elcctrice
Repararea altor cchipamenle
lnslalarea nraiinilor si echipamentelor industriale
Distribulia energiei elcctricc
I'unrizare abur si aer conditional
( aptarea. lratarea 5i distribulia apei
('olectarea !i cpurarca apelor uznte

Colectarea de5eurilor nepericuloasc
l ratarea gi clirninarea deieurilor nepericuloase

Actir il[{i $i servicii de decontantinare

I-ucriri de instalalii clectrice

Altc lucriri de instalalii pentru construclii

Corne'rl cu auloturisme ii autovehicule u$oare (sub 3.5 tone)

Conr!"( cu alte autor.ehicule
irrtrelinerea qi repararea autovehicu lelor
Come4 cu ridicata al combustibililor solizi. lichizi 5i gazo5i 5i al produselor derivate

Conrert cu ridicati al altor produse intermediare

Come4 cu ridicati al de5eurilor 5i resturilor
ComerI cu ridicati nespecializat
Cone( cu aminuntul in magazine nespecialirlate cu vtnzare predominanti

alimcntare. bauturi si tutun
Conre( cu amanuntul in ntagazine nespecializate cu vanzare predominanttr

de produse

de produse

ncalimentarc
Corne{ cu arninuntul al fructelor $i legumelor proaspete in magazine specialLzate

('orne4 cu aminuntul al cimii 1i produselor din came in magazine spccializzte

Comerl cu amenunlul al pe$telui. crustaceelor 9i rnoluqtelor in rnagazine specializate

C.o,nc( cu aminunlul ai piinii, produselor de patiserie 9i produsekr zaharoase in magazine

specializate
i,,rn".1.u amlnuntul a carburanlilor pentru autovehicule, in magazine specializate

l'ransporluri de rnarli pe calea ferati
Altc transporluri tcrcstre de cilf,tori
'l ransponuri rutiere de mdrl'uri

Depozitari
Acti\ ititri de sen'icii anexe pentru transporturi terestre

lvl an ip u ldri
Altc activitati anexe transporturihr
l'loteluri 5i alte t'acilitili de cazare similarc

li:"-:"lH dc a*,*$fi//,
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Activita;i de editare a alror produsc sofir*'arc
Activitrili de teleconrunicalii prin relr.lc cu cablu
ActivilSli de telecomunicalii prin rc1ele {bra cablu
Activilfili de nranagement (gestiune 5i exploalare) a mijloacelor de calcul
Alte activit6li de sen,icii privind tehnologia infbnnaliei
Prelucrarea datelor. adrninistrarea paginilor ncb ;i activiteli conexe
Clumpdrarea pi vdnz:,area de bunuri imobiliare proprii
lnchirierea 5i subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
Activitali rlc inginerie gi senicii dc consultanfi tehnica legate de acestea
Activiffiti de testlri ;i analize tehnice
Cercetare -'dezvoltare in alte 5tiinle naturale qi inginerie
Activitritri de inchiriere gi leasing cu auloturisme 5i autovehicule rutiere u;oare
Activitagi dc inchiriere qi leasing cu aulovehicule rutiere grele
Activitlli de inchiriere gi leasing cu bunuri recreationale 5i echipament sportiv
Activitali de inchiriere;i leasing cu magini gi echipamente pentru construciii
Activitali de inchiriere gi leasing cu ma;ini ;i echipamente de krirou (inclusiv calculatoare)
Activitali de inchirierc pi leasing cu alte maqini. echipamente r;i hunuri tangibile n.c.a.

Activitali r;i serticii suport pentru intreprinderi n.c.a.

Alte fbrrne de invillmdnt n.c.a.

Activitali de asisten{a spitaliceasci
Alte activitili referitoare la sinitatea umani
Activit6ti ale bazclor sportive
Alte activitili recreative r;i distractive.

CAPITOLUL III
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art.8 Capitalul social

( l) Capitalul socialtotal al''CONPET" S.A. este in suml de 28.569.842.40 lei subscris gi integral virsat.

(2) Capitalul social al socie6lii esre impi(it in 8.657.5?8 acliuni nominative emise in forma dematerializati-

in valoare nominali de 3.i lei fiecare.

(l) Structura actionariatutui. corespunziror srructurii sintetice consolidate a aclionarilor la data de referinll

12.01 .2015. este unnitoarea:

sTATtJL RSMAN. prin Ministerul Energiei. intreprinderilor lvlici li Mijlocii 9i Mediului de Afaceri

(ministerul cle resort sau sucsesorii acestuia. potrivit legii)

Num{r de acliuni: 5.08i.171
Valoare aport la capitalul social: 16.775.127.60 lei
(crta de participare la protit;i pierdere: 58.7162%

AC'fl0NARl PELS0ANE ItlRl DlcE
Nurn*r de acliuni: 2.930.364
\raloare aporl la capitalul social: 9.636.871 .20 lei

Cota de participare la protlt ;i pierdere: 33.7-109 %

ACTION A,Rt PERSOAN E F l7.tC.E

Num6r de acliurri: 653.892
Valoare aport la capitalul social: 3.157.843.60 lei
( ota de participare la profit gi pierdere: 7.5529 %

Art.9 Majorarea seu reducerea capitalului social

( I ) Capitalul social poate fi redus sau mirit pe baza hotiririi adunirii generale extraordinare a ac[ionarilor. in

condiliile ;i cu respectare2procedurii prevlzute de lege.

(j/ J



(2) Adunarea generali e\traordinara a aclionarilor va pulea decide maiorarea capitalului srrcial, cu
rr-'spectarea dispozitiilor legale in vigoarr'la data rnajoririi lui.
("1) ('apitalul social va putea fi nrajorat prin:

a) emisiunea unor noi acliuni:
h) ma-iorarea valorii nominale a actiunilor existente:
c) incorporarca rezervelor. cu erceplia rez-enelor legale-

enr isiunc:
precum ;i a beneficiilor gi a prirnelor de

d) compensarea unor creanle lichide 5i exigibile asupra socierilii. cu acfiuni ale acesteia:
c) alte surse. stabilite dc adunarea generald a aclionarilor ori de consiliul de administralie. dupi caz.

potrivit legii:
(4) Hotlrarca adunirii generale extraordinare a actionarilor pentru majorarea capitalului social se va publica
in Monitorul Oticial al Ronr6,niei. Panea a -lV-a. acordindu-se pentru exerciliul dreptului de preferinlS un
termen de cel pulin o lun6. cu inccperr"'din ziua publicirii.
(5 ) Reducerea capitalului social se face in condiliile legii.
t 6) C'apitalul social va purea li redus prin:

ii) micforarl'a numirului de acliuni:
b) reducerea valorii nominale a acliunibr:
c) dobindirea propriilor acliuni. urnla6 de anularea lor:
d) altc procedet' prevazutc de lege:

(7) Reducerca capitalului social se va putea face numai dupe doui luni de la data publicArii in Monitorul
Olicial al RornAniei Parrea a IV-a. a hotirdrii adunirii generale extraordinare a aclionarilor. potrivit
prevedcrilor legale.
(8) Daci consiliul de administralie constati cA. in unna unor pierderi. stabilite prin situaliile financiare

anuale aprobate conform legii, activul net al socie6lii, delerminal ca dif'erenla intre totalul activelor $i totalul
daroriilor acesteia. s-a diminuat la nrai pulin de jumltate din valoarea capitalului social subscris, va convoca

de indatl adunarca generalA exlraordinari. pentru a decide dacd s<rcietatea trebuie diz,olvati.
(9) Consiliul dc administralie va prezenta adunirii generale extraordinare. intrunite conform alineatului de

mai sus. urt raport cu privire la situalia patrinroniale a societllii. insqit de obsen'a1ii ale auditorilor interni.

ncesl rapon trcbuie depus la sediul societilii cu cel pulin o sa emeni inainte de data adunirii generale,

pentru a putea ti consultat de orice aclionar intcresat.
(10) t)aca adunarer generali nu hotairaltc dizolvarca societiilii, atunci societatea este obligate ca pane la

incheierea exerciliului financiar ulterior celui in cart au fost constatate pierderile, se procedeze la reducerea

capitalului social cu un cuantum cel pulin egal aceluia al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve.

daci in acest interval activul net al socielSlii nu a fost reconstituit pAni la nivelul unei valori cel pulin egale

cu.iulnitate din capitalul srrcial.

Arl.l0 Ac(iunile

( l) Dreirrurile qi obligaliile aferente acliunilor aflate in proprietatea aclionarilor previzuli la art.8. alin (3).

sunt exercitale dc catrc ace$lia.
(l) Acliunile societAtii sunr nominative !i cuprind toate elementele prevezute de lege. Valoarea nominali a

unei acliuni esre de 3.3 lci. Acliunile sunt emise in forma dematerializatii li sunt inregistrate in registrul

acliona;ilor. iar evidenla acesrora este linuti de Depozitarul Central S.A. Bucure;ti. cu care -CONPET' S'A.

are incheiat contract.
(i) Actiunile se inregistreazi in regisrrul aclionarilor. prin inscriere in cont. Cenificarea dreptului de

proprietate asupra acliunilor se tace prin c\lras dc- cont.

i.l; Acliunile emise de societare pot l'i gre! are dc uzufruct sau pot li Sajate, in condiliile legii.
(5 ) l ranzac[i<xrarea acliunilor se e{bctueazi pe piala reglementatd a valorilor mobiliare, conform legisla;iei in

vigoare privind piala de capital.
(6) Societatea poate dobdndi propriile acliuni in cr:ndiliile legii
(7) Satarialii 'jCtlNpel* S.A. au tlreptul s6 achizilioneze acliuni ale societetii de ta stat. pinn la limita din

capitalul social srabiliri de adunarea generali a aclionarilor $i la acela;i prel cu care se vor vinde acliunile in

cazLrl privatizdrii.

Art.l I Obligaliuni

(l) Socictatea poate emite obligatiuni la purrator sau nominative. penEu o sumd care se va aproba in

adunarea generali eryanrdinari a ac(kntarilor.
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(l) Surna pentru carc se pot enlite obliga;iuni nu poate depigi trei pitrimi (3/4) din capitalul scrial virsar gi
cxi,itcnt cofili)rm ultirnelor situalii fi nanciarc aprobate.
(J ) Valoarca nominali a unei obligaliuni nu va putea fi rnai mici de 2.5 lei. iar valoarea nominall
con|enibili{ in ac[iuni sd fie egal, cu valoarca nominali a actiunii.
(4) ()bligaliunile din aceea;i emisiune trebuie si tie de o valoare egrali ti acordd posesorilor lor drepturi
cqalc.
(5) Obligaliunile Fxlt ti ernise in forml materiald. pe supon de hdrtie sau irr tbrmi dematerializzati.
(6) [:r)litcrea 5i tmnzaclionarea obligaliunilor care fac obie'ctul unei ofenc publice vor fi supuse legii privind
ralorile ntobiliarc 5 i bunele de valori.
(7) t)clindmrii de otrligaliuni vor putea li reprezentali prin mandatari. allii decit administratorii. directorii sau
lbnclionirii socictA(ii.
{ 8) Societatea cstc autorizrti si erniti obligagiuni. in condiliilc legii.

Art.l2 Drepturi 9i obligefii decurgind din acliuni

( I ) Toate actiunile sunt de o valoare egala gi conferi posesorilor drepturi qi otrligalii egale.
(2) !'iecare acliune subscrisa gi platiti. potrivit legii conleri delinitorului dreptul la un vol in adunarea
generali a aclionarilor. dreptul de a alege 9i de a fi ales in organele de conducerc. dreptul de a participa la
distribuirea dividendelor conl'orm prevcderilor prezentului act constituliv 1i dispoziliilor legole, precum 5i

ahe drepturi prcvazute de lege;i de actul constitutiv.
(i) l)elinerea de acliuni implici adcziunea de drept la actul constitutiv.
({) l)reprurile gi ohligaliile at'erente calitilii de proprietar asupra acliunii urmeaztr regimul juridic al

ac(iunilor in cazul treccrii lor in proprietatea altor persoane.
(5) Obligaliile societllii sunl garantate cu patrimoniul social. care reprezintii gajul general al creditorilor
socictilii. iar aclionarii rispund in limita capitalului social subscris.
(6) Parrirnoniul socieglii nu poale fi grevat de datorii sau de ahe obligalii personale ale aclionarilor. [ln
creditpr al unui aclionar F)ate lbnnula pretenlii asupra pn4ii din beneficiile ce i se cuvin actionarului dupa

aprotrarea bilanlului contahil anual sau a cotei plrli cuvcnite acestuia la lichidarea societetii. el'ectuate in

condiliile legii pi prez.entului act constitutiv, Creditorii pot totu$i popri. in timpul duratei societitii. pe4ile ce

s-ar cuveni as(rcialilor prin lichidare sau pot sechestra 9i vinde acliunile debitorului lor.
(7) Aclionarii au dreptul la o corecti ii completl informare in adunarea generale a aciionarilor asuPra

silualiei societAtii. in cazul emisiunii de noi acliuni. aclionarii exislenli au drept de prelerinp la subscriere. in

corrdiliile lcgii.

Arl.l3 Cesiuneaacliunilor

( l) Acliunile socieulii sunt indivizibile.
(?) in orice raporturi cu societatea. aceasta rccunoa$te pentru fiecare acliune unrl sau mai mulli proPrietari.

Cind o acliuni nominativi dcvine proprietatea mai multor persoane. nu se va inscrie lransmiterea atat tirnp

cir acele penioane nu vor desemna un singur reprczentant pentru exercitarea drepturilor rezultind din

actiune.
(3) Drcptul dc proprietate asupra acliunilor emise in forma dematerializati 9i tranzaclionate pe piala

reglementati a vak rilor mobiliare se transmile in conformitate cu legislalia privind piala de sapital.

(.t) Tranzacliile directe se vor opera de catre Depozitarul Central S A. BucureSti'

(5) l'ranzacliile cu acliunile Socielatii se vor etbctua conform legislaliei in vigoare aplicabiltr pielelor

organizate de vakrri ntobiliare.

CAPTTOLUL IV
ADUNAREA GEI\ERALA A ACTIONARILOR

Art.l4 Reprezcntarea

( l) Actionarul ma.ioritar al *CONPEI-' S.A. este Statul romdn. Drepturile gi indatoririle Statului roman, in

calitate de aclionar maioritar. vor fi exercitatc. in Adunirile Cenerale ale Aclionarilor. de cdtre ministerul de

resort. sub auhritatea ceruia este plasati socictatea. prin acte normative specifice. prin reprezentani special

desemnati. potriv it dispozitiilor legale.
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(2) Reprez-entanlii statului rom6n h adunarea generalS a aclionarilor se numesc gi se rcvoci prin ordin al
ministrului de resort. Dreptul de vot al reprezentantului statului irr adunarca generale a aclionarilor
"('ONPE1-' S.A. va tl exercitat in haza imputernicirii speciale transnrise societetii in conformitate cu
prercdcrile le'gale privind piala de capital ;i cu celelalte reglementiri aplicabile. imputenricirea speciali
puteod fi insr'4it:'i de un ordin al ministnrlui de resort/ instrucrionare pentru adunarea generala.

Art.I5. Atribulii

(l) Adttnarea generali a aclic,narilor este organul de conducere al -CONPET"S.A.. care decide asupra
acti!itnlii acesteia ;i asupra politicii ei comcrciale gi economice. conform opliunii aclionarilor prcizenli sau
reprcLsntali in adunarc.
(2) Adunarilc gencrale ale actionarilor sunt rrrdinare qi cxtraordinare.
(l ) Aduuiuea uenerald ordinarl a actionarilor se intrune$te cel pulin o dati pe an. in cel mult 4 luni de la
inchcierea exerciliului linanciar;i are urmdtoarcle competenle. atribulii ;i funclii:
a) discutd. aprohe sau rnoditici situaliile financiare anuale. pe ha;ia rapxxtului administratorilor 9i a raportului
autlitorului tinanciar:
h) alege 5i revoci potrivit legii administratorii:
c) aprobd planul de adrninistrare elaborat qi prezentat de citre Consiliul de Administralie, precum 5i

rer izuirea acestuia.
d) numegte sau detnite auditorul linanciar ;i lixeazi durata minimi a contractului dc audit financiar:
e) stabileste nivelul rcmuneraliei gi orice alte sume 5i avanta.ie cuvenite administratorilor pentru exerciliul
linanciar in curs. precum qi lirnitele generale ale remuneraliei directorului general:

t) aprobi Regulamentul de Orgarrizare gi Funclionare al Consiliului de Adrninistralie $i stabilelte
c()nrpetentele acestuia:
g) aprohA bugctul de veniluri $i cheltuieli (B.V.C.) $i progmmul de investilii pentru exercitiul financiar
ullr'|iitor. prccurn qi rcctificarea 1).V.C.:
h ) aproba rcpanizarca profitului potrivir prevederilor actelor normative in vigoare ;i fixarea dividendelor:

i) sr pronur45 asupra gestiunii administratorilor gi asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse

societelii de citre acegtia:
j) hotirigte cu privire la gajarea. inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitSli ale societlilii.
k) indeplineqte oricc alta atribulie stabilitE dc lcge in sarcina sa.

(4) A-d-u'rlat.eigqrfeBla cx!?eIdiqAI3, se intruneltc ori de cele ori este nece$r a se lua o hotirire pentru:

a) schimbarea fbrmcijuridice a s(rciel5lii:
h1 mutarea scdiului societilii:
c) schimbatea ohiectului de activitate al societatii:
tl) infiinlarea sau destiinlarea de lilialc:
e) prelungirea cluralci societiliil
l) rnajorarea capitalului social:
g) rcducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi acliuni:

h) l'uziunea su alte societili sau divizarea societitii;
i) dizolvarea anticipata a societilii:

.i) conversia acliunilor dintr-o categoric in cealalu:'[) 
connersia unei caregorii de obligaliuni in alti categorie sau in acliuni:

l) ern isiunea de obligaliuni:
m) nttxlificarea valorii nominalc:;i a ntrmirului de acliuni

n) hotSrt$te cu privire la contracrarea de imprumuturi bancare pe termen mediu.ii lulg. inclusiv a celor

c\teme: stahile$tc competenlele 5i nivelul de contractare a imPrumutufilor bancare curente. a

cretlitelor comerciale. prccum tri nivelul garanliilor:

o) hot1r6ite cu privire ti paniciparea. p.rririt legii, Ia constituirea 6e noi persoane juridice sau la

asocierea cu altc persoane juridice sau lizicc din lari sau din strdinetate:

p) poale delega c6nsiliului de adminisrralie executarea atribuliilor menlionate la art. l5 alin' (4) lit. b),
' 

.1 .i I). Iielegarea arribuliei de la art. 15 alin. (4) lit. c) nu poate Privi domeniul 9i activitatea

principali a societelii.
q) decide pe ce piale unneaza a fi cotate valorile mobiliare emise de societate li alege societalea de

rcgistru independent autorizrt care line evidcn(a acliunilor emise de societate.
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r) $rics ah{ nlodificare a actului constilutiv. sau orice atti hotarire prentru csre este cerutfi aprobarea
adunarii generale extraordinare a aclionarilor.

Art.l6 Convocarea adun&rii genrale r xclionarilor

( l) Adunarea generali I actionarilt)r se convoaca de citre consiliul de administralie, ori de cite ori este
nccesar^
(l) ('onvocarea ildunirii generale a aclionarilor va respecta prevc<terile legale cu privire la societilite,
precunl 5i reelemcnlErile privind piala de capital 5i dispoziliile prezentului act constitutiv. 'I'ermenul de
intrunire nu poale l'i nrai mic de 30 dc zile de la publicarea convocirii in Moniteirul Oticial al Romaniei
partea a lV-r.
(-jI Convocatorul va cuprinde ltxul" data 5i ora linerii adunarii. precum qi ordinea de zi, cu mentionarea
explicitfr a [uturor prohlemelor care ror lace obicctul dezhaterilor adunirii.
De asemenea. crln\'ocatorul adunlrii generale la cuprinde data de re{brinld. propunerea Consiliului de
adnrinistralic privind data de inregisrrarc. er-date" dupi caz gi data plilii dividendelor. in situalia in care 1x
urdinea de zi cste inscrisf, alegerea administratorilor. in convocator se va menliona 5i data limitn pflnfi la eare
re pot depune candidaturile- prccum qi faptul c5 lista cuprinz6nd inf'ormalii cu privire la numele. localitatea
cle domiciliu pi calificarea prolbsionalir alc persoanelor propuse Fxntru funclia de administriltor se pune la
dispozilia acfionarilor. putiind fl consultati 5i conrpletati de acqtia.
ln convocator se va menliona modalitatca dc distribuire a informaliilor referitoare la pnrblemele incluse ;x
trdinca de zi a adunirii s,cnerale a aclionarilor. precum gi data incepind cu care acestea vor fi disponihile.
nrxlalitatca rJe ohlinere a l'ornrularului de imputernicire speciali penlru reprezentare in adunarea general[.
data lirnita yi ltrcul unde vor ti depuse imputernicirile speciale. Cind pe ordinea de zi figureaz[ propuneri
pentnr rnadilicarea actului ccrrstitutir. con!ocatorul va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.
{4} ln convocatorul pentru prima adunare generald se va putea fixa ziua gi ora pentnr cea de a doua adunare,
pentru situalia in care cca clintdi nu s-ar putea 1ine. DacI ziua pentru a doua adunare generali nu este

mentionat$ in conrocalor. ca su \a pules convoca in termen de 8 zile de la puhlicarea celei de-a doua

cr:nvoc$ri in L{onitt:rul Oticial al Rotnaniei partea a IV-a.
(51 C'onsiliul de adrninisrralie convoaci de indat6 adunarea generali. la cererea aclionarilor reprczent6nd.

individual sau impreun5. cel putin 59'o din capitalul social gi dac.fi cererea cuprinde dispozilii se intri in
atribuliile adunirrii generalc. Adunarea ra fi conrocate in tern)en de cel mult 30 de zile gi se va intruni in

termen de cel rnult 60 dc zile de la data primiriicererii.
t6) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncle pc ordinea de zi unul sau mai mulli aclionari
rcprczentend. intiividual sau irnpreund. cel putin 5% din capitalul social. Cererile se inainteaz$ consiliului de

aclministralic, in eel mult l5 z-ile de la publicarca ceinvocdrii, in vederea publicdrii qi aducerii acestora la

currostinla celorlalli aclionari. in cazul in care pe t'rrdinea de zi ligureazi numirea administratoril0r $i

aclionarii doresc si lirntruleze propuneri de candidaturi. ilr cerere vor fi incluse informalii cu privire la
numele. localitatea de donriciliu 5i calilicarea profesional& ale persoanelor propuse pentru funcliile
respectivc. {)rdinea de zi comptetari cu punctele propuse de aclionari. ulteriorconvocirii, tretruie puhlicatfi

ru inrleplinirea acel<lra5i cerinle prevfizute pentru canvoc.area adunirii generale. cu cel pqin l0 zile inaintea

adundrii generale. la data menlicnati in conrocat<lrul inilial.
t7) Situaliile linanciare anuale. rap,orrul anual alconsiliului de administratie, precum gi propunerea cu privire
la disrritruirea de tlilidende se pun la dispoz,ilia ac[ionarilor la sediul societilii. de la data convocAriiadunirii
generale, S()cictatea va punt: la disp,ozilia aclionarilor interesali. pe toata perioada care incepe cu cel pulin

rreizeci de zile inainte rle clata atlunfrrii rcnerale gi p6ni la data adunirii inclusiv. documentele ;i materialele
ce unneazi a fi prezentate adunirii generale a aclionarilor. aferente fiecirui punct de pe ordinea de zi.

prccunl ;i celelalte inlbnnalii previzute de lege. l.a cerere" aclionarilor li se vor elibera c<lpii de pe aceste

docurnente. Sunrele percepute pentru eliberarea dc copii nu pot depagi costurile administrative implicate de

tilrnizarea acestoro.
(8) Fiecare aclionar poatc adresa consiliului de administralie. intrehari in scris. referitoare la activitatea
socierilii. inainrea datei de dcsllqurare a adunirii generale. in lennenul indicat in convocatoml adunirii

$,en*rale. urmdntl a i se rfispunde in cadrul adunirii.

Art.l7 Organizarea adunlrii gererale e Ncfionarilor

( I ) Pentru validitatea delitrerlrilcrr adunlrii geltelir.le ordinare a aclionarilor. sunt necesare:

a) l.a prima convocare. prezenla ac(it:narilor {inclusiv voturile prin corespondentd} care si reprezinte

cel pulin jumT6are ( l,'J) din numirul total de drepturidc vot" iar hotlrdrile si fie luate cu majoritatea

voturilor exdrinrate.
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b) t-a a dQua conr'ocare. indil'erent de numlrul actionarilor prezenli sau reprezentali qi de valoarea

- capitaltrlui social reprezentat. iar hotirdrile s{ lie luate cu rnajoritarea voturiior exprimale.(:) ['entrrr raliditarea delitreririlor adunirii ge|]qralg_e-\_tfaordllefg_4_aglonarilor, sunt necesare:
a) I-a prima convocarc. prezenla aclionarilor (inclusiv voturile prin coresponden;i) car€ sa reprezinte
ccl pulin.iurnitate ( l/2) din numinrl rolal de drcpturi de vot:
b) La a doua convocare. prezenla aclionarilor reprezentind cel pulin o treirne (l/3) din numirul total de
drepturi de v0t:
c) llottrnirilc sunt luate cu maioritatea \oturilor delinute de aclionarii prezenti sau reprezenta(i. atit la
printa" cit qi la cea de-a doua convocare:
d) t)ecizia de modificare a obiectului principal de activitate al societelii. de reducere a capitalului
social. de ma.iorare prin aport in nutnerar a capitalului social. de schinrbare a formeijuridice. de fuziune.
diviz-arc sau dc dizolvare a societelii se ia cu o rna.ioritate dc cel pulin doui treimi (2/3) din dreplurile de
!ot dctinutc de aclionarii prczcnli sau rcprtzentali.

(-3) Prin derogare de la prelederile dc nrai sus. urmdtoarele hotlriri ale adunlrii generale extraordinare a
actionarilor vor li luate cu lotul aclionarilor reprezentind cel pulin trei petrimi (314) din capitalul social al
socicldlii, la prirna convocarc sau la oricc ahi convocare ulterioarE, dupi cum urmeazi:

a) t{otir6rile privind ernisiunea de otrligaliuni:
b) Ridicarea dreptului dc pn:tbrin1i a aclionarilor dc a subscrie noile acliuni in cazul majoririlor de

capital sr-".^ial plin apon in numerar:
c) Majoririle de capital social prin aport in natur6.

(4 ) Adunarea gcneralS a aclioraribr este deschisi 5i prezidaH de pregedintele consiliului de administr.lie sau

in lipsa acestuia. de cAtre acela care ii line locul. Adunarea generali va alege. dintre aclionarii prezen{i unul
pdni la trei secrctari care vor verifica lista de prezenti a aclionarilor. indicdnd capitalul social pe care il
reprezin6 fiecare. procesul verbal inrocmit de cetre audilorul intem ti secretariatul tehnic al adunirii pentru

constatarea indeplinirii tuturor lbnnalitalilor cerute de lege li de actul constitutiv pentru linerea $edin{ei.
(5) t-ln proces-verbal. senlnat de pregedinte $i secrctar, va constata indeplinirea formalitiililor de convocare.
data qi locul adunirii generale. aclionarii prczenli. numerul acliunilor. dezhaterile in rezumat hottrririle luate.

iar la cererea aclionarilor. declaraliile fhcute de ei in qedinll. La pr<resul verbal se vor anexa actele

rcf'eriloare la convocare precum pi listele de prezcnla a aclionarihr.
l)rocesul-verbal va lj trecut in registrul adunerilor generale, registru sigilat 5i parafat.

(6) Pre$edinrelc consiliului de adrninistralie \a putea desemna. dintre funclionarii societnlii, unul sau mai

mulli secretari tehnici. care sA ia parte la erecutarea operaliunilor menlionate mai sus. inclusiv la intocmirea
qi semnarea procesului-rerbal de pedinli.
(7) l.,a $dinlele ordinare ;i e\rraordinare ale adunirii generale a aclionarilor. in care se dezbat problerne

privitoare la raporturile de munce cu personalul societalii, va fi invitar gi Prer;edintele sindicatului.

Art.l8 f,xercitarea dreptului de vot in adunrrea generaltr a eclionsrilor

( I ) l{otiririle adunirilor generale se iau prin vot deschis.
(2) l.a propunerea persoanei care prezideazi adunarea llenerale, sau a unui grup de aclionari prezenli sau

reprezenrali. ce delin cel pulin o treinre ( l,'i ) numirul tolal de voturi. se va putea decide ca votul se fie secret

;i in altc cazuri decdl cele prerizute de lege.
(l) Vtrtul secrcr esle obligatoriu pentru alegerca membrilor consiliului de administralie 5i a auditorului
tinanciar. pentru revocarea lor pi pentm luarea hotdrdrilor referitoare la rispunderea membrilor organelor de

adminislrare. de conducere 5i de control ale smietetii-
1.{) Dreptul de vot nu poate li cedat. Orice convenlie conlrare este nuli.
(5) L.a adunare por participa 5i vota nunrai actionarii inscriqi la data de referinltr, personal sau prin
reprezentanli. in baza unei irnputemiciri sp€ciale sau generale. conform dispoziliilor legale. Aclionarii pot
r ota qi prin coresponden[i. respecdnd procedura mcnlionati in convocatorul adunirii generale 9i prevederile
legale aplicabilc.
(6) Aclionariicare nu au capacitate de e\erci1iu. prccum gi aclionarii persoane juridice pot fi reprez-entali prin
rcptczentan(ii lor legali carc, la randul lor- pot da allor;rrsoane imputernicire pentru respectiva adunare
generali.
(71 in cazul votului prin reprezentare. inrputernicirile speciale I generale Si dtrcumentele insolitoare vor ti
transnrise la societate cu minim 2.1 de ore inainte dc adunarea generale. sub sancliunca pierderii exerciliului
dreptului de vot in acea adunarc. imputernicirile speciale l Benerale pot fi comunicate qi pe cale electronici-
avind inctrqxrratg ata$ati semnatura electronici. ln pnrcesul-verbal se

inrputernicirilc fi rpitt.w
va face menliune despre



(8) Membrii consiliului de administralie. directorul general ori salarialii societilii nu pot reprezenta pe
actknlari. sub sancliunea nulhl1ii hotinirii. daci. l]ra vool acestora. nu s-ar fi obtinut lnajoritatea cerut?i.
(9) Directorul general 5i rnenrbrii consiliului de administralie sunt obligali si participe la adundrile generale
alc aclkrnarilor.
(10) l'entru a putea fi opozabile te(ilor. holarerile adunirilor generale vor li depuse in termen de l5 zile la
Oliciul Registrului Conre4ului spre a fi menlionatc in rcgistru r;i publicate in Monitorul Oficial al Rominiei,
partea a lv-a.
(ll) DupA fiecare moditicare a actului constilutiv. adnr in istratorii vor depune la registrul comerfului. in
tenncn dc l5 zile, actul nrodilicator qi textul complet al actului constitutiv. actualizat cu toate moditicirile.
care vor fi inregistrate in tenreiul holararii.iudecetorului delegat.
( l2) Hotirarile luate de adunirile generale ale aqionarilor in lirnitele legii qi ale prezentului act constitutiv
sunt obligatorii chiar;i pentru aclionarii care nu au luat parte la adunarr sau au volat contra.
( li) l"btararile adunirii generale a aclionarilor contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justilie.
in condiliile qi cu pr<rcedura previzute de lege.
(l{) Aclkrnarii care nu au votat in l'avoarea unei hotiriri a adunirii generale cu privire la schimbarea
obieclului principal de activitate. la l'uziunea sau divizarea societilii. lB nrutarea sediului societltii in
striindtate sau la schimbarea lbnnei societilii. au dreplul de a se relrage din smietate in condiliile prcvtrzute

de lege .

( l5) Vemblii consiliului de adnrinistralie. nu pot alaca ho6rArea adunarii generale privitcrare la revocarea lor
din tlnclie.
( l6) ('ererea se va soluliona in contradictoriu cu societatea. reprezentald prin consiliul de administralie.
( l7) Daca hotirirea este atacatl de toli membrii consiliului de administralie, societatea va fi reprezentata ill
justilic dc catre persoana desemnate de pre;edintele instanlei dintre aclionarii ei. care va indeplini ,nandatul

cu care a l'nst insdrcinati, pana ce adunarea generala. convocati in acesl scop, va numi un reprez-entant-

(18) I{ot6rerite aclunArii gcncrale ordinare a aclionarilor vor li semnate de cirre preqedintele adunirii,
secretariatul tehnic Si de citre aclionarul sau reprezentantul aclionarului carc deline majoritatea voturilor
exprimate.
( lq) [lotnrarile adunirii generale extraordinare a aclionarilor vor ti semnate dc cltre pregedintele adunirii.

sccretsriatul tehnic li de cirre aclionarul sau reprez.entantul aclionarului care detine majoritatea voturilor

delinute de aclionani prezenli sau reprczeIlali.

CAPITOLUL V
DESPRE ADMINISTRATIA S(rcIETATII

Art.l9 Organizere

( l) Societatea este administrat6 de catre un consiliu de administraiie. cotnpus din 7 administratori, alegi de

caire adunarea generah ordinara a actionarilor pe o perioadi de.l ani. cu posibilitatea de a fi realegi pe noi

perioade de .l aii. Administrarorii pot avea calititea de aqionari. Pentru ca numirea unui administrator sI fie

valabild din punct de ledere.iuridic. pcrsoana nurniti trebuie si o accepte in mrxl expres.

(2) Nutnele. prenurnele. locui li data nalterii. donriciliul 5i cetilenia administratorilor sunt inscrise ir anexa I

la prezentul act constiluli\.
(liCorrsiliul do Atlminisrralic este condus de un pre5edinte. Pregedintele este ales de citre Consiliul de

Administralie. din r6ndul rnenrbrilor acestuia. Revocarea din l'unclia de Preqedinte al Consiliului de

Administralie este lot atrihutul C-irnsiliului de Administralie. Decizia cu privire la numirea sau revocarea

accstuia se ia cu votul rna.ioritilii nttnbrilor Consiliului de Administralie.

(4) in caz de vacangd u unuin r", a mai muhor posturi de administrator, Consiliul de Administralie

proccdeazi la numirr'a unor administralori proriz-orii. p6ni la intrunirea adunirii generale ordinare a

aclionarilor.
(5i t-a nivelul Consiliului de Administralie se consrituie Cornitetul de Audit gi Comitetul de norninalizare qi

remunerare. obligaklrii. conlbrm prevederibr lcgale in vigoare. Consiliul de Administralie poate constilui.

prin decizic. gi iltc conritctc consultativc. in diverse domenii de activitate. in funclie de necesitilile 9i

irrategia nranageriala a societatii. Comitetele consultative au in componenl6 cel pulin 2 membri. unul dintre

acelr; ipdepli;ind lunclia de pre;edinte al conritetului respcctiv. Comitetele consultative se intrunesc ori de

cdte r)ri este necesar. la convocarea preqedinrelui. iar propunerilel recomandirile formulate celre Consiliul de

Adnrinisrralie lpenrru l'unrJarmenurea luirii deciziilor acestuia) se adopti cu majoritate de.voturi exprimate'

Arrihutiile ii rciponsabiliralile comiterelor consultative se stabilesc de citre Consiliul de Administralie.
(6) )lu pot li adininisrrat<,ri persoanele care. potrivit legii. sunt incapabile ori care au fost condamnate pentru

gcstiuue liauduloasa. abuz 1ic, incrrdere. tals. uz de fals, inqeldciune. delapidare. mtrrturie mincinoastr' dare
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sau lrare de rniti. pentnr inliacliunile prevazule de l-egea w.656/2A02 pentru prevenirea gi sanctionarea
sp6l{rii banilor. prccum qi pentru instituirea unor misuri de prevenire qi combatere a finanlirii actelor de
lerorislll. cu rnodifictrrile 5i conrplctirile ulterioare. pentru inliacliunile previzutc Ia an. 143 - 145 din l-egea
nr. 85/201.1 privind procedurilc de prevenire a insolrenlei 5i de insolvenlE.
(7) Pre$edintelc Consiliului de Adrninistralie al socierdlii rru poate li li director general al acesteia.
(8) Consiliul de Administralie se intrune$te. de reguli. la sediul societdlii. sau la orice punct de Iucru al
societilii sau in orice krc conrunicat prin conl'trcare. Se pot organiza gedinle operative ale Consiliului de
Administm[ie prin rnijloace de comunicare la distanp care sA inlruneasce condiliile tehnice necesare pentru
identificarea pBrticipaniilor. participarea ef('ctivE a aceslora la qedinlele Consiliului de Administrafie gi
telransmiterea deliberirilor in rnod continuu {prin intermediul e-mail-ului. teletbnului. video conferinli sau
alte echipamenle dc comunicalie). ori de cdte ori este necesar. dar cel pugin o data la 3 luni. la convocanea
Prcqt'dintelui sau Ia cererea rnotivati a 2 dintre membrii sai sau a Dircctonrlui General. Consiliul este
prezidat de pre$edinte. in cazul in care pregedinlele se afli in imposibilitatc temporara de a-ii exercita
atribuliile. pe durata sterii respective consiliul de administralie poale insSrcina pe un alt administrator cu
indeplinirea lirncliei dc pre,sedinte. Consiliul este. de asemenea. convocal la cererea motivate a cel pulin doi
dintrc administratori sau a directonrlui lleneral. ir acest caz. ordinea de zi estc stabiliti de cAtre autorii
cererii. Preqedintelc cste obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

19) (brrsiliul de Administralie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe ordinea de zi.
cu eroeplia urgentelor. Pentru a decide a:iupra urgentelor. se vor consulta 9i rnernbrii absenli prin mijloace
clircrse de conrunicare la distanlI.
( l0) Pre:;edintele va decidc asupra caracterului urgent al problemelor.
(ll) Consiliul de Administralie iqi desfEqoari activitatea in baz.a propriului siu regulament 9i a

rcglcnrcnlirilrrr legalc in vigrrarc.
( ll) Pentru validitarea deciziilor este nccl.sara prez-enla (direcl sau prin reprezentare). a cel putin cinci din

nurnirul membrilor consiliului. iar deciziilc se iau cu votul majoritllii membrilor prezenli. Pregedintele

co[siliului de administralie va avea votul decisiv in caz de paritalc a voturilor.
( l3) Membrii consiliului de administralie nu pot ll reprezcnlali la intrunirile organului respecriv decit de alli
nremtrrii ai sli. [Jn rnetnbru prezenl Jx)ate reprczenla un singur membru absent.

( l+) Pcntru deciziile luate in pdinlele la care un rnemhru al consiliului nu a participat. el remene rlspunzitor
daci in tennen de 30 zile. dc cind a luat la cunostinlE de acestea, nu a facut impotrivire in formele prEcizatc

dc lege.
( 15) brdinea {e zi este stabilire de pregedinte. Convocarea. ordinea de zi 5i materialele de $din[i vor fi
tralsmise adnrinistrarorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii. tcrmenul putand fi stabilit prin

requlanlenr propriu al Consiliului de Administralie. Procesele-verbale de 5edinli vor fi cuprinse intr-un

registru al r;edinlelor gi deliberirilor consiliului de adrninistraiie. prin grija preqedintelui consiliului.

Proccsul-vcrbal va cuprinde nurnele prticipantilor. ordinea deliberirilor. deciziile luate. numdrul dc voturi

intrunite gi opiniilc separate. Acesta va fi semnat de citre Prcaedintele Consiliului de Administralie 9i de

secrerariatul C-.A.. iar ccl inscris irr registrul iedinlelor qi deliberirilor consiliului de administra;ie va fi
semnat ;i de citre ceilalli adrninistratori. Secretarialul C.A. este din at'ara Consiliului de Administr4ie' fiind

asigurat de c[tre personal din cadrul Biroului Secretariat C.A. 5i A.G.A.
( l6) in cazuri e\ceplionale. justiticate prin urgenla situaliei gi prin interesul societalii. deciziile consiliului

dc administralie pot li luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fEri a mai fi necesari o

inrrunire a respe;tivului organ. Nu se Fnate rocurge la acea$a proceduE in cazul deciziiltlr referitoare la

situaliile financiarc anualc sau la capitalul autorizat.
( l7) l-a $edinle vor parricipa PreEedinrele 5i mernbrii Consiliului de Administralie. Dupe caz, atunci cand

con"sideri necesar. penru intbrmalii suplimentare. Preqedintele Consiliului de Administratie poate invita la
pdinle directori executivi, auclitori intemi. precum qi alli angajali ai societilii sau specialiSti pe diverse

tlomenii dc activirate din af'ara societatii. De asenrenea, poate fi inlitar Ei Pre5edintele sindicatului. pentru

discurarea problenrelor de inreres profeiional. economic qi social. in scopul apiririi drepturilor 9i intereselor

prolbsignafe. economice gi socialc alc membrilor. acesta va primi de la conducerea societilii informaliile

,r.."ror. p"ntru negocicrca contractelor colective de munci. Articolele din deciziile Consiliului de

Adrninisrralie prir itdare la probleme de interes profeskrnal. economic ;i vrcial vor fi comunicate in scris

Prepedintelui sindicatului. in termen de dou6 zile lucritoare de la data deslEguririi qedinlei'

118) Oonsiliul de adrninisrragie ra delega conducerea "CONPET' S.A. citre directorul general- Directorul

general al -CONPtjT- S.A. reprezinti ;ocietatea in relaliile cu te4ii'
il9) (:onsiliul de adrninistrilie esre insarcinat cu indeplinirea luluror actelor necesare Ei utile pentru

rcalizarea obieclului de activitate al societatii. cu exceptia cclor re:rrvale dc lege pentru adunarea general5 a

acionarilor.
(20) Adrninistratorii sunt solidar raspunTitori fali de societate pentru:
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a) realitarea virsiminlelor el'ectuatc de asociali:
b) existenla r€ali a dividendelor plitite:
c) existenla registrelor cerute de lege 5i corecta lor linere:d) es.acta indcplinire a hotiririlor adunirilor generale:
c) stricta indeplinire a irrdatoririlor pe care legea gi actul constituiiv Ie irnpun.

(21 ) Rispunderea administratorikx este reglernentata de dispoziliile legale rcfiriroare Ia mandar precum ;i de
ccle spccialc prevdzute de I.eeea nr. 3 li 1990 privind socielelile.(::) Adrrinistratorii sunl solidar raspunzitori cu predecevrrii lor imediali dac6, avand cunostinti de
neregulile sivdrfite de accltia. nu le conrunicd auditorilor intemi ii audilorului financiar.
(3.3) Rispunderea pentru actele sivirqite sau pentru ornisiuni nu se intinde gi la administratorii care au lEcut
s5 sc consemneze. in registrul Sedinlelor qi deliberirilor consiliului de administralie. impotrivirea lor 9i i-au
incunogtiinlat despre aceasta. in scris. pc arditorii inremi gi auditorul financiar.
(:4) Daca adntinistra(rrii constata ce. in urnra unor pierderi. actirul net. determinai ca diferenta intre tolalul
activekrr ;i datoriile societAlii. reprezinti nrai pulin de jumeute din valoarea capitalului social. convoaci
adunarea generaln extraordinari. pentru a hoteri reintregirea capitalului. reducerea lui la valoarea rimasi san
dizolvarea socictilii.
(25) Membrii Consiliului dc Administralie vor putea fi revocali prin hotlr6rea adunerii generale a
acliorarihr. ial directorul general prin decizie a consiliului de administralie.
(16) Mcrnbrii Consiliului de administralie \1)r avea asigurare de rtrspundere profesionall. coniravaloarea
accsteia liind suportate de cirre -COr..*Pljl- S.A.. in condiliile legii.
(27) Adnrinistratorii nu au roie si divulge datcle qi inlbrmaliilc la care au acces privind srrcietatea ;i
actil ilatea acesteia. Aceasta obligalie le rcvine qi dupl incetarea mandatului. pe o perioada de 5 ani. De
asemenea trebuie si respecte 5i regimul inlirnnaliilor privilegiate prevazut in l.egea nr. 297/ 2004 privind
piala de capital 5i in reglernentirile incidente.

Arr. 20 Atribufiile consiliului de administrelie

(l) C.onsiliul de adrninistragie arc atribuliile stabilite de actul constitutiv al socielefii, de legea rom6ni.
precum qi altc atribulii stabilite de citre adunarile generale ale aclionarilor in sarcina sa. respectiv. in
principal. urmatoarele:
a) (onroaci adunirile generale ale aclionarilor socieltrlii qi stabileqte ordinea de zi. avizind totodati
nratcrialele de ;edinli:
b) intocnre5te raportul anual ce va fi prczcnlat adunIrii generale a actionarilor. impreuni cu situaliile
financiare anualc Ai cu raponul auditorului financiar. precum gi alte rapoarte impuse de legislalia aplicabile,

cu respectarea cerinlelor de raportare stabilite prin reglementdrile C.N.V.M. / A.S.tr. privind piala de capital
gi alte reglenrentlri incidente:
c) incheie acte.iuridicc in numele 5i in contul societllii. prin care sl dobindeasce bunuri pentru aceasta sau

si instriinez,e. si inchiriez-e. si schimbe sau si constiluie in garanlie bunuri aflate in patrimoniul societitii. a
ciror valoare deptse$re jumdrare din valoarca contabilf, a activelor societitii la data incheierii actului juridic.
nunrai cu aprobarea adunarii gpnerale extraordinare a aclionarilor:
d) Prezinti audirorilor intemi gi auditorului financiar cu cel pulin 30 de zile inainte de ziua stahilitii pentru

:;edinla adunirii generale. situagiile linanciare anuale pentru cxerciliul financiar precedent. insolite de

lagrnul administratorilor qi de dtrcumentele justificative:

e) Supune anual aprobarii adunirii generale ordinarc a aclionarilor. dupi incheierea exerciliului financiar,

sirualiile financiare penrru anul precedent. insolite de raportul administratorilor cu privire la activilatea

socictilii gi de raponul auditorului tinanciar:
l) Supunc aprobarii adunirii generale ordinare a aclionarilor bugetul de venituri gi cheltuieli al societalii
(l).V.C.) rii progranlul de investilii pentru exerciliul linanciar umletor. precum gi rectilicarea B.V.C.; aprobi
revizuirea prollramului de investilii in cadrul aceloragi valori: aprobi programul de reparalii curenle fi
rcr izrrirea acestuia:

S) Aproba Coltractul Colectiv de Munci la nivel de societate:

It .lpnrha stltctura organizatorice li structura de personal af'erenti acesteia- regulamentul de organizare 5i

funclionare tri regularnentul intent al sociel6lii:
i) Llaboreazi 9i supune spre aprobare adundrii generale ordinare a aclionarilor planul de administrare. in

ternren dc 90 zile de la numiroa administratorilor in condiliile previzute de O.U 'G. nr' t 09/ 201 I :

1) Dclcaga direclorului general atribuliile de conducere a societatii $i stabile;te prin contractul de mandat 5i

prin deiizii ale consiliului de administralie drepturilc qi obligaliile. competenlele, atribuliile.
in care directorul general se afli in imposibilitatea de a-qiresponsahilitilite direcrorului e"n"ru| 
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excrcita atribuliile (concediu de odihni. concediu medical. ahe situalii). consiliul de administralie va delega
conduccrea socictelii unuia dintre directorii erecutivi.
k) SrrpravegheazE activital!'a dircctorului general in ceea ce prive;le conducerea societalii. inclusiv
gcslionarea accsleia:
l) Nume5te ;i revocd direclorul general al socieElii 5i stabile;te remuneralia acestuia. remuneratie ale clrei
lilnite generale surt tixate de adunarea generald ordinari a aclionarilor. Stabilepte obiectivele $i criteriile de
perlbrmanli ale directorului general li ia act. pcriodic. asupra gradului de indeplinire a acestora; aproba
gradul glohal de indeplinire a obiectivelor;i criteriilor de perlbnnangi ale directorului general. pentru anul
anterior, corelat cu situaliile linanciare ale exerciliului linanciar respectiv.
ntf StabileSte direc[iile principale de aclivitate 9i apnrhi strategiile 9i politicile de dezvoltare alc societetii:
n) Stabilc$tc politicile cnntahile 5i sistelnul dc control tinanciar gi aprobi planilicarea financiari:
o) AprobA programul anual dc achizilii: aprobi / avizrazi proccsele-verbale privind rezultatele inventarierii
huntrlilor din patrinroniul societe(ii i din proprietatea publicd a statului: aprobd I avizsazd propunerile de
scoatere din l'uncliune a nrijloacelor tixc. scoatere din uz a materialelor dc natura obiectelor de inventar in
folosinl[. declasare 5i casare a unor bunuri materiale. altele decit mijloaccle fixe. allate in patrimoniul
socictilii/ in patrinroniul puhlic al sutului. a ciror menlinere nu se mai justificil aprobi / avizea?A

nxrdalitllile de valorificare a acesror bunuri 5i prelurile de pomire la licitalie pentru bunurile propuse [a

talorillcare prin licitalie: poate delega directorului general compelenla de semnare a proceselor-verbale de
scoatere din f'uncliune a miiloacelor firc,r scoalcre din uz a obiectelor de inventar./ declasare a bunurilor
mareriale: aprobE soliciterile de syrnsorizare ;i de trecere pe costurile societalii a unor sume reprezentand
penalitAli. nra.ioriri de intarzierc. amenzi. elc.
p) Propune aclionarilor pc cc piali umleazi a fi cotate valorile mobiliare emise de societate li alege

socictatea de registru independent aulorizat care ;ine cvidenla acliunilor enlise de societale:

q ) Solicile ii primeste rapoarte din panea auditului intern al s(,!-iel6lii:

r) lntroduce cererea penrru deschiderea procedurii insolvenlei potrivit l-egii 85 i 2014 privind procedurile de

prevenirc a insolvenlei qi de insolrenla:
i) indeplincate tpalc acrele necesare gi utile pcntru realiTarea obieclului de activilate al societilii, cu exceplia

celor rez-ervate de lege penlnr adunarea Senerala a ac(ionarilor:
r) Algajeaza inrpruinuiurile trancare curente qi creditele comcrcialc. in conlirnnitate cu competenlele $i

nivelul de contractare stabilite de catre adunarea gcnerali extraordinad a aclionarilor ii aproba eliberarea

sarantiilor;
ir) AprobA propunerile privind strategia globalS de den'oltare. retehnologizare, modemiTare, de restructurare

econornico-fi nanciara a socicl6lii:
r) Asiguri ducerea la indeplinire a hoterarilor adoptate de catre aclionari in cadrul gedintelor aduntrilor
generale ale aclionarilor. unnirind ca executarea hotirdrilor sI se realizeze cu respectarea legalitllii
activitagii societAlii: Asigura 5i rispunde dc aducerea la indeplinire a oriciror sarcini gi atribulii stabilite de

adunarea general[ a acliinarilor sau care sunt previzute de legislalia in vigoare. incltrsiv de reglementirile in

vigoare piivind piala dL capital. precum qi de desligurarea activitalii socierelii, atet pentru atributiile direcre

c6t:;i pntru ccle incredinptc directorului gcneral.

rv) Aprobl planulde managemenr elaborai:;i prezentat de cltre directorul general, in lermen de 90 zile de la

clata nuntirii acestuia in condiliile prevezute de O.U.G. nr. 1091 l0ll privind guvernanla corporativd a

intreprinderilor publice.
x; piezintl sernestrial. in cadrul adunirii generale ordinare a aclionarilor, un raport asupra activitilii de

administrare. care include gi intbrmalii refe;itoare la execulia contractului de mandat al directorului general.

6etalii cu privire la acri;itelile operaiionale. la perlbrmanlele financiarc ale societelii 5i la raponirile

contabilc scntcstriale ale societelii.

1) prczinti adunirii generalc ordinur. 
" 

aclionarilor care aproba situaliile tinanciare anuale un raport anual.

eiaborar de Comitettil de nominaliirar.- gi remunerare din cadrul (bnsiliului de Adrninistralie, cu privire la

rernuneraliile ii alte avantaje acordate administratorilor gi directorului general in cursul anului financiar

anterior. raport strucrurat corespunzelor prevederilor O.U.G. nr. l09l 201 I privind guvernanla corporativA a

intreprinderikrr publicc.
tz) iprobi intiirrprea sau desliinlarea unor subunitili (sedii secundare. puncte de lucru. sucursale. agenlii.

reprezenlantc sau alte tipuri de subunirali liri personalitate juridicl). situste in aceea5i localitate 9i/ sau in

allc localitili. dill lari $i din strainatale:

12) Sutr sancliunca nuliretii. administratorii sau directorul general vor putea, in nume propriu,. sd instrlineze.

respectit si dobiudeasci. bunuri catre sau de la societate avfutd o valoare de peste l0olo din valoarea

activelor nete alc socieulii. numai dupi oblinerea aprobirii adunirii generale extraordinare, in condiliile

prc\ azute in Lcsca nr. 3 Ir'l)'fTrivind societilile.
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(.1) Nu pot Ii delegate directorului general atribufiile prirnite de consiliul de administra[ie de la
lrencrali a aclionarilor. in conlirnniralc cu an. l5 alin. (-1) lir. (p) din prezenlul act constitutiv.
('1) Consiliul de Adrninistralie pestreazi atribulia de reprez.entare a societilii in raporturile cu
ge'neral.

adunarea

d irectoru I

CAPITOLUL VI
DIRNCTORI,iL GENERAL

Art. 21. Atribufiile gi drepturile directorului gcnerrl

( l) l)irectorul General al -CONP[1- S.A. cste numil de citre Consiliul de Administralie. dintre membrii
acestuia sau din afara Consiliuluidc Adrninistralie.

(l) Dircctorulgcncral al societilii arc urmeioarele atribulii principale:

a) asiguri conducerea;i gestkrnarea afacerilor societalii $i raspunde de desfagurarea activitelii acesteia atet

pentru alrihuliile directe cat $i pentru cele incredinlate directorilor ereculir i:
b) inrocme$te proiectul dc raport anual. proiectul bugetului de venituri fi chehuieli gi al programului de

acti\.itate $i le prezinti consiliului de administralie:
c) respectA obligaliile de raportarc stabilite prin reglementirile in vigoare privind piala de capital 9i cu

prevedcrile g.Lr.G. nr. l09i 201 I privind guvemanla corporativl a intreprinderilor publice. prccum 5i cu

celelalte prevederi legale aplicabile:
d) claboreaza stratcgiile $i politicile de dezvohare qi de nrarketing ale societilii qi le supunc spre aprobart
c6nsiliului tle adnrinistralie: aplici strategia. politicile de dezvoltare gi de nlarketing ale societilii. stabilite de

( t.rnsiliul de Adnrin istralic:
e) intocnle$te pnriccte qi planuri de aftceri gi le prezintl consiliului de administralie spre aprobare:

{) claboreazi iegularnenrul rle organizare :;i l'unclionare al societelii. proiectul de struclurl organizatoric5 li
srructura de personal a socierAlii gi le prczinti consiliului de administratie spre aprot are',

g) organizeazi. coordoncazA li ia toate mlsurile care se impun pc[tru punerea in practici a strategiilor 9i

iotitlcitor aprobate de citre consiliul de adminisfalie: aprobd documentele cu caracter de nomte ii
regulamentele care reglementeazi activitetile socielSlii:
h ianga.jeaz.i/ nunle$r;i destituie/ promoveazi,' suspendil concediazi. dupa caz. in condiliile legii, personalul

societalii 1;i ii stabilegte drepturile 5i ohligaliile:
i) ncgociaze contractele individuale de muncd ale salarialilor:
j) stabile$te atribuliile. conpetentele 5i responsabilifilile prin liga postului.

organizatorice aflate in dirccta suhordonare:
k) asiguri incadrarea in tirndul de salarii din bugetul de venituri 9i cheltuieli

indicatorilor de productivitate:
l) asiguri monitoriz.area realizirii prevederilor bugetului de venituri 9i cheltuieli al societiltiil

nr) siabile$re obiecriYele 5i criririile de performanla pentru directorii executivi. urmtrre$e Sradul de

irrdcplinire a accstora gi evalueazi activitatea directorilor executivi pri! ind indeplinirea atribuliilor previzute

in liga postului:
n) nu ire voie si divulge datcle gi informaliile la care are acces privind societatea $i activitatea acesteia.

Aceasta obligalie ii rerine gi dupi incetarea mandatului. pe o grrioad6 de 5 ani. De asemenea trebuie se

respecte ;i regirnul inttrrmaliilor privilegiate prevAzut in l-egea nr. 2971 2004 privind piala de capital 9i in
rr'glenrentiri le inc idente.
o) soliciti directorilor executi\ i. lunar sau ori de cdte ori este nevoie. rapoarte de activitate care urmeazi si
lie prezentate in consiliul de administralie:
p) atc drept de semnatura !i specimen de semnltura in banca (semnatura I) gi decide cu privire la operaliunile
de incasiri 5i pl61i alc socieralii. acestc atribulii putand fi delegate. in cazul imposibilitilii exercitnrii
atrihuliilor. ahor persoane din cadrul societalii. prin decizia consiliului de adnr irristralie. acesta fiind cel care

nume$te persoanele cu drept de semnitura I 5i Il gi inlocuitoriiacestora:
q) in$tiinteaze consiliul de adnrinistragie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atribuliilor sale:

r) negociaid 5i incheie pentru qi in numclc societalii Contractul Colectiv de Munc6. in forma aprobattr de

pentru posturile din structura

aprobat. in condiliile realizirii

citrc ('onsiliul de Adrninistralie:
sl reprezinte societatea in r6xrrturile cu terlii:
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t) incheic acte.iuridice. in numelc li pe seama "CONPE-|- S.r\.. in condiliile legii 5i in conformiratc cu
prevederile conlractului cle mandat gi ale imputernicirilor acordate prin decizia consiliului de administralie:
u) itlchcie contracle de vdnzare 1i cunrparare dc bunuri. irr condiliile legii 9i in confbrmit&te cu prevederile
cotttractului de nrandat gi ale irnputenricirilor acordate prin dccizia consiliului de administralie:
\) poale imputenrici directorii executivi sau orice alt angajat sd exercite orice atribulii din sfera sa de
competenF. alal in ceea cc privcqte activilatca societatii cit rel'eritor la reprez-cntarea in rcla1ia cu diverse
autoriliti. instirulii publice. persoana llzice sau.iuridice. injLrsrilie. erc.. dup6 caz:
\r) senr0eazi proceselc-verhale de scoatere din t'uncliune a milloacclor fixe/ scoatere din uz a obiectelor de
invcntar/ declasare a bunurilor materiale. in cazul in care i se deleagl aceasta comp€tent6 de citre consiliul
de administralie.
r ) avizeazl matl'rialelc allate pe ordinea dc zi a pedinlelor consiliului de adrninistralie;
\) organiz^cazi gi conduce un (i)mitct Director Flxecutiv lirrmat din directorii executivi. Directorul general
poate convoca la Sedinle salariali cu t'unclii de conducere sau de execulie din cadru I societelii, 5i. dup6 caz,

atunci ciind sc discutl prohlemc de interes protesional. economic pi social. poate invita Si Pre$edintele
sindicatului.
z) oricare dintre administrarori poate solicita Directorului General informalii cu privire la conducerea

operative a s(^*ierilii. Directorul Gcneral arc obligalia de a inlbrrna Consiliul de Adnrinistr4ie in mod regulat

5i cuprinzitor asupra operaliunilor intreprinse ;i asupra celor avule in vedere.

(-i) Directorul general al socielalii are urm6toarelc drepturi:
a) sA dcculrcTc. ;1g haza documentelor justificatir'e. cheltuielile de cazare. diurnA. lransport li alte

cheltuieli. pcnrru deplaserilc in interes dc serviciu in lari 6i in $reinetate. hr limitele stabilite prin

bugetul de venituri gi cheltuieli pentru aceie cheltuieli:
b) s6 ise acorde transponul cu autoturisme de sen'iciu (cu sofer sau conduse Frersonal) pentru

indepl inirca atributiilor:
c) si aibn asigurare de rispundere prol'esionalA. contravaloarea acesteia fiind suportatl de cetre Se

Conpet SA. in condiliilc lcgii:
d) si ell'clueze c(lncediul de odihni in llecare an calendaristic:

c) si i se asigure loc de munca in conf'ormitatc cu pregitirea sa profesionali. precum 9i alte drepturi

conlbrm prevcderilor legale. la incetarca mandatului:

t) si benelicieze de loaie dreprurile de asiguriri sociale $i de senitate, precum li de alte drepturi ale

salarialikrr. prevAzule in contractul de manJat. acordatc prin similitudine cu cele din contractul colectiv

de munci incheiat la nivelul societilii:
4) l)repturile directorului general sunr cele previzute in contractul de mandat incheiat intre societate

reprezentati de consiliul de-administralie printr-un membru al acestuia qi dircctorul general. Prin contractul

de mandat. incheiat cu societarea. directorului general i se pot con{'eri 9i alte drepturi suplimentare tbll de

cele prevftzute la alincatul (i ).

Ara. 22 Atributiile directorilor executivi

( l) Direck)rii execurivi sunt angajali i nurnilii' destituili/ promovalil suspndali I concediali de citre directorul

general. Direcrorii executir i 1ii ino in subordinea directorului general, sunt salariali ai societatii, executi

itrihuliile statrilite de directorul general 5i dupi caz. dc Consiliul de Administralie. precum 9i prin

rcgulamenlul de organizare:;i funclionare al "CONPI:I. S A' qi tip postului'

( 2l) Directorii exccutivi sunt raspunzatori lhla de stxietate in cazul in care nu i5i indeplinesc atribuliile 5i in

cazul nerespeclirii legislaliei aplicabile

CAPITOLUL VIT

cEsTr r.lf{ EA soclETATI I

Art.23 Auditul

A. Auditorul tinanciar
( I ) Sir,rtiil" t-u*",iure alc socierilii vor fi auditare de citre auditori financiari. persoane fizice sau juridice.

in condiliile prerizute de legc.
(2) Audit6rii financiari suniale5i de adunarea generali a aclionarilor 5i igi desfAgoard activitatea pe baza de

cpntract inclrciat cu s(rcielatea. Datele de identificare a auditorilor sunt prez-entate in anexa I la prezentul act

c.rrsrirurir. 
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(.1) Adunarea generalA poale aproba situaliile financiare anuale numai daci acestea sunt insotite de raportul
aLrditorului linanciar.
(4) Situaliile llrranciare anualc. inrpreuni cu raportul administratorilor gi auditorului financiar vor rimine
deptrse Ia sediul societdlii in cele 30 zile care precedi intrunirea adunirii senerale. pentru a fi consultate de
aclionari.
(i) Aclionarii !,or putea cere consiliului de adrninistralie. pe cheltuiala lor. copii de pe situagiile finanoiare
anualc i;i de pe celelalte rapoane pre\ azute la alin. (,1).

(6) l'entnl a putea exercita dreptul de control. aclionarilor semnificativi li se pot preirenla. la cerere. date cu
privire la activilatca societA[ii. situalia patrimoniului. a profitului 9i a pierderilor.
(7) Aprobarea situaliilor linanciare anuale de citrr adunarea generali nu impiedici exercitarea acliunii in
rispundere impotriva administratorilor. directorilor sau audirorilor linanciari.
(8) Audibrii tinanciari sunt obligati se supravegheze gestiunea societelii. si verifice daci situaliile financiarc
sunt legal intocrnite qi in concordanli cu registrele. daci acestea din unni sunt linute regulat gi dace
evaluarea elenrentelor patrintoniale s-a lhcut conform regulilor stabilite pentru intocmirea 5i prezentarea
situaliikrr financiare.
(9) Atribu{iilc 5i nrodul de funclionare a auditorilor financiari ai socie6tii. precum qi drepturile $i obligatiile
accslota se c<rmpleteazi cu dispr'rziliile legale in acest domrrtiu.

B. Auditul intcrn
(l) S(rcieratea i5i sa organizz auditul intem potrivit legislaliei generale privind audinrl intem pi normelor
metodokrgice elakrrate de Camera Auditorilor Financiari din Rom6nia in accst scop.

(2) Ohiecri!ul general al auditului putrlic intem in entililile publice il reprezintil imbunitalirea
managementului accstora li poate ll atins. in principal. prin:

a) activitili de asigurare. carc reprezinti exsminari obiective ale elemenlele probante, efecuate in

scopul cle a furniza entit lilor puhlicc tr evaluare independenta I proccselor de managernent al

riscurilor. dc conlrol 5i de guventanldl
b) adirildli de consilierc menite si adauge valoare gi si imbunltileasca procesele guremanlei in

entitalilc publice, IErd ca auditorul intern si i5i asume respons,lbilitili manageriale.
(.1) Auditorii interni vor aduce la cunostinla nrembrilor co$siliului de administralie neregulile conslatatc in

clesi}5urarea actil.itiitii socierAlii. precurn gi incalclrile dispziliilor legale $i 8le actului constitutiv.
(4) Entitatea care electueazA Auditul Public lntern se constituie distinct in subordinea directa a directorului

general. Acriyirarea de audit iniern este rapona6 periodic cnnsiliului de administralie, care analizeazd ii
srahilesre nrlsurile necesarc pe[tru buna organizare qi lunclionare a societalii. $eful acestei entiteli este

numit / rlestiruit de citre directorul general. numai cu avizul ministerului sub a cirui autoritate se afle

-CONptjl- S.A. Directorul general aproba planul anual de audit public intern gi raportul anual al activitelii

de audit puhlic intem.
(5) Sfera auditului puhlic inrem cuprinde toate activitilile destllurate in cadrul socictltii pentru indeplinirea

obiectivelor acesteia. inclusil'elaluarea sislemului de control managerial.

CAPITOLUL VIII
ACTIVITATEA SOCIETITII

Art.2{ Exercifiulfinanciar

( l) Exerciliul llnanciar reprezinti perioada pentru

coincide cu anul calendaristic.

care trebuie intocmite situaliile financiare anuale qi

(:) in condiliile prelAzute <!e Legea contahilitilii nr. t2r' 1991. republicatii. consiliul de administralie este

obligat s6 depuni ta uniralile teritoriale ale Ministerului F'inantelor Publice. in forma electronica- avand

otr5i6 n semnatur6 etectronicl extinsa. situatiile linanciare anuale. raponul administratorilor 9i raportul

auditorikrr fi nanciari.
(-l) Socierarea arc obligaqia de a publica in lv{onitorul Ollcial al Romaniei. partea a lV-a. un anunl prin care

se conlirmi depurrerea acteltrr pret ezute la alincatul (2).

Arl.25 Pcrsonalulsocietilii

i:,]"::::x::ii"i,0;
pi de execulic cste angajat/ numit/ destituiV promovat/ concediat de cetre
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(ll Plata salariilor $i impozitelor al'erente. a cotelor de asigurari sociale. precum $i a altor obligalii fag de
hur:etul tlc stat Ei local se ra lirce grlrir it lcgii.
{.i} l)rePturile 1i obligaliilc pcrsonalului socielalii se stabilesc prin Conrracrul Colectiv de Munci.
Regulantcntul dc Organiz-are 5i l-urrclionare;i prin reglementdri proprii.
1-l) Salarizarca sc lhce conlirrm legislatiei in r iqoare qi a prevederilor contractului colectiv de munci.
(5) Av6nd irt rcrlcrc spcciticul actiritalii- yrrsonalul societdlii incheic un acord rle confidcnlialitare privind
nctransmiterea ,r nedivulgarca dalelor 9i inlirrrnaliilor de carc au luat cunostint6 in timpul execu6rii
c(lntractitltri individual de nrtnci. in condiliile stabilite prin regulanrc[tul intcm. conrractul colcctir sau
individual de munce. Acesta trebuie si rcspccte 5i regimul informaliilor privilegiate prcvizut in l,egea nr.
l97i l00J prir ind piala dc capital gi in reelcrnentirile incidenle.

Arl.26 Amorlizsrea fondurilor fixe

(onsiliul de adrninistralie aprohi. in condiliile legii. metoda dr' amonizare a activelor cor?orale Si
rc'corporale din patrirnoniul socictilii.

Art.27 lividcnt| cortabill $i situaliile finsnciare

Societatea line eridenla contabili. in nroneda nalionali. in condiliile prcv[zute dc legislalia rom6nl in
r igoare.
Situatiile lirrarrciarc anualc sunt intocrnite in conlbmtilate cu reglementirile contBbile aplicabilc 5i cu

polit ic ilc contabilc ale socictalii.

Ar.2E Calculul gi repartizarea profilului

( I ) l,rolitul socicrilii se stahileste in condigiile legii pe baza situaliilor financiare anuale aprobate dc adunarea

gcncrali rrrdinar{ il ltctionaril(}r.
(lf l)in prrrlirul socieralii. se ra prelua. in tiecare an. in limita unei cole de 5%. o sumtr pentru tbrmarea

lixrclului tlc rc/c*i. potrilit legislaliei in domeniu. pini cc acesla ta atinge minimum a cincta pane din

capitalul social.
(.ii Protirul ranras dupe plata inrpozitului pe profit sc va reparliza conf'trnn hot6r6rii adunirii generale a

aclionarilor.
(J) l)in prolitul socielilii se pot consritui lirnduri destinatc nrodentizirii. cerceterii 5i den'ohirii de produse

ngi. inrestiliilor. reparaliilor. prccurn 5i pentru alte deslinalii stabilite de adunarea Scnerall a aclionarilor.
(51 l,lata dividendelor curenite aclionarilor sc lacc de citre societate in condiliile legii dupe aproharea

sirualii16r linanciare dc cAtre adunarea gcncrali;i lisarca datei pletii. conform prevederilor legale in vigoare.

(6) in cau-ul inregistririi dc pierderi. adurrarea generirli a aclionarilor ra analiza cauzele fi va hotiri in
crxrsr:cin1i. irr condil iile legii.
( 7) Suponarea picr.derilor de citre aclionari se va lace proportional cu aportul la capitalul social.

Art.29 Registrele socictifii

( l) Societarrra va tine la zi. in afhra evidenlelor previzute de lege urmitoarele registre:

al ljn rcei'rlru al aclirrnarilor. So.-ielatea contracteazi cu o societate de registru independent lincrea
rcgisrrirlui acli()nariler in sisrem computerizal i;i el'ectuarea inregistrarilor 5i a altor op€raliuni legate

de accsl regislru:
b) tJn registru al 5cdirlekx 5i deliberirilor adunirilor Stcneralel
c) (ln registnr al Scdinlclor;i deliberirilor consiliului dc administralie:
(l I Lin rcsistru al ohligaliunilor. care :ia arate totalul obligatiunilor emise 1i al celor rambursate, precum

tri nuinele. prenumele. denumirea. domiciliul sau sediul titularilor. cind elc sunt nominativc.

[:r itlcntu ohligagiunilor emise in lbnna dematerializatii ii tranzRclionatc pc o piali organizati va ti

linuti cr,nlirnn lcgii.
e1 [in registru al rlelihc'r{rilorgsi constal5rilor ticute de audilorii intemi. in exscutarca mandatului lor.

(l) Adminisrrarorii sau. dupi caz. societilile de registnr independent. sunt obligali se puni la dispozilia

aclionarilor rcqislrul pre\,ezut la lit. a) ti sE elihereze. la cerere, ertras de conl. De asemenea. sunt obliSali s5

puna la dispozilia acliorlarilor ti delinitorilor de ohligaliuni. in acelear;i condilii. registrcle previzule la lit. b)
\i (ll /i t /1
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CAPITOLTIL IX
MoDIFICAREA FORMEI JI.IRIDICI . DIZOLVAREA. LICHIDARf, A, LITIGII

Ara.J0 Modificarea formci juridice

( I) l\lodificarca lbrmei .juridicc a
c\tnr\rrdinare a aclionarilor ii cu
constitutiv.
(: ) Noua s(rciclatc va indeplini
soc i€lalilor.

s(,.-ietilii sc t'a putea thcc numai in baz-a hot6r6rii adundrii generale
indcplinirea tunlror tormalitalilor previzute de lege gi de prezentul act

lirnnalitStilc legalc dc inregistrarc 5i puhlicirare cerute la infiinlarea

Art.Jl Dizolvarc.societllii

( | ) Dizolvarea i()cictitii ra alca loc in unnitoarele situalii:

a ) imposibi I italea rcal izirii ohiectului strciethlii:
it,1 deschiderca proceduri i l'alincntului *c ictili i:
c) declararea nulitelii societAlii printr-o hotarSre iudccatoreasci delinitivi qi ircvocabili:
d) pierdcri in unna clirora activul nct. tlctcnrrinat ca di{'erenli intre totalul activelor $i datoriile

s{rcictilii. reprczinti mai pulin de junritate din capitalul social. dupi ce s-a consuntat fbndul de

rezerri pcntru motire cc n atrag respunderi de orice naturS. daca adunarea generali a aclionarihr
nu dccide rccensiituirea capitalului social sau reducerea lui la l'orma rimasi:

e ) hotil{r,-a trihunalului. la cererea oricirui aclionar. pcntru motivc tetneinice. precum $i neintelegerile
l) dintrc actionari. carc irnpiedici lunclionarca strcietdlii:
g) scadcrca nuntirului aclionarilor sub rnininlul lcgal:
h) reducerea capitalului strcial sub nrinimul imptrs de lcgc:

i) ahe cauze prcr'6zu1e de lcgc sau dc actul constittltit' al smietS(ii.

(l) llorlriin'a rlc dizolvarc a socictilii trchuie si lie inscrisi in registrul come4ului Si publicati in Monitorul
Olicial al Ronrinici. p:irtca a lV-a.

Art.32 Lichidareesocielilii

(l)l)izolvarea societatii are ca et'ect deschiderca prrtcedurii de lichidare contbrm normelor legale. cu

!'xceptia fuziunii sau di\izirii k)tale.
(l) Lichidarea sgieri(ii qi repartizarea patrimoniului se fac in condiliile pi cu respectarea procedurii

previrzule de lcge.

Arl.3J Fuziunea $i divi?rree,

F'rrziunca si re.Jxcrir divitarca socielelii au loc in baza hotaairii adunirii generale exlraordinare a

acliturarilor. crr rcspectarea prevederilor legale aplicabile.

Art.J{ l,itigii

t I ) l.irigiile socieralii cu persoane lizice sau juridice romane sunt de competenp instanlelorjudecitoresti din

Rorndnia. pr:tririt legii.
tlt l.irigiile nisoutc din raprrturile contractuale dintre strcierate li persoanele juridice romine pot fi
sohrliorrarc ri prirr arbitra.j. potrivit legii.

t7
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CAPITOLUL X
DtsPozITIr FTNALE

Art.35 Dispozi(ii finale

(l) Prevcderile prezentului Act Constirutiv se conrpleteazi cu dispoziliite ().|.J.G. nr. 109/ 20ll privind
S,u!enlanta corporativa a intreprinderilor publice. l,egii nr.3li 1990 privind sgcietdfile. Codului Civil.
Coduluicomercial r;i ale legislaliei in vigoare privind pia{a de capital.
(2) Prezentul Act Constitutiv a lilst actualizat in data de 05.0-].2018 unnare modificirilor aprobate prin
IlotirdreaA.G.0.A.nr. l/05.0-l.20ls.av6ndlahazaActulConstitutivactualizatladarade?9.01.20189i s-a
intocmit;i semnat in 3 {trei) e:iemplare originale.

PRE$E DII\TELE COIitiSILI tl LtI I D f ADMI NISTRATI E
Manuela - Petronela Stan - Olteanu

o(- ds c3(/
$ef ServiciulJuridiccffii"a

Secretariat AGA
Adina Modoran /
Andreea nusu fr
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r8



ANEXA I
la Aclul Constitutiv al "CONPET" S,A.

privind Consiliul dc Administralie. directorul gcncral ;i audirorul linanciar
A. Consiliul de Administra(ie rl *CONPET" S.A. are urnritoarea conlponen(a:

I. STAN - OI.TEANTI MANTIELA - PI,TRONf,LA
Calitale: Adnrinistrator necxr'cul ir
Puteri: Pre$edinrc al Consiliului de Adrninistralie inceoind cu data de 30.01.2018
Adresa:
Data numirii: 18. I I .l0l 7

Data erpirlrii mandatului: 28.05.101 8

Dnta gi locul na$tcrii: 
-

CNP:,
Act d0 identitrte: '.
Ceae[enia: romdne

2. VADIVACONSTANTIN
Crlitare: Administrator neexccuti\
Puleri: Membru al Consiliului de Administralic inccp6nd cu data de i0.01 .2018
Ad resa:
Datr numirii: :8. I I -:0 I 7'ar Data crpiririi mandrtului: 28.05.101 8

Data gi locul na$terii:
CNP:
Act de idcntitate:
Cetilenia: romani

J. IACOBCONSTANTIN.CIPRIAN
CNlilstc: Adm inislrator neexecuti\
Puteri: lllentbru al Consiliului de Administralic
Adresa:
l)rle numirii: lS. I i.:017
Data expiririi mlndatului: 28.05.:018
Dala qi locul natterii:
CNP:
Act de identitate:
(-'etlte nia: ronrantr

{. MA'I'NI ION - CRISTIAN
.-'r Cslitate: Administralor neexecutiv

Puteri: Mernbru al Consiliului de Administralie
Adresa:
Dats numirii: 19.01.2018
Data cxpirlrii mandatului; 18.0-i.10 I tl

Dala qi locul na9terii: '

CNP:
Act dc identitete:
Ceta(enia: ronleni

5. POPA CLAI-IDITI - ATiRELIAN
Calitate: Adm inistrator neexecutiv
Puteri: i\4embru al (irrrsiliului de Adrninistralie
Adresa:
Dala numirii: 18. I I .20 | 7

Data expiririi mandatului: 28.05.:018
Data qi locul nagtcrii: -

Cl{P:' ,..--
Act de identitate:
Celi(enia: romdni
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6. BTI(;ICA RADT'
Celilatr:: Adnrinislrator nee\ecuti\
Puteri: Merntrru al Consiliului de Administralie
Adresa:
Data numirii: 18. I | .:01 7
Data erpiririi mandalului: 2E.05.:01 E

Data gi locul nafterii:
CNPr
Act dc identitale: ' '

Celillenir: rontinA

7. Lf,}'TIiR RAZVAN $TEFAN
Calitare: Adnrinistralor ncerecutir
Puteri: Membru al Consiliului de Administralie
Adresa:
Deta numirii: :8. I I .2017
Data expiririi mandstului: 28.05.201 8

Data $ locul nagterii:
CNP:
Aca de ide ntit te:
Celifenia: romiind

8. BACITI DAN - SILVIU
Calitate: Director Ceneral
Puteri: [)irector (ieneral

Ad resa:
Data numirii: 06. ll.l0l 7

Data expirlrii mandetului; 06.04.1018
Dsts $i locul naptcrii:
CNP:
Acl de identitate: :'

Cetilenir: romiini

B. ATIDITORUL FINANCIAR

BDO AUDIT S.R.L.
Ne dc orrlinc in Registrut Comerlului: J'lol 224851 1994

c.t.F. Ro 65{6221
Calitatc: auditor linanciar
Sediu: strada invingitorikrr. nr. 24. F-taj l. 2. 3 si 4, Sector 3. Bucure;ti

Repreztnlatl prin: Bulati Vasile - Director Audit
Adresa: N'tun. Ilucure5ti. Ale. Tohani. nr. l. bl. 30. sc' l. ap. 28- sector 4

Data gi locul nllrerii: 25. I I . 1971. Mun. Craiova. jud. Dolj

Act de idenrirate: rip C.l. seria R'I nr. 46106 I. cnr is de SPCLP 54 biroul nr. I , Ia data de 29'01.2007

Durata contractului: i ani

PRf,$f,DINTELE, NSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Stan - Olleanu
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ANEXA 2

le Aclul Constituiiv al *CONPET" S.A.
cuprinzind sediile secundare (punctele de lucru)

l. Sl'4I'lF": POMPARE TITE-I CONSTANTA NORD. adresa: municipiul Constanla. judet Constanla. irl

incinta S.C. OII- 'l trRMlNAl. S.A. Constanla. S.P. NORD l:

2. SEDILI CONSTAN'l A. adresa: municipiul Cionstanla. judel Consranga:

-1. Sl Al'lE POMPARIl TITEI CONSTANI'A SLiD. adresa: nrunicipiul Constanla..judel Constantai

4. PLTNCI' PREDARE TITEI iN RAFINARIA PI-:TROMIDIA. adresa: municipiul Constanla. drumul

.judelean 226, km. 23. judel Constanla:

5. POST FIX POAR'IA Al.-llA. adresa: localitatea Poana Altrl. Punct lix Nisipari. judel Constanla;

6. ST'Al'll: PON{PARI fll [:l MIRCF.A VODA. adresa: localitatea Mircea Vodi..iudei Constanta:

7. POST FIX PLINCT Cl. adresa: lrcalitalca Cemavodi. judel Constanta:

8. DEPOZIT Sl STATIE POI\'IPARF. I Il'EI BARAGANTJ. adresa: comuna Borcea. judcl CiliraSi:

9. STATIE POMPARI; Tll'EI DRAGO$ VODA. adresa: comuna Dragoq Vodi, judel Calaragi:

I 0. POS I l'lx PUNC;T C -1. adresa: comuna Stelnica..ludel lalornila:

I l. POST FIX Pt jNCl'I C4. adresa: municipitrl Fctegti' judel lalomila:

t:. s'l A'rll; p()MPARE l'll'El MARTINE$',l'|. adresa: comuna 'l'iteranu. localitatea lv{nrtineqti. judel

Vrancea:

li. DEPOZII' gt Sl'Al'tF. POMPARE TITEI Cl[.ARET[. adresa: comuna ].Imlddu Mare. judel Cilaraii:

14. S lAl lLl POtuIpARE TITEI :!TAVRODIN. adresa: ltrcalitatea Mavrodin. judel Dimbovila;

t5. ptJNCT PRHDARI-. 1't1El iN RAFINARIA PETRO'r!,L. adresa: municipiul Ploiegti. str. Mihai Bravu.

nr. 2.i5..iude1 Prahova - seclia 6 a S.C. PE I ROTEL - Lt..KOIL S.A.:

16. Sl'A'[lE pOMpARE Tll'EI LjRLA f l. adresa: localitatea LJrlali. str. 30 Decembrie nr. 29. judel

I)ralrova:

17. DEpOZn gt STATTE POMPARE l'l'tEl URZICENI. adresa: rnunicipiul tjrziceni, judel' Ialomila -

!r, incinta Stalie OMV PETROM:

1 8. RAMPA iNCnnCnnf Tl'IF-l BERCA. adresa: comuna llerca. Loc Situc- judel Buziu;

t9. DEpOZtl $t RAMPA iNCARCARE TII'I-,1 clRESU. adresa: comuna Ciresu. judet Briila:

10. RAt\,tpA ifCAnCene Tllgl INDF-PITNDENTA. adresa: conruna Independenla, judel Calalii

: I. Dl;PoZll $l STATIE POMPARE TITF.I BAICOI. adresa: orag Baicoi. judet Prahova;

tt. DLpOZlt Sl STATIE POMPARE Tll'hl MISLEA. adresa: comuna Sco4eni. sat Mislea, judel

Praltota:

13. I)EpOZil 5l SI ATlE POMPARE 1l IE,l MORF-NI. adresa: municipiul Moreni. judel Dimbovila:

l{. 51 A IIL POMPARE OC}llURI, adresa: comuna Gura Ocnilei. localitatea Ochiuri..iudel Ddmbovila:

15. STAl-lI I'OMPARF:-t'H$. adresa: comuna Sotanga. localitatea Tei;. judel Ddmbovip:

26. STA llF. PO\,lPARE GORGOTENI. adresa: comuna Gura Ocnilei. loc. Gorgoteni..judel Ddmbovila:

17. Sl Al'lE POI{PARE. lU'El LUCACE$TI. adresa: Municipiul Moinegti. judel Baciu - in incinta Staliei

de Ptxnpare l'etronr.
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18. SIiDltj tulOlNlr$l'|. adresa: ora$ Moine9ti. judel Bac6u:

:q. POSI'FlX V[:RMEg"tl. adrcsa: comuna Darm6ne:yti..iude1 Baciu:

30. DEPOZIT $l RAMPA ifCAnC,qnE l'll'El II\'tECt. adresa: conruna Catdlina. localitarea Imerri. judel

C<lvilsna:

:il. DEPOZI'I'$l S'|ATIF: POI!{PARE'II'[F:| POIANA l.ACtil.Ul. adresa: comuna Poiana Lacului..iudel

ArgeE:

32. PtiNC"l' I'RIIDARE/PRIMIRE TlTEl. GAZOLINA Sl ETAN ir nnnNARtA ARpECutM. adresa:

rnunicipiul Piteqti. jude[ Argeg - in incinta RafinirieiArpechirn:

ll. STA-IE TI'I'Hl IC:OANA. adresa: comuna lcoana. judel Olt:

-i4. DEPOZI1 $l S'fAJ'lf. POll'IPARE l"ll'El SILI$TEi\. adresa: comuna Lucieni. localitatea Siliqtea. judel

Dinrbovila:

"15. DF.POZI"I $l ST'Al"f E POI,{PARE TITEI CARTOJANl. adresa: cornuna Roata de Jos. judel Giurgiu:

i6. DEPOZIl" $l SI"A"!'IE POMPARE TITEI VIDtlLf':. adresa: Iocalitatea Mirsa. judel Giurgiu;

37. DEPOZI'| $l S]'AJ-IH PO!\'!PARE "ilI'EI ORLE$TI. adresa: comuna Orlepti. loc. Orler;tii de Sus,.iudel
'"-.' 

\,,6lcea;

:llt. DIlpOZl'f $l S1'ATII-. POMPARE TITEI OTF.$I-!. adresa comuna Cungrea. judel Oltl

39. DEPOZIT $l S1'Al"l[ POMPARE TITEI G]IERCE$'['1. adresa: comuna Ghercepti, str. Craiovei. nr.

-1.1. 
judet Dol.i. in incinta Stalieide pompare Petrom:

40. S IAJ'lfi POMPARIT-IlTEl VARTI-.JI"i. adresa: comuna Talpaq. sat Talpag. judeg Dolj.

41. DEpOZt'f. S]-Al-tIj POMPARE. RAMPA ]'ll'EI $l GAZOI.INA BARBAlrrSlt, adresa: comuna

Barbdte;ti. .iudel Gor:i:

12. S'fATlF. POMPARI: l'lTE,l TlCl.F-Nl. adresa: localitatea |icleni, judet Gorj;

-t3. s1'ATlr: poMPAR[ GAZOLINA $l ETAN T|"JR[]L]REA. adresa: comuna 1'urburea,.iudel Gorj - in

incirrta OVIV Petronr.

44. DIIPOZIT $t RAMPA ilCAncnnF. Tl.l'ljl $l GAZOI-INA BILtiD. adresa: conruna Biled. nr. 2001.

.iudel Tirni:;:

'\*,*, 45. DEPOZIT $t RAMpA iNCAnCAnE l'lIEl VALCANI. adresa: comuna Dudegtii vechi. localitatea

Vilcarri. .iude1 Timi g:

.16. DEpOZn' St RAi\{pA iNCAnCnnI-: TITEI PFIC ICA. adresa: comuna Pecica. judel Arad:

d?. DtpoztT $t RAIUPA iNcARcnRr.; TII-L,I SAl,ONTA. adresa: orai Salonta. judel Bihor:

.ltt. Dl:pozn- St RAMPA iucAncnnE Ttl'EI $l GAZ0LINA N{ARGHII'A. adresa: oraq Marghita.

.iude1 Ilihor:

49. DF.pOZt I l-ll'tjt SLlPl.ACLjl. DE tlARCAt..r. adresa: comuna Suplacu de Barciu. judel Bihor:

50. COMP1IX SPORTIV VOIN'IA PLOIF.$I'[. adresa: Mun. Ploietti. str. Curcubeului, nr. 46' judel

Pralror a:

_i l . A(.f tVt t'Al'E BIROU OPRISANB$ ['1. adresa: Oprisinelti. Bloc O]. judel t]riila:

5:. DEPOZI IARI CAN]'INA ntROUnl PLOIE$TI, adresa: municipiul Ploiegti. str. Rezen'oarelor. nr. 8.

.iuclcl Prahova:

5"1. DEPOZIT l\{AT[:RIAI..E lN()1'E$'['1. adresa: sat Inote$ti. judel Prahova:
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5'{' POST FIX PtINC'['C3 {punct de supraveghere subtraversare conducte magistrale a fluviului f)unirea).

adresa: loc. Stelnica. jud. lalornila:

55. S'I'ATIE PoMPARE I'll-[l BticgANI. adresa: loc. Bucaani..iud. Dimbovila.

PRE$EDrNTf,Lf COr! LUI DE ADMINISTRATIE

Stan - Olteanu

os: 05 6e//

$c{'Serviciul Juridic
Coruel\Benle

\t\t'
t

Secretariat AGA I i
Adina Modoran I {"k
Andreea nusu frL
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