ACTUL CONSTITUTIV
al Societitii “CONPET” S.A.

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art. 1 Denumirea societiitii
(1) Denumirea societatii este “CONPET” S.A. (numiti in prezentul act constitutiv §i “societatea”).

(2) In toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile i, in general, in corespondenfa socictafii,
denumirea acesteia va fi precedatd sau urmatd de cuvintele “societate pe actiuni” sau de inifialele “S.A ",
menfionandu-se sediul, capitalul social subscris §i virsat, codul unic de inregistrare i numéarul de inregistrare
din registrul comertului.

Art.2 Forma juridica a societifii

(1) Societatea “CONPET” S.A. este persoand juridicd roménd, infiintatd ca societate pe actiuni.

(2) “CONPET” S.A. este societate definuti public.

(3) Societatea isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv, ale Legii
31/1990 privind societdtile, ale O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, ale Codului Civil gi ale celorlalte legi si reglementari aplicabile societitilor.

(4) Emblema (sigla) societdtii este formatd din aldturarca a doua elemente: in partea stingid simbolul
(logotip), iar in partea dreaptd numele societdtii (logotype). Simbolul reprezintd un ansamblu format din
doud picaturi: una verde §i una albastri; picitura verde este orientatd cu varful in dreapta sus (ora 1), in timp
ce picétura albastrd este orientatd cu varful in stanga jos (ora 7). Numele societatii — “CONPET” §.A. — se
afld in dreapta simbolului, are o dimensiune proporfionald cu acesta, este cu majuscule, inclinat italic si la
aceeasi culoare cu picitura albastra.

Art. 3 Sediul societiii

(1) Sediul societitii este in Romania, localitatea Ploiesti, str. Anul 1848, nr. 1-3, jud. Prahova. Sediul
societatii poate fi schimbat in alta localitate din Romania, pe baza hotirarii adundrii generale extraordinare a
actionarilor, potrivit legii.

(2) Societatea poate infiinta i desfiinta i alte tipuri de subunitdti (sedii secundare, puncte de lucru,
sucursale, agentii, reprezentante sau alte tipuri de subunitdii fird personalitate juridicd), situate in aceeasi
localitate §if sau in alte localitifi, din tard si din str3in3tate, in condifiile legii §i ale prezentului Act
Constitutiv, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art.d Durata societiitii

Durata societatii este nelimitatd, cu incepere de la data inmatriculdrii ei in registrul comerjului, sub numérul
de inregistrare J 29/ 6 / 22.01.1991.

CAPITOLULII
SCOPUL, DOMENIUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATH

Art. 5§ Scopul societitii

Societatea este concesionarul activititii de operare a Sistemului National de Transport al titeiului, gazolinei
si etanului lichid, inclusiv a conductelor magistrale $i a instalatiilor, echipamentelor si dotdrilor anexe
aferente Sistemului, calitate dobénditd prin incheierea cu A.N.R.M,, in anul 2002, a Acordului Petrolier de
Concesiune aprobat prin H.G. nr. 793/ 2002.



Art. 6 Domeniul §i Obiectul principal de activitate

(1) Domeniul principal de activitate al societétii este “Transporturi prin conducte” — cod CAEN 495.
(2) Obiectul principal de activitate al societifii este “Transporturi prin conducte™- cod CAEN 4950.
Art.’7 Obiecte secundare de activitate

0150  Activititi in ferme mixte (cultura vegetald combinata cu cresterca animalelor)

0910  Activitdti de servicii anexe extractiei petrolului brut si gazelor naturale

1011 Prelucrarea §i conservarea carnii

1012 Prelucrarea si conservarea carnii de pasire

1013 Fabricarea produselor din carne, inclusiv din came de pasire

1020  Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor

1031  Prelucrarea si conservarea cartofilor

1032 Fabricarea sucurilor de fructe si legume

1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor

2529 Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice

2593 Fabricarea articolelor din fire metalice, fabricarea de lanturi i arcuri

3313 Repararea echipamentelor electronice si optice

3314 Repararea echipamentelor electrice

3319 Repararea altor echipamente

3320 Instalarea maginilor §i echipamentelor industriale

3511 Productia de energie electrica

3513 Distributia energiei electrice

3530 Furnizare de abur si aer conditionat

3600 Captarea, tratarea gi distributia apei

3700  Colectarea si epurarea apelor uzate

3811  Colectarea deseurilor nepericuloase

3821 Tratarea si eliminarea deseunrilor nepericuloase

3900  Activitdti si servicii de decontaminare

4321 Lucridn de instalatii electrice

4322  Lucriri de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4329  Alte lucriri de instalatii pentru constructii

4511  Comerf cu avtoturisme st autovehicule usoare (sub 3,5 tone)

4519  Comert cu alte autovehicule

4520 Intretinerea si repararea antovehiculelor

4671  Comerf cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate

4676  Comeri cu ridicata al altor produse intermediare

4677  Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4690 Comert cu ridicata nespecializat

4711  Comerf cu aminuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de produse alimentare,
béuturi si tutun

4719  Comert cu aménuntul in magazine nespecializate cu vanzare predominantd de produse nealimentare

4721  Comert cu aménuntul al fructelor si legumelor proaspete in magazine specializate

4722  Comert cu aménuntul al cmnii si al produselor din carne in magazine specializate

4723  Comerf cu aminuntul al pestelui, crustaceelor si molugstelor in magazine specializate

4724 Comer{ cu amanuntul al péinii, produselor de patiserie si produselor zaharoase in magazine
specializate

4730  Comer{ cu amdnuntul a carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate

4920  Transporturi de marfd pe calea feratd

4939  Alte transporturi terestre de célitori n.c.a.

4941 Transporturi rutiere de marfuri

5210  Depozitiri

5221  Activitafi de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224 Manipulan

5229  Alte activititi anexe transporturilor

5510 Hoteluri gi alte facilitifi de cazare similare

5520  Facilitdti de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata



3590  Alte servicii de cazare

5610 Restaurante

5629  Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5829  Activitdti de editare a altor produse software

6110  Activitali de telecomunicatii prin retele cu cablu

6120  Activitifi de telecomunicafii prin refele fari cablu

6203  Activitd{i de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcu}
6209  Alte activititi de servicii privind tehnologia informatiei

6311  Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activiti{i conexe

6810 Cumpiirarea §i vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7112 Activitifi de inginerie §i consultan|3 tehnica legate de acestea

7120 Activitafi de testdiri 5i analize tehnice

7219 Cercetare - dezvoltare in alte stiin{e naturale si inginerie

7711 Activititi de inchiriere i leasing cu autoturisme §i autovehicule rutiere ugoare
7712 Activitdi de inchiriere i leasing cu autovehicule rutiere grele

7721 Activitdti de Inchiriere $i leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv
7732 Activitati de inchiriere i leasing cu magini §i echipamente pentru constructii
7733 Activitifi de inchiriere §i leasing cu masini si echipamente de birou {(inclusiv calculatoare)
7739 Activitd(i de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.
8299  Alte activitati si servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8559  Alte forme de invi{imant n.c.a.

8610  Activitati de asisten{3 spitaliceasci

8690  Alte activitdyi referitoare la sinatatea umana

9311  Activitati ale bazelor sportive

9329 Alte activitd(i recreative si distractive n.c.a.

CAPITOLUL HI
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art. 8 Capitalul social
(1) Capitalul social total al “CONPET” S.A. este in sums de 28.569.842,40 lei subscris i integral varsat,

(2) Capitalul social al societatii este impirtit in 8.657.528 actiuni nominative emise in forma dematerializata,
in valoare nominala de 3,3 lei fiecare.

(3) Structura actionariatului, corespunzitor structurii sintetice consolidate a actionarilor la data de referinta
31.12.2021, este urmdtoarea:

STATUL ROMAN, prin Ministerul Energiei (ministerul de resort sau succesorii acestuia, potrivit legii)
Numar de actiuni: 5.083.372

Valoare aport la capitalul social: 16.775.127,60 lei

Cota de participare la profit si pierdere: 58,7162 %

ACTIONAR! PERSOANE JURIDICE

Numir de actiuni: 2.292.221

Valoare aport la capitalul social: 7.564.329,3 lei

Cota de participare la profit si pierdere: 26,4766 %

ACTIONARI PERSOANE FIZICE

Numdr de actiuni: 1.281,935

Valoare aport la capitalul social; 4.230.385,5 lei

Cota de participare la profit si pierdere: 14,8072 %

Art.9 Majorarea sau reducerea capitalului social

(1) Capitalul social poate fi redus sau mirit pe baza hotararii adunirii generale extraordinare a acfionarilor, in
condifiile i cu respectarea procedurii previzute de lege.

(2) Adunarea generald extraordinard a actionarilor va putea decide majorarea capitalului social, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare la data majorarii lui.




(3) Capitalul social va putea ft majorat prin:

a) emisiunea unor noi acfiuni;

b) majorarea valorii nominale a actiunilor existente;

c¢) incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor 5i a primelor de

emisiune;
d) compensarea unor creante lichide §i exigibile asupra societétii, cu actiuni ale acesteia;
e) alte surse, stabilite de adunarea generald a actionarilor ori de consiliul de administratie, dupd caz,
potrivit legii;

(4) Hotardrea adundrii generale extraordinare a acfionarilor pentru majorarea capitalului social se va publica
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a 1V-a, acorddndu-se pentru exercifiul dreptului de preferintd un
termen de cel putin o lund, cu incepere din ziva publicirii.
(5) Reducerea capitalului social se face in conditiile legii.
{6) Capitalul social va putea fi redus prin:

a) micgorarea numdrului de acfiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

¢) dobéandirea propriilor acfiunt, urmata de anularea lor;

d) alte procedee previzute de lege;
(7) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupd doud luni de la data publicirii in Monitorul
Oficial al Romdniei Partea a 1V-a, a hotdrédrii adundirii generale extraordinare a actionarilor, potrivit
prevederilor legale.
(8) Dacd Consiliul de administratie constatd cd, in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile financiare
anuale aprobate conform legii, activul net al societatii, determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul
datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai pufin de jumitate din valoarea capitalului social subscris, va convoca
de indatd adunarea generald extraordinard, pentru a decide daci societatea trebuie dizolvati.
(9) Consiliul de administratie va prezenta adundrii generale extraordinare, intrunite conform alineatului de
mai sus, un raport cu privire la situatia patrimoniald a societdtii, insotit de observatii ale auditorilor interni.
Acest raport trebuie depus la sediul societdtii cu cel pufin o saptaméni inainte de data adunarii generale,
pentru a putea fi consultat de orice actionar interesat.
(10) Dacad adunareca generald nu hotirdste dizolvarea societatii, atunci societatea este obligatd ca pini la
incheierea exercifiului financiar ulterior celui in care au fost constatate pierderile, s& procedeze la reducerea
capitalului social cu un cuantum cel putin egal aceluia al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve,
dacd in acest interval activul net al societd{ii nu a fost reconstituit pand la nivelul unei valori cel putin egale
cu jumiitate din capitalul social.

Art. 10 Actiunile

{1) Drepturile si obligatiile aferente actiunilor aflate in proprietatea actionarilor prevazuti la art.8, alin. (3),
sunt exercitate de cétre acestia.

(2) Actiunile societatii sunt nominative §i cuprind toate elementele previzute de lege. Valoarea nominala a
unei actiuni este de 3,3 lei. Actiunile sunt emise in forma dematerializati §i sunt inregistrate in registrul
actionarilor, iar eviden{a acestora este {inuti de Depozitarul Central S.A. Bucuresti, cu care “CONPET” S.A.
are incheiat contract.

(3) Actiunile se inregistreazd in registrul actionarilor, prin inscriere in cont. Certificarea dreptului de
proprietate asupra actiunilor se face prin extras de cont.

(4) Actiunile emise de societate pot fi grevate de uzufruct sau pot fi gajate, in conditiile legii.

{5) Tranzactionarea actiunilor se efectueazi pe piafa reglementati a valorilor mobiliare, conform legislatiei in
vigoare privind piaja de capital.

(6) Societatea poate dobandi propriile actiuni in conditiile legii.

(7) Salariatii “CONPET” S.A. au dreptul sa achizijioneze actiuni ale societitii de la stat, pind la limita din
capitalul social stabilitd de adunarea generala a actionarilor si la acelagi pref cu care se vor vinde actiunile in
cazul privatizdrii,

Art. 11 Obligatiuni

(1) Societatea poate emite obligafiuni la purtitor sau nominative, pentru o sumi care se va aproba in
adunarea generald extraordinari a actionarilor.

(2) Suma pentru care se pot emite obligatiuni nu poate depiyi trei patrimi (3/4) din capitalul social vérsat si
existent conform ultimelor situatii financiare aprobate.




(3) Valoarea nominald a unei obligajiuni nu va putea fi mai mici de 2,5 lei, iar valoarea nominald
convertibild in acfiuni si fie egald cu valoarea nominali a ac{iunii.

(4) Obligatiunile din aceeasi emisiune trebuie sd fie de o valoare egala §i acordd posesorilor lor drepturi
egale.

(5) Obligatiunile pot fi emise in form3 material, pe suport de hériie sau in formi dematerializati.

(6) Emiterea si tranzacfionarea obligatiunilor care fac obiectul unei oferte publice vor fi supuse legii privind
valorile mobiliare §i bursele de valori.

(7) Detindtorii de obligatiuni vor putea fi reprezentati prin mandatari, altii decat administratorii, directorii sau
funciiondrii soctetatii.

(8) Societatea este autorizatd sa emita obligatiuni, in conditiile legii.

Art. 12 Drepturi si obligatii decurgéind din actiuni

{1) Toate actiunile sunt de o valoare egali si conferd posesorilor drepturi §i obligatii egale.

(2) Fiecare actiune subscrisd §i platitd, potrivit legii conferd detindtorului dreptul la un vot in adunarea
generald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptu! de a participa la
distribuirea dividendelor conform prevederilor prezentului act constitutiv si dispozitiilor legale, precum si
alte dreptur: prevazute de lege si de actul constitutiv.

(3) Detinerea de actiuni implicd adeziunea de drept 1a actul constitutiv.

(4) Drepturile si obligatiile aferente calititii de proprietar asupra actiunii urmeazi regimul juridic al
actiunilor in cazul trecerii lor in proprietatea altor persoane.

(5) Obligatiile societdtii sunt garantate cu patrimoniul social, care reprezintd gajul general al creditorilor
societatii, iar actionarii rispund in limita capitalului social subscris.

(6) Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale actionarilor. Un
creditor al unui acfionar poate formula pretentii asupra pirtii din beneficiile ce i se cuvin actionarului dupi
aprobarea bilanfului contabil anual sau a cotei pérfi cuvenite acestuia la lichidarea societifii, efectuate in
conditiile legii §i prezentului act constitutiv. Creditorii pot totugi popri, in timpul duratei societatii, prtile ce
s-ar cuveni asociafilor prin lichidare sau pot sechestra gi vinde ac;iuniie debitorulut lor.

(7) Actionarii au dreptul la o corectd i completd informare in adunarea generald a actionarilor asupra
situaiei societé{ii. In cazul emisiunii de noi actiuni, actionarii existenti au drept de preferinta la subscriere, in
condijiile legii.

Art, 13 Cesiunea actiunilor

(1} Actiunile societitii sunt indivizibile.

(2) In orice raporturi cu societatea, aceasta recunoaste pentru fiecare acfiune unul sau mai mulfi proprietari.
Cind o actiune nominativi devine proprictatea mai multor persoane, nu se va inscrie transmiterea atat timp
cét acele persoane nu vor deserana un singur reprezentant pentru exercitarea drepturilor rezultind din
acfiune.

(3) Dreptul de proprictate asupra actiunilor emise in forma dematerializatd si tranzactionate pe piata
reglementatd a valorilor mobiliare se transmite in conformitate cu legislatia privind piata de capital.

(4) Tranzactiile directe se vor opera de citre Depozitarul Central S.A, Bucuresti.

(5) Tranzactiile cu acfiunile Societdii se vor efectua conform legislatiei in vigoare aplicabild pietelor
organizate de valori mobiliare.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 14 Reprezentarea

(1} Actionarul majoritar al “CONPET” 8.A. este Statul romédn. Drepturile si indatoririle Statului roméan, in
calitate de actionar majoritar, vor fi exercitate, in Adundrile Generale ale Actionarilor, de ciitre ministerul de
resort, sub autoritatea caruia este plasatd societatea, prin acte normative specifice, prin reprezentani special
desemnati, potrivit dispozitiilor legale.




(2) Reprezentantii statului romén in adunarea generald a actionarilor se numesc si se revocd prin ordin al
ministrului de resort. Dreptul de vot al reprezentantului statului in adunarea generaldi a actionarilor
“CONPET” S.A. va fi exercitat in baza Imputernicirii speciale transmisd societitii in conformitate cu
prevederile legale privind piaja de capital §i cu celelalte reglementari aplicabile, imputernicirea speciald
putdnd fi insofitd de un ordin al ministrului de resort/ instructionare pentru adunarea generali.

Art. 15 Atributii

(1) Adunarea generald a actionarilor este organul de conducere al “CONPET”S.A., care decide asupra
activititii acesteia si asupra politicii ei comerciale §i economice, conform opiiunii ac{ionarilor prezenti sau
reprezentati in adunare.

(2) Adundrile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(3) Adunarea generala ordinard a actionarilor se intruneste cel pufin o datd pe an, in cel mult 4 luni de Ia
incheierea exercitiului financiar §i are urmatoarele competente, atributii i functii:

a) discutd, aprobd sau modifici situatiile financiare anuale, pe baza raportului administratorilor si a raportului
auditorului financiar;

b) alege si revoci potrivit legii administratorii;

c) aprobd planul de administrare elaborat §i prezentat de citre Consiliul de Administratie, precum s§i
revizuirea acestuia.

d) numeste sau demite auditorul financiar si fixeaza durata minimi a contractului de audit financiar;

e) stabileste nivelul remuneratiei §i orice alte sume §i avantaje cuvenite administratorilor pentru exercitiul
financiar in curs, precum i limitele generale ale remuneratiei directorului general;

f) aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie st stabileste
competenfele acestuia;

g) aprobd bugetul de venituri 5i cheltuieli (B.V.C.) si programul de investifii pentru exercitiul financiar
urmdtor, precum §i rectificarea B.V.C.;

h) aproba repartizarea profitului potrivit prevederilor actelor normative in vigoare gi fixarea dividendelor;

i} se pronun{i asupra gestiunii administratorilor §i asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse
societdtii de ciitre acestia;

}) hotéragte cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiin{area uneia sau mai multor unitigi ale societi{ii.

k) indeplineste orice altd atributie stabilitd de lege in sarcina sa.

(4) Adunarea generald extraordinari, se intruneste ori de cdte ori este necesar a se lua o hotéirdre pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societafii;

d) infiin{area sau desfiin{area de filiale;

e) prelungirea duratei societalii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea sa prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societdti sau divizarea societaii;

i} dizolvarea anticipata a societafii;

J) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalti;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni;

1) emisiunea de obligafiuni;

m) modificarea valorii nominale §i a numarului de actiuni

n} hotardste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen mediu si lung, inclusiv a celor
externe; stabileste competentele §i nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale, precum §i nivelul garantiilor;

0) hotdragte cu privire la participarea, potrivit legii, la constituirea de noi persoane juridice sau la
asocicrea cu alte persoane juridice sau fizice din tari sau din striinitate;

p) poate delega consiliului de administratie executarea atribufiilor mentionate la art. 15 alin. (4) lit. b),
c) si f). Delegarea atributiei de la art. 15 alin. (4) lit. ¢) nu poate privi domeniul si activitatea
principald a societétii.

q) decide pe ce piatd urmeazi a fi cotate valorile mobiliare emise de societate §i alege societatea de
registru independent autorizat care {ine evidenta actiunilor emise de societate.

r) orice altd modificare a actului constitutiv, sau orice altd hotdrére pentru care este cerutd aprobarea
adundrii generale extraordinare a actionatilor.



Art. 16 Convocarea adunirii generale a actionarilor

(1) Adunarea generala a actionarilor se convoacd de cétre consiliul de administratie, ori de cite ori este
necesar.

(2) Convocarea adunirii generale a actionarilor va respecta prevederile legale cu privire la societitile,
precum §i reglementérile privind piaja de capital si dispozitiile prezentului act constitutiv. Termenul de
intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocirii in Monitorul Oficial al Romaniei
partea a IV-a.

(3) Convocatorul va cuprinde locul, data §i ora {inerii adundrii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicitd a futuror problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adundrii.

De asemenea, convocatorul adunirii generale va cuprinde data de referintd, propunerea Consiliului de
administraie privind data de inregistrare, ex-date, dupd caz si data platii dividendelor. In situatia in care pe
ordinea de zi este inscrisd alegerea administratorilor, in convocator se va mentiona si data limitd pana la care
se pot depune candidaturile, precum si faptul cé lista cuprinzind informatii cu privire la numele, localitatea
de domiciliv §i calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru funcfia de administrator se pune la
dispozitia actionarilor, putand fi consultati §i completatd de acestia.

In convocator se va mentiona modalitatea de distribuire a informatiilor referitoare la problemele incluse pe
ordinea de zi a adundrii generale a actionarilor, precum §i data incepénd cu care acestea vor fi disponibile,
modalitatea de obtinere a formularului de imputernicire speciald pentru reprezentare in adunarea generals,
data limitd §i locul unde vor fi depuse imputernicirile speciale. Ciand pe ordinea de zi figureaza propuneri
pentru modificarea actului constitutiv, convocatorul va trebui sa cupnnda textul integral al propunerilor.

{4) In convocatorul pentru prima adunare generala s¢ va putea fixa ziua i ora pentru cea de a doua adunare,
pentru situafia in care cea dintdi nu s-ar putea tine. Daci ziua pentru a doua adunare generald nu este
menfionatd in convocator, ea se va putea convoca in termen de 8 zile de la publicarea celei de-a doua
convocéri in Monitorul Oficial al Romaniei partea a IV-a.

(5) Consiliul de administratie convoacd de indatad adunarea generala, la cererea actionarilor reprezentﬁnd
individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social §i daci cererea cuprinde dlspozutu ce intrd in
atribufitle adundrii generale. Adunarea va fi convocatd in termen de cel mult 30 de zile i se va intruni in
termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

{6) Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai mul{i actionari
reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social. Cererile se inainteazi consiliului de
administratie, in cel mult 15 zile de la publncarea convocirii, in vederea publicirii §i aducerii acestora la
cunostinfa celorlalfi actionari. In cazul in care pe ordinea de zi figureazi numirea administratorilor si
acfionarii doresc sd formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse informatii cu privire la
numele, localitatea de domiciliu §i calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functiile
respective. Ordinea de zi completatd cu punctele propuse de actionari, ulterior convocirii, trebuie publicatd
cu indeplinirea acelorasi cerinfe previzute pentru convocarea adunirii generale, cu cel putin 10 zile inaintea
adundrii generale, la data mentionati in convocatorul inigial,

(7) Situatiile financiare anuale, raportul anual al consiliului de administratie, precum §i propunerea cu privire
la distribuirea de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul societitii, de la data convocirii adundrii
generale. Societatea va pune la dispozitia actionarilor interesati, pe toata perioada care incepe cu cel putin
treizeci de zile Tnainte de data adundrii generale §i pana la data adundrii inclusiv, documentele si materialele
ce urmeazi a fi prezentate adundrii generale a actionarilor, aferente fiecirui punct de pe ordinea de zi,
precum si celelalte informatii prevazute de lege. La cerere, actionarilor li se vor elibera copii de pe aceste
documente. Sumnele percepute pentru eliberarea de copii nu pot depisi costurile administrative implicate de
furnizarea acestora.

(8) Fiecare acfionar poate adresa consiliului de administrafie, intrebiri in scris, referitoare la activitatea
societdtii, inaintea datei de desfagurare a adunirii generale, in termenul indicat in convocatorul adunarii
generale, urménd a i se rispunde in cadrul adundrii.

Art. 17 Organizarea aduniirii generale a actionarilor

(1) Pentru validitatea deliberarilor adundrii generale ordinare a actionarilor, sunt necesare:

a) La prima convocare, prezenta actionarilor (inclusiv voturile prin corespondentd) care s3 reprezinte
cel putin jumdtate (1/2) din numérul total de drepturi de vot, iar hotérarile si fie luate cu majoritatea
voturilor exprimate.

b) La a doua convocare, indiferent de numarul actionarilor prezen{i sau reprezentati si de valoarea
capitalului social reprezentat, iar hotarérile s3 fie luate cu majoritatea voturilor exprimate,

(2) Pentru validitatea deliberdrilor adundrii generale extraordinare a actionarilor, sunt necesare;




a) La prima convocare, prezenta actionarilor {inclusiv voturile prin corespondents) care si reprezinte
cel pufin jumatate (1/2) din numirul total de drepturi de vot;
b) La a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentind cel putin o treime (1/3) din numirul total de
drepturi de vot;

c} Hotérérile sunt luate cu majoritatea voturilor definute de actionarii prezenti sau reprezentafi, atat la
prima, cdt §i la cea de-a douva convocare;

d) Decizia de medificare a obiectului principal de activitate al societitii, de reducere a capitalului
social, de majorare prin aport in numerar a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune,
divizare sau de dizolvare a societétii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi (2/3) din drepturile de
vot definute de actionarii prezenti sau reprezentati.

(3) Prin derogare de la prevederile de mai sus, urmitoarele hotdrdri ale adunirii generale extraordinare a
actionarilor vor fi luate cu votul actionarilor reprezentind cel putin trei patrimi (3/4) din capitalul social al
societdii, la prima convocare sau la orice altd convocare ulterioard, dupi cum urmeaza:

a) Hotdérarile privind emisiunea de obligatiuni;

b) Ridicarea dreptului de preferin{i a actionarilor de a subscrie noile actiuni in cazul majordrilor de

capital social prin aport in numerar;

c) Majoririle de capital social prin aport in naturi.
(4) Adunarea generala a acfionarilor este deschisa §i prezidatd de pregedintele consiliului de administratie sau
in lipsa acestuia, de catre acela care fi {ine locul. Adunarea generald va alege, dintre aclionarii prezen{i unul
pénd la trei secretari care vor verifica lista de prezenti a ac;;onarllor indicdnd capitalul social pe care il
reprezinta fiecare, procesul verbal intocmit de catre auditorul intern si secretariatul tehnic al adunirii pentru
constatarea indeplinirii tuturor formalitafilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea sedingei.
(5) Un proces-verbal, semnat de presedinte i secretar, va constata indeplinirea formalitétilor de convocare,
data si locul adundrii generale, actionarii prezenti, numarul ac{iunilor, dezbaterile in rezumat, hotérarile luate,
iar la cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedin{i. La procesul verbal se vor anexa actele
referitoare la convocare precum si listele de prezenti a actionarilor,
Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale, registru sigilat si parafat.
(6) Presedintele consiliului de administraie va putea desemna, dintre functionarii societi{ii, unul sau mai
mul{i secretari tehnici, care sa ia parte la executarea operafiunilor mentionate mai sus, inclusiv la intocmirea
§i semnarea procesului-verbal de sedina.
(7) La sedintele ordinare §i extraordinare ale adundrii generale a actionarilor, in care se dezbat probleme
privitoare la raporturile de munci cu personalul societitii, va fi invitat si Presedintele sindicatului.

Art. 18 Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

(1) Hotérérile adundrilor generale se iau prin vot deschis.

(2) La propunerea persoanei care prezideazi adunarea generald, sau a unui grup de acfionari prezenti sau
reprezentati, ce detin cel putin o treime (1/3) numirul total de voturi, se va putea decide ca votul sa fie secret
si In alte cazuri decét cele prevazute de lege.

(3) Votul secret este obiigamriu pentru alegerea membrilor consiliului de administratie i a auditorului
financiar, pentru revocarea lor §i pentru luarea hotirarilor referitoare la rispunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere §i de control ale societitii.

(4) Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventie contrari este nuli.

(5) La adunare pot partmnpa §i vota numai actionarii inscrisi la data de referin{d, personal sau prin
reprezentants in baza unei imputerniciri speciale sau generale, conform dispozitiilor legale. Acnonam pot
vota §i prin corespondent, respectdnd procedura mentionata in convocatorul adundrii generale si prevederile
legale aplicabile.

(6) Actionarii care nu au capacitate de exercifiu, precum si acfionarii persoane juridice pot fi reprezentati prin
reprezentantii lor legali care, la randul lor, pot da altor persoane imputernicire pentru respectiva adunare
generala,

(7) In cazul votului prin reprezentare, imputernicirile speciale / generale si documentele insofitoare vor fi
transmise la societate cu minim 24 de ore inainte de adunarea generalj, sub sanctiunea plerdem exercitiulni
dreptului de vot in acea adunare, imputernicirile speciale / generale pot fi comunicate §i pe cale electronica,
avnd incorporati/ atagati semnétura electronicd. In procesul-verbal se va face mentiune despre
imputernicirile primite.

(8) Membrii consiliului de administratie, directorul general ori salariatii societitii nu pot reprezenta pe
actionari, sub sanctiunea nulititii hotrdrii, daci, fird votul acestora, nu s-ar fi obfinut majoritatea ceruta.




(9) Directorul general si membrii consiliului de administratic sunt obligati si participe la adunirile generale
ale actionarilor.

(10) Pentru a putea fi opozabile terfilor, hotararile adundrilor generale vor fi depuse in termen de 15 zile la
Oficiul Registrului Comertului spre a fi mentionate in registru §i publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea a [V-a.

{11) Dupé fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii vor depune la registrul comertului, in
termen de 15 zile, actul modificator §i textul complet al actului constitutiv, actualizat cu toate modificarile,
care vor fi inregistrate in temeiul hotararii judecitorului delegat,

(12) Hotararile luate de adundrile generale ale actionarilor in limitele legii si ale prezentului act constitutiv
sunt obligatorii chiar §i pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

{13) Hotérérile adundrii generale a actionarilor contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate in justitie,
in conditiile §i cu procedura previzute de lege.

(14) Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotirdri a adundrii generale cu privire la schimbarea
obiectului principal de activitate, la fuziunea sau divizarea societiii, la mutarea sediului societd{ii in
strdindtate sau la schimbarea formei societitii, au dreptul de a se retrage din societate in condiiile prevazute
de lege.

(15) Membrii consiliului de administratie, nu pot ataca hotararea adunarii generale privitoare la revocarea lor
din functie.

(16) Cererea se va solugiona in contradictoriu cu societatea, reprezentata prin consiliul de administratie.

(17) Daci hotararea este atacati de tofi membrii consiliului de administratie, societatea va fi reprezentata in
justifie de citre persoana desemnati de presedintele instantei dintre actionarii ei, care va indeplini mandatul
cu care a fost insircinati, piné ce adunarea generald, convocati in acest scop, va numi un reprezentant.

(18) Hotérrile adundrii generale ordinare a actionarilor vor fi semnate de citre presedintele adunirii,
secretariatul tehnic i de cltre acfionarul sau reprezentantul acfionarului care detine majoritatea voturilor
exprimate.

(19} Hotiréarile adundrii generale extraordinare a actionarilor vor fi semnate de citre presedintele aduniii,
secretariatul tehnic gi de cétre acfionarul sau reprezentantul actionarului care define majoritatea voturilor
detinute de actionarii prezenti sau reprezentafi.

CAPITOLULV
DESPRE ADMINISTRATIA SOCIETATII

Art. 19 Organizare

(1) Societatea este administratd de citre un consiliu de administratie, compus din 7 administratori, alesi de
cfre adunarea generald ordinara a actionarilor pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe noi
perioade de 4 ani. Administratorii pot avea calitatea de actionari. Pentru ca numirea unui administrator s# fie
valabild din punct de vedere juridic, persoana numiti trebuie s3 o accepte in mod expres.

(2) Datele de identificare ale administratorilor se inregistreazi la Oficiul Registrului Comerfului conform
prevederilor legale.

(3) Consiliul de Administratie este condus de un pregedinte. Presedintele este ales de citre Consiliul de
Administrafie, din rdndul membrilor acestuia. Revocarea din functia de Presedinte al Consiliului de
Administratie este tot atributul Consiliului de Administrafie. Decizia cu privire la numirea sau revocarea
acestuia se ia cu votul majorititii membrilor Consiliului de Administratie.

(4) In caz de vacan{d a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de Administrafic
procedeazd la numirea unor administratori provizorii, pana la intrunirea adunirii generale ordinare a
actionarilor.

(5) La nivelul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de Audit i Comitetul de nominalizare si
remunerare, obligatorii, conform prevederilor legale in vigoare. Consiliul de Administragie poate constitui,
prin decizie, i alte comitete consultative, in diverse domenii de activitate, in functie de necesitatile si
strategia manageriald a societdtii. Comitetele consultative au in componenta cel putin 2 membri, unul dintre
acegtia indeplinind functia de presedinte al comitetului respectiv. Comitetele consultative se intrunesc ori de
cite ori este necesar, la convocarea pregedintelui, iar propunerile/ recomandairile formulate citre Consiliul de
Administratie (pentru fundamentarea ludrii deciziilor acestuia) se adopt cu majoritate de voturi exprimate.
Atributiile §i responsabilititile comitetelor consultative se stabilesc de citre Consiliul de Administratie.

(6) Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate pentru
gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, uz de fals, ingeldciune, delapidare, marturic mincinoasa, dare
sau luare de mitd, pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spaldrii banilor, precum gi pentru instituirea unor misuri de prevenire $i combatere a finantirii actelor de

9




terorism, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru infractiunile previzute la art. 143 - 145 din Legea
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei §i de insolventi.
(7) Presedintele Consiliului de Administratie al societatii nu poate fi gi director general at acesteia.
(8) Consiliul de Administratie se intruneste, de reguld, la sediul societdtii, sau la orice punct de lucru al
societdtii sau in orice loc comunicat prin convocare. Se pot organiza sedinie operative ale Consiliului de
Administrafie prin mijloace de comunicare la distanta care si intruneasca condifiile tehnice necesare pentru
identificarea participaniilor, participarea efectivi a acestora la sedintele Consiliului de Administratie si
retransmiterea deliberdrilor in mod continuu (prin intermediul e-mail-ului, telefonului, video conferinta sau
alte echipamente de comunicatie), ori de céte ori este necesar, dar cel putin o data la 3 luni, la convocarea
Pregedintelui sau la cererea motivatd a 2 dintre membrii $3i san a Directorului General. Consiliul este
prezidat de presedinte. In cazul in care presedintele se afl3 in imposibilitate temporard de a-§i exercita
atributiile, pe durata starii respective consiliul de administratie poate insircina pe un alt administrator cu
indeplinirea funciiei de presedinte. Consiliul este, de asemenea, convocat la cererea motivati a cel putin doi
dintre administratori sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd de citre autorii
cererii. Presedintele este obligat s dea curs unei astfel de cereri.
(9) Consiliul de Adminisiratic nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe ordinea de zi,
cu exceptia urgenielor. Pentru a decide asupra urgenfelor, se vor consulta i membrii absenti prin mijloace
diverse de comunicare la distanta.
(10) Pregedintele va decide asupra caracterului urgent al problemelor.
(11) Consiliul de Administrafie i5i desfisoard activitatea in baza propriuiui siu regulament §i a
reglementirilor legale in vigoare.
(12) Pentru validitatea deciziilor este necesari prezenfa {direct sau prin reprezentare), a cel putin cinci din
numarul membrilor consiliului, iar deciziile se iau cu votul majorita{ii membrilor prezenti. Presedintele
consiliului de administratie va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor.
(13) Membrii consiliului de administratie nu pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv decat de alti
membrii ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.
(14) Pentru deciziile luate in sedintele fa care un membru al consiliului nu a participat, el riméane raspunzitor
dacd in termen de 30 zile, de cind a luat la cunostinti de acestea, nu a ficut impotrivire in formele precizate
de lege.
(15) Ordinea de zi este stabilitd de presedinte. Convocarea, ordinea de zi i materialele de sedingi vor fi
transmise administratorilor cu suficient timp fnainte de data intrunirii, termenul putdnd fi stabilit prin
regulament propriu al Consiliului de Administrafic. Procesele-verbale de sedintd vor fi cuprinse intr-un
registru al sedintelor si deliberdrilor consiliului de administrafie, prin grija presedintelui consiliului.
Procesul-verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberirilor, deciziile luate, numirul de voturi
intrunite §i opiniile separate. Acesta va fi semnat de citre Presedintele Consiliului de Administratie si de
secretariatul C.A., iar cel inscris in registrul sedintelor §i deliberdrilor consiliului de administratie va fi
semnat 5i de citre ceilalfi administratori. Secretariatul C.A. este din afara Consiliului de Administratie, fiind
asigurat de citre personal din cadrul Biroului Secretariat C.A. si A.G.A.
(16) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societitii, deciziile consiliului
de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, firf a mai fi necesari o
intrunire a respectivului organ. Nu se poate recurge la aceastd procedurd in cazul deciziilor referitoare la
situatiile financiare anuale sau la capitalul autorizat.
(17) La sedinfe vor participa Presedintele §i membrii Consiliului de Administratie. Dupd caz, atunci cind
considerd necesar, pentru informatii suplimentare, Presedintele Consiliului de Administratie poate invita la
sedinfe directori executivi, auditori intemi, precum §i alfi angajafi ai societatii sau specialisti pe diverse
domenii de activitate din afara societdtii. De asemenca, poate fi invitat i Presedintele sindicatului, pentru
discutarea problemelor de interes profesional, economic si social. In scopul apararii drepturilor si intereselor
profesionale, economice si sociale ale membrilor, acesta va primi de la conducerea societitii informatiile
necesare pentru negocierea comtractelor colective de muncd. Articolele din deciziile Consiliului de
Administratie privitoare la probleme de interes profesional, economic si social vor fi comunicate in scris
Pregedintelui sindicatului, in termen de doua zile lucritoare de la data desfasurarii sedintei.
(18) Consiliul de administrafie va delega conducerea “CONPET” S.A. citre directorul general. Directorul
general al “CONPET” S.A. reprezintd societatea in relatiile cu tertii.
(19) Consiliul de administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societifii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generald a
acionarilor.
{(20) Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:

a) realitatea virsimintelor efectuate de asociati;

b) existenta reali a dividendelor plitite;

10




c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotararilor adunérilor generale;

€) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea §i actul constitutiv le impun.
(21) Raspunderea administratorilor este reglementatd de dispozitiile legale referitoare la mandat precum si de
cele speciale prevazute de Legea nr. 31/ 1990 privind societigile.
(22) Administratorii sunt solidar raspunzitori cu predecesorii lor imediati daci, avind cunostintd de
neregulile sdvirsite de acegtia, nu le comunici auditorilor interni i auditorului financiar.
(23) Rispunderea pentru actele sévargite sau pentru omisiuni nu se intinde i fa administratorii care an ficut
s& se consemneze, in registrul sedinfelor si deliberdrilor consiliului de administratie, Impotrivirea lor si i-au
incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si auditorul financiar.
(24) Daca administratorii constati cd, in urma unor pierderi, activul net, determinat ca diferenta intre totalul
activelor si datoriile societd{ii, reprezinti mai putin de jumitate din valoarea capitalului social, convoaca
adunarea generald extraordinard, pentru a hotdri reintregirea capitalului, reducerea lui la valoarea rimasi sau
dizolvarea societatii.
(25) Membrii Consiliului de Administratie vor putea fi revocati prin hotirirea adunirii penerale a
actionarilor, iar directorul general prin decizie a consiliului de administragie.
(26) Membrii Consiliului de administrajie vor avea asigurare de rispundere profesionald, contravaloarea
acesteia fiind suportatd de céitre “CONPET” S.A., in condiiile legii.
(27) Administratorii nu au voie si divulge datele i informatiile la care au acces privind societatea si
activitatea acesteia. Aceasta obligatie le revine si dupd incetarea mandatului, pe o perioada de 5 ani. De
asemenea trebuie sa respecte si regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr. 297/ 2004 privind
piata de capital i in reglementarile incidente.

Art. 20 Atributiile consiliului de administragie

(1) Consiliul de administraie are atributiile stabilite de actul constitutiv al societitii, de legea roména,
precum si alte atribufii stabilite de cdtre adunirile generale ale actionarilor in sarcina sa, respectiv, in
principal, urnétoarele:

a) Convoacd adunirile generale ale acfionarilor societd{ii i stabileste ordinea de zi, avizdnd totodatd
materialele de sedinti;

b) Intocmeste raportul anual ce va fi prezentat adundrii generale a actionarilor, impreund cu situatiile
financiare anuale i cu raportul auditorului financiar, precum §i alte rapoarte impuse de legislatia aplicabila,
cu respectarea cerintelor de raportare stabilite prin reglementérile CN.V.M./ A.S.F. privind piata de capital
s alte reglementari incidente;

¢) Incheie acte juridice in numele §i in contul societatii, prin care si dobandeasca bunuri pentru aceasta sau
s instraineze, si inchirieze, s& schimbe sau s& constituie in garangie bunuri aflate in patrimoniul societatii, a
céiror valoare depiseste jumitate din valoarea contabild a activelor societdtii la data incheierii actului juridic,
numai cu aprobarea adunirii generale extraordinare a actionarilor;

d) Prezintd auditorilor interni 5i auditorului financiar cu cel putin 30 de zile inainte de ziua stabiliti pentru
sedinta adunirii generale, situatiile financiare anuale pentru exercijiul financiar precedent, insotite de
raportul administratorilor si de documentele justificative;

e) Supune anual aprobirii adunirii generale ordinare a actionarilor, dupd incheierea exercitiului financiar,
situatiile financiare pentru anul precedent, insofite de raportul administratorilor cu privire la activitatea
societdtii i de raportul auditorului financiar;

f) Supune aprobiérii adunirii generale ordinare a actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli al societatii
(B.V.C.) si programul de investitii pentru exercitiul financiar urmator, precum si rectificarea B.V.C.; aproba
revizuirea programului de investifii in cadrul acelorasi valori; aprobd programul de reparafii curente si
revizuirea acestuia;

g) Aproba Contractul Colectiv de Munci la nivel de societate;

h) Aprobd structura organizatorica §i structura de personal aferentd acesteia, regulamentul de organizare §i
functionare §i regulamentul intern al societaii;

i) Elaboreazi §i supune spre aprobare adunirii generale ordinare a acfionarilor planul de administrare, in
termen de 90 zile de la numirea administratorilor in conditiile previazute de O.U.G, nr. 109/ 2011;

J) Deleagi directorului general atributiile de conducere a societitii si stabilegte prin contractul de mandat si
prin decizii ale consiliului de administrafic drepturile §i obligatiile, competentele, atributiile,
responsabilititile directorului general; in cazul in care directorul general se afli in imposibilitatea de a-si
exercita atributiile (concediu de odihn3, concediu medical, alte situatii), consiliul de administratie va delega
conducerea societifii unuia dintre directorii executivi.
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k) Supravegheazd activitatea directorului general In ceea ce priveste conducerea societdtii, inclusiv
gestionarea acesteia;

1) Numeste si revocd directorul general al societdtii i stabileste remunerafia acestuia, remuneratie ale cirei
limite generale sunt fixate de adunarea generald ordinara a actionarilor. Stabileste obiectivele si criteriile de
performantd ale directorului general si ia act, periodic, asupra gradului de indeplinire a acestora; aprobi
gradul global de indeplinire a obiectivelor §i criteriilor de performant3 ale directorului general, pentru anul
anterior, corelat cu situatiile financiare ale exercitiului financiar respectiv.

m} Stabileste directiile principale de activitate §i aprobi strategiile si politicile de dezvoltare ale societatii;

n) Stabilegte politicile contabile §i sistemul de control financiar §i aprobi planificarea financiari;

o) Aprobi programul anual de achizifii; aprobd / avizeazi procesele-verbale privind rezultatele inventarierii
bunurilor din patrimoniul societdtii / din proprietatea publicd a statului; aprobd / avizeazi propunerile de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe, scoatere din uz a materialelor de natura obiectelor de inventar in
folosingd, declasare si casare a unor bunuri materiale, altele decdt mijloacele fixe, aflate in patrimoniul
societdtii/ in patrimoniul public al statului, a ciror menfinere nu se mai justificd; aprobd / avizeazi
modaliti{ile de valorificare a acestor bunuri §i prefurile de pomire la licitatie pentru bunurile propuse la
valorificare prin licitatie; poate delega directorului general competenfa de semnare a proceselor-verbale de
scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a obiectelor de inventar/ declasare a bunurilor
materiale; aprobd solicitirile de sponsorizare §i de trecere pe costurile societatii a unor sume reprezentand
penalititi, majoriri de intarziere, amenzi, etc.

p) Propune actionarilor pe ce piajd urmeazi a fi cotate valorile mobiliare emise de societate §i alege
societatea de registru independent autorizat care {ine evidenia actiunilor emise de societate;

q) Solicité §i primeste rapoarte din partea auditului intern al societatii;

r) Introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei potrivit Legii 85 / 2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa;

s} Indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societitii, cu excepiia
celor rezervate de lege pentru adunarea generala a actionarilor;

t) Angajeazd imprumuturile bancare curente §i creditele comerciale, in conformitate cu competentele si
nivelul de contractare stabilite de cétre adunarea generald extraordinard a acfionarilor §i aprobi eliberarea
garantiilor;

u) Aprobé propunerile privind strategia globald de dezvoltare, retehnologizare, modernizare, de restructurare
economico-financiari a societaii;

v) Asigurd ducerea la indeplinire a hotérdrilor adoptate de citre actionari in cadrul sedintelor adundrilor
generale ale actionarilor, urmirind ca executarea hotdririlor si se realizeze cu respectarea legalitatii
activitd{ii societdfii; Asigurd $i rispunde de aducerea la indeplinire a oricdror sarcini §i atribuiii stabilite de
adunarea generald a actionarilor sau care sunt prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv de reglementirile in
vigoare privind piafa de capital, precum 5i de desfiigurarea activiti{ii societdtii, atdt pentru atributiile directe
cit §i pentru cele incredintate directorului general.

w) Aprobi planul de management elaborat §i prezentat de catre directorul general, in termen de 90 zile de la
data numirii acestuia in condifiile prevézute de O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice,

x) Prezintd semestrial, in cadrul adunérii generale ordinare a actionarilor, un raport asupra activiti{ii de
administrare, care include si informatii referitoare la executia contractului de mandat al directorului general,
detalii cu privire la activititile operationale, la performaniele financiare ale societdtii §i la raportirile
contabile semestriale ale societitii.

y) Prezintd adunirii generale ordinare a actionarilor care aprobd situatiile financiare anuale un raport anual,
elaborat de Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul Consiliului de Administratie, cu privire la
remuneratiile §i alte avantaje acordate administratorilor si directorului general in cursul anului financiar
anterior, raport structurat corespunzétor prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernania corporativi a
intreprinderilor publice.

(z) Aprobi infiinfarea sau desfiintarea unor subuniti{i (sedii secundare, puncte de lucru, sucursale, agentii,
reprezentante sau alte tipuri de subunitdti fard personalitate juridic3), situate in aceeasi localitate si/ sau in
alte localitifi, din {ard si din striiinitate;

(2) Sub sancfiunea nulitdii, administratorii sau directorul general vor putea, in nume propriu, si instriineze,
respectiv s3 dobadndeascd, bunuri cdtre sau de la societate avind o valoare de peste 10% din valoarea
activelor nete ale societdl{ii, numai dupa obtinerea aprobérii adunirii generale extraordinare, in conditiile
prevazute in Legea nr. 31/1990 privind societitile.

(3) Nu pot fi delepate directorului general atributiile primite de consiliul de administrajie de la adunarea
generald a actionarilor, in conformitate cu art, 15 alin. (4) lit. {p) din prezentul act constitutiv.
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(4) Consiliul de Administratie pastreazd atributia de reprezentare a societatii in raporturile cu directorul
general,

CAPITOLUL VI
DIRECTORUL GENERAL

Art. 21 Atributiile §i drepturile directorului general

(1) Directorul General al “CONPET” S A. este numit de citre Consiliul de Administratie, dintre membrii
acestuia sau din afara Consiliului de Administratie.

(2) Directorul general al societatii are urmétoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea si gestionarea afacerilor societi{ii i rdspunde de desfagurarea activit3iii acesteia atat
pentru atributiile directe cat §i pentru cele incredintate directorilor executivi;

b) intocmeste proiectul de raport anual, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si al programului de
activitate si le prezinta consiliului de administratie;

c) respectd obligatiile de raportare stabilite prin reglementérile in vigoare privind piata de capital si cu
prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum si cu
celelalte prevederi legale aplicabile;

d) elaboreaza strategiile si politicile de dezvoltare i de marketing ale societatii si le supune spre aprobare
consiliului de administratie; aplica strategia, politicile de dezvoltare si de marketing ale societitii, stabilite de
Consiliul de Administratie;

e) intocmegte proiecte si planuri de afaceri si le prezintd consiliului de administratie spre aprobare;

f) elaboreazi regulamentul de organizare i functionare al societdtii, proiectul de structurd organizatoricd si
structura de personal a societétii si le prezintd consilivlui de administratie spre aprobare;

g) organizeaza, coordoneazi §i ia toate masurile care se impun pentru punerea in practici a strategiilor si
politicilor aprobate de céatre consiliul de administratie; aprobd documentele cu caracter de norme si
regulamentele care reglementeaza activititile societalii;

h) angajeaza/ numeste/ destituie/ promoveaza/ suspenda/ concediazi, dupa caz, in conditiile legii, personalul
societalii si 1i stabileste drepturile si obligatiile;

i} negociazi contractele individuale de munci ale salariatilor;

J} stabileste atributiile, competentele si responsabilitatile prin fisa postului, pentru posturile din structura
organizatorici aflate in directa subordonare;

k) asigurd incadrarea in fondul de salarii din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, in conditiile realizérii
indicatorilor de productivitate;

I) asigurd monitorizarea realiziirii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al societitii;

m) stabileste obiectivele §i criteriile de performantd pentru directorii executivi, urmireste gradul de
Indeplinire a acestora §i evalueaza activitatea directorilor executivi privind indeplinirea atributiilor previzute
in figa postului;

n) nu are voie sd divulge datele §i informatiile la care are acces privind societatea si activitatea acesteia.
Aceasta obligatie 1i revine §i dupd incetarea mandatului, pe o perioadd de 5 ani. De asemenea trebuie s
respecte gi regimul informatiilor privilegiate prevazut in Legea nr. 297/ 2004 privind piafa de capital si in
reglementirile incidente.

o) solicitd directorilor executivi, lunar sau ori de céte ori este nevoie, rapoarte de activitate care urmeaz3i si
fie prezentate in consiliul de administratie;

p) are drept de semndtura i specimen de semnétura in banci (semnatura [) §i decide cu privire la operatiunile
atributiilor, altor persoane din cadrul societifii, prin decizia consiliului de administratie, acesta fiind cel care
numeste persoanele cu drept de semndtura I si 11 si inlocuitorii acestora;

q) ingtiinieaza consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale;
r) negociazd §i incheie pentru si in numele societdtii Contractul Colectiv de Munci, in forma aprobati de
citre Consiliul de Administratie;

s} reprezinta societatea in raporturile cu tertii;

t) incheie acte juridice, in numele §i pe seama “CONPET” S.A., in conditiile legii si in conformitate cu
prevederile contractului de mandat §i ale imputernicirilor acordate prin decizia consiliului de administratie;
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u) incheie contracte de vinzare §i cumparare de bunuri, in conditiile legii §i in conformitate cu prevederile
contractului de mandat si ale imputernicirilor acordate prin decizia consiliului de administraie;
v) poate imputernici directorii executivi sau orice alt angajat si exercite orice atribufii din sfera sa de
competent{d, atdt in ceea ce priveste activitatea societitii cat referitor la reprezentarea in relafia cu diverse
autoritéti, instituii publice, persoane fizice sau juridice, in justitie, etc., dupé caz;
w) semneazi procesele-verbale de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/ scoatere din uz a obiectelor de
inventar/ declasare a bunurilor materiale, in cazul in care i se deleaga aceasta competentd de citre consiliul
de administratie.
x) avizeaza materialele aflate pe ordinea de zi a sedinfelor consiliului de administratie;
y) organizeazi §i conduce un Comitet Director Executiv format din directorii executivi, Directorul general
poate convoca la gedin{e salariafi cu functii de conducere sau de executie din cadrul societaii, si, dupi caz,
atunci cdnd se discutd probleme de interes profesional, economic §i social, poate invita si Presedintele
sindicatului.
z) oricare dintre administratori poate solicita Directorului General informatii cu privire la conducerea
operativi a societitii. Directorul General are obligatia de a informa Consiliul de Administratie in mod regulat
si cuprinzétor asupra operatiunilor intreprinse §i asupra celor avute in vedere.
(3) Directorul general al societaiii are urmitoarele drepturi:
a) si deconteze, pc baza documentelor justificative, cheltuielile de cazare, diurn3, transport si alte
cheltuieli, pentru deplasirile in interes de serviciu in fard §i in striinitate, in limitele stabilite prin
bugetul de venituri si cheltuieli pentru aceste cheltuieli;
b) s& i se acorde transportul cu autoturisme de serviciu {cu sofer sau conduse personal) pentru
indeplinirea atribuiilor;
¢) sii aibd asigurare de rdspundere profesionald, contravaloarea acesteia fiind suportati de citre $&
Conpet SA, in conditiile legii;
d) si efectueze concediul de odihnd in fiecare an calendaristic;
€) s i se asigure loc de muncd in conformitate cu pregitirea sa profesionala, precum si alte drepturi
conform prevederilor legale, la incetarea mandatului;
f) sd beneficieze de toate drepturile de asigurari sociale §i de sindtate, precum $i de alte drepturi ale
salariafilor, prevazute in contractul de mandat, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv
de munci incheiat la nivelul societatii;
4) Drepturile directorului general sunt cele previzute in contractul de mandat incheiat intre societate
reprezentatd de consiliul de administratie printr-un membru al acestuia si directorul general. Prin contractul
de mandat, incheiat cu societatea, directorului general i se pot conferi i alte drepturi suplimentare faia de
cele previizute la alineatul (3).

Art. 22 Atributiile directorilor executivi

(1} Directorii executivi sunt angajati / numiti/ destituiti/ promovati/ suspendati / concediati de citre directorul
general, Directorii executivi se afla in subordinea directorului general, sunt salariati ai societdtii, executi
atribufiile stabilite de directorul general §i dupd caz, de Consiliul de Administratie, precum si prin
regulamentul de organizare §i functionare al “CONPET” S.A. si fisa postului.

(2) Directorii executivi sunt rispunzatori fa{d de societate in cazul in care nu i§i indeplinesc atribuiile si in
cazul nerespectirii legislatiei aplicabile.

CAPITOLUL Vil
GESTIUNEA SOCIETATII

Art. 23} Auditul

A. Auditorul financiar
(1) Situatiile financiare ale societatii vor fi auditate de citre auditori financiari, persoane fizice sau juridice,

in conditiile previzute de lege.

(2) Auditorii financiari sunt alesi de adunarea generald a actionarilor §i isi desfigoard activitatea pe baza de
contract incheiat cu societatea. Datele de identificare ale auditorilor financiari se inregistreazii la Oficiul
Registrului Comerfului conform prevederilor legale.

(3) Adunarea generala poate aproba situatiile financiare anuale numai dac acestea sunt insotite de raportul

auditorului financiar.
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(4) Situatiile financiare anuale, impreun3 cu raportul administratorilor i auditorului financiar vor riméane
depuse la sediul societétii in cele 30 zile care preceda intrunirea adundrii generale, pentru a fi consultate de
actionari.

(5) Acfionarii vor putea cere consiliului de administratie, pe cheltuiala lor, copii de pe situatiile financiare
anuale si de pe celelalte rapoarte previzute la alin. (4).

{6) Pentru a putea exercita dreptul de control, actionarilor semnificativi li se pot prezenta, la cerere, date cu
privire la activitatea societatii, situatia patrimoniului, a profitului gi a pierderilor.

(7) Aprobarea situatiilor financiare anvale de citre adunarea generald nu impiedicd exercitarea actiunii in
raspundere impotriva administratorilor, directosilor sau auditorilor financiari.

(8) Auditonii financiari sunt obligali s3 supravegheze gestiunea societafii, sa verifice daca situatiile financiare
sunt legal intocmite 5i in concordantd cu registrele, dacd acestea din urmd sunt {inute regulat gi dacd
evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea
situatiilor financiare.

(9) Atributiile 51 modul de functionare a auditorilor financiari ai societitii, precum si drepturile gi obligatiile
acestora s¢ completeazi cu dispozitiile legale in acest domeniu.

B. Auditul intern

(1} Societatea isi va organiza auditul intern potrivit legislatiei generale privind auditul intern si normelor
metodologice elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romaénia in acest scop.

(2) Obiectivul general al auditului public intern in entitdtile publice o reprezintd imbunitafirea
managementului acestora §i poate fi atins, in principal, prin:

a) activitdyi de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementele probante, efectuate in
scopul de a furniza entititilor publice o evaluare independenta a proceselor de management al
riscurilor, de control si de guvernanti;

b} activitdi de consilicre menite s& adauge valoare si si imbunitateascd procesele guvernantei in
entitaile publice, fard ca auditorul intern si isi asume responsabilitati manageriale.

(3) Auditorii interni vor aduce la cunostinta membrilor consiliului de administratie neregulile constatate in
desfasurarea activititii societitii, precum si incilcérile dispozitiilor legale si ale actului constitutiv,

(4) Entitatea care efectueazid Auditul Public Intern se constituie distinct in subordinea directa a directorului
general. Activitatea de audit intern este raportatd periodic consiliului de administratie, care analizeazi si
stabilegte misurile necesare pentru buna organizare §i funciionare a societdfii. Seful acestei entitifi este
numit / destituit de citre directorul general, numai cu avizul ministerului sub a cérui autoritate se afla
“CONPET” S.A. Directorul general aprobi planul anual de audit public intern §i raportul anual al activitagii
de audit public intern.

(5) Sfera auditulut public intern cuprinde toate activitatile desfisurate in cadrl societatii pentru indeplinirea
obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

CAPITOLUL VIII
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 24 Exercitiud financiar

(1) Exercifiul financiar reprezintd perioada pentru care trebuie intocmite situatiile financiare anuale si
coincide cu anul calendaristic.

(2) In conditiile previzute de Legea contabilititii nr. 82/ 1991, republicatd, consiliul de administratie este
obligat si depuni la unitdile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice, in forma electronici, avand
atagati o semnaturd electronicd extinsd, situatiile financiare anuale, raportul administratorilor §i raportul

auditorilor financiari.
(3) Societatea are obligatia de a publica in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a, un anun{ prin care

se confirmd depunerea actelor prevézute la alineatul (2).

Art. 25 Personalul societitii

{1) Personalul de conducere §i de executie este angajat/ numit/ destituit/ promovat/ concediat de citre
directorui general;

(2) Plata salariilor 5i impozitelor aferente, a cotelor de asiguriri sociale, precum si a altor obligatii fata de
bugetul de stat §i local se va face potrivit legii.
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(3) Drepturile si obligatiile personalului societdfii se stabilesc prin Contractul Colectiv de Munci,
Regulamentul de Organizare §i Func{ionare si prin reglementdri proprii.

(4) Salarizarea se face conform legislatiei in vigoare §i a prevederilor contractului colectiv de munca.

(5) Avénd in vedere specificul activitatii, personalul societatii incheie un acord de confidentialitate privind
netransmiterea / nedivulgarea datelor §i informatiilor de care au luat cunostingd in timpul executirii
contractului individual de muncd, in conditiile stabilite prin regulamentul intemn, contractul colectiv sau
individual de munca. Acesta trebuie sa respecte $i regimul informatiilor privilegiate previzut in Legea nr.
297/ 2004 privind piata de capital §i in reglementérile incidente.

Art. 26 Amortizarea fondurilor fixe

Consiliul de administratie aprobd, in condifiile legii, metoda de amortizare a activelor corporale si
necorporale din patrimoniul societitii.

Art. 27 Eviden{a contabila si situatiile financiare

Societatea tine evidenta contabild, in moneda nafionald, in condifiile previzute de legislatia romani in
vigoare.

Situatiile financiare anuale sunt intocmite in conformitate cu reglementdrile contabile aplicabile §i cu
politicile contabile ale societdiii.

Art. 28 Calculul §i repartizarea profitului

(1) Profitul societatii se stabileste in conditiile legii pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de adunarea
generald ordinard a actionarilor.

(2) Din profitul societdii, se va prelua, in fiecare an, in limita unei cote de 5%, o suma pentru formarea
fondului de rezerva, potrivit legislatiei in domeniu, pand ce acesta va atinge minimum a cincea parte din
capitaiul social.

(3) Profitul ramas dupd plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotérdrii adunarii generale a
actionarilor.

(4} Din profitul societifii se pot constitui fonduri destinate modernizérii, cercetérii si dezvoltarii de produse
noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru alte destinatii stabilite de adunarea generala a actionarilor.

(5) Plata dividendelor cuvenite acfionarilor se face de citre societate in conditiile legii dup3 aprobarea
situatiilor financiare de cétre adunarea generald si fixarea datei plitii, conform prevederilor legale in vigoare.
(6) In cazul inregistririi de pierderi, adunarea gencrali a actionarilor va analiza cauzele st va hotdri in
consecin{d, in conditiile legii.

(7) Suportarea pierderilor de citre actionari se va face proportional cu aportul 1a capitalul social.

Art. 29 Registrele societ#tii
(1) Societatea va tine la zi, in afara evidentelor previzute de lege urmatoarele registre:

a) Un registru al acfionarilor. Societatea contracteaza cu o societate de registru independent finerea
registrului actionarilor in sistem computerizat si efectuarea inregistrarilor i a altor operatiuni legate
de acest registru;

b) Un registru al sedintelor si deliberdrilor adundrilor generale;

¢) Un registru al sedingelor §i deliberdrilor consiliului de administratie;

d) Un registru al obligatiunilor, care si arate totalul obligatiunilor emise si al celor rambursate, precum
si numele, prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul titularilor, cind ele sunt nominative.
Evidenta obligatiunilor emise in forma dematerializatd §i tranzactionate pe o piafa organizatd va fi
tinutd conform legii.

¢} Un registru al deliberarilorgsi constatarilor facute de auditorii interni, in executarea mandatului lor.

(2) Administratorii sau, dupd caz, societitile de registru independent, sunt obligati si pund la dispozitia
actionarilor registrul previizut la lit. a) si s elibereze, la cerere, extras de cont. De asemenea, sunt obligati si
pund la dispozifia actionarilor i detindtorilor de obligatiuni, in aceleasi conditii, registrele previzute Ia lit. b)
si d).




CAPITOLUL IX
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII

Art. 30 Modificarea formei juridice

(1) Modificarea formei juridice a societdtii s va putea face numai in baza hotdrdrii adunirii generale
extraordinare a acfionarilor §i cu indeplinirea tuturor formalitafilor previzute de lege si de prezentul act

constitutiv,
(2) Noua societate va indeplini formalitifile legale de inregistrare §i publicitate cerute la infiintarea

societdtilor.
Art. 31 Dizolvarea societiitii
(1) Dizolvarea societitii va avea loc in urméitoarele situatii:

a} imposibilitatea realizarii obiectului societafii;

b) deschiderea procedurii falimentului societitii;

c) declararea nulitatii societdtii printr-o hotdrare judec#toreascd definitiva si irevocabili;

d) pierderi in urma cdrora activul net, determinat ca diferentd intre totalul activelor si datoriile
societdfii, reprezintd mai pufin de jumaitate din capitalul social, dupi ce s-a consumat fondul de
rezervé pentru motive ce nu atrag raspunderi de orice naturd, daci adunarea generald a acjionarilor
nu decide reconstituirea capitalului social sau reducerea lui la forma rimasi;

€) hotérérea tribunalului, la cererea oricirui actionar, pentru motive temeinice, precum si neintelegerile

f) dintre actionari, care impiedicé functionarea societatii;

g) scdderea numérului actionarilor sub minimul legal;

h) reducerea capitalului social sub minimul impus de lege;

i} alte cauze previzute de lege sau de actul constitutiv al societatii.

(2) Hotédrdrea de dizolvare a societafii trebuie s fie inscrisd In registrul comertului i publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei, partea a [V.a.

Art. 32 Lichidarea societatii

(1) Dizolvarea societd{ii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare conform normelor legale, cu
exceptia fuziunii sau divizirii totale.

(2) Lichidarea societdfii §i repartizarea patrimoniului se fac in conditiile si cu respectarea procedurii
previzute de lege,

" Art. 33 Fuziunea si divizarea.

Fuziunea i respectiv divizarea societdfii au loc in baza hotdrarii adundrii generale extraordinare a
actionarilor, cu respectarea prevederilor legale aplicabile,

Art, 34 Litigii

(1) Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice romane sunt de competenta instantelor judecitoresti din
Romania, potrivit fegii.

(2) Litigiile ndscute din raporturile contractuale dintre societate §i persoanele juridice romine pot fi
solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.



CAPITOLUL X
DISPOZITH FINALE

Art. 35 Dispezifii finale

(1} Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazi cu dispozitiile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind
guvernanfa corporativid a intreprinderilor publice, Legii nr. 31/ 1990 privind societitile, Codului Civil,
Codului comercial si ale legislatiei in vigoare privind piafa de capital.

(2) Prezentul Act Constitutiv a fost actualizat in data de 28.04.2022 urmare modificaritor aprobate prin
Hotdrarea A.G.E.A. nr. 1/ 28.04.2022, avind la bazd Actul Constitutiv actualizat la data de 18.12.2018 si s-a
intocmit §i semnat in 3 (trei) exemplare originale.
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