CONPET S.A., Romania

. CONPET Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
‘ Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991

Capital social subscris si varsat 28 569 842,40 lei

Nr /

Aprobat,
DIRECTOR GENERAL

Avizat,
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 2

REGULAMENT PRIVIND ACTIVITATEA CONSILIERULUI
DE ETICA SI INTEGRITATE DIN CADRUL CONPET SA

1. INTRODUCERE

Prima componenta a controlului intern managerial se refera la mediul de control si grupeaza problemele
legate de organizare, managementul resurselor umane, etica, deontologie si integritate.

Printre cerintele Standardului 1 din aceasta componenta — Etica si Integritatea - se afla si desemnarea
unui consilier de etica care s& monitorizeze respectarea normelor de conduita la nivelul entitatii.

Activitatea persoanei desemnate pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de
conduita, are o relevanta deosebita din perspectiva scopului vizat, iar asumarea unui comportament
proactiv in exercitarea atributiilor specifice creaza premisele pentru consolidarea rolului si contributiei
consilierului de etica la respectarea cerintelor de etica si integritate in carul unei organizatii.

Dezideratul primordial al consilierului de etica, este acela de a imbunatati activitatea si climatul etic din
organizatie, prin prevenirea incalcarii normelor de conduita etica si integritate.

2. SCOPUL

Art. 2.1. Tn scopul aplicarii eficiente a dispozitilor Codului de Etica si Integritate al CONPET S.A.
Directorul General desemneaza un salariat din cadrul societatii in vederea realizarii activitatilor privind
monitorizarea aplicarii prevederilor codului de etica si integritate, acordarea de consiliere /consultanta
si asistenta salariatilor cu privire la respectarea normelor de conduita, intocmirea de rapoarte
trimestriale si/ sau anuale, asigurarea cunoasterii de catre salariatii societatii a standardelor de
integritate implementate in societate. Prin urmare, acest regulament este un instrument de lucru, care
descrie activitatea consilierului de etica si integritate din CONPET S.A. si, totodata, ofera cateva repere
utile personalului organizatiei, privind activitatea acestuia.

3. DOMENIUL DE APLICARE
Art.3.1. Regulamentul este aplicat de catre consilierul de etica si integritate desemnat la nivelul
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societatii, pentru asigurarea respectarii normelor de etica si integritate in cadrul societati CONPET
SA.

4.  DEFINITII
compartiment - directie generald, directie, departament, serviciu, birou, comisii, inclusiv
institutie/structura fara personalitate juridica aflata in subordinea, in coordonarea, sub autoritatea
entitatii (OSGG 600/2018).
consilier de etica - functionar public desemnat de conducere pentru consiliere etica si monitorizarea
respectarii normelor de conduita, avand urmatoarele atributii: acordarea de consultanta si asistenta
personalului din cadrul autoritatii sau institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduit3;
monitorizarea aplicarii prevederilor codului de conduitd in cadrul autoritatii sau institutiei publice;
ntocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de conduitd de catre personalul din cadrul
autoritatii sau institutiei publice (HG nr. 599 / 02.08.2018).
consilier de / pentru integritate — functionar public ce poate fi desemnat pentru implementarea si
asigurarea cunoasterii de catre angajati a standardelor legale de integritate (HG nr. 599 / 02.08.2018).
conducere — Administratorii i directorii delegati de catre Consiliul de Administratie. (Codul de etica si
integritate).
coruptie - in sens larg, reprezinta folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul satisfacerii unor interese
personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritati care are drept consecintd provocarea
unei daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profitpersonal sau de grup, poate fi
calificat drept ,corupt”; aceasta definire larga a coruptiei estereflectatd in legislatia romaneasca prin definirea
infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mita, traficul si cumpararea de influenta, abuzul de
functie etc. (OSGG 600/2018).
entitate publica - autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie autonoma,
societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate
juridica, care utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public (OSGG 600/2018).
etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze activitatea unui anumit
grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor serviciului public,
precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor
de interese si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduita a
functionarilor publici; stabilirea regulilor care se refera la neregularitafi grave si frauda (OSGG
600/2018).

integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste drept
calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate (OSGG 600/2018).

monitorizare - activitatea continua de colectare a informatiilor relevante despre modul de
desfasurare a procesului sau a activitatii. (OSGG 600/2018).

neregula - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu dispozitiile nationale,
europene si/sau internationale. (OSGG 600/2018)

organizatie - Ansamblul structurilor Conpet S.A. (Codul de etica si Integritate).

personal — Managementul (personal de conducere, in afara de directorii delegati de catre Consiliul
de Administratie), angajatii i orice alte persoane care activeaza in cadrul sau in numele organizatiei, cu



CONPET S.A., Romania

. CONPET Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
‘ Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991

Capital social subscris si varsat 28 569 842,40 lei

putere decizionala sau fara, remunerate sau nu, indiferent de forma juridica a acordului pe care il au
cu Conpet S.A. (Codul de etica si integritate)

valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe bazacaruia
sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica trebuie sa aiba un cod de conduita
oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic
stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna salariatii, in plus peste
cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunereadeclaratiei de avere, a declaratiei pentru
prevenirea conflictului de interese. (OSGG 600/2018).

5. DESEMNAREA CONSILIERULUI DE ETICA SI INTEGRITATE

Art.5.1. Desemnarea consilierului de etica si integritate Tn cadrul societatii se face prin numirea unui
salariat prin Decizie a Directorului General, pentru o perioadade trei ani. in perioada exercitérii calitatii
de consilier de etica si integritate, salariatul isi pastreaza si exercita functia detinuta in cadrul societatii.

Art.5.2. Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica si integritate se
elaboreaza de catre compartimentul de resurse umane si se aproba de catre Directorul General, prin
raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

Art.5.3. n activitatea de consiliere /consultanta etica nu se supune subordonarii ierarhice si nu primeste
instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.
Art.5.4. Poate dobandi calitatea de consilier de etica si integritate salariatul care:

a) are studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

b) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin consilierului
de etica si integritate;

c) are o probitate morala recunoscuta;

d) nuis-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

e) fatd de persoana sa nu este In curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

f) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei

g) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
prevazute la art. 6.1.

Art. 5.5. Dovada indeplinirii conditiilor de la art. 5.4. se face prin completarea de catre salariat a unei
declaratii de integritate, data pe propria raspundere ( Anexa 1).

6. INCOMPATIBILITATI CU CALITATEA DE CONSILIER DE ETICA SI INTEGRITATE

Art. 6.1. Nu poate fi consilier de etica si integritate salariatul care se afla in urméatoarele situatii de
incompatibilitate:
a) este sot, ruda sau afin pana la gradul IV — lea inclusiv cu Directorul General sau cu
Tnlocuitorul de drept al acestuia;
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b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare din persoanele prevazute la lit. a);
c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul societatii.

Art. 6.2. In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 6.1. intervin ulterior dobandirii in
conditii legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etica si integritate inceteaza in
conditiile prezentului regulament — sectiunea Dispozitii Finale.

7. PRINCIPIl GENERALE ALE DESFASURARII ACTIVITATII CONSILIERULUI DE ETICA SI
INTEGRITATE

CONFIDENTIALITATEA

Art. 7.1. Conform acestui principiu, informatiile dobéndite Tn cursul activitatii de monitorizare si
consiliere etica, care se refera la persoane identificabile si situatii concrete, trebuie sa ramana
confidentiale si nu vor fi divulgate niciunei persoane din interiorul sau din afara organizatiei.

Art.7.2. Consilierul de etica va proteja confidentialitata tuturor informatiilor personale adunate in
activitatilor sale si se va abtine de la dezvaluirea informatiilor pe care le detine despre colegi, despre
beneficiari, prietenii sau familia colegilor, despre situatii concrete, exceptie facand urmatoarele situatii:
prevenirea unui pericol iminent, prevenirea savarsirii unei fapte penale.

Art. 7.3. Conducerea CONPET S.A. trebuie sa asigure consilierului de etica si integritate un spatiu
adecvat specificului activitatii sale, care sa indeplineasca conditiile necesare exercitarii in conditii de
confidentialitate, a atributiilor de consultanta si asistenta.

NONDISCRIMINAREA

Art. 7.4. Consilierul de etica si integritate va trata orice persoana cu acelasi profesionalism indiferent
de cultura, nationalitate, etnie, culoare sau rasa, religie, sex sau orientala sexuala, statut marital,
abilitati fizice sau intelectuale, varsta, statut social si economic sau orice alta caracteristica personala,
conditie sau statut.

Art. 7.5. Consilierul de etica si integritate va manifesta respect fatd de experientele, cunostintele,
valorile, ideile, opiniile si optiunile celorlalti si nu va incerca sa ie impuna propriile sale idei, valori sau
opinii, respectiv se va abtine de la angajarea de remarci sau comportamente ce aduc prejudicii
demnitatii celorlalti.

TRANSPARENTA REZULTATELOR

Art. 7.6. Rezultatele generale ale activitatii de monitorizare si consiliere etica (sub forma statistica sau
pe tipuri de situatii si dileme etice) vor fi aduse la cunostinta organizatiei, din perspectiva preventiei
generale, prin prisma conceptului de lectii invatate.

Rezultatele consilierii vor respecta legislatia Tn vigoare cu privire la protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

8. DESCRIEREA ATRIBUTIILOR CONSILIERULUI DE ETICA SI INTEGRITATE
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Art. 8.1. Tn exercitarea rolului activ de prevenire a incéalcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica si integritate indeplineste urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de Etica si Integritate al CONPETS.A.;
b) acorda consiliere/consultanta si asistenta salariatilor societatii cu privire la respectarea
normelor de conduita etica si integritate;
c) intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor etice de conduita de catre
salariatii societatii;
d) asigura cunoasterea de catre angajati a standardelor legale de integritate implementate in
societate.
Art. 8.2. Monitorizarea inseamna activitatea continua de colectare a informatiilor relevante, in cazul
de fata, a informatiilor privind cunoasterea, intelegerea si aplicarea normelor de conduita etica si
integritate prevazute in Codul de Etica si Integritate al CONPET S.A., analizarea si utilizarea
informatiei cu scopul de a asigura controlul managerial si luarea deciziei.

Art. 8.3. Scopul monitorizarii aplicarii Codului de Etica si Integritate ofera informatii consilierului de
etica si conducerii societatii pentru:
a) identificarea problemelor survenite in implementarea Codului de Etica si Integritate;
b) identificarea de solutii alternative pentru rezolvarea problemelor;
c) evaluarea progresului implementarii Codului de Etica si Integritate;
d) fundamentarea activitatii de consiliere /consultanta si asistenta in privinta normelor de etica
si integritate.

Art. 8.4. Consilierul de etica si integritate pentru a putea analiza perceptiile referitoare la cunoasterea,
intelegerea si aplicarea normelor de conduita etica si integritate, poate colecta informatii prin mai
multe metode:

a) prin ancheta sociologica sub forma aplicarii de chestionare, care trebuie aprobate in prealabil
de Directorul General si folosite cu ocazia deplasarilor consilierului de etica si integritate n
sectoarele de lucru, ori transmise sefilor de entitati in vederea completarii in mod anonim de
catre un grup tinta subordonat acestuia,;

b) prin interviu care se poate organiza cu aprobarea Directorului General si cu acordul scris al
persoanelor selectate sa participe. Aceasta metoda se aplica, de regula si daca este cazul,
dupa centralizarea rezultatelor chestionarelor, pentru a sonda mai in profunzime o anumita
probleméa. Consilierul de etica si integritate trebuie sa identifice cauzele reale ale
nerespectarii unei anumite norme de conduita, ce pot tine de valorile acceptate ale individului,
de ceea ce considera drept si nedrept, de modul de organizare al organizatiei etc. (tipologii
de cauze care nu pot fi surprinse printr-un chestionar).

c) prin intalniri individuale, confidentiale, unde se pot pune intrebari referitoare la intelegerea gi
aplicarea normelor de conduita etica si integritate.

Art. 8.5. Consilierul de etica si integritate, Tnainte de aplicarea chestionarelor, trebuie sa faca cunoscut
grupului tintad scopul urmarit, modul de completare al formularului, caracterul anonim, termenul limita
pana la care trebuie sa se transmitad chestionarul completat, locul in care trebuie depus acesta.

Art. 8.6. Pentru monitorizarea respectarii normelor de conduita consilierul de etica si integritate poate
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consulta documente interne si externe ale organizatiei, cu aprobarea Directorului General al Conpet
SA.

Art. 8.7. Asigurarea cunoasterii de catre angajati a standardelor legale de integritate
implementate Tn societate se face prin organizarea si propunerea derularii de programe de crestere a
gradului de constietizare si a nivelului de educatie anticoruptie in réndul salariatilor CONPET S.A..
Art. 8.8.Tinand cont si de rezultatele monitorizarii, cu aprobarea Directorului General al CONPET
S.A., consilierul de etica si integritate poate disemina materiale informative pe e-mail sau pe format
hartie (fluturasi, pliante, brosuri) care sa sprijine activitatea de cunoastere si de constientizare a
normelor de etica si integritate si cu scopul prevenirii incalcarii acestora de catre salariatii societatii.

Art. 8.9. Consilierea/Consultanta si asistenta eticad inseamna oferirea de sfaturi si ajutor acordat
concret unui salariat cu privire la respectarea normelor de conduita etica si integritate ce presupune
discutarea fata in fata, de o maniera confidentiala, a problemelor semnalate /dilemelor etice de catre
acesta. Asistenta inseamna sa fie alaturi de colegii care fi solicita sprijinul, pe toata perioada actiunilor
pe care acestia le intreprind, in rezolvarea unor probleme de conduita sau a unor dileme etice

Art. 8.10. Consilierul de etica acorda consultanta si asistenta salariatilor din cadrul CONPET S.A. cu
privire la respectarea normelor de etica si integritate. Aceasta se realizeaza permanent in doua moduri
principale:

a) atunci cand salariatul are nevoie de consiliere etica, inméneaza sau transmite pe e-mail
solicitarea scrisa (fara a fi inregistrata la registratura societatii) consilierului de etica si integritate
si se intalneste cu acesta in timpul programului de munca, in cadul unei sedinte etice sau mai
multe, intr-un spatiu din cadrul societatii pentru a fi asigurata confidentialitatea deplina a discutiei;

b) la sesizarea in scris a Comisiei de cercetare disciplinara din cadrul societatii, urmare a aplicarii
unei sanctiuni disciplinare in legatura cu respectarea normelor de conduita etica si integritate,
consilierul de etica si integritate invita persoana in scris pe e-mail sau printr-o cerere transmisa la
locul de munca ( fara a fi inregistrata la registratura societatii) si ofera consiliere etica persoanei
sanctionate printr-o intalnire in timpul programului de munca intr-un spatiu din cadrul societatii
pentru a fi asigurata confidentialitatea deplina a discutiei.

Art. 8.11. Urmare a discutiei purtate in cadrul intalnirilor de consiliere si asistenta prevazute la art. 8.10.
se completeaza de catre consilierul de etica si integritate o fisa de consiliere, conform Anexei nr. 2, care
se va semna de ambele parti, aceasta ramanand strict confidentiald, neavand acces la ea decat
consilierul de etica si integritate si persoana consiliata.

Art. 8.12. Solicitarile scrise privind activitatea de consiliere etica, precum si recomandarile verbale sau
scrise formulate de catre consilierul de etica si integritate se Tnscriu Tn registru de evidenta a activitatii de
consiliere etica, conform Anexei nr. 3. La acest registru nu are acces nicio persoana, indiferent de
calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor de urmarire penala si a instantelor
de judecata la solicitarea acestora, in conditiile legii.

Art. 8.13 Activitatea de consiliere etica se desfasoara cu respectarea principiului confidentialitatii, iar in
realizarea acesteia consilierul de tica nu se supune subordonarii ierarhice. Consilierul de etica si
integritate nu trebuie sa divulge identitatea salariatului care face obiectul consilierii etice niciunei
persoane, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia, cu exceptia organelor de urmarire

penala si a instantelor de judecata la solicitarea acestora, in conditiile legii.
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Art. 8.14 Consilierul de etica si integritate are obligatia de a aduce la cunostinta Directorului General, in
scris, aspectele semnalate de salariat in cadrul sedintelor de consiliere etica care pot constitui o fapta
penala in vederea sesizarii organelor de urmarire penala.

Art. 8.15. Pentru indeplinirea atributiei de acordare de consilere /consultanta si asistenta etica in legatura
cu respectarea normelor de conduita etica si integritate, consilierul de etica si integritate va avea stabilit
un program dedicat indeplinirii acestei atributii, timp Tn care celelalte activitati profesionale aferente fisei
de post vor fi suspendate.

Art.8.16. Programul de consiliere /consultanta si asistenta al consilierului de etica si integritate va fi
aprobat de catre Directorul General al CONPET S.A. si va fi adus la cunostinta intregului personal al
organizatiei prin grija sefilor de entitati, impreuna cu datele de contact ale acestuia ( telefon, adresa de
e-mail, locatie), prin afisare in loc vizibil si accesibil tuturor subordonatilor si prin postare pe reteaua
informatica a societatii la sectiunea Integritate / consilier de etica si integritate.

Art. 8.17. In functie de solicitarile primite si dupa consultarea cu Directorul General al CONPET S.A.,
consilierul de etica se poate deplasa si la sediile sectoarelor/puncte de lucru pentru acordarea
consultantei si asistentei salariatilor, sau pentru sesiuni de informare si/sau monitorizare in vederea
cresterii gradului de cunoastere si intelegere a normelor de conduita etica si integritate.

Art. 8.18. Raportarea inseamna aducerea la cunostinta conducerii a informatiilor relevante, cu scopul de
a falicita analiza problemelor si a evolutiei acestora in timp.

Art.8.16. Raportarea informatiilor relevante privind respectarea normelor de conduita etica si integritate
se elaboreaza de catre consilierul de etica si integritate trimestrial, in termen de 15 zile lucratoare de la
sfarsitul fiecarui trimestru si trebuie sa cuprinda:
a) numarul de salariati care au participat la activitati de formare in domeniul eticii si integritatii;
b) numarul noilor salariati instruiti in domeniul normelor de conduita etica si integritate;
c) numar sedinte de consiliere;
d) spete care au constituit obiectul consilierii etice ( nr. spete care au constituit obiectul consilierii
etice / tipologii de spete care au constituit obiectul consilierii etice);
e) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor Codului de Etica si integritate (categoriile si
numarul de angajati care au incalcat normele de conduitd morala si profesionala)
f) modalitatile de prevenire a incalcarii normelor de conduita;
g) masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor de conduitd; descrierea cazurilor deosebite, care au prezentat
interes pentru CONPET S.A.

Art. 8.19. Consilierul de etica si integritate analizeaza, interpreteaza si realizeaza un raport anual a
activitatii de monitorizare privind aplicarea si cunoasterea de catre salariati a normelor de conduita
etica si integritate la nivelul societatii pana la sfarsitul trimestrului | al anului urmator. Raportul activitatii
de monitorizare va fi prezentat de catre consilierul de etica si integritate, Directorului General al
Conpet S.A., care va aprecia si va decide asupra necesitatii aplicarii unor masuri de imbunatatire a
respectarii Codului de etica si integritate.



CONPET S.A., Romania
. CONPET Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
‘ Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991

Capital social subscris si varsat 28 569 842,40 lei

Art. 8.20 Rapoartele trimestriale privind respectarea normelor de conduita, avizate de catre
Directorul General vor fi centralizate de catre consilierul de etica si integritate intr-o baza de date
necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita etica si profesionala,
inclusiv a constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui angajat pentru a-I determina
sa Tncalce dispozitile Codului de Etica si Integritate in vigoare ori sa le aplice necorpunzator;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita etica si profesionala;

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a Codului
de Etica si Integritate in vigoare;

9. DISPOZITII FINALE

Art. 9.1. Consilierul de etica si integritate are dreptul si obligatia de a participa la programe de formare si
perfectionare profesionala in domeniul eticii, integritatii, comunicarii, stiintelor sociale.

Art. 9.2. Calitatea de consilier de etica si integritate poate inceta la cerere. Cererea de renuntare la
calitatea de consilier de etica si integritate nu trebuie motivata si se inainteaza Directorului General
producand efecte dupa 10 zile de la inregistrare.

Art. 9.3. In cazul in care consilierul de etica si integritate nu isi respecta obligatiile si termenele de
raportare periodica privind respectarea normelor de conduita, Directorul General poate dispune masuri
de incetare a acestei calitati prin desemnarea altui salariat.

Art. 9.4 Tn cazul In care se constata ca una din situatiile de incompatibilitate prevazute la art. 6.1. intervin
ulterior dobandirii calitatii de consilier de etica si integritate, statutul de consilier de etica inceteaza prin
desemnarea altui salariat.

Art. 9.5. In termen de 10 zile de la incetarea calitatii de consilier de etica si integritate trebuie intocmit
procesul verbal de primire-predare a documentelor ( rapoarte, registru, altele) salariatului desemnat cu
aceasta noua calitate.

Art. 9.6. Conducatorul compartimentului resurse umane are obligatia de a pune la dispozitia consilierului
de etica datele /informatiile desfasurarii activitatii in vederea completarii si transmiterii rapoartelor catre
Directorul General al societatii, in conditiile si termenele solicitate.

Art. 9.7. Presedintele Comisiei de cercetare disciplinara constituite, are obligatia de a transmite (prin
secretarul comisiei) consilierului de etica si integritate datele necesare desfasurarii activitatii de
consiliere si asistenta salariatilor sanctionati precum si alte informatii privind implementarea procedurilor
disciplinare in cadrul organizatiei.

Art. 9.8. Pentru indeplinirea atributiilor sale, consilierul de etica si integritate poate relationa cu
reprezentantii oricarui compartiment din cadrul organizatiei si poate folosi orice canal de comunicare,
in functie de necesitatea derivata din exercitarea atributiilor referitoare la consiliere, asistenta,
monitorizare si raportare.

Art. 9.9. Consilierul de etica si integritate asigura arhivarea rapoartelor, potrivit procedurii aplicabile Tn
cadrul societatii.
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ANEXA nr. 1
MODEL - DECLARATIE DE INTEGRITATE

Societatea CONPET SA
SeAIUL e TelefoN/Fax: ..o

Functia.......coooii i
Numele si prenumele salariatului care manifesta optiunea de | a dobandi calitatea de consilier de etica
Shintegritate: ...

Datele de contact: E-maili..................... Telefon:....................

Subsemnatul(a), .....cccccceeeeeeeeee. , legitimat(a) cu CI/BI | seria ......... numarul ..............., eliberat(a) de
................................... ladatade..........................., declar pe propria raspundere ca:

-mi-afost ||

- nu mi-a fost |_|

aplicata o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata inconditjile legii;

- este n curs de desfasurare ||
- nu este in curs de desfasurare |_|
fata de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

-s-adispus ||

- hu s-a dispus |_|
fata de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei;

-maaflu ||

-numa aflu |_|
ntr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea integritatji in
exercitarea demnitatii si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

- ma aflu ||

- nu ma aflu |_|

in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica si integritate prevazute in
Regulamentul consilierului de etica si integritate aplicabil.

Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca datele furnizate
in acest formular sunt adevarate.

Data ...ccooooveveeiiiiieinn, Semnatura ........ccceunn.....
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Anexanr. 2

MODEL - FISA DE CONSILIERE

Incheiatd astazi ................... , CU ocazia invitarii 1a ..o , a dlui/dnei
................................................. , cu scopul acordarii de consiliere /consultanta si asistenta cu privire la
respectarea normelor de conduita stabilite conform Codului de etica si Integritate si a Regulamentul
Intern aprobate, ca urmare a raportului Comisiei de cercetare disciplinara nr.

Pe timpul discutiilor purtate ntr-un cadru de confidentialitate, di/dna...............ccccccooviieeinine. a beneficiat
de consiliere /consultanta si asistenta din partea consilierului de etica si integritate

, avand in vedere faptul ca prin Raportul comisiei de cercetare disciplinara
prealabild sus-mentionat s-a apreciat ca in speta, prin aspectele semnalate, s-au conturat elemente de
incalcare cu vinovatie de catre acesta, a indatoririlor de serviciu, prin culpa cu nesocotinta (cand
faptuitorul nu ar prevedea rezultatul negativ, desi avea posibilitatea si trebuia sa il prevada), respectiv:

Au fost prezentate de catre consilierul de etica si integritate prevederi ale Codului de Etica si Integritate
si Regulamentului Intern, reguli de disciplind si comportament etic si integritate care stau la baza
desfasurarii activitatii salariatilor, indiferent de functia ocupata, astfel ca fiecare angajat sa cunoasca si
sa actioneze in conformitate cu prevederile documentelor respective, pentru asigurarea unui climat optim
de lucru si pastrarii unei imaginii organizationale deosebite si au fost formulate urmatoarele recomandari:

Intalnirea de consiliere s-a incheiat cu angajamentul d-lui/dnei ..................... ca nu va mai fi implicat in
situatii asemanatoare.

Consilier etica si integritate,

Semnatura.........oooiiiiiiii Salariat consiliat:
Semnatura ..occoeeeeeeeeeeeeen,

11



CONPET S.A., Romania

. CONPET Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451

CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991

Capital social subscris si varsat 28 569 842,40 lei

Anexanr. 3

MODEL REGISTRU DE EVIDENTA A ACTIVITATII DE CONSILIERE ETICA

Nr | Data solicitarii | Solicitant Obiectul Locul desfasurarii/Numarul | A (B | C | D
crt. | scrise privind | salariat/la activitatii de de sedinte de consiliere
activitatea de | initiativa consiliere etica
consiliere consilierului de etica
etica etica si
integritate

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A - Functia detinuta de salariatul consiliat, dupa nivelul functiei (salariat de conducere/ salariat de
executie);
B - Recomandari formulate de consilierul de etica;
C — Observatiji, daca este cazul
D - Semnatura salariatului consiliat.
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