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CAPITOLUL 1

CADRUL LEGAL INCIDENT CONSTITUIRIIL, ORGANIZARII SI FUNCTIONARII
COMITETELOR CONSULTATIVE

Legea nr. 31/ 1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completerile ulterioare;

Legea nr. 111/ 2016 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Legea nr. 24/ 2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata si altor

acte aplicabile;

- Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti;
- Actul Constitutival CONPET S.A. (actualizat la data de 18.12.2018);
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie (aprobat de

A.G.O.A. si actualizat in baza Deciziei C.A. nr. 10/ 12.05.2022).

CAPITOLUL 2
DENUMIREA COMITETELOR CONSULTATIVE
1. Comitetul de Nominalizare si de Remunerare;

2. Comitetul de Audit;

3. Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii si cu Autorititile.

CAPITOLUL 3
ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA S1 ATRIBUTIILE COMITETELOR CONSULTATIVE

A. Organizarea si Functionarea Comitetelor consultative

In cadrul Consiliului de Administratic se constituie Comitete consultative, in
conformitate cu art. 34 din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice si cu prevederile art. 19 alin. (5) din Actul Constitutiv al Societatii,
membrii acestora fiind numiti prin Decizie a Consiliului de Administratie.

Comitetul de Audit si Comitetul de Nominalizare si Remunerare sunt obligatorii,

conform prevederilor legale in vigoare. Potrivit Actului Constitutiv, Consiliul de Administratie
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poate constitui, prin decizie, si alte comitete consultative, in diverse domenii de activitate, n

functie de necesitatile si strategia manageriald a Societatii.

Pentru dezvoltarea si mentinerea unor bune practici de administrare a activitatii, la
nivelul Consiliului de Administratie sunt in prezent constituite trei comitete care sa il asiste in
indeplinirea atributiilor ce ii revin. Aceste comitete au rol consultativ, avand reguli de organizare
si functionare stabilite prin prezentul regulament intern.

Comitetele consultative au in componenta minim 3 (trei) administratori neexecutivi.

Fiecare Comitet consultativ este condus de catre un presedinte, numit din randul
membrilor acestuia. Cel putin un membru al fiecdrui comitet consultativ trebuie si fie
administrator neexecutiv independent. Tn cazul Comitetului de Audit si al Comitetului de
Nominalizare si Remunerare, majoritatea membrilor trebuie sa fie independenti.

Comitetele se intrunesc cel putin de doua ori pe an, sau ori de cate ori este necesar, din
initiativa Presedintelui Comitetului, sau la solicitarea oricarui membru, de reguld, la sediul
Societatii sau in orice alt loc ales de comun acord, in vederea realizarii atributiilor ce intra in
competenta acestora. Comitetul de Audit se va intruni de cel putin patru ori pe an.

Sedintele Comitetelor consultative sunt intrunite 1n mod statutar dacd sunt prezenti cel
putin 2 (doi) membri (direct sau prin reprezentare), iar propunerile/ recomandarile formulate
catre Consiliul de Administratie (pentru fundamentarea luarii deciziilor acestuia) se adoptd cu
majoritatea voturilor exprimate (inclusiv voturile prin reprezentare).

La sedinte pot fi invitati s1 membrii conducerii Societatii si/ sau alfi specialisti, care pot
contribui la solutionarea problemelor supuse examinarii, dupa cum se considera necesar.

Dupa analiza subiectelor supuse in atentia Comitetului consultativ/ Comitetelor
consultative, de catre conducerea executiva/ administrativd, dupa caz, se va intocmi o notd/ un
raport catre C.A., cuprinzdnd mentiuni privind activitdtile desfasurate (consultdri, analize
efectuate, etc). si propuneri, masuri, recomandari, avizare, in functie de situatie. Raportul va fi
prezentat Consiliului de Administratie in timp util, inaintea sedintei acestuia.

Mandatul membrilor Comitetelor consultative este valabil pe perioada in care acestia au
calitatea de administratori in cadrul Consiliului de Administratie si are aceeasi durata cu cea a
mandatului de administrator, de regula de 4 ani. Mandatul membrilor Comitetelor consultative
care si-au indeplinit corespunzator atributiile poate fi reinnoit, daca si mandatul de administrator

este reinnoit.
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In cazul vacantirii unui loc in cadrul Comitetelor Consultative, este numit un nou
membru din randul administratorilor, cu respectarea prevederilor legale, respectiv orice
modificare in structura nominald a administratorilor neexecutivi in Consiliul de Administratie va
fi urmata de Decizia Consiliului de Administratie privind nominalizarea membrilor Comitetului
consultativ, respectiv stabilirea componentei acestuia/ reconfigurarea componentei Comitetelor
consultative.

Conducerea executiva a Societatii va asigura accesul membrilor Comitetelor consultative
la orice informatii necesare indeplinirii atributiilor ce le revin.

Membrii Comitetelor consultative au obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul Societatii. Toti membrii comitetelor,
precum si invitatii la sedintele acestora sunt obligati sd pastreze confidentialitatea tuturor
informatiilor obtinute cu privire la documentele analizate, precum si sa respecte regimul
informatiilor privilegiate.

Fiecare membru al Comitetelor trebuie sd asigure confidentialitatea stricta a tuturor
informatiilor pe care acesta le primeste pe durata indeplinirii atributiilor acestuia si trebuie sa
pastreze cu strictete confidentialitatea tuturor acestor informatii, In mdsura in care acestea nu au
fost facute cunoscute publicului in alt mod.

Administratorii au obligatie de loialitate fatd de Societate si se vor strddui sd evite
conflictele de interese, definite ca fiind situatiile in care interesele lor personale sau profesionale
fac dificila luarea unor masuri obiective in interesul Societatii si al actionarilor si indeplinirea
rolului lor de Administrator.

Membrii Comitetelor trebuie sd notifice presedintele comitetului si ceilalti membri ai
comitetului cu privire la orice conflicte de interese care au survenit sau pot surveni si sa se abtina
de la participarea la discutii (inclusiv prin neprezentare, cu exceptia cazului in care neprezentarea
ar impiedica formarea cvorumului) si de la votul pentru adoptarea unei hotarari privind
chestiunea care da nastere conflictului de interese respectiv.

Administratorii au obligatia de a declara orice conflict de interese actual sau potential la
inceperea sedintelor Comitetului si de a nu lua parte la nicio deliberare a Comitetului cu privire

la operatiunile in legatura cu care conflictul respectiv de interese exista.
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Daci o tranzactie In care un administrator are un conflict de interese actual sau potential
nu poate fi evitatd, tranzactia sau raportul comercial cu Societatea vor fi abordate cu precautia
corespunzatoare si intr-o maniera pe deplin transparenta.

Atributiile si responsabilitatile comitetelor consultative se stabilesc de catre C.A.

La nivelul Consiliului de Administratiec au fost constituite Urmatoarele comitete
consultative:

» Comitetul de Audit;

» Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

» Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii si cu Autoritatile.

Convociarile pentru sedintele Comitetelor consultative sunt transmise de regula cu 4 zile
inainte de data sedintei si cuprind informatii referitoare la ordinea de zi, data, ora si locul/
modalitatea de desfasurare (la sediul Societatii, teleconferinta, alt loc stabilit de comun acord). Tn

functie de subiectele abordate, Comitetele consultative se pot reuni in sedintd comuna.

B. Atributiile Comitetelor consultative

1. Comitetul de Nominalizare si de Remunerare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din minim 3 (trei) administratori
neexecutivi. Majoritatea membrilor Comitetului trebuie sa fie administratori neexecutivi
independenti, iar Presedintele Comitetului va fi un administrator nexecutiv independent.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet permanent cu functie
consultativa, subordonat direct Consiliului de Administratie al Societatii. Acest comitet are
atributii de evaluare, consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizdrii membrilor
Consiliului de Administratie si directorilor cu contract de mandat, precum si pentru
supravegherea implementarii politicii de remunerare la nivelul Societatii.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare analizeaza propunerile cu privire la numirea
administratorilor inaintate de catre actionari, C.A. sau conducerea executiva. De asemenea,
comitetul poate inainta el insusi propuneri de numire in C.A. Toate propunerile de nominalizare
inaintate de C.A. catre A.G.A. sunt insotite de catre o recomandare din partea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare sau a C.A. — ului. Propunerea trebuie sa contina: perioada acordarii

mandatului, informatii relevante privind calificarea profesionald a candidatului, o listd cu
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functiile actuale/ trecute detinute de candidat, precum si specificatia respectarii criteriului de

independenta.

Politicile si practicile de remunerare corespund strategiei de afaceri, obiectivelor,
valorilor si intereselor pe termen lung ale Societatii. Politica de remunerare a administratorilor si
directorilor cu contract de mandat are in vedere urmatoarele aspecte:

- motivarea membrilor Consiliului de Administratie si directorilor cu contract de
mandat sa continue/ vizeze dezvoltarea pe termen lung si succesul companiei;

- existenta unei relatii bine definite intre performanta si remunerare;

- indemnizatia fixa trebuie stabilita tindnd cont de conditiile pietei muncii si de
dimensiunea activitatii desfasurate de Societate;

- indemnizatia variabila se stabileste in corelare cu gradul de realizare a indicatorilor de
performanta aprobati de A.G.O.A.

Principalele atributii/ responsabilitati ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare
sunt:

- coordoneaza procesul de selectie a membrilor Consiliului de Administratie Tn vederea
alegerii/ numirii de catre A.G.O.A. pentru pozitiile selectate in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr. 109/ 2011,

- recomandd Consiliului de Administratie candidati pentru pozitia de administrator
provizoriu, pana la intrunirea A.G.O.A., in situatia vacantarii unor locuri in cadrul C.A. sau
pentru pozitia de administrator, pentru alegerea / numirea de catre A.G.O.A.;

- planificarea identificarii succesorilor la nivelul Consiliului de Administratie si
promovarea unui mix echilibrat de competente, conform principiilor de alcatuire a Consiliului;

- asistd Consiliul de Administratie prin stabilirea principiilor de selectie a candidatilor
pentru functia de membri ai Consiliului de Administratie, selectarea candidatilor pentru alegerea
sau realegerea in Consiliul de Administratie si formularea de propuneri supuse deciziei
Consiliului de Administratie;

- claboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functia de director cu contract de mandat;

- deruleaza procesul de recrutare si selectie a directorilor cu contract de mandat, daca

C.A. il mandateaza in acest sens, Cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011,
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- evalueaza cumulul de competente profesionale, cunostinte si experienta profesionala
la nivelul Consiliului de Administratie;

- se informeaza cu privire la procesul de imbunatatire a cunostintelor membrilor
Consiliului de Administratie in scopul aplicarii celor mai bune practici de guvernanta
corporativa;

- formuleaza propuneri cu privire la orice politica in legaturd cu remunerarea
administratorilor si a directorilor cu contract de mandat, inclusiv propuneri in ceea ce priveste
cuantumul si conditiile de acordare a indemnizatiei fixe si variabile cuvenite membrilor
Consiliului de Administratie, cat si limitele generale ale remuneratiei directorilor cu contract de
mandat, in vederea avizarii acestora de catre Consiliul de Administratie si supunerii spre
aprobarea Adunarii Generale ale Actionarilor;

- formuleazad propuneri in atentia C.A. cu privire la remuneratia fiecarui director cu
contract de mandat si a altor avantaje acordate acestora, precum si propuneri privind remunerarea
altor functii de conducere, dupa caz;

- in stabilirea remuneratiei administratorilor si directorilor cu Contract de mandat,
Comitetul de Nominalizare si Remunerare va respecta principiul proportionalitatii acestei
remuneratii cu responsabilitatea si timpul alocat exercitarii functiilor de catre acestia,

- identifica criterii si obiective privind orice scheme de remunerare pe baza de
performanta (beneficii oferite conform legii sau contractului de mandat al administratorilor si
directorilor), fiind autorizat de catre Consiliul de Administratie sa solicite orice informatii pe
care le considera necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale;

- analizeaza, evalueaza si propune Consiliului de Administratie orice angajament de
plata sau compensatie ce urmeaza a fi prevazuta in Contractele de Mandat ale administratorilor /
directorilor,;

- supravegheazd aplicarea principiilor politicii 1n legatura cu remunerarea
administratorilor si a directorilor cu contract de mandat si informeaza Consiliul de Administratie
cu privire la aceasta, asigurandu-se ca remuneratia lunara se acorda justificat in raport cu gradul
de indeplinire a atributiilor specifice;

- prezintd A.G.O.A. care aproba situatiile financiare anuale un raport anual, cu privire

la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor cu contract de mandat
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n cursul anului financiar anterior, raport structurat conform prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata;

- analizeaza propuneri de modificare a Contractului Colectiv de Munca aplicabil la
nivelul Societatii;

- claboreaza forma si continutul Contractelor de mandat ale administratorilor si
directorilor cu contract de mandat si propune completarea/ modificarea acestora prin Acte
Aditionale;

- pregateste evaluarea periodica a performantei membrilor Consiliului de
Administratie, prin utilizarea unei proces de autoevaluare. Coordonarea evaludrii eficientei
Consiliului si a implementarii de masuri de Tmbundtatire este responsabilitatea presedintelui
Consiliului;

- poate apela, dacd este cazul, la asistenta din partea unor experti externi pentru

indeplinirea atributiilor cerute.

2. Comitetul de Audit

Este un comitet permanent si independent subordonat direct Consiliului de Administratie,
avand rolul de a-1 asista in realizarea atributiilor pe linia auditului intern si in indeplinirea
responsabilitatilor sale in domeniul raportarii financiare. De asemenea are si functie consultativa
n ceea ce priveste strategia si politica Societatii privind auditul intern si auditul financiar extern,
precum si controlul modului in care riscurile semnificative sunt administrate.

Este constituit din minim 3 (trei) membri ai Consiliului de Administratie. Membrii
Comitetului de Audit trebuie sa fie membri neexecutivi ai Consiliului de Administratie.
Presedintele Comitetului de Audit trebuie sa fie un administrator neexecutiv independent si nu
trebuie sd fie aceeasi persoand cu Presedintele Consiliului de Administratie. Majoritatea
membrilor Comitetului de Audit trebuie sd fie administratori neexecutivi independenti.

Membrii Comitetului de Audit trebuie sd aibd experienta corespunzatoare indeplinirii
atributiilor ce le revin si sa detina o intelegere clard a rolului acestui comitet pentru exercitarea
functiei de audit intern. Cel putin un membru trebuie sa detina experienta in aplicarea principiilor
contabile sau Tn audit financiar.

Principalele atributii/ responsabilitati ale Comitetului de Audit sunt :
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- formuleaza recomandari adresate Consiliului de Administratie privind strategia si
politica Societatii in domeniul controlului intern, al auditului intern si auditului financiar;

- monitorizeaza procesul de raportare financiara, fiind informat de cétre auditorul extern
cu privire la deficientele semnificative ale controlului intern in acest domeniu;

- examineaza si verifica situatiile financiare consolidate anuale si interimare ale Societatii
si orice alte raportari de natura financiara, inainte ca acestea sa fie transmise Consiliului de
Administratie spre avizare/ aprobare;

- raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si
recomandd Adunarii Generale a Actionarilor prin intermediul Consiliului de Administratie
auditorul financiar sau firma/ firmele de audit care urmeaza a fi desemnatda/ desemnate n
conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/ 2014, cu exceptia cazului in care se
aplica art. 16 alin. (8) din Regulamentul (UE) nr. 537/ 2014,

- analizeaza propunerile conducerii executive privind numirea, renumirea, revocarea
auditorului financiar extern, precum si termenii si conditiile pentru remunerarea acestuia. Face
recomandari cu privire la auditorul financiar extern urmand ca acestea sa fie validate de C.A. sa
fie supuse aprobarii A.G.0.A ;

- monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, si de
management al riscurilor din cadrul societatii comerciale;

- dezbate si avizeaza planul multianual si anual pentru activitatea de audit public intern;

- avizeaza Carta auditului public intern;

- supravegheaza activitatea desfasurata de auditorii interni si auditorii financiari;

- analizeaza si emite o opinie asupra recomandarilor formulate de auditorii interni;

- verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in
special, prestarea de servicii suplimentare pentru CONPET S.A., in cazul in care i se solicita
acest lucru;

- examineaza cu ajutorul auditorilor financiari, proiectul de situatii financiare, precum
si conditiile Intocmirii acestora de catre societate (pertinenta principiilor, metodelor si
standardelor contabile aplicate, precum si a procedurilor interne de colectare a informatiilor);

- asigurd evaluarea calitatii auditului si a controlului intern §i se asigura ca se iau
masurile necesare pentru a solutiona deficientele identificate in activitatea de control si de

conformitate, precum si a altor probleme identificate de auditori;
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- primeste rapoartele de audit, analizeaza si avizeaza periodic constatarile si
recomandarile auditului intern, precum si planurile pentru implementarea acestora;

- analizeaza si avizeaza documentele normative elaborate de auditorul intern Tnainte de
a fi transmise spre aprobare;

- examineaza sesizdrile referitoare la nerespectarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern si propune Directorului General al Societatii/ Consiliului de Administratie
masurile necesare;

- verifica conformitatea rapoartelor de audit elaborate cu planul de audit aprobat la
nivelul Societatii;

- analizeaza si avizeaza Raportul anual al activitatii de audit public intern;

- avizeaza acordurile de cooperare cu alte institutii publice privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

- verifica afirmatiile incluse in declaratia privind conformarea/ neconformarea cu
prevederile Regulamentului de Guvernanta Corporativa referitoare la controlul intern managerial
si sistemul de administrare a riscului;

- se intalneste cu auditorii interni i externi cel putin o data pe an si discuta aspectele
legate de procesele de audit si Tn mod particular orice deficiente ale procedurilor de control
intern;

- evalueaza anual eficienta raportarii financiare, controlului intern si sistemului de
management al riscului adoptat de Societate;

- evalueaza gradul de eficientd a sistemului de management al riscului, din perspectiva
asigurarii ca principalele riscuri (inclusiv cele referitoare la frauda si conformare cu legislatia si
reglementdrile conexe) sunt corect identificate, administrate si raportate in concordanta cu planul
de audit;

- asista societatea in clasificarea riscurilor specifice companiei si implementarea si
dezvoltarea unui sistem de management al riscului, astfel incat riscurile cu care se confrunta
compania, precum si potentialele riscuri, sa fie prevazute, corect identificate, administrate si
diseminate catre C.A.;

- anterior incheierii oricarei tranzactii a Societatii cu oricare dintre societatile cu care
are relatii stranse a carei valoare este egala cu sau mai mare de 5% din activele nete ale Societatii

(conform ultimului raport financiar), comitetul prezinta C.A. o opinie cu privire la aceasta;
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3. Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii si cu Autorititile

Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii si cu Autoritatile este constituit
din minim 3 (trei) membri alesi dintre membrii Consiliului de Administratie.

Comitetul de Dezvoltare si pentru Relatia cu Investitorii si cu Autoritatile are atributii de
analizare, evaluare si elaborare de recomandari pentru Consiliul de Administratie, care au ca
scop adoptarea de catre C.A. a unor decizii bine fundamentate cu privire la strategiile de
dezvoltare, modernizare, economico-financiara, precum si la stabilirea obiectivelor strategice ale
Societatii si modalitatile de atingere a acestora.

Este un comitet consultativ a carui activitate consta in promovarea proiectelor Societatii
ce au ca scop consolidarea si cresterea performantelor acesteia, Tn corelare cu strategia si
obiectivele stabilite in cadrul Planului de Administrare. O alta activitate principala a Comitetului
consta In monitorizarea relatiilor de colaborare cu autoritatile publice si acordarea de asistenta
Consiliului de Administratie.

Principalele atributii/ responsabilitati ale Comitetului de Dezvoltare si pentru Relatia cu

Investitorii si cu Autoritatile sunt:

- recomanda structura de finantare si modul de mobilizare a resurselor in mod eficient si

in concordanta cu planul de administrare;

- sustine promovarea $i cresterea vizibilitatii Societatii in cadrul pietei de capital;

- analizeaza constatdrile si sanctiunile aplicate de autoritatile cu drept de control financiar

si fiscal asupra Societétii;

- participa la evenimente care au ca scop promovarea si cresterea vizibilitatii Societatii in

cadrul pietei de capital;

- analizeaza materiale de prezentare a Societatii ce vor fi utilizate in mediul extern;

- face propuneri privind strategia si directiile de abordare a relatiei cu investitorii;

- monitorizeaza intalnirile organizate de Societate cu analisti §i investitori;

- asista Consiliul de Administratie in indeplinirea responsabilitatilor in domeniul

elaborarii si actualizarii strategiei de dezvoltare a Societatii;

- face recomandari cu privire la strategia si directiile de dezvoltare ale Societdtii pe

termen mediu si lung;
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- monitorizeaza directiile majore de dezvoltare din domeniu pe plan national si
international si face recomandari pentru temele majore de considerat cu impact strategic
n dezvoltarea firmei;

- elaboreaza propuneri privind eficientizarea activitatii in vederea dezvoltarii Societatii si
analizeaza oportunitatile identificate;

- analizeaza structura programului de investitii (structura pe obiective si centralizata si
lista de dotari si utilaje independente) si propunerile de modificare a acestuia, precum si
Tncadrarea in prevederile B.V.C. si face recomandari catre C.A., in functie de situatie;

- analizeaza programul de achizitii si propunerile de modificare a acestuia, precum si
incadrarea in prevederile B.V.C. si face recomandari catre C.A., in functie de situatie;

- analizeaza si monitorizeaza stadiul indeplinirii programului anual de investitii si de
achizitii, in vederea respectarii termenelor de finalizare a obiectivelor si lucrarilor
propuse;

- monitorizeaza demersurile societatii catre autoritdtile de reglementare si de energie cu
privire la aspectele de ordin tehnic, legislativ, etc. din activitatea acesteia;

- analizeaza propunerile cu privire la cadrul legislativ de reglementare care se inainteaza
catre Consiliul de Administratie;

- monitorizeaza relatiile de colaborare cu autoritatile publice si acordd asistentd
Consiliului de Administratie in gestionarea politicii de colaborare.

- analizeaza periodic lista obiectivelor de infrastructurd critica a CONPET S.A. si
masurile de securitate stabilite;

- poate reprezenta societatea In relatia cu autoritdtile de reglementare si de energie.

Tn realizarea atributiilor stabilite, Comitetele consultative pot sa:

- solicite auditorilor interni/ externi, consilierilor externi, entitatilor din cadrul societatii

sau unor persoane externe, sfaturi sau asistentd, daca este cazul;

- solicite orice informatii le sunt necesare de la angajati Sau de la terte parti implicate;

- organizeze ntalniri cu conducerea Societatii, auditorii interni/ externi sau consilierii

externi ai acestora, in functie de situatie.
In scopul indeplinirii atributiilor si responsabilitatilor, Comitetele consultative vor avea in vedere

urmatoarele documente, fara insa a se limita la acestea:
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- Planul de administrare aprobat de Consiliul de Administratie, incluzand si componenta
de management elaborata de fiecare director cu contract de mandat;

- Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati de Adunarea Generala a
Actionarilor;

- Programele anuale si multianuale aferente diverselor domenii ale Societatii, aduse la
cunostinta C.A.;

- Studii de fezabilitate sau documentatii echivalente aferente proiectelor majore de

investitii, puse la dispozitie de catre Societate.

Nota: Regulamentul Intern de Organizare si Functionare al Comitetelor Consultative se

actualizeaza in functie de diversitatea si de complexitatea problematicilor monitorizate.

CAPITOLUL 4
COMPONENTA COMITETELOR CONSULTATIVE CONSTITUITE LA NIVELUL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

1. COMITETUL DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE

(constituit prin Decizia C.A. nr. 16/ 28.11.2013, componenta actualid aprobati prin
Decizia C.A. nr. 10/ 12.05.2022)

- dl. Albulescu Mihai — Adrian - presedinte;

- dl. Popa Claudiu - Aurelian - membru;
- dl. Gavrila Florin — Daniel - membru;
- dl. Buica Nicusor — Marian - membru;

- dna. Kohalmi - Szabo Luminifa - Doina - membru.

2. COMITETUL DE AUDIT

(constituit prin Decizia C.A. nr. 16/ 28.11.2013, componenti actuald aprobata prin
Decizia C.A. nr. 10/ 12.05.2022)

- dl. Gavrila Florin — Daniel - presedinte;

- dl. lacob Constantin — Ciprian - membru;

- dl. Buica Nicusor — Marian - membru.
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3. COMITETUL DE DEZVOLTARE SI PENTRU RELATIA CU INVESTITORII
SI CU AUTORITATILE
(constituit prin Decizia C.A. nr. 20/ 28.08.2018 prin reunirea Comitetului de
Dezvoltare si pentru Relatia cu Autorititile si a Comitetului Financiar si pentru
Relatia cu Investitorii, componenta actuald aprobatd prin Decizia C.A. nr. 10/

12.05.2022)

- dl. Popa Claudiu — Aurelian - presedinte;

- dl. Albulescu Mihai - Adrian - membru;

- dl. lacob Constantin - Ciprian - membru.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului Regulament Intern de Organizare si Functionare al Comitetelor
Consultative sunt opozabile membrilor Consiliului de Administratie. Nici unul dintre membrii
Consiliului de Administratie al CONPET S.A. nu poate opune Societatii, actionarilor acesteia
sau tertilor, necunoasterea dispozitiilor si obligatiilor sale ce decurg direct sau indirect din
prezentul Regulament, in scopul justificarii sau exonerarii de raspundere, de orice natura, pentru
faptele sale care contravin acestuia.

Prezentul Regulament Intern de Organizare si Functionare al Comitetelor Consultative
constituite la nivelul Consiliului de Administratie se completeaza cu toate reglementarile si
normele referitoare la activitatea de audit intern si standardele Tn domeniu, precum si cu celelalte
prevederi legale Tn vigoare aplicabile CONPET S.A.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
al CONPET S.A. Ploiesti
GHEORGHE CRISTIAN - FLORIN

Nota:
Prezentul Regulament Intern de Organizare si Functionare al Comitetelor Consultative constituite la

nivelul Consiliului de Administrarie a fost aprobat prin Decizia C.A. nr. 10 din data de 12.05.2022
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