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R€gulrmeDtul d€ Orgrnizere si Fu[ctionrre
al Corsiliului de Administrrtie rl *CONPET" SA.

(l) 'CONPET' S.A. este administrata dc catrc un Consiliu de Administratie (C.A.), conpus din 7

administratori, alesi de catrc Adunarca Cenerala Ordinara a Actionarilor.

(2) Consiliul de Administr*ie esle condus de un presedinte. Prescdintele este ales de catre Consiliul dc
Administratie, din randul rnembrilor acesluia. Revo€area din tirnctia de Presedinte al Consiliului de
Administratie este tot atributul Consiliului de Administratie. Decizia cu privire la numirea sau revocarea
acestuia se ia cu votul majoritatii meutbrilor Consiliului de Adminislratie.

(3) ln caz de vacanh a unuia sau a mai multor posturi de administrator. Consiliul de Administratie
procedeaza la numirea unor administratori provizorii. pana la intrunirea adunarii generale ordinare a

actionarilor.

(4) Consiliul de Administratie are in componenta urmaloarele persoane:

I Gheorghe Cristian - Florin Presedint€ al C.A.
2 lacob Constantin - Ciprian membru al C A
3 Popa Claudiu - Aurelian membru al C.A.
4 Cavrild Florin - Daniel membru al C.A.

5 Albulescu Mihai - Adrian membru al C A.
6 Me$ca Darius - Dumitru membru al C.A.
7 Pival Karina membru al C.A.

In cazul in care intervin modificari in componenta Consiliului de Administratie. prezentul regulamenl se

actualizeaza cu noull noii administrator (i). ca urmare a punerii in aplicare a llotarsrii AOOA, respecti\

prin Decizia Consiliului de Administratie.

(5) La nivelul Consiliului de Administratie sunt constituile urmatoarele comitete consuhative:

- Com aul de Nominaliure si Remunerare: dl. Albulescu Mihai - Adriun - praselinte:

membrii: dl. lacob constontin - ciprian. tll. Gayrild Florin - Daniel. dnu. Pm'dl Karina, dl.

Llescu Dorius - Dumilru

- Comilerul de Audit: ctl. Gavrild Fk>rin - Doniel ' presedinte:

memhrii: tll lacob Constuntin - Ciprian' tll MeSca Darius - Dumilru

- Comi@ul de Dqt)ollore si Pentu nehlia cu Inves:lilotii si cu Auloritotile: dl' Popa Claudiu

- ,lurelian - Presedinle:

memhrii: dl. Me;ca Darius - Dumilru' dl"4lbulescu Mihoi - '4drian
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Consiliul de Adminislratie poate constitui. prin decizie. si alte comitete consultative, in diverse domenii
de activitate. in functie de necesitatile si strategia manageriala a strietatii. Comitetele consultative au in
componenta cel putin 2 membri. unul dintre acestia indeplinind functia de presedinte al comiterului
respecliv. Comitetele consultative se intrunesc ori de cite ori estc necesar. la conv<rcarea presedintelui.
iar propunerile/ rscomandarile lbrmulate catre Consiliul de Adminislratie (pentru fundamentarea luarii
deciziilor acestuia) se adopla cu majoritate d.' voturi exprimate. Alributiile si responsabilitatilc
comitetelor consultative se stabilesc de catre Consiliul de Administratic.

(6) Cel putin un membru al fiecarui comitel comultativ trebuie sa fic adminislrator ncexccutiv
independent. Comitelul de audit si cel de ntuninalizare si remunerare sunt tbrmate numai din
administratori neexecuivi. Cel putin un membru al comitetului de audit rrebuie sa detina experienta in
aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

(7) Consiliul de Administratie se intruneste. de regula. la sediul societatii. sau la orice punct de lucru al
socictalii sau in oricc loc comunicat prin convocarc. Se pot organiza sedinte operative ale Consiliului dc
Administratie prin mijloace de comunicare la distanta carc sa intruneasca conditiile tehnicc necesare
grntru identificarea panicipantilor. paniciparea efectiva a acestora la sedintele Consiliului dc
Administratie si retransmiterea deliberarilor in mod continuu (prin intermediul e-mail-ului. telel'onului.
video conrbrinta sau alte echipamente de comunicatic), ori de cate ori este necesar. dar cel pulin o data
la 3 luni. la convocarea Presedintelui sau la cererca motivala a 2 dintre membrii sai sau a Directorului
General. Consiliul este prezidat de presedinte. ln cazul in care presedintelc sr'afla in imposibilitate
temporara de a-si exercita atributiile. Fr durata slarii r€spective Consiliul de Administratie poalc

insarcina pe un ah administrator cu indeplinirea furctiei de presedinte. Consrliul este. de asemenea.

convocat la cererea motivata a cel putin doi dintre administralori sau a Directorului General. ln acest

caz ordinea de zi este stabilita de catrc autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei asttbl dc

ccreri.

(8) Pentru validiratca deciziilor este necesara prezenla (directa sau prin rcprczentarc). a cel putin cinci

din numirul membrilor consiliului. iar deciziile se iau cu votul majoritatii membrilor prczcnti.

Presedintele Consiliului de Administralie va avea votul decisiv in caz de paritate a voturilor.

(9) Membrii Consiliului de Administratie nu pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv decat de

alli membrii ai sai. Un membru prczent poate reprezenta un singur membru absent

(10) Pentru deciziile luate in sedintele la care un membru al consiliului nu a participat. el ramanc

raspunzator daca in termen de l0 zile. de cand a luat la cunostinm de acestea- nu a facut impotrivire in

lbnnele precizrate dc legc.

( I I ) Consiliul de Adminislratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sur incluse pc ordinea de

ii. ", "*ceptia 
urgentelor. Penrru i decide asupra urgentelor. se vor consulta si membrii absenti. prin

mijloace diu.erse ite comunicare la diskma. Presedintele va decide asupra caraclerului urgenl al

problemelor.

(t2) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta shuatiei si prin interesul societatii. deciziile

filsiliului de Administratie pt fi luate piin votul unanim exprimat in scris al membrilor. fara a ntai fi
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necesara o intrunire a acestuia. Se \a solicara Consiliului de Administrarie apnrbarta prin nota
tclclbnica, nota ce va fi ralificat! la unnatoarea sedinta de consiliu: semnana notei telefonice de catre
toti membrii reprezinta indeplinirca conditiei privind votul unanim exprimar in scris.

( l3) l.a sedinle vor prticipa Prcsedintele si membrii Consiliului de Administrarie. Dupa caz. arunci
cand considera necesar. pcntru informatii suplimenure, Presedintele Consiliului de Adnrinistratic poate
invira la sedinte directori erecutivi. auditori intemi. precum si alti angajati ai societatii sau s;xcialisti pe
diversc domenii de activitate din afara societatii. De asemenea. ynate li invitat si ltesedintele
sindicatului. pentru discutarea problemelor de inleres pnrfesional. economic si scial. In scopul apararii
drepturilor si inlereselor profesionale. economice si sociale ale membrilor- ac!:sla va primi dc la
conducerra societatii inl'ormatiile necesare pentru negocierea contractclor col!.ctive de munca.
Anicolele din deciziile Consiliului de Administratie privitoare la pmbleme de interes protbsional.
economic si social vor ti comunicatc in scris Presedintelui sindicatului. in termcn de doua zile lucratoarE
de la data desfasurarii sedintei.

(14) Consiliul de Administratie este insarcinal cu indeplinirea tuuror aclclor necesare si ulilc pentru
rtalizzrea obiectului de activitate al srrietatii. cu exceptia celor rez-enale de lege pentru adunarea
generala a actionarilor.

( l5) Presedinlele si nrembrii Consiliului de Administratie sunt remunerali lunar cu o indemnizatic lixa
stabilita de Adunarrs Generala Ordinara a Actionarilor. Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor va

stahili si corn;xrnenta variabila a rernuneraliei adminislralorilor.

( l6) Presedintele Consiliului de Adminisratie al societatii nu poale li si Director General al acesteia.

(17) Direclorul General organizeaza si conduce un Comhel Director Executiv tbrmat din dircctorii
execulivi. Directorul genenl Jnare convoca la s€dinte salariati cu functii de conducerc sau de executic

din cadrul societatii. si. tlupa caa atunci cand se discula probleme dc inleres profbsional. economic si

social. prate invita si Presedinlele sindicatului.

{ l8x'omitctul Director [xecutiv estc convocat de catre Direclorul Gcnr'ral trri de catc ori csle nevoie

pentru a analizla problemele din actiYitatea societalii si penttu a slabili masurile economice si tehnictr-

organizaloricc necesare. Subieclele aflae pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Administratie pol

fi analizate in prealabil in sedinta Comitetului Director Execrniv, daca Directorul Cencral considera

neccMr.

( l9) 1Jrmatoarelc prevederi se aplica administratorilor si directorului general in aceleasi conditii:

a) tt durala indeplinirii mandatului. adminisratorii si dircctorul generalnu gxrt incheia cu sociemtea

un contract d. ,un.a. In cazul in care administratorii si directorul general au tbst destmnati

dintre salariatii societatii. contraclul individual de munca se suspcnda pc pcrioada mandatului:

h) Administratorii si directorul general isi vor esercila msndatul cu loialimte' in intcresul

smietatii:
c) Administratorul sau directorul general nu incalca aceasta obligatie daca. in momenlul luarii unei

,lecizii de afaCeri. el este in rnod rezonabil indreptatit sa considere ca aclioneaza in intcreslrl
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s<xietatii si pe baza unor informatii adecvate. Ilcizie de al'aceri esre orice decizie de a lua sau
de a nu lua anumite masuri cu privire la administrarca societatii:

dl Administratorii si directorul general nu au voie sa divulge datele si inftrnnariile la care au acces
privind societatea si activitalea acesteia. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului.
p o perioada de 5 ani. De ascmenea trebuie sa respecte si regimul informatiilsr privilegiate
prevazut in Regulamentul ASF nr. 51 2018 privind emitentii de instrumente tinanciare si operatiuni
de piata si in reglemenurile incidente.
e)Adrninistratorii sunt solidar raspunzatori fata de societrte pentru:

a) realitatca varsamintelor r'fectuate de asociati:
h; existenta reala a dividendelor platite:
c) e\istenta registrelor cerute de lege si corcrcta lor linerc:
d) exacta indeplinire a hotararilor adunarilor generalt:
e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care L'gca si actul constituliv le impun.

f) Administratorii raspund fata de societale penlru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite
de direclorul general sau de Jrrsonalul incadrat. cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar ti
cxcrcitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

g) Dire<torul general va imtiinra Consiliul de Administratie de toate neregulile censtatate cu
ocuia indeplinirii atributiilor sale:

h) Administralorii si dircctorul general sunl solidar raspunzatori cu prtdecesorii lor imediati daca.

avand cunostinta de neregulile savarsite de acestia. nu le comunica auditorului intem si

auditorului finarrciar:
i) Respunderea penlru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la adminislralorii sau la

directorul general care au facut sa se consemneze. in registrul de procese verbale al Consiliului
de Administratie. impotrivirea lor si au incunostintat desprc aceasa in scris. pe auditorul intem

si auditorul linanciar:
j) Administratorul sau directorul general care arc intr-o anumita operatiune. direct sau indirect.

inlerese contrarc intereselor societatii trcbuic sa ii instiintcz-c despre aceasta pe ceilalti

administratori si pe auditorul intem si sa nu ia pane la nicio deliberare privitoare la aceasla

operatiune. Aceiasi obligatie o are adminislralorul sau directorul general in cazul in carc. intr-o

anumita olrratiune. stie ca sunt inlcresate sotul sau sotia sa. rudele ori alinii sai pana la grodul

al IV-lea inclusiv:
k) Interdictiile stabilite la alin. ()nu sunt aplicabile in cazul in care obiectul votului il conslituie:

: ol'erirta sprt subscriere. catre un administralor sau calre direclorul general satt catre

persoancle mentionate la alin. ( ). de actiuni sau obligatiuni alc socieratii:

c acordarea de calre administrator sau de catre directorul general sau dc penoanelr

mentionale la alin. (j) a unui imprumul ori conslituirea unei garantii in llvoarea

societatii:
ll F-ste inrerzisa credirarea de catre sffielalc a sdministralorilor sau a dircctorului general prin

intermediul unor operatiuni precum:

, acordarRa de imPrumuturi:
o acordarca de avantaje financiare cu ocazia sau uherior inchcierii de catre sociclale cu

aceslia dc op€ratiunide livrare de bunuri. prestari de servicii sau executare de lucrari:

oSaranta,eadirectao'iindirecta.intotsauinpane.aorica'orimpruntuluriacordate.
aoncomilenta ori ulteriora acordarii imprumutului:
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o g3nt area directa ori indirccta in tot sau in parte. a execularii de catrr adminisrratori
sau directorul general a oricamr altq'obligatii personale ale acesl(rra fat{ dc t!'ne
PerSOan(':

o dobandirea cu titlu orrros ori plata. in to sau in pane, a unei creanle ce are drept obiect
un inrprumut acordat de o terla persoana administratorilor sau directorului general ori o
alta preslatie p€Bonala a acestora:

m; ftevederile alin. (l)sunl aplicabile si operatiunilor in care sunt inter€sati sotul sau sotia. rudcle
ori atinii pana la gradul al lV-lea inrclusiv ai administralorului sau directorului general: de
ase[lenea. daca operatiunea pri]€ste o societate civila sau de alta natura la care una dintrc
persoanele anterior mentionate cste administrator ori detine. singura sau inrpreuna cu una dintre
penoanele sus-mentionate, o coia de cel putin 2fflo din valoarca capitalului scrcial subseris:

n; Prevederile alin. ( l) nu se aplica:
o in cazJl operaliunilor a caror valoare erigibila cumulata este inlbrioara echivalentului in

lei al sunrci de 5.fiX) de eum:
o in cazul in care operariunea este incheiata de sociemte in conditiile crercitarii curenle fl

activitarii sale. iar clauzele opcratiunii nu sunt mai favorahile perstxnelor prevozute la

alin. (l) si (nr) decat cele pe care, in mrxl obisnuit. societatea l.'practica lhta de tertc

Frsoanel
o) Sub sanctiunea nuliutii. administratorii sau dirsclorul general vor put€a. in nume propriu. sa

inslrainczs. rcsptctiv sa dobandeasca. hunuri care sau de la societale avand o valoare dc pestc l07o

din valoarca actii'elor nete ale societatii, numai dupa obtinerea apmbarii adunarii generale

extraordinare. in conditiile prevazute in l,egea nr. 3 ll1990 privind societatile.
p) lvlembrii Consiliului de Administratic au obligatia sa isi declare averea. Declaratia de avere sc

rl:pune la Serviciul Resurse LJmane din cadrul socieratii. in termen de l5 zile de la data numirii sau

alegerii in funcrie nri de la data inceperii &crivitatii. Mernbrii Consiliului de Adninistratie au
gbligaria ca. anual. cel mai tarziu la data de l5 iunie. pentru anul fiscal anterior. sa isi actualiz-eze

declimtiile de avere. De asemenea. in termen de cel mult l5 zile de la data incheierii mandalului

sau a incrtarii aclivitatii. au obligatia sa depuna o noua declaratie de avcre. ln aceleasi conditii
membrii Consiliului de Administratie au obligatia sa depuna la societate si declaratia de inlerese.

q) Ilin acceptarea mandatului de administrator, membrii Consiliului de Adminislratie se angaiea;i:a

fcrm. unilateral si ncronditional $ rrspea.te obligatiile de fidelitate si confidentialitate. precunr si

rcginrul informatiilor privilegiare prcvazut de lege cu privire la orice intbrmatii. datr'. acte si,'sau

fapte carc privesc activitalea desfasurata de "CONPEI* S.A, despre carc au lual cunostinta in

cadrul exercitarii atributiilor de administrator.
r) lvlembrii Consiliului de Adnrinistratie vor avea o asigurare de raspundere prol'esionala.

contravaloarea accsteia fiind supoflata de carre societate. in conditiile legii

(?0) Consiliul de administratie arc atriburiile sBbilite de actul conslitutiv al socientii, de legca romana.

pi""r, .i ahe atributii stabilite de catrc adunarile generale ale actionsrilor in sarcina sa- respcctiv. in

principol. urmatoarele:
l) Conuoaa. adunarilc generale ale actionarilor societalii si stabileste ordinea de zi. avizand totodata

rnatcrialelc de sedinla:
h, lnrocmeste raponul anual ce va fi prezenlat Adunarii Cenerale a Actionarilor. inrpreuna cu -situatiile

linanciare anuale si cu ragrrtul auditorului financiar. prccum si ahe rapoane impuse de lcgislatia

e.mail: congEt@Conp$.ro
tuww.conp+.ro
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aplicabila. cu reslrctarca cerintelor de raponarc slabilitc prin rcglementarile C.N.V.M./ A.S.f . privind
piata de capital si alte rcglementari incidenre:
c) Incheie acte juridice in numele si in contul srxieratii. prin care sa dobandcasca bunuri psnln aceasta
sau sa instraineze. sa inchiriez.e. sa schimbe sau sa constiluic in garantie hunuri aflate in patrimoniul
societatii. a caror valoart depaseste junraute din valoarea contabila a activclor so,cieiatii la data
incheierii actuluijuridic. numai cu aprobarca adunarii generale eslraordinarc a actionarilor:
d) Prczinta audhorilor intemi si auditonrlui financiar cu cel putin 30 de zilc inainre de ziua stabilita
$lntru sedinta adunarii generale. situatiile linanciare anuale pentru exercitiul financiar prr'cedent.
insotite de raportul administratorilor si de d<rcumentelc justificative:
c) Supune anual aprobarii adunarii generale ordinare a actionarilo( dupa incheierea exercitiului
llnanciar. situatiile tinarrciare pe ru anul precedent. insotite de raponul administratorilor cu privirc la
actiyitalea societatii si de raportul auditrrnrlui financiar:
t) Supune aprobarii adunarii penerale ordinare a actionarilor bugetul dc venituri si cheltuieli al smietatii
(B.v.C.) si programul de inyestitii pentru erercitiul financiar urmator. precum si rectificaret B.V.C.:
aproha rcvizuirea programului de investitii in cadrul acelorasi ralori: aprobo programul dc reparutii
curenle si revizuirea mestuia:
g) Aproba Contractul Colectiv de Munca la nivel de societate:

h) Aproba stnrtura organiiatorica si structura de personal at'ercnia acesteia rcgulamentul de organizarc
si furrctionare si regulamentul intem al societatii:
i) Elahoreaza si supune sprc aprobare adunarii generale ordinarc a actionarilor planul de adnrirlistrare. in

termen de 90 zile de la nunirii administratorilor in conditiile prevazute de O t.'.(i. nr. l09i l0l l:
.i) ttlcaga directorului gcncral atributiile de conducert a socielatii si stabileste prin contractul de mandat

si prin decizii ale consiliului de administratie drcpturile si obligatiile. compelentele. atributiilc.
6sponsabilitatile directorului generat; in cazul in care directorul general sc afla in imposibilitatea de a-si

r-\crcira arributiilc {conccdiu dc odihna, concediu medical. alte silualii). consiliul de administratie va

delcga conducerca societatii unuia dinlre directorii execulivi.
k) Supravegheaza activilatea directorului general in ceea ce privesle conducerta societatii. inclusiv

gestionarea acesleia:
l) Nun)e.t. ri Rvoca dircctorul gercral al societatii si stabilesle remuneratia accstuia. remuneratie ale

carei limite generalc sunt tixate de adunarra gercrala ordinara a actionarilor. Stabileste obiectivele si

crireriile de pertirrmanta ale dircctorului general si ia act. periodic, asupra gradului de indeplinire a

acestora: aproba gradul global de indeplinire a obicrtivelor si crireriilor dc Jrrformanta ale directonrlui

general. pentru anul anterior. corelat cu situatiile financiarc ale exercitiului financiar respectivl

int Stabilesrc direcriile principale de activitate si aproba strategiile si plitici[' de dezvoltarc alc

societatii:
n) Slabilestc politicile contabile si sistemul de control financiar si aproba planificarea financiara:

o) Apmba pnrgramul anual de achizitii: aprobd avizfaT, procesele-verbale privind rezultatelc

inYcniarierii 
'Urniurilor 

din patrimoniul societatii i din proprietatea publica a slatului: aproh&/ avizeil7,

propunCrile de scoarer€ din functiune a miiloacelor fixe. scoatere din uz a materialelor de nalura

ohicctr.lor de inventar in folosinta. declasarc si casarc a unor bunuri materiale. altele decat miiloacclc

lisr'. aflare in patrimoniul societatiii in patrimoniul public al statului. a caror mentincre nu se mai

jrriiti.", up.Oii.vizea:la mqlalitatile de raloriticare a acestor bunuri si prcturile de pomirc Ia liciralie
'p*i* u*rrir". piopuse la valorillcare prin licitatie: poate 

-d€lega. 
directorului general competenta dc

I;;;;*; pxxeselor-verbale de scoatcre din l'unctiune a mdloacelor fixe1 scoatere din uz a obiectr'ltrr
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de inventar/ declasare a bunurilor maleriale; aproba solicitarile de sponsorizare si de trecere pe costurile
societalii a unor sume reprezenland penalitati. majorari de intarziere. amenzi. etc.
p) Propune actionarilor pe ce piau urmeaza a fi cotate valorile mobiliare emise de soci..tate si alcge
societatea de registru independent autorizat car€ tine evidenta acliunilor emise de societate:
q) Solicita si primesle rapoarte din panea auditului intem al societatii:
r) lntroducc cererea pentru deschiderea procedurii insolventei potrivit l..cgii 85; ?014:
s) lndeplineste toale aclele necesare si utile peniru realizarea obiectului de activitale al s<rcielatii. cu
cxceptia celor rezeftate de lege pentru adunarea generala a actionarilor:
t) Angaieaza imprumuturile bancare curente si creditele comerciale. in conlbrmitate cu competentelc si
nivelul dc contractare stabilite de calre adunarea gcnerala erraordinara a actionarilor si apnrba
eliberarea garantiilor:
u) Aproba propunerile privind strategia globala de dezvoltare, retehnologizare. modemizarc. de
rcstructurarc L.conomico-linansiera a socir'tatii:
v) Asigura ducerea la indeplinir€ a hotararilor adoptate de catre actiomri in cadrul sr'dintelor adunarilor
generale ale actionarilor. urmarind ca executarea hotaratilor sa se rcalizeze cu respectarea legalitatii
activitatii societatii: Asigura si raspunde de aducerca la indeplinire a oricaror sarcini si atributii stabilitc
de adunarea generala a actionarilor sau carc sunt prev^zute de legislatia in vigoare. inclusiv dc
reglementarile in vigoare privind piata de capital. precum si de desfasurarea activitatii s$i!'tatii. atal
penrru auibutiile directe cat si penrru cele incredintate directorului gcneral.

rv) Aprotra planul de management elaborat si prezentat de care directorul general. in termen de 90 zile
de la data numirii accstuia in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 109/ 201 I privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.
x) Prezinta semestrial. in cadrul adunarii generale ordinare a aciionarilor. un rapon asupra activimrii de

administrarc- care include si informatii referitoar€ la executia contractului de mandat al directorului
general. demlii cu privire la activitatile opcralionalc. la performantele financiare ale societatii si la
rapofiarile contabile semestriale ale societatii.

l-) Prezinta adunarii gencrale ordinare a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale un rapon

anual. elaborat de Comitelul de nominaliz:rc si remunerarc din cadrul C:onsiliului de Administratie. cu
privire la remuneratiile si alre avantaje acordate administratorilor si dircctorului general in cursul anului
financiar anterior. raport structurat corespunzrlor prevederilor O.U.C. nr. 109/ 201 I privind guvemanta

corporativa a i ntrepri nderilor publice.
(z) Aproba infiintarea sau desfiimarea unor subunitati (sedii secundare. puncte de lucru. sucursale.

agentii. reprezentante sau ahe tipuri de subunitati fara penonalilate juridica). situate in aceeasi kxalitate
si/ sau in alte localitati, din tara si din strainatate;
(2) Nu ;nt fi delegate directorului general atributiile primite de Consiliul de Administratir' de la

adunarea gcnerala a actionarilor.

(21) ln relatiile cu lertii. societarea esre reprezentata de catre directorul gcneral al societatii. Consiliul de

Adrninistratie pastreazi atributia de repreTentar€ a sociekrii in raponurile cu dilectorul general.

(22t Presedintele Consiliului de Administratie are atribulii si drcpturi specifice conducerii societatii.

Atributiilc principale sunt urmatoarele:
a) Convoaca si prezideazz sedintele Consiliului de Administratie, stabilind si ordinea de zi a

acestora:
b) Prezideaza sedintele Adunarii Cenerale a,{ctionarilor:

It
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c) C<xrrdoneaza activitatea Consiliului de Adminisrratie si raponeaza cu privire la aceasta Adunarii
Generale a Actionarilor:
d) Dispune si conlroleaza executarea deciziilor Consiliului de Adminisrratie:
e) VegheaT, Ia buna functionarc a organelor socielalii si asigura inlbrmarca adecvala a membrilor

Consiliului de Administratie cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi:
l) Exercita atributiile care ii revin prin hotararile adunarii generale a actionarilor si prin legislatia in
vigoare.

(23) ln cadrul Consiliului de Administratie funclioneaza un secrctariat C.A. care asigura suportul
logistic pcntru organizarea si desfasurarea sedintelor. t.Jrmatoar!'le prevcderi constituie Regulamentul de
t'unct ionare al secretariatului C.A.:

L Secretariatul C.A. se asigura de catre penonal din cadrul Biroului Secretariat C.A. si A.G.A.

Secretariatul C.A. isi desfasoara activitatea" cu rcspectarca prevederilor legle. a deciziilor
Consiliului de Administratie si are urmatoarcle atributii principale:
a) Intocmeste ordinea de zi a sedintelor C.A. in baz: pmiectului comunicat de catre Presedintele
Consil iului de Administratie:
b) Prcgaleste mapele de sedinta cu materialele aflate pe ordinea de zi a sedintei Consiliului de
Administralie si transmite administratorilor cale un set din aceste documentq prin e-mail si pe

suport hanie:
c) Redacteaza. in baza dezbaterilor din sedintele Consiliului de Administratie. deciziile acestuia:

d) Asigura un sistem viabil de transmiterc a extraselor din deciziile Consiliului de Administratie
catre persoanele rcsponsabile cu indeplinirea lor:
e) lnl(rcmeste si semneaiza pnresul-verbal de sedinta. acesta tiind semnat si de catre

l'rcsedintele Consiliului de Administratie;
,) Urmareste nivelul de indeplinire a deciziilor la termenul scadent raportand periodic

Presedintelui si membrilor Consiliului de Administratie stadiul punerii in aplicare a masurilor
dispuse de C.A.

2. Dupa stabilirea de catre Presedintele Consiliului de Administratie a ordinii de zi si a detaliilor
privind rinerea sedintei. secretariatul C.A. are obligalia sa insliintezc toti membrii Consiliului de

Administratie, telefonic si pe e-mail. cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data la care

unneaza sa aiba loc sedinu. ln cazuri deosebite, sedinta se poate convoca in regim de urgenta.

Convocarea va cuprinde data ora si locul in care se va desfasura sedint4 si va aveA anexata

ordinea de zi. In cazuri bine justificate. Presedintele Consiliului de Administrarie poate dispune

reprogramarea datei sedintei sau suplimentarea ordinii de zi a accsteia.

3. Materialele prezenlare in Consiliul de Adminisrarie pot fi dezbalute in prealabil in Comitetul
Director Executiv. li se vor aduce amendamentele necesare daca cstc caz-ul, si vor fi avizte de

catre directorul general, avand pe fiecare pagina inscriptionat in Header formulari ca: "Supus

spre analiza si aprobare in sedinta C.A. din data de .'...'7 "Supus sprc analiza si informare in

redinta C.A. din data de ....."i "Supus sge analiza si avizare in sedinla C.A. din data de .... si

spre aprobare AGA in data de ....... ", etc. , dupa caz, in lirnctie de scopul materialului
piur-eniut. Documentele carc sunl elaborate pentru a fi analizate in sedintele Consiliului de

Administratie vor reflecla domeniul analizat si vor conline in mod obligatoriu si semnatura

directorului executiv de resorl rrspectiv a sefului sen'iciului/ biroului aflat in subordinea

, 
ONV.GL ']

e-rBil: COnPet@conP€t-rO
www.cont.ro



ffcotteer
CoNPEI S.A., Romania

str. Anul 1848 nr 1-3, ndetti. 100559, trahova
Td: +ll0 - 2ltl 'trc1l50; fax: + 40 - 2rt4 - 516451
CIF; R0 1350020: Cod CAEN 4950: J29/6/22.01.1991
capital sodal suscris $ €fsat 28 569 842,110 lel

directa a directorului general. [)e asemenea. acestea trebuie sa aiba semnaturs Scfillui
Serviciului Juridic. care avizeua din punct de vederc al legalitatii. Marerialele rrebuie sa lie
clarc si concise. sa aiba caracter sintetic si sa cuprinda inlbrmatii complete si propuneri
concrete. astfel incat adminisrratorii sa poata adopla decizii in cunostinta de cauza.
1bate materialele analizate in Consiliul de Administratie se vor constitui anere la procesul-
verbal de sedinta. In cazul in care. in urma dezbaterilor. Consiliul de Administratic considera ca
sunt necesane modificari sau complelari privind unele materiale. accste& in forma rcvizuita. sc
vor trantmile srrrctariatulua C.A.. de catre direciiilel serviciilel biro[ri emitente. in cadnrl
aceleiasi sedinte C.A. sau lrntnr a fi intrtrduse p ordinea de zi a urmaloarei scdinte C.A.. dupa
ca?.

4. Nu se vor accepta de catrc secrelariatul C.A. sprc a li introdusr' pe ordinea de zi a scdintci
Consiliului de Administratie rapoanele. rct'eratele si anexele aferente. orice alte docurnenle carc

rru suru conforme cerintelor. Secrelarialul C.A. va retuma emitentil<r d<rcumentele incomplctc
sau nesemnate 1 nevizalc.

5. 'lrmte rel'eratele introduse pc ordinea de zi a st'dintci C.A. in vcdcrca analizci si aprobarii
solicitarilor de inregistrarc Jre costurile s*ietatii a unor sume reprczenaand penalitati. majorari
de intarziere. amenzi. precum si apnrbarii unor sponsorizari sau sum!'din lbndul de chclluieli
pentru reclama - publicitate prevzzut in Bugetul de Venituri si Cheltuieli. vor ti aviz"ate dc catre

Seniciul Juridic si Directia Economica. Referatele privind amenzile ror ti fundamentate avand

la baza raponul int<xmit de Comisia de analiza constituito la nivelul societatii prin dccizic a

direclorului gen!'ral.
6. Secretariatul ('.A. va asigura arhivarea materialelor s€dintelor Consiltului de Adntinistratie.
7, Deciziile Consiliului de Administratie sunt stucturate pc anicole si sunt semnale de catre

Prc-sedintele Consiliului de Administratie sau de carre sdministratorul insarcinat de catrc C.A. sa

ii tina locul. Secretariatul C.A. ta disiribui. pe baza de semnatura. prin intermediul
secrctaridelor de resort. catrc directorii executivi. precum si catre seficiile/ birourile. etc.. carc

sunl vizrie sau au legatura cu decizia rcspecliva- extrase cuprinzand arlicolele prin care s-au

stabilit sarcini. rcsponsabilitati. termene.

E. Panicipantii la sedinte si personalul Biroului Secrctariat C.A. si A.G.A.' vor respecta

confidentialhatea continutului dezbaterilor si 8 tuluror materialelor si datelor care au legatura cu

sedinrele Consiliului de Administratie si Comitetului Director Exectrtiv si nu vor disemina

informatii.
9. Secrerariarul C.A !" transmite materialele de sedinta membrilor Consiliului de Adninistratie. Jx

c-mail. cu cel putin { zile lucratoare inainte de s!'dinla si respecriv. pe supon hanic. eu ccl putin

I zile lueratoare inainle de sedinla.

10. tx)cumentele sedintelor Consiliului dc Administratie solicitate in scris. de catre ditectiil servicii;
birouri. etc.. altele dccat cele emitentel semnalare. sc pot consulta.l multiplica numai cu acordul

scris al dircctorului general.

ll. ltmesul-verbal de sedinta va cupinde numele participantilor. ordinea deliberarilor. deciziile
luate. numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Acesta va fi semnat de catrc prcsedintele

Consiliului de Adrninistratie si de catre Secretariatul C-A.. iar ccl inscris in registrul sctlintclor
si deliberarilor Consiliutui de Administrarie va li semnat si de catre ceilalti administratori.
IXciziile Consiliului de Administralie si procesele-verbale ale sedintelor se vor lransmite pe

e-mail administratorilor dupa scmnarea de catre Prtsedintele Consiliului de Administratie.

i': i?
,, ONV,GL ]

e-mail; cfi 9et@conP€a!,rc
www.conr{et.m



ffcoxeer
CoNPET S.A., Romania

str. Anul 1848 nr. 1.3, ptoiegi. 100559, prahova
Tel: +40 - 2Ul . &156O: fax: + 40 - 2U - S,t64S1
clF: R0 r350020 cod CAEN 4950; 129/6/22.01.1991
caprtal sodal subscns $ versat 28 569 842,40 tei

lf. PreT-enlul Regulamem de Organizare si Functionare al Consiliului dc Administratie este
opozabil tutun:rr membrilor Consiliului de Administraie al'fONPEI" S.A.. independent de
momr'ntul in care acestia au fost numiti in ti.rnclie si independent de situatia. natura si calitatr.a
actionarilor care' i-au propus pentru aceasta funcrie. Nici unul dintre membrii Consiliului de
Administratie al "CONPET" S.A. nu poate opune smielatii. acrionarilor accsreia sau tenilor.
necunoaslerea dispozitiunilor si obligatiilor sale ce dccurg dircct sau indirect din prezentul
Regulament de Organizarc si Functionare al Consiliului de Administratie. in scopul iustificarii
sau exonerarii de raspundere, de orice nalura- pentru tlptele sale care contravin normelor de
1)ta.

Prezentol Regulament de Orgrnizrre si Functiotrrre rl Consiliului de Adminisaratie se

v complete.zr cu prwederile tegrle in vigo.re rplicrbile *CONPET:26.A.

Consiliul de Adminislratie

Gheorghe Cristian - Florin ______r_j_ _ _
lacob Constantin - Ciprian

Popa Claudiu - Aurelian

Gavrilt llorin - Daniel

Albulescu Mihai - Adrian

Mesca Darius - Dumitru

Pavil Karina

Secr€tariat C.A.
Modoran Adina
Petrescu AIina
Rusu Andreea

Nota: Prezentul Regulamelt de Orgrnizrre si Functionare el Consiliului de Administr&tie r fost
scturlizat in beze Hotrrrrii A.G.O.,{. nr, S/ 22.0t.2018.
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