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Supus spre avizare in sedinfa C.A. din data de 25.03.2025 si spre aprobare in sedinfa A.G.O.A. din data de
29.04.2025

SOCIETATEA CONPET S.A.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare
Nr. 11975/ 25.03.2025

RAPORT ANUAL

cu privire la remuneratiile, beneficiile gi alte avantaje acordate administratorilor si directorilor cu

contract de mandat ai CONPET S.A., pentru anul financiar 2024
(Raport de remunerare)
Raportul anual al Comitetului Consultativ de Remunerare privind remuneratiile, beneficiile

si alte avantaje acordate administratorilor i directorilor cu contract de mandat ai CONPET S.A.,

pentru anul financiar 2024 este elaborat in conformitate cu prevederile:

- art. 107 din Legea nr. 24/ 2017 privind emitentii de instrumente financiare $i operatiuni de
piat, respectiv: emitentul infocmeste un raport de remunerare clar si usor de inteles, care
oferd o imagine de ansamblu cuprinzdtoare a remuneratiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor,
indiferent de formd, acordate sau datorate pe parcursul ultimului exercifiu financiar,
conducdtorilor in mod individual, inclusiv a celor nou recrutafi §i fostilor conducdtori in
conformitate cu politica de remunerare previazutd;
si

- art. 55 alin. (2) si (3) din O.U.G. nr. 109/ 2011 respectiv: (2} Comitetul de Nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreazd un raport anual cu privire la
remunerafiile §i alte avaniaje acordate administratorilor si directorilor (...). in cursul anului
Jinanciar; (3) Raportul este prezentat A.G.A. care aprobd situatiile financiare anuale.

urménd s3 fie prezentat si supus aprobérii Adunarii Generale Ordinare a Actfionarilor CONPET

S.A. care va fi convocata pentru data de 29.04.2025 si pus la dispozitia actionarilor pe website-ul

CONPET, cu respectarea prevederilor art. 107 alin. (7) din Legea nr. 24/ 2017, ulterior aprobarii.
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in conformitate cu art. 107 alin. (6) din Legea nr. 24/ 2017, la intocmirea prezentului Raport
s-a avut in vedere votul exprimat de A.G.0.A. in sedinta din data de 25.04.2024, in care s-a aprobat
Raportul anual al Comitetului Consultativ de Remunerare privind remuneratiile §i alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor cu contract de mandat ai CONPET S.A. pentru anul 2023
{99,95 % voturi "Pentru” din numérul total de voturi exprimate).

Opinia acfionarilor din cadrul adunirii generale, rezultati in urma votului, a avut caracter
consultativ conform prevederilor art. 107 alin. (6) din Legea 24/ 2017, rezultatul votului fiind
publicat pe pe pagina de internet a Societdfii la adresa www.conpet.ro, sectiunea “Relatia cu

investitoril/ Documente A.G.A.”- A.G.0O.A. din 25.04.2024.

Prezentul Raport se completeazi cu informatiile furnizate de Raportul administratorilor

pentru anul 2024 si Situatiile financiare disponibile pe site-ul CONPET www.conpet.ro la

secfiunea Guvernantd Corporativd/ Relatia cu investitorii/ Documente A.G.A. - A.G.O.A. din
29.04.2025.
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CUPRINSUL RAPORTULUI

I. Informatii generale si premizele intocmirii Raportulai

. I. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorii $i Directorii
cu contract de mandat ai societatii CONPET §.A.

I. 2. Rolul si functiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare

L. 3. Situafia mandatelor administratorilor si Directorilor cu contract de mandat pe parcursul
anului 2024

II. Raportul de remunerare pentru anul 2024

{L.I.  Structura raportului

I1.2.  Continutul raportului

IH. Concluzii

Anexanr. 1 - Hotérérile A.G.O.A. privind mandatele membrilor C.A. In perioada de referinti

Anexa nr. 2 - Deciziile C.A. privind mandatele Directorilor in perioada de referinti
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I Informatii generale si premizele intocmirii Raportului
I. 1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorii si
Directorii cu contract de mandat ai societiitit CONPET S.A.

La Intocmirea prezentului Raport s-au avut in vedere urmitoarele

s Prevederi legale aplicabile

v' art. 37 din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, referitor la remuneratia membrilor Consiliului
de Administratie (C.A.)

v art. 38 din O.U.G. nr. 109/ 2011, referitor la remuneratia directorilor CONPET

V' art. 39 din O.U.G. nr. 109/ 2011 referitor la beneficii si/ sau orice alte avantaje acordate
membrilor C.A. si directorilor

V' art. 34 din O.U.G. nr. 109/ 2011, care prevede cbmpeten;a Comitetului de Nominalizare si
Remunerare pentru a formula propuneri privind remunerarea directorilor si structura
remunerafiei

v art. 106 si 107 din Legea nr. 24/ 2017

art. 55 alin. (2) i (3) din C.U.G. nr. 109/ 2011

v/ oart. 111, art. 142, art. 143 i art. 153”18 din Legea nr. 31/ 1990 privind societitile, cu

<

referire la stabilirea si aprobarea remuneratiei cuvenite administratorilor si/ sau directorilor

¢ Reglementiri interne CONPET S.A. aplicabile

v"Actul constitutiv al Societatii, in forma actualizata si aprobatd prin Hotirarea A.G.O.A. nr.
2 din data de 27.04.2023

v" Regulamentul intern al Comitetelor Consultative, aprobat prin Decizia C.A. nr. 32/
23.10.2023

v" Codul de Guvernanta Corporativi al CONPET S.A., in forma actualizata si aprobati prin
Decizia C.A. nr. 24/ 14.11.2024

v" Politica de remunerare aprobatd de A.G.O.A. CONPET S.A. in data de 25.04.2024

(actualizare).
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¢ Hotaririle A.G.O.A. privind membrii Consiliului de Administratie aflati in functie pe

parcursul anului 2024 si mandatele acestora — sunt cuprinse in Anexa nr. 1

e Deciziile C.A. privind Directorii aflati in functie pe parcursul anului 2024 si

mandatele acestora — sunt cuprinse in Anexa nr. 2

Urmare finalizarii procedurilor de recrutare si selectie a Directorilor cu contract de mandat
derulate in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, Consiliul de Administratie i-a numit in functie prin Decizie C.A.,
delegéndu-le conducerea societatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu Actul
Constitutiv si cu contractul de mandat. Durata contractelor de mandat este pani la data de
19.10.2027.
1. 2. Rolul si functiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare, constituit in cadrul
Consiliulut de Administratie al Societitii CONPET S.A., in baza Deciziei Consiliului de
Administratie nr. 16/ 2013.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare are urmétoarele atributii principale:
a) In domeniul activititii de nominalizare:
in functie de responsabilul desemnat de A.G.A. pentru organizarea procedurii de selectie a
administratorilor (autoritatea publica tutelard sau Consiliul de Administratie), Consiliul
coordoneazd procedura sau doar asistd autoritatea publica tutelard pe parcursul procesului in
momentele previzute de legislatie (...).
Comitetul are un rol important in selectia directorilor a ciror desemnare este responsabilitatea
Consiliului de Administratie. Astfel, CN.R. stabileste si supune aprobdrii Consiliului procedura
de selectie a directorilor, elaboreazi termenii de referintii pentru expertul independent, stabileste
criteriile de selectie pentru directori, coordoneaza procesul de selectie si elaboreazi documentele
specifice cerute de legislatia aplicabild in colaborare cu expertul independent, realizeaza evaluarea
finald a candidatilor pentru functia de directori in vederea numirii si incheierii contractului de
mandat, elaboreazd forma si continutul Contractelor de mandat ale directorilor si propune
completarea/ modificarea acestora prin Acte Aditionale.

b) In domeniul activitatii de remunerare:

e-mail: conpet@conpet.ro
www,conpet.ro




CONPET S.A., Roméania
Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 ~ 244 ~ 516451
CUI: 1350020; Cod CAEN 4950; J1991000006291
Capital social subscris si varsat 28 569 842 40 le

C.N.R. formuleazi propuneri cu privire la orice politicd in legituri cu remunerarea
administratorilor si directorilor cu contract de mandat, cu respectarea politicii de remunerare
transmise de AMEPIP, inclusiv propuneri in ceea ce priveste cuantumul si condifiile de acordare
a indemnizatiei fixe i variabile cuvenite membrilor Consiliului de Administratie, cat si limitele
generale ale remuneratiei directorilor cu contract de mandat, in vederea avizirii acestora de ciitre
Consiliul de Administrafie §i supunerii spre aprobare Adundrii Generale ale Actionarilor,
formuleazd propuneri privind remunerarea directorilor in limitele generale stabilite de A.G.A. si
de lege, elaboreazi Politica privind remunerarea administratorilor si directorilor care va fi
publicata pe site-ul societdfii, elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratii si celelalte
beneficii acordate administratorilor i directorilor ce va fi prezentat in cadrul sedintei A.G.A. in
care se aprobi situatiile financiare anuale, analizeazi, evalueazi si propune Consiliului de
Administratie orice angajament de platd sau compensatie ce urmeazi a fi previzutii in Contractele
de Mandat ale administratorilor / directorilor.

¢} In domeniul activititii de evaluare:

C.N.R. asistd Presedintele Consiliului de Administratie in procesul de evaluare a performantelor
administratorilor, asistd Presedintele C.A. in identificarea necesitatilor de pregitire si dezvoltare a
administratorilor, evalueaza periodic sau cel pufin anual independenta membrilor C.A., propune
Consiliului de Administratie schimbari in structura comitetelor consultative cdnd constati
medificéri in statutul administratorilor sau alte aspecte relevante, asistd Consiliul de Administratie
in procesul de evaluare a performanielor directorilor.

La data prezentul raport, conform declaratiei intocmite de fiecare membru C.A., dintr-un total de

7 administratori, un numér de 6 sunt administratori neexecutivi independenti, acest aspect neavind
impact asupra componentel Comitetelor Consultative, nefiind necesar reconfigurarea acestora.
d) Alte atributii si responsabilitati

C.N.R. inainteazé trimestrial Consiliului de Administratie rapoarte asupra activititii, revizuieste
periodic Regulamentul intern al Comitetului si supune spre aprobare Consilinlui de Administragie
orice modificéri pe care le considerd necesare, evalueazi anual propria performantd a C.A.,

analizeazd propuneri de modificare a Contractului Colectiv de Muncd aplicabil la nivelul
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Societdfii, exercitd alte atributii prevazute de lege. Pentru indeplinirea atributiilor cerute poate

apela, daca este cazul, la asistentd din partea unor experti independenti.

in urma derularii procedurilor de selectie conform O.U.G. nr. 109/ 2011 st a numirii Consiliului
de Administrafie pentru un mandat de 4 ani, componenta Comitetului de Nominalizare si
Remunerare, stabilitd prin Decizia C.A. nr. 22/ 18.08.2023 a ramas nemodificati pe parcursul
anului 2024 si se prezintd astfel:

Componenta C.N.R. in anul 2024
ZAMAN Andrei - Mihai — presedinte, administrator neexecutiv independent;
GHEORGHE Cristian - Florin — membru, administrator neexecutiv neindependent;
TANASICA Oana - Cristina — membru, administrator neexecutiv independent;
DANILA Alin - Mihael — membru, administrator neexecutiv independent;
KOHALMI - SZABO Luminita - Doina — membru, administrator neexecutiv independent.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet permanent cu functie consultativ,
subordonat direct Consiliului de Administratie al Societatii. Acest comitet are atributii de evaluare,
consultare §i elaborare de propuneri in domeniul nominalizirii membrilor Consiliului de
Administratie si directorilor cu contract de mandat, precum si pentru supravegherea implementirii

Politicii de remunerare la nivelu! Societdfii.

1. 3. Situatia mandatelor administratorilor si Directorilor pe parcursul anului 2024

Cu privire la Consiliul de Administratie

Urmare finalizirii procedurii de recrutare si selectie a administratorilor societatii CONPET,
derulata in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativit a
intreprinderilor publice, A.G.O.A. a aprobat alegerea membrilor C.A. (7 administratori) si
contractul de mandat al administratorilor in forma propusi de actionarul majoritar, acestea fiind
semnate ulterior A.G.A. de cétre reprezentantului Ministerului Energiei si de administratori.

Durata mandatului administratorilor previzutd in contractele de mandat este de 4 ani, incepind cu

data de 22.08.2023 pana la data de 21.08.2027.
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Componenta Consiliului de Administratie este urmétoarea: dl. Gheorghe Cristian - Florin, dl.
Buicd Nicusor - Marian, dna. Kohalmi - Szabo Luminita - Doina, dna. Tanisicid Oana - Cristina,
di. Gavrild Florin - Daniel, dl. Zaman Andrei - Mihai, di. Danil3 Alin — Mihael.

Din analiza informatiilor cuprinse in Anexa nr. 1, rezulti urmatoarele informatii privind anul 2024:

- In pericada 01.01.2024 — 31.12.2024, Consiliul de Administratic a fost constituit din 7
administratori, numiti prin Hotérarea A.G.O.A. nr. 4/ 18.08.2023, urmare finalizirii procedurii
de selectie a administratorilor conform prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011,

- Mandatul admimstratorilor este de 4 ani, statut definitiv.

- Activitatea Consiliului de Administratie s-a derulat fird sincope sau disfunctionalititi pe
intreaga perioada a anului 2024,

- Pentru perioada de mandat aferentd anului 2024, administratorii beneficiaza de acordarea
indemnizatiei fixe lunare brute si de componentd variabild a remuneratiei — conform Hotararii
A.G.O.A. si prevederilor din contractele de mandat.

- Pe parcursul anului 2024 nu au existat cazuri de numiri de administratori provizorii.

Cu privire Ia Directorii cu contract de mandat

Urmare finalizarii procedurii de selectie a Directorilor cu contract de mandat, prin Decizia C.A.
nr. 31/ 19.10.2023, Consiliul de Administratie a numit in functie Directorul General, Directorul
General Adjunct §i Directorul Economic. Durata mandatului directorilor previizuta in contractele
de mandat este de 4 ani, incepand cu data de 20.10.2023 péna la data de 19.10.2027.

Urmare derularii procedurii de selectie a unui Director cu contract de mandat, prin Decizia C.A.
nr. 1/ 12.01.2024, Consiliul de Administrafie a numit in functie Directorul General Adjunct 3, cu
mandat pentru perioada 15.01.2024 - 19.10.2027.
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in perioada: 01.01.2024 — 31.12.2024 conducerea executivi a fost asigurati de Directorii cu
contract de mandat, respectiv:

Domnul Dorin Tudora - Director General

Doamna Mihaela ~ Anamaria Dumitrache — Director General Adjunct

Doamna Sanda Toader — Director Economic

Domnul Radu — Florentin Necsulescu — Director General Adjunct 3 (de la 15.01.2024)

Din analiza informatiilor cuprinse in Anexa nr. 2, rezultd urmitoarele informatii privind anul

2024:

- Urmare finalizarii procedurii de selectie a directorilor cu contract de mandat, Consiliul de
Administratie a numit in functie 4 Directori cu contract de mandat, delegidndu-le conducerea
st gestionarea societtii conform contractelor incheiate.

- Mandatul Directorilor este de 4 ani, statut definitiv.

- Pentru perioada de mandat aferentd anului 2024, Directorii beneficiazd de acordarea
indemnizatiei fixe lunare brute si de components variabild a remuneratiei — conform Deciziei
CA.

- Pe parcursul anului 2024 nu au existat cazuri de numiri de Directori provizorii.

Pentru perioada mandatelor definitive, actionarii CONPET au aprobat prin Hotérérea nr.
6/ 19.12.2023 urmatoarele:
- indicatorii de performanta financiari si nefinanciari rezultati din Planul de administrare
- componenta variabil& anuald bruti a remuneratiei administratorilor
- Actul Aditional nr. 1 la contractele de mandat ale administratorilor, avénd ca obiect indicatorii
de performantd, tintele aferente indicatorilor de performantd, cuantumul componentei variabile a
remuneratiei administratorilor, perioada pentru care se acordd componenta variabild, modalitatea
de calcul si de acordare.
- limitele indemnizatiet fixa brutd lunard a remuneratiei Directorilor cu contract de mandat

- limitele componentei variabild anuala brutd a remuneratiei Directorilor cu contract de mandat.
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Pentru perioada mandatelor definitive, Consiliul de Administratie CONPET a aprobat
prin Decizia C.A. nr. 42/ 19.12.2023 respectiv prin Decizia C.A. nr. 4/ 02.02.2024 (pentru DGA3)
urmétoarele:

- indicatorii cheie de performants financiari si nefinanciari, stabiliti urmare Hotirérii A.G.O.A. nr.
6/19.12.2023

- tintele aferente indicatorilor de performantd, nivelul componentei variabile a remuneratiei
administratorilor, perioada pentru care se acordd componenta variabila, modalitatea de calcul $i de
acordare a acesteia

- menfinerea indemnizatiel fixe brute lunare a Directorului la nivelul prevdzut in contractul de
mandat al acestora, cu incadrarea in limitele stabilite de A.G.O.A.

- Actul Aditional nr.1 la contractele de mandat ale Directorilor.

incepand cu data aprobarii de citre A.G.O.A. CONPET (pentru administratori), respectiv
de citre C.A. (pentru directori) a Actului Aditional prin care se stabileste componenta variabila si
pénd la incetarea Contractului de mandat, pentru fiecare an de mandat, componenta variabili se va
acorda pro-rata cu perioada lucratd din an in baza contractului de mandat.

Plata componentel variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobarii
in cadrul A.G.O.A. a situatiilor financiare anuale auditate intocmite in conformitate cu IFRS i a
prezentdrii raportului anual al Comitetului Consultativ de Nominalizare si Remunerare privind
gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanti financiari si nefinanciari aprobati
prin Hotdrarea A.G.O.A. nr. 6/ 19.12.2023.

Remuneratia si beneficiile oferite conform contractului de mandat administratorilor si
Directorilor sunt consemnate in situatiile financiare anuale, in Raportul C.N.R. de remunerare si
in Raportul anual al administratorilor societitii, conform art. 39 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/ 2011.

Pentru anul 2024, valorile sunt detaliate in Capitolul I al Raportului de remunerare.

Indemnizatia fixd si componenta variabild a remuneratiei conducerii administrative si

executive a societdtii s-a incadrat in limitele stabilite prin hotérarile si deciziile C.A. si a tinut cont
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de Politica de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat aprobati prin
Hotirdrea A.G.O.A. nr. 2 /25.04.2024.

In cadrul Politicii de remunerare a fost previizuta posibilitatea revizuirii acesteia in situatia
oricdrei modificari semnificative (numirea administratorilor si directorilor cu contract de mandat
urmare selectiei si stabilirii componentei variabile) si cel putin o dati la 4 ani de la data aprobirii
acesteia, conform art. 106 alin. (7) din Legea nr. 24/ 2017, coroborat cu prevederile O.U.G. nr.
109/ 2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si

completarile ulterioare.

1L Raportul de remunerare pentru anul 2024
I1. I. Structura raportului

Conform cerintelor art. 107 din Legea nr. 24/ 2017 coroborate cu prevederile art. 55 alin. (2) si (3)

din O.U.G. nr. 109/ 2011, informatiile din Raportul de remunerare sunt structurate pe categorii,

dupa cum urmeaza:

e remuneratia totald defalcatd pe componente, proportia relativi a remuneratiei fixe si a celei
variabile, inclusiv:

o o explicatie a modului in care remuneratia totald respectd politica de remunerare
adoptatd, inclusiv modul in care contribuie la performanta pe termen lung a
emitentului

o informatii privind modul in care au fost aplicate criteriile de performant;

s alte drepturi, sub forma de beneficii §i/ sau avantaje care, potrivit legii, nu fac parte din
remuneratia acordaté conducétorilor pentru executarea mandatului;

* modificarea anuald a remuneratiei, a performantei emitentului si a remuneratiei medii pe baza
echivalentului norma intreagi a angajatilor emitentului care nu sunt conducitori cel putin pe
parcursul ultimelor 5 exercifii financiare, prezentate impreund intr-o manieri care permite
compararea;

¢ orice remuneratie primita de la orice entitate care apartine aceluiasi grup;
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e informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul daunelor —
interese pentru revocarea fara justi cauzi,

» numdirul de acfiuni §i optiuni pe actiuni acordate sau oferite, precum si principalele conditii
pentru exercitarea drepturilor aferente, inclusiv preful de exercitare si data, impreuna cu orice
modificari ale acestora;

» considerente care justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;

+ eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e informaiil privind orice abatere de la procedura pentru punerea in aplicare a Politicii de
remunerare i privind orice derogiri aplicate, inclusiv explicatii privind natura circumstantelor

exceptionale si indicarea elementelor specifice de la care s-a ficut derogarea.

IL.2. Continutul raportului

IL. 2. 1. Remuneratia totali defalcati pe componente, proportia relativi a remuneratiei fixe

si a celei variabile

Pe parcursul anului 2024:

- administratorii i directorii cu contract de mandat au primit, pentru activitatea desfisuraty, o
remuneratie compusa din indemnziatie fixd brutd lunari $i componenta variabild acordati in
conformitate cu prevederile contractului de mandat pe care 1-au incheiat cu societatea

- indemnizafia fixd si componenta variabild pentru administratorii societfitii precum si limitele
generale ale remuneratiei directorilor cu contract de mandat au fost aprobate de A.G.O.A.

- remuneratia directorilor cu contract de mandat (indemnizafia {fixa lunara bruta gi componenta
variabild care se acorda anual pentru directorii cu mandat de 4 ani) a fost stabilita de citre
Consiliul de Administratie, cu respectarea limitelor generale aprobate de A.G.O.A.

- componenta variabild a fost acordata administratorilor gi directorilor cu contract de mandat |n
anul 2024 pentru activitatea aferentd anului 2023 (Directorul General, Directorul Economic si
Directorul General Adjunct) dupd aprobarea situatiilor financiare ale exercitiului financiar
incheiat la data de 31.12.2023, fiind calculati pro-rata in corelare cu perioada de mandat

exercitatd in anul de referina.

e-mail: conpet@conpet.ro
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1. Remuneratia fixd

a) Administratorii CONPET

Pentru perioada 01.01.2024 — 31.12.2024 indemnizatia fixa bruti lunari a administratorilor

a fost egalii cu de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru

activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate (cod
CAEN 4950), la nivel de clasi conform clasificatiei activititilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, stabilitd prin Hotdrarea A.G.O.A.
nr. 4/ 18.08.2023 si conform contractului de mandat valabil pe perioada 22.08.2023 - 21.08.2027,

respectiv in cuantum de 21.398 lei/ luni.

Valoarea indemnizatiei fixe brute lunare a membrilor C.A. respectd limita reglementati in

Capitolul VII din Politica de remunerare, privind Remuneratia administratorilor.

Plata indemmizatiei fixe brute lunare se face o data pe luni, respectiv la data de 26 a lunii in curs,

indiferent de numirul sedintelor din luna pentru care se face plata.

Indemnizatia fixd totalid in sumai neta platiti in perioada 01.01.2024 - 31.12.2024 membrilor

Consilinlui de Administratie a fost de 1.051.428 lei.

b) Directorii cu contract de mandat

Prin Hotararea A.G.O.A. nr. 6/ 19.12.2023, au fost stabilite:

- limitele indemnizatiet fixe brute lunare a directorilor cu contract de mandat, respectiv intre 5 si
6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate (cod CAEN 4950), la nivel de
clasad conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statisticl anterior numirii.

- limitele componentei variabile anuale brute a Directorilor cu contract de mandat, respectiv intre

6 si 12 indemnizatii fixe brute lunare pentru fiecare an de mandat.

e-mail: conpet@conpet.ro
www.conpet.ro
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Cuantumul indemnizatiei fixe brute lunare a remuneratiei directorilor cu contract de
mandat a fost stabilit prin Decizii ale C.A., cu incadrarea in limitele generale stabilite prin Hotarari

A.G.0.A., dupd cum urmeazi;

Directorul General

Pentru perioada 01.01.2024 - 31.12.2024, indemnizatia fixd lunarid bruti a Directorului
General a fost stabilitd prin Decizia C.A. nr. 31/ 19.10.2023 si contractul de mandat, respectiv
este de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi,
conform clasificatiei activitifilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii - in cuantum de 66.636 lei/ luni.

Directorul General Adjunct

Pentru perioada 01.01.2024 - 31.12.2024, indemnizatia fixd lunari bruti a Directorului
General Adjunct a fost stabilitd prin Decizia C.A. nr. 31/ 19.10.2023 si contractul de mandat,
respectiv este de 5 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel
de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii - in cuantum de 55.530 lei/ luna.

Directorul Economie

Pentru perioada 01.01.2024 — 31.12.2024, indemnizatia fixa lunarid bruti a Directorului
Economic a fost stabilitd prin Decizia C.A. nr. 31/ 19.10.2023 si contractul de mandat, respectiv
este de 5 orl media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii - in cuantum de 55.530 lei/ luna.

Directorul General Adjunct 3

Pentru pericada 15.01.2024 — 31.12.2024, indemnizatia fixi lunard bruti a Directorului

General Adjunct 3 a fost stabilitd prin Decizia C.A. nr. 1/ 12.01.2024 si contractul de mandat,

e-mail: conpet@conpet.ro
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respectiv este de 3 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa, conform clasificatiel activitdtilor din economia nafionald, comunicat de Institutul

National de Statistica anterior numirii - in cuantum de 55.530 lei/ luna.

Valoarea indemnizatiet fixe brute lunare a Directorilor respecti limita reglementati in Capitolul
VI din Politica de remunerare, privind Remuneratia Directorilor cu contract de mandat.

Plata indemnizatiei fixe brute lunare se face o data pe lun, respectiv la data de 11 a Iunii, cel mai
tarziu, pentru luna precedenta.

Indemnizatia fixd netd totald platitd in perioada 01.01.2024 - 31.12.2024 directorilor cu

contract de mandat a fost de 1.668.097lei.

2. Componenta variabild a remuneratiei
a) Administratorii CONPET

Prin Hotérdrea A.G.O.A. nr. 6/ 19.12.2023 a fost aprobat cuantumul componentei variabile anuale

brute a remuneratiei administratorilor neexecutivi ai societdtii, de 12 indemnizatii fixe brute lunare
pentru fiecare an de mandat.

Conform contractului_de mandat administratorii ai societdtii beneficiazd de componenti

variabild anuald brutd, calculatd pro-rata in raport cu perioada de mandat, in cuantum de 12
indemnizatii fixe lunare, acordatd in conditiile legii, respectiv cu incadrarea in prevederile
Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare
aplicabile si cu respectarea metodologiei stabilite.

Componenta variabila este determinati si se acordd in functie de Indeplinirea obiectivelor
cuprinse in Planul de administrare si a indicatorilor de performantd financiari $i nefinanciari
aprobati de Adunarea General3 a Actionarilor.

Modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile, precum si conditiile de
revizuire a obiectivelor si indicatorilor de performants au fost stabilite prin Actul aditional nr. 1 la

Contractul de mandat al administratorilor aprobat prin Hotardrea A.G.O.A. nr. 6/ 19.12.2023.

e-mail: conpet@conpet.ro
www.conpet.ro
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Modalitatea de calcul si de acordare a_ componentei variabile a remuneratiei

administratorilor este urmitoarea:

Componenta variabili = Valoarea componentei variabile stabilite prin actul aditional la
contractul de mandat x Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanti (ICP)
Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd (GTicp) este suma gradului de
indeplinire a fiecarui ICP (Glicp) ponderat cu coeficientul de ponderare (Wicp) aferent fiecarui
ICP.

Formula de calcul este urmétoarea:

GTICP = Z?‘-:l GIiICP X WiICP

unde:

GTicp = Grad total anual de indeplinire ICP

Wicp = Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP

Glicp = Grad de indeplinire ICP individual

Ii = indicator individual (Grad de indeplinire %)

Gradul de indeplinire a fiecdrui ICP (Glicp) este gradul de indeplinire a fiecdrui ICP, tinind cont
de modul de calcul previzut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (Wi icp)
aferent fiecarui ICP.

Componenta variabild a remuneratiei cuvenitd Mandatarului va fi direct proportionald cu GTicp
pentru anul financiar corespunzitor sau parte din anul financiar corespunzitor,

De asemenea, in situafia in care:

GTier = 160%, componenta variabild a remuneratiei se acordd in cuantum de 12 indemnizatii fixe
brute lunare

80% < GTice < 100%, componenta variabild a remuneratiei se acorda proportional cu GTicp

GTicp <80%, componenta variabild a remuneratiei nu se pliteste.

m e-mail: conpet@conpet.ro
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Componenta variabild acordati membrilor C.A. pentru anul 2023 a fost in sumai totald neta
de 378.777 lei si s-a platit dupd ce a fost aprobatd prin Hotérdrea A.G.O.A. nr. 2 din data de
25.04.2024.

Pentru componenta variabili a remuneratiei membrilor C.A. pentru anul 2024 care se va
plati in anul 2025 dupd aprobarea de citre A.G.0O.A. a acordarii acesteia a fost constituit provizien
in suma de 1.837.874 lei (inclusiv cu contributia angajatorului), calculat in functie de numirul de

zile aferent perioadei de mandat.

Situatia remuneratiilor nete totale plitite administratorilor in anul 2024:

Numele si prenumele Remunerafia neti totali
Anul 2024
1. Gheorghe Cristian - Florin 204315 1ei
2. Buicé Nicusor - Marian 204.315 lei
3. Gavrila Florin - Daniel 204.315 lei
4. Kohalmi — Szabo Luminifa - Doina 204315 lei
5. Téndsicd Oana - Cristina 204.315 lei
6. Zaman Andrei - Mihai 204315 lei
7. Diénild Alin - Mihael 204315 lei
TOTAL 1.430.205 tei din care:
Indemnizatia fixd 1.051.428 lei
Componenta variabila 378.777 lei

e-mail: conpet@conpet.ro
www.conpet.ro
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Structura detaliati a remuneratiei nete aferente fiecirui administrator in anul 2024 este

urmitoarea:
Proportia Proportia
Nr. | Nume si | Remuneratia totali netd defalcati pe|relativi a|relativi a
crt. | Prenume componente, plititd in anul 2024 remuneratiei | remuneratiei
fixe variabile
Gheorghe Total 204.315 lei, din care: 73,52% 26,48%
Cristian - | 150204 lei componentd fixd si 54.111 lei
1. Florin componenta variabila aferentd anului 2023,
Componenta variabild care urmeazd si fie
platitd in 2025 pentru anul 2024 dupa aprobarea
acorddrii acesteia de citre A.G.O.A. este
150.214 lei
Buica Total 204.315 lei, din care: 73,52% 26,48%
2. Nicusor - | 150.204 lei componentd fixd si 54.111 lei
Marian componenta variabila aferentd anului 2023.
Componenta variabild care urmeazi sa fie
platitd in 2025 pentru anul 2024 dupa aprobarea
acordarii acesteia de citre A.G.O.A. cste
150.214 lei.
1 Gavrila 1 Total 204.315 lei, din care: 173,52% 26,48%
3. Florin - | 150.204 lei componentd fixd si 54.111 lei
Daniel componenti variabild aferenté anului 2023.
Componenta variabild care urmeazi si fie
platitd in 2025 pentru anul 2024 dupa aprobarea
acordarii acesteia de catre A.G.O.A. este
150.214 lei.
Kohalmi -] Total 204.315 lei, din care: 73,52% 26,48%
4. Szabo 150.204 lei componentd fixd si 54.111 lei
Luminita - | componentd variabild aferentd anului 2023.
Doina Componenta variabild care urmeazd sé fie
plétitd in 2025 pentru anul 2024 dupa aprobarea
acorddrii acesteia de citre A.G.O.A. este
150.214 lei.
Zaman Total 204.315 lei, din care: 73.52% 26,48%
5. Andrei -1 150.204 ler componentd fixd s1 54.111 lei
Mihai componenti variabild aferentd anului 2023,
Componenta variabild care urmeaza sid fie
platitd in 2025 pentru anul 2024 dupa aprobarea

e-mail: conpet@conpet.ro
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Proportia Proportia
Nr. | Nume $i | Remuneratia totali neti defalcati pe | relativa a | relativi a
crt. | Prenume componente, platita in anul 2024 remuneratiei | remuneratiei
fixe variabile
acorddrii acesteia de citre A.G.O.A. este
150.214 lei.
Ténasicd Total 204.315 lei, din care: 73,52% 26,48%
6. Oana -1 150.204 lei componentd fixd si 54.111 lei
Cristina componentd variabild aferentd anului 2023.
Componenta variabild care urmeazd si fie
platitd in 2025 pentru anul 2024 dupa aprobarea
acordirii acesteia de citre A.G.O.A. este
150.214 lei.
7. Dinila  Alin | Total 204.315 lei, din care: 73.52% 26,48%
— Mihael 150.204 lei componentd fixd si 54.111 lei
componentd variabila aferentd anului 2023.
Componenta variabild care urmeazd sa fie
platitd in 2025 pentru anul 2024 dupa aprobarea
acorddrii acesteia de citre A.G.O.A. este
150.214 lei.

b) Directorii cu contract de mandat

Limitele generale ale remuneratiilor pentru directorii cu contract de mandat, au fost fixate si

aprobate prin Hotérdrea A.G.O.A. nr. 6/ 19.12.2023, dupi cum urmeazi:

- limitele indemnizatiei fixe brute lunare a directorilor cu contract de mandat, respectiv intre 5 5i 6

ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati

conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate (cod CAEN 4950), la nivel de

clasi conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de

Statistica anterior numirti,

- limitele componente1 variabile anuale brute a Directorilor cu contract de mandat, respectiv intre

6 si 12 indemnizatii fixe brute lunare pentru fiecare an de mandat,

£

e [ :Net “5
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incepind cu data de 20.10.2023, Directorul General, Directorul General Adjunct si Directorul

Economic beneficiazi de o components variabila a remuneratiei, pentru fiecare an de administrare,
care se va acorda pro-rata cu perioada lucrati din an, de la data numirii in functia de Director de
catre Consiliul de Administratie. Aceasta va fi cuprinsi in B.V.C. al fiecarui an financiar si se va
pliti dupa aprobarea situatiilor financiare ale exercitiului financiar anterior, in raport cu gradul de
indeplinire a indicatorilor cheie de performanta.

incepind cu data de 15.01.2024, Directorul General Adjunct 3 beneficiazi de o componenta

variabila a remuneratiei, pentru fiecare an de administrare, care se va acorda pro-rata cu perioada
lucrata din an, de la data numirii in functia de Director de catre Consiliul de Administratie. Aceasta
va fi cuprinsd in B.V.C. al fiecdrui an financiar si se va plati dupi aprobarea situatiilor financiare
ale exercitiului financiar anterior, in raport cu gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de

performanti.

Cuantumul componentet variabile anuale a remuneratiei Directorilor (12 indemnizatii fixe brute
lunare), modalitatea de calcul si conditiile de acordare a acesteia in functie de gradul de indeplinire
a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, in corelare cu limitele generale ale
componentei variabile a remuneratiei directorilor aprobate prin Hotardrea A.G.O.A. nr. 6/
19.12.2023 pentru directorii cu contract de mandat au fost stabilite de citre Consiliul de
Administratie prin Decizia C.A. nr. 42/ 19.12.2023, Decizia C.A. nr. 4/ 02.02.2024 si prin Actul

Aditional nr. 1 Ia Contractele de mandat, avind ca anexi ICP.

Modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a remuneratiei directorilor cu
contract de mandat:

Componenta variabila = Valoarea componentei variabile x Gradul total de indeplinire a
indicatorilor cheie de performantd (GTICP)*
*} in cazul in care gradul total de indeplinire (GTICP) este > 100%, gradul total de indeplinire
se limiteaza la 100%
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Gradul tetal de indeplinire a indicatorilor cheie de performanti (GTICP) este suma
gradului de indeplinire a fiecirui ICP (GIICP) ponderat cu coeficientul de ponderare
{WICP) aferent fieciarui ICP.

Formula de calcul este urmatoarea:

GTp = Z;l Glacr X W acr

unde:
GTicp = Grad total anual de indeplinire ICP
Wiicp = Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare [CP

Glicp = Grad de indeplinire ICP individual

Gradul de indeplinire a fiecarui ICP (Glicp) este gradul de indeplinire a fiecarui ICP, tinind cont
de modul de calcul previzut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (Wi
icp) aferent fiecdrui ICP.

Componenta variabilii a remuneratiei cuveniti directorilor va {1 direct proportionali cu
GTice pentru anul financiar corespunzitor sau parte din anul financiar corespunzitor si se acordi
astfel:
In situatia in care:
o  GTice 2 100%, componenta variabild maximi a remuneratiei aprobatd de A.G.O.A.
pentru fiecare director cu contract mandat se acordd In cuantumul maxim aprobat de
catre A.G.O.A.;

e 80% < GTice < 100%, componenta variabild maximi a remuneratiei aprobatd de
AGOA pentru fiecare director cu contract mandat se acorda proportional cu gradul total
de indeplinire a indicatorului de performanti;

o  GTicr <80%, nu se acordd componenti variabila directorilor cu contract mandat

Componenta variabilid acordata directorilor pentru anul 2023 a fost in suma totald netd de
591.762 lei; acordarea acesteia a fost aprobatd prin Decizia C.A. nr . 8/ 20.03.2024, plata fiind
efectuat de cétre societatea dupi aprobarea situatiilor financiare anuale aferente anului 2023,

insotite de prin Hotdrdrea A.G.O.A. nr. 2/ 25.04.2024.
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Pentru componenta variabild cuvenitd directorilor pentru anul 2024 care se va pliti in apul

2025 a fost constituit provizion in suma de 2.838.971 lei (inclusiv cu contributia angajatorului),
calculat in functie de numirul de zile aferent perioadei de mandat.

Situatia remuneratiilor nete totale plitite Directorilor in anul 2024:

Numele si prenumele Remuneratia neti totali

Anul 2024
1. Tudora Dorin 859.780 lei
2. Dumitrache Mihaela -Anamaria 556.291 lei
3. Toader Sanda 466.783 lei
4. Necsulescu Radu - Florentin 377.005 lei
TOTAL 2.259.859 lei din care:

Indemnizatia fix3 1.666.097 lei
Componenta variabila 591.762 lei

Structura detaliati a remuneratiei nete aferente fiecirui director cu contract de mandat in

anul financiar 2024 este urmitoarea:

Director
General

467.964 lei component fix3 i 391.816
lei component variabild aferentd anului
2023.

Componenta variabild care urmeazi si
fie platita in 2025 pentru anul 2024 este
467.785 lei.

Proportia Proportia
Nume si Remuneratia totald neti defalcatd pe | relativa  a | relativdi  a
Prenume componente, plititd in anul 2024 remuneratiei | remuneratiei

fixe variabile
Tudora Dorin Total 859.780, din care: 54.43% 45,57 %
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Proportia Proportia
Nume si Remuneratia totald neta defalcati pe | relativa a | relativa a
Prenume componente, plititd in anul 2024 remuneratiei | remuneratiei
fixe variabile
Dumitrache Total 556.291, din care: 77.86% 22,14%
Mihaela 433.128 lei componenta fixi s1 123.163
Anamaria lei componentd variabild aferentd anului
Director 2023.
General Componenta variabild care urmeazi si
Adjunct fie platita in 2025 pentru anul 2024 este
433.134 lei.
Toader Sanda Total 466.783, din care: 83,55% 16,45 %
Director 390.000 lei componenta fixa si 76.783
Economic lei componenta variabila aferentd anului
2023.
Componenta variabild care urmeaza sé
fie platitd in 2025 pentru anul 2024 este
389.821 lei.
Necsulescu Total 377.005, din care: 100% -
Radu 377.005 lei componentd fixd si 0 lei
Florentin componentd variabild aferentd anului
Director 2023.
General Componenta variabild care urmeazi si
Adjunct 3 fie platita in 2025 pentru anul 2024 este
376.826 lei.

Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari ce fundamenteazi componenta
variabila a remuneratiei administratorilor si Directorilor cu contract de mandat si gradul de

indeplinire al acestora in anul 2024 sunt detaliati dupi cum urmeazi:

Pentru administratorii CONPET

Conform Hotirarii A.G.O.A. nr. 6/ 19.12.2023, au fost aprobati indicatorii de performanta
financiari §i nefinanciari ai administratorilor (ICP) pentru administratorii societatii, calculafi in

corelare cu Planul de administrare pentru perioada 2023 - 2027, care stau la baza stabilirii $1

e-mail: conpet@conpet.ro
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acordarii componentei variabile a remuneratiei administratorilor pe perioada derulirii contractului

de mandat, incepand cu anul 2023,

Indicatorii de performant financiari si nefinanciari (ICP) pentru administratorii societiifii aprobati
prin Hotérdrea A.G.O.A. nr. 6 din data de 19.12.2023 calculati in corelare cu Bugetul de Venituri
si Cheltuteli pentru anul 2023 si cu Planul de administrare pentru perioada 2023 -~ 2027 stau la
baza stabilirii §i acordarii componentei variabile a remuneratiet administratorilor pe perioada

derularii contractului de mandat.

Indicatorii de performanta, tintele si gradu! de indeplinire a acestora pot fi modificate in condifiile

legii st cu respectarea procedurilor prevazute pentru aprobarea lor.

Pentru Directorii cu contract de mandat

Conform Hotdrérii A.G.O.A. nr. 6/ 19.12.2023, au fost aprobafi indicatorii de performanta

financiari $1 nefinanciari (ICP) ai societafii, calculati in corelare cu Planul de administrare pentru
perioada 2023 - 2027,

Indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari (ICP) pentru directorii societatii aprobati prin
Decizia C.A. nr. 42/ 19.12.2023 stabilifi urmare Hotdrdrii A.G.O.A. nr. 6/ 19.12.2023 stau la baza
acorddrii componentei variabile a remuneratiei directorilor pe perioada derularii contractului de

mandat.

Indicatorii de performant, fintele si gradul de indeplinire a acestora pot fi modificate in conditiile

legii st cu respectarea procedurilor previzute pentru aprobarea lor.

Monitorizarea incadririi in limitele aprobate de A.G.O.A a indicatorilor cheie de

performanti financiari si nefinanciari.

Trimestrial, indicatorii cheie de performant4 financiari si nefinanciari, atit pentru administratori,

cat st pentru directorii cu contract de mandat au fost evaluati $i monitorizati. Scopul evaluirii
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trimestriale a fost de a identifica din timp eventualele abateri negative de la tinte si pentru a lua
mdsuri in vederea imbunatatirii nivelului indicatorului.

Gradul de indeplinire individual al indicatorilor cheie de performantd financiari si nefinanciari a
fost prezentat in rapoartele trimestriale de monitorizare a incadrarii indicatorilor cheie de

performant in limitele aprobate de cétre A.G.0.A.

Pentru administratorii Societatii

Gradul total de indeplinire a indicatorilor chete de performanti pentru anul 2024, care stau la baza
acorddrii componentei variabile, aprobati prin Hotirdrea A.G.O.A. nr. 6/ 19.12.2023, previzu{i in
contractele de mandat ale administratorilor este de 101,1%.

In structura, gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta se prezinta astfel:

Grad de indeplinire al indicatorilor cheie de performan¢a
Indicatori Cheie de Performanti Dinanciari i nefinanciari 2024
cf Contract de . .
Realizat Variatie
mandat
A. Indicatori cheie de performang# financiari 20,0% 2L,1% +L1 pp
B. Indicatori cheie de performanti nefinanciari 80,0% 80,0% 0,0 pp
B1. Operationali 20,0% 20,0% 0,0 pp
B2, De Guvernanta Corporativa 55,0% 35,0% 0,0 pp
B3. Orientati citre Servicii Publice 5,0% 5,0% 0,0 pp
Grad total de indeplinire al indicatorilor cheie o o
de performanta 100,0% 101,1% +1,1 pp

Gradul total de indeplinire al indicatorilor chete de performanid a fost depisit cu 1,1 pp, fiind
influentat favorabil de indicatorii financiari.

Pentru Directorii cu contract de mandat

Indicatorii de performanti au fost stabilifi numai pentru perioadele in care contractele de mandat

au fost incheiate urmare a deruldrii procedurii de selectie conform OUG nr. 109/2011

e-mail: conpet@conpet.ro
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Din raportul de monitorizare a gradului de indeplinire a ICP financiari si nefinanciari ai directorilor
cu contract de mandat, raport supus aprobirii C.A., rezultd c¢d in anul 2024 gradul total de

indeplinire a indicatorilor cheie de performanta a fost 104,5%, iar in structurd se prezinti astfel :

Grad de indeplinire al indicatorilor
cheie de performanta financiari si
nefinanciari
Indicatori Cheie de Performanti An 2024

cf Contract . o
de mandat Realizat Variatie
A. Indicatori cheie de performanti financiari 50,6% 54,5% +4,5 pp
B. Indicatori cheie de performanta nefinanciari 50,0% 50,0% +0,0 pp
B1. Operationali 20,0% 20,0% +0,0 pp
B2. De Guvernantd Corporativi 25,0% 25,0% 0.0 pp
B3. Orientati citre Servicii Publice 5,0% 5,0% 0,0 pp
Grad total de indeplinire al indicatorilor cheie de performanta 100,6% 164,5% +4,5 pp

1L 2. 2. Alte drepturi, sub forma de beneficii si/ sau avantaje care, potrivit legii, nu fac parte din
remuneratia acordati conducétorilor pentru executarea mandatului

in contractele de mandat incheiate cu administratorii si Directorii, in derulare pe parcursul anului
2024, sunt incluse prevederi privind drepturile acordate acestora pentru executarea mandatului,

Pentru membrii C.A.:

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului pe bazd de documente justificative
(cazare, diurna, transport, alte tipuri de cheltuieli)

- furnizarea de echipamente cu destinatia de suport logistic (telefon, tableta, laptop, autoturism)

- dreptul de a beneficia de o asigurare de raspundere profesionald tip D&O, pe cheltuiala
societatii

- asistentdl de specialitate pentru fundamentarea/ motivarea deciziilor luate in cadrul C.A. si de
asistentd juridicd in situatia formulérii unor actiuni in pretentii de citre un tert, indreptati
impotriva acestora.

Pentru Directorii cu contract de mandat:

e-mail: conpet@conpet.ro
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- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului pe bazi de documente justificative
(transport, diurna, cheltuieli de cazare, alte tipuri de cheltuieli)

- dreptul de a beneficia in permanentd de masind de serviciu cu sau fira sofer (ale cirei costuri
fiind suportate integral de citre societate)

- dreptul de a beneficia de telefon de serviciu, laptop, echipamente birotics, fax, papetirie,
computer de birou, orice fel de aparaturd/ echipamente/ dotari specifice nivelului de
reprezentare al functiei necesare indeplinirii atributiilor (costurile aferente utilizarii si
functionarii fiind suportate integral de catre societate)

- dreptul la 30 zile libere lucritoare pe an, asimilate concediului de odihni

- zile libere platite, pentru sérbitorile legale, drepturi acordate prin similitudine cu cele din
C.C.M. aplicabil societafii

- dreptul de a beneficia de cursuri de formare profesionald, intern si extern, cu aprobarea C.A.

- fond de protocol cu incadrarea in B.V.C.

- dreptul de a beneficia de o asigurare de raspundere profesionald tip D&O, pe cheltuiala
societétil.

Pentru anul 2024, administratorii si directorii cu contract de mandat au beneficiat de asigurare

pentru raspundere profesionald care s-a incadrat in limita maxima a primei de asigurare anuali

aprobatd prin Hotarirea A.G.O.A. nr. 3/ 09.11.2021, respectiv 34.000 euro.

Polita de raspundere manageriald a administratorilor si a directorilor cu contract de mandat (D&O)

a fost emisé de citre ASIROM Vienna Insurance Group, s-a achitat in 4 rate, valoarea totald a

primelor de asigurare reprezentind contravaloarea in lei a sumei de 34.000 euro, calculati la cursul

B.N.R.

Beneficii, alte avantaje acordate pentru anul 2024

In anul 2024, membrii C.A. nu au beneficiat de bonusuri si alte avantaje (cheltuieli chirie, cheltuieli
utilitati, diurnd, cheltuieli de deplasare - ce includ transport cu masina proprietate personali, taxe
parcare si alte cheltuieli aferente deplaséarii).

In anul 2024, Directorii cu contract de mandat nu au beneficiat de bonusuri si alte avantaje
(cheltuieli chirie, cheltuieli utilitdti, diumad, cheltuieli de deplasare — ce includ transport cu masina
proprietate personald, taxe parcare si alte cheltuieli aferente deplasirii).

e-mail: conpet@conpet.ro
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IL. 2. 3. Modificarea anualéd a remuneratiei, a performantei emitentului i a remuneratiei medii pe
baza echivalentului norma intreagi a angajatilor emitentului care nu sunt conducitori cel putin pe
parcursul ultimelor 5 exercitii financiare, prezentate impreund intr-o manierd care permite
compararea.

Pentru anii financiari 2020 - 2024, remuneratia medie acordatd membrilor C.A. si Directorilor cu
contract de mandat si castigul mediu brut anual/ angajat se prezinta astfel:

Administratori CONPET S.A.

astig mediu brut

Remuneratic  bruta Enuaf pe angajat
An media anuala (lei) (lei)

Fixa Variabila *
2020 156.264 156.264 96.948
2021 156.084 139.955 102.216
2022 154.713 85.693 112.140
2023 195.410 92.495 128.088
2024 256.776 256.776 139.224

*remuneratia brutd medie anuald variabild este aferentd anului de referinti. insi plata se face in

anul urmator celui de referintd

In perioada august 2022 — august 2023 administratorii au avut mandat provizoriu si nu au
beneficiat de componenti variabild a remuneratiei.

Pentru perioada august 2023 - decembrie 2023 si anul 2024 au avut componentd variabili,
conform prevederilor contractelor de mandat si ICP aprobati de A.G.A. Plata componentei
variabile pentru anul 2024 se va face dupi aprobarea de citre A.G.A. a Situatiilor financiare anuale
auditate ale societdtii si a Raportului anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

De mentionat faptul cd valoarea indemnizatiilor fixe acordate a suferit mici modificéri, atit pe
parcursul fiecdrui an (situatia prezentdnd valoarea medie anuald) cét si pentru fiecare an al
perioadei de referintd. Modificérile valorii indemnizatiei fixe se datoreazd modificarii valorii de

referintd pentru calculul acesteia, respectiv castigul salarial mediu brut lunar pentru activitatea

e-mail: conpet@conpet.ro
www.conpet.ro

28



CONPET S.A., Romania

Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
CONPET Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 — 244 — 516451
CUI: 1350020; Cod CAEN 4950; J1991000006291
Capital social subscris si varsat 28 569 842,40 lei

desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de CONPET S.A., la nivel de
clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National
de Statistica, precum $i cuantumului acesteia (de 1,36 ori respectiv de 2 ori), conform Hotérérilor
A.G.A.

Pentru pericada 01.01.2024 -~ 31.12.2024 cuantumul indemnizatiei fixe brute lunare a
administratorilor a fost de 2 (dou#) ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate (cod CAEN 4950), la nivel de clasd conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, stabilit prin Hotirdrea
A.G.O.A.

Directori cu contract de mandat

astig mediu]
Remuneratie brutd prut anual pe
An media anuala (lei) ngajat (lei)
Fixa Variabila *
2020 437.544 437.544 96.948
2021 464.187 430.956 102.216
2022 497.549 468.205 112.140
2023 626.315 330.169 128.088
2024 694.125 694.125 139.224

*remuneratia brutd medie anuald variabili este aferentd anului de referintii, insi plata se face in

anul urmitor celui de referinti

De mentionat faptul cd valoarea indemnizatiilor fixe acordate a suferit modificari, acestea fiind
stabilite prin Decizii C.A. pentru fiecare Director cu contract de mandat. Modificérile valorii
indemnizatiei fixe se datoreazi modificérii valorii de referintd pentru calculul acesteia, respectiv
castigul salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratid conform obiectului principal de

activitate inregistrat de CONPET S.A., la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din

e-mail: conpet@conpet.ro
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CONPET

economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistic3, anterior numirii, precum si

cuantumului acesteia, conform Deciziilor C.A.

Pentru perioada 01.01.2024 - 31.12.2024 cuantumul indemnizatiei fixe brute lunare a directorilor
a fost intre 5 — 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate (cod
CAEN 4950). la nivel de clasd conform clasificatiei activititilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, stabilit prin Decizii C.A.

In mandatele provizorii, Directorii nu au beneficiat de componenta variabili a remuneratiei. Pentru
perioada octombrie 2023 — decembrie 2023 si anul 2024 au avut components variabila, conform
prevederilor contractelor de mandat si ICP stabiliti de A.G.A. si aprobati de Consiliul de
Adminstratie. Plata componentei variabile pentru anul 2024 se va face dupi aprobarea de catre
A.G.A. a Situatiilor financiare anuale auditate ale societitii si a Raportului anual al Comitetului de

Nominalizare si Remunerare.

Performanta societitii

Indicatori 2024 2023 2022 2021 2020
EBITDA Ajustata 136.486 134.706 133.253 119.486 115.594
(mii lei)

Profit net (mii lei) 49,323 61.617 61.664 51.929 60.847
Productivitatea

muncii 437 383 356 303 291
(mii lei/ pers)

Rata Reptab;htatn 5.8% 7.3% 7.6% 6.7% 8.0%
economice (%)

l(égm de afaceri (mii 533.618 485.115 472233 | 412787 406.928

Remuneratia medie calculatii pe baza echivalentului normai intreagé a angajatilor societatii

pe perioada 2019 - 2024 se prezintd astfel:

Remuneratia medie pe baza echivalentului norma3 intreagi a angajatilor Societitii

2024 2023 2022 2021 2020

e-mail: conpet@conpet.ro
- www.conpet.ro
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Evolutia 11.602 lei 10.674 lei 9.345 lei 8.518 lei 8.079 lei
castigului mediu
brut (total
cheltuieli de

naturd salariala/
numarul  mediu

de salariati)

Majorare Majorare Majorare Majorare Majorare

salariald de | salariald de | salariald de | salariald de | salariald de
12% de la[6% de Ia|12% de la|7% de la{5% de la
01.12.2024 {20.12.2023 |29.12.2022 15.12.2021 01.10.2020

Evolufie o o o o .
o stabilit prin | stabilitd prin | stabilitd prin | stabilitd prin | stabilita
majorari .
) Contractul | Contractul | Contractul Contractul prin
salariale ) ) ) )
Colectiv in | Colectiv de | Colectiv de | Colectiv  de | Contractul
vigoare Muncd in{Muncd in|Muncd  in{ Colectiv de
vigoare vigoare vigoare Muncid in
vigoare

Prezentarea modificarii remuneratiei pe parcursul ultimelor 5 exercitii financiare a finut cont
de urmitoarele aspecte specifice:

- incepand cu anul financiar 2018 (de la data de 22.08.2018 pentru administratorii societagii si
de 1a 07.11.2018 pentru Directorii cu contract de mandat), membrii C.A. si Directorii cu
contract de mandaft au beneficiat de remuneratie constind atit din indemnizatie fixa cét si
dintr-o componenta variabild, calculatd pe baza indicatorilor de performantd prevazuti in
contracte, acordatd pro-rata pe perioada deruldni contractului de mandat;

- in perioadele de provizorat, in remunerafia administratorilor stabilitd de A.G.0.A. si a
Directorilor cu contract de mandat stabilitd de Consiliul de Administratie nu s-a mai regisit

componenta variabild

Q e-mail: conpet@conpet.ro
Net www.conpet.ro
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- incepénd cu anul financiar 2023 (de la data de 22.08.2023 pentru administratorii societatii si
de la 20.10.2023 pentru Directorii cu contract de mandat), membrii C.A. si Directorii cu
contract de mandat au beneficiat de remuneratie constand atat din indemnizatie fixa cét si
dintr-o componentd variabild, calculatd pe baza indicatorilor de performantd previzuti in
contracte, acordaté anual, pro-rata pe perioada derulirii contractului de mandat;

Acordarea indemnizatiei variabile a remuneratiei administratorilor $i Directorilor cu contract de

mandat este conditionatd de indeplinirea indicatorilor si obiectivelor de performanti pentru fiecare

an financiar. Consiliul de Administratie are obligatia monitorizarii incadririi ICP (indicatorilor
cheie de performan{d aprobati de A.G.O.A.) in limitele stabilite in Planul de administrare si
aprobate de A.G.O.A. In acest scop, Consiliul de Administratie intocmeste si prezint actionarilor
un Raport anual de monitorizare a incadririi ICP administratorilor in limitele stabilite, in cadrul

A.G.A. de aprobare a situatitlor financiare anuale auditate.

IL. 2. 4. Orice remuneratie primita de la orice entitate care apartine aceluiagi grup

Nu este cazul.

IL. 2. 5. Informatii privind utilizarea posibilititii de recuperare a remuneratiei variabile

Nu este cazul.

IL. 2. 6. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul

daunelor-interese pentru revocarea fari justd cauza.

Contractele incheiate cu administratorii i cu Directorii aplicabile in cursul perioadei de referinta

au ca obiect executarea unor mandate definitive de 4 ani.

e Durata contractului de mandat

Urmare finalizérii procedurii de selectie a administratorilor si alegerii $i numirii acestora in dunctie
de catre A.G.O.A,, incepind cu data de 22.08.2023 societatea are un Consiliu de Administratie

compus din 7 administratori cu mandat de 4 ani, respectiv pana la data de 21.08.2027,

Urmare finalizirii procedurilor de selectie a Directorilor cu contract de mandat, Consiliul de
Administratie a numit, incepand cu data de 20.10.2023, Directorul General, Directorul

General Adjunct si Directorul Economic cu mandat de 4 ani, si respectiv Directorul General
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www.conpet.ro

32



CONPET S.A., Romania
Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiegti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360, fax: + 40 — 244 — 516451
CUI: 1350020; Cod CAEN 4950; J1931000006291
Capital social subscris si varsat 28 569 842,40 lei

Adjunct 3, cu mandat de 3 ani §i 9 luni, incepind cu data de 15.01.2024, respectiv pani la
data de 19.10.2027.

Toate contractele de mandat incheiate n anul 2023 cu administratorii provizorii/ Directorii
provizorii au incetat de drept, pe cale de consecintd, urmare finalizarii procedurilor de recrutare si
selecfie, nefiind inregistrate situafii de acordare de compensatii i societatea nefiind obligati la
plata de daune - interese.

o Termene de preaviz si cuantumul daunelor — interese

Prin Decizia C.A. nr. 33 din 01.11.2023, Consiliul de Administratie a aprobat declansarea
procedurii de recrutare si selectie a Directorului General Adjunct 3, in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile
s1 completarile ulterioare, si transformarea functiei de DGA 3 din Director cu contract individual
de munca in Director cu contract de mandat, de la data finalizarii procedurii.

Contractele de mandat incheiate cu conducerea administrativi si executiva aflatd in functie pe
parcursul anului 2024 au prevazut conditii referitoare la perioada de preaviz si cuantumul daunelor
- interese prentru revocarea fird justa cauza, astfel:

Pentru administratori

- renunjarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile acestuia, caz in care trebuie s
transmitd Societdfii o notificare prealabila de 30 de zile;

- revocarea cu efect imediat a administratorului, de citre adunarea generald a acfionarilor
Societatii, pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor prevazute in Contractul de Mandat;

- in cazul in care revocarea survine fard justd cauzi, administratorul in speta este indreptatit la
plata unor daune-interese, potrivit Contractului de Mandat.

- In cazul revocarii nejustificate din functie, Administratorul va avea dreptul si primeasci de la
Societate o compensatie de maxim 24 de indemnizatii fixe brute lunare daca revocarea survine
in primele 24 de luni ale mandatului.

- In situatia in care revocarea intervine in ultimii doi ani de mandat, se va plati o compensatie
echivalentd indemnizatiei fixe brute lunare corespunzitoare numarului de luni rdmase pana la

data expirdni termenului prevézut in Contractul de mandat.
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- plata acestel compensatii se efectueazi in termen de 30 de zile lucritoare de la data adoptarii
hotararii Adunarii Generale a Actionarilor de revocare. Aceastd despdgubire reprezintd
singura formd de dezdaunare la care are dreptul Administratorul in caz de revocare
nejustificata din functie.

- in cazul revocdrii pentru motive intemeiate/ justificate a Administratorului, Societatea nu
datoreaza acestuia nicio compensafie pentru perioada neefectuatid din mandat.

- neindeplinirea/ indeplinirea necorespunzitoare din culpa administratorului a obligatiilor
referitoare la monitorizarea incadririi in limitele mentionate in Planul de administrare a
indicatorilor cheie de performanta aprobati de A.G.0.A. si la monitorizarea indicatorilor cheie
de performanti aprobafi de A.G.O.A. in vederea realizarii indicatorului global si respectiv a
obligatiilor referitoare la intocmirea si prezentarea in cadrul A.G.O.A. de aprobare a situatiilor
financiare a unui Raport anual privind activitatea de monitorizare a ICP, atrage raspunderea
administratorului.

- in contractele de mandat ale administratorilor Societétii existd clauze privind faptul ca partea
care nu isi executd partial sau total obligatiile contractuale va plati celeilalte pari daune-
interese.

Contractele de mandat ale administratorilor cu mandat de 4 ani au ca anexd indicatorii cheie de

performantd financiari si nefinanciari (ICP) si cuprind mentiuni privind nivelul componentei

variabile, limita de nerealizare a obiectivelor de performantd si indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari care da dreptul la revocarea mandatului acestora, precum si modalitatea
de acordare a componentei variabile a remuneratiei, in functie de gradul de indeplinire a ICP

(limita minim& de acordare).

Pe parcursul anului 2024 nu a avut loc nicio revocare din functie a membrilor Consiliului de

Administratie.

Pentru Directord cu confract de mandat

- renunjarea Directorului la mandat, cu un preaviz de 30 de zile lucratoare acordat Societatii,

fara indeplinirea altor formalitdfi $1 fird interventia instantelor competente. La discretia sa,
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Mandantul va putea renunja partial sau total la dreptul sau de preaviz, la Inceputul sau in

timpul acestet perioade;

- denuniarea nemotivata de citre Mandant a contractului, in baza unei Decizii a Consiliului de
Administratie, cu acordarea unui preaviz scris de 30 (treizeci) de zile lucritoare comunicat
Directorului. Intr-un asemenea caz, Societatea se obligi si achite Directorului o compensatie
netd echivalentd cu valoarea remuneratiei fixe nete din ultima luni anterioari revocirii,
inmulfitd cu numarul de luni rAmase din termenul Contractului, dar nu mai mult de 12 luni.
Aceastl compensatie netd va fi platitd intr-un termen de maxim 30 de zile de la incetarea

contractului;

- revocarea mandatului acordat Directorului, in baza unei Decizii a Consiliului de
Administrafie, cu acordarea unui preaviz scris de 30 zile lucratoare comunicat Directorului, in
cazul neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzitoare de citre acesta a obligatiilor

contractuale asumate;

- intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previzute in contract sau
determinata de o situatie externd acestuia

- neindeplinirea/indeplinirea necorespunzitoare din culpa Directorului (impreuni cu ceilalti
Directori cu contract de mandat gi cu membrii Consiliului de Administratie) a obligatiilor
privind privind monitorizarea indicatorilor cheie de performanti aprobati de AGOA in vederea
realiziri indicatorului global si a obligatitlor privind intocmirea si prezentarea periodici
(trimestrial) cdtre C.A. a unui Raport privind activitatea de monitorizare si a obligatiilor
privind implementarea, dezvoltarea continud §i consolidarea Sistemului de control intern
managerial, in scopul atingerii obiectivelor stabilite, atrage rispunderea acestuia.

- in contractele de mandat ale directortlor Societatii existd clauze privind faptul ci partea care
nu isi executd partial sau total obligatiile contractuale va pliti celeilalte parti daune-interese a

caror valoare se va stabili pe baza unor expertize de specialitate.

Contractele directorilor au ca anexd indicatorii cheie de performanid financiari si nefinanciari

(ICP) si cuprind mentiuni privind nivelul componentei variabile, hmita de nerealizare a
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obiectivelor de performantd si indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari care di
dreptul la revocarea mandatului acestora, precum si modalitatea de acordare a componentei

variabile a remunerafiei, in functie de gradul de indeplinire a ICP (limita minima de acordare).

Pe parcursul anului 2024 nu a avut loc nicio revocare din functie a Directorilor cu contract

de mandat.

II. 2. 7. Numirul de acfiuni si optiuni pe acfiuni acordate si oferite
Nu este cazul.
IL. 2. 8. Considerente ce justificd orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje binesti
Nu este cazul.
11. 2. 9. Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Nu este cazul.
IL. 2. 10. Informatii privind orice abatere de la procedura pentru punerea in aplicare a
Politicii de remunerare.
Pe parcursul anului 2024 nu s-au inregistrat abateri de la procedura de aplicare a Politicii de
remunerare CONPET pentru administratorii societitii si Directorii cu contract de mandat aprobati
prin Hotédrarea A.G.O.A.
in ceea ce priveste anii anteriori, in misura in care conditiile determinate de numirea unor
administratori provizorii/ directori cu contract de mandat provizorii au permis aplicarea
prevederilor Politicii de remunerare CONPET, societatea a aplicat aceste prevederi coroborate cu
dispozitiile legale incidente.
Politica de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat a fost avizata prin
Decizia C.A. nr. 6/ 28.02.2024 si aprobatad prin Hotdrfrea A.G.O.A. nr. 2/ 25.04.2024, urmare
revizuirii Politicii de remunerare aprobatd prin Hotardrea A.G.O.A. nr 1/ 28.04.2021 si tine cont de
urmétoarele aspecte:
- actualizarea drepturilor previzute de contractele de mandat pentru administratorii si
Directorii numiti pe durate provizorii de mandat, atit sub aspectul remuneratiei stabilite, cit si

in ceea ce priveste categoriile de beneficii/ avantaje care pot fi acordate de catre societate;
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- includerea prevederilor privind indicatorii si criteriile de performanta, aprobati de citre
A.G.A/ CA. urmare finalizarii procedurii de recrutare si selectie a administratorilor/
Directorilor, avdnd ca obiect stabilirea componentei variabile a remuneratiei precum si a
modului de acordare a acestei componente;

- includerea de informatii privind obligatiile de raportare ale societitii cu privire la remunerarea
administratorilor si a Directorilor;

- alte informatii actualizate/ corelate cu legislatia aplicabili.

III. Concluzii

Conform Legii nr. 187/ 2023 care modificd O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, a fost infiinfati AMEPIP, cu rol important in monitorizarea performantei
monitorizarea indicatorilor cheie de performanta. In acest sens, AMEPIP va monitoriza, evalua sl
publica un raport anual privind gradul de indeplinire a ICP pentru fiecare intreprindere publica.
Evaluarea periodica privind executia contractelor de mandat si indeplinirea obiectivelor stabilite in
Planul de administrare, monitorizarea stadiului indeplinirii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari pe durata mandatului, sunt importante pentru asigurarea unui management eficace si
pentru performanta CONPET.

Raportul anual de remunerare 2024 cuprinde remuneratiile si alte avantaje acordate conducitorilor
societiitii in cursul anului financiar incheiat la 31.12.2024 si oferd o imagine de ansamblu a
remuneratiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor, indiferent de forma, acordate sau datorate pe parcursul
ultimului exercifiu financiar, conducitorilor in mod individual, inclusiv celor nou numiti si a fostilor
conducétori, in acord cu Politica de remunerare,

Raportul de remunerare va fi supus votului consultativ in sedinta A.G.0.A. din data de 29.04.2025,

va fi publicat pe site-ul societatii la www.conpet.ro si va rimane la dispozitia publicului timp de

10 ani de la publicare, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.
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in temeiu! prevederilor art. 55 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completarile
ulterioare, Comitetul de Nominalizare $i Remunerare din cadrul Consiliului de Administrafie
inainteaza prezentul Raport spre aprobare Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor CONPET
S.A.

Comitetul de Nominalizare si Remunerpre
Presedinte: Andrei - Mihai Zaman
Membrii: Cristian - Florin Gheorg

Alin - Mihael Dénild

Oana - Cristing Tandsicd

Luminita — Doina Kohalmi - Szabo O\,Q u/l/[

e-mail: conpet @_COHQET.I‘O
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Anexa nr, 1 — Hotéirdrile A.G.0Q.A. privind mandatele membrilor C.A. in perioada de

referinta
Hotirare Obiectul Hotiririi A.G.O.A. Membrii C.A.
A.G.O.A. desemnati
conform Hotararii
A.G.O.A.
A.G.O.A. nr. | Alegere membrii Consiliului de Administratie, incepand cu | DI. Gheorghe
4/ 18.08.2023 | data de 22.08.2023 Cristian - Florin
Stabilirea duratei mandatului administratorilor alesi pentru | DI. Buica Nicusor
o perioadd de 4 (patru) ani (22.08.2023 — 21.08.2027) - Marian
Stabilire indemnizatie fixa brutd hunara Dna. Kohalmi -
Aprobare formi contract de mandat, in forma propusi de Szabo Luminita -
actionaru! majoritar Ministerul Energiei. Doina

Dna. Téndsici
Oana - Cristina

DI. Gavrild Florin -
Daniel

DI. Dénila Alin -
Mihael

A.G.O.A. nr.
6/ 19.12.2023

Aprobare indicatori de performanta financiari si nefinanciari
rezultati din Planul de administrare, respectiv:

- aprobare indicatori de performanti pentru monitorizarea
performantei societatii rezultati din Planul de administrare.
- aprobare indicatori cheie de performantd financiari si
nefinanciari, pentru calculul componentei variabile anuale
brute a remuneratiei, pentru administratorii neexecutivi,
anexi la Contractele de mandat.

- aprobare indicatori cheie de performantd financiari si

nefinanciari, pentru calculul componentei variabile anuale
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brute a remuneratiei, pentru directorii cu contract de mandat,
anexi la Contractele de mandat.

Aprobare componenta variabild anuald brutd a remuneratiei
administratorilor.

Aprobare Act Adifional la contractele de mandat ale
administratorifor, avénd ca obiect indicatorii de
performantd, tintele aferente indicatorilor de performanta,
cuantumul  componentei  variabile a  remuneratiei
administratorilor, pericada pentru care se acordd
componenta variabild, modalitatea de calcul si de acordare.
Aprobare limite indemnizatie fixa brutd lunard a remuneratiei
directorilor cu contract de mandat

Aprobare limite componentd variabild anuald brutd a

remuneratiei Directorilor cu contract de mandat.

A.G.O.A. nr.
2/25.04.2024

Aprobare descircarea de gestiune a administratorilor
Sccietitii CONPET S.A. pentru exercifiul financiar incheiat
la data de 31.12.2023.

Aprobare Raportul anual al Comitetului de Nominalizare si
Remunerare cu privire fa remuneratiile gi alte avantaje
acordate administratorilor si Directorilor cu contract de
mandat iIn cursul exercifiului financiar 2023 (Raportu! de
remunerare).

Aprobare Raportul Consilinlui de Administratie privind
activitatea de administrare in anul 2023, intocmit in
conformitate cu prevederile art. 55 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilov publice $i
cu prevederile din contractul de mandat.

Aprobare Raportul Comitetului de WNominalizare si
Remunerare de evaluare a administratorilor pentru anul

2023,
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la act de Raportul Consiliului de Administratic de
monitorizare a incadririi indicatorilor cheie de performangi
ai administratorilor pentru anul 2023 in limitele aprobate de
A.G.OA. si

a) aprobi gradul fotal de indeplinire (102,2%) a indicatorilor
cheie de performantd (ICP) financiari si nefinanciari ai
administratoriior pentru anu] 2023.

b) aprobd acordarea componentei variabile cuvenite
administratorilor pentru perioada de mandat exercitatid in
anul 2023, respectiv pentru perioada 22.08.2023 -
31.12.2023, in conformitate cu prevederile contractelor de
mandat.

Aprobare Politica de remunerare a administratorilor i
directorifor cu contract de mandat ai societitii CONPET
S.A.
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Anexa nr. 2 — Deciziile C.A. privind mandatele Directorilor in perioada de referinti

Deciziile C.A. | Obiectul Deciziei C.A. Durati / perioada
de mandat

stabilita

Director General

nr. 31/ Numire in functie — di. Dorin Tudora Mandat de 4 ani:
19.10.2023 Stabilire duratd mandat 20.10.2023 -
Stabilire indemnizatie fixa bruti lunari 19.10.2027

Aprobare contract de mandat

nr. 42/ Aprobare Act Aditional avand ca obiect indicatorii de | N/A
19.12.2023 performantd, tintele aferente indicatorilor de performanta,
cuantumul componentei variabile a remuneratiei
administratorilor, pericada pentru care se acordd
componenta variabild, modalitatea de calcul si de acordare
a acesteia

Mentinere indemnizatie fixd brutd la nivelul stabilit prin
Decizia C.A. nr. 31/ 19.10.2023

Director General Adjunct

nr. 31/ Numire in functie - dma. Mihaela — Anamariaz | Mandat de 4 ani:
19.10.2023 Dumitrache 20.10.2023 —
Stabilire duratd mandat 19.10.2027

Stabilire indemnizatie fixa brutd lunari

Aprobare contract de mandat

nr. 42/ Aprobare Act Aditional nr. 1 avand ca obiect indicatorii | N/A
19.12.2023 de performanti, tintele aferente indicatorilor de
performantd, cuantumul componentei variabile a
remuneratici administratorilor, perioada pentru care se

acordd componenta variabild, modalitatea de calcul si de

acordare a acesteia
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Mentinere indemnizatie fixd brutd Ia nivelul stabilit prin
Decizia C.A. nr. 31/ 19.10.2023

Director Economic

nr. 31/ Numire in functie — dna. Sanda Toader Mandat de 4 ani:

19.10.2023 Stabilire duratd mandat 20.10.2023 -
Stabilire indemnizatie fixa bruti lunari 19.10.2027
Aprobare contract de mandat

nr. 42/ Aprobare Act Aditional nr. 1 avdnd ca obiect indicatorii | N/A

19.12.2023 de performantd, fintele aferente indicatorilor de

performanta, cuantumu] componentei variabile a
remunerafiei administratorilor, perioada pentru care se
acordi componenta variabili, modalitatea de calcul si de
acordare a acesteia

Mentinere indemnizatie fixa bruta la nivelul stabilit prin
Decizia C.A.nr. 31/ 19.10.2023

Director General Adjunct 3

nr. 1/ Numire in functie — dl. Radu - Florentin Necgulescu Mandat de 3 ani si 9
12.01.2024 Stabilire duratd mandat luni:
Stabilire indemnizatie fixa brutd lunari 15.01.2024 -
Aprobare contract de mandat 16.10.2027
nr. 4/ Aprobare Act Aditional nr. | avand ca obiect indicatorii | N/A
02.02.2024 de performanti, tintele aferente indicatorilor de

performants, cuantumul componentei variabile a
remuneratiei administratorilor, perioada pentru care se
acordd componenta variabild, modalitatea de calcul si de
acordare, nivelul componentei variabile a remuneratiei

Directorului General Adjunct 3, modalitatea de calcul si

de acordare a componentei variabile
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