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Supus spre avizare in gedinja C.A. din data de 23.03.2023 si spre aprobare in sedinta A.G.O.A. din data de
27.04.2023

SOCIETATEA CONPET S.A.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare
Nr. 10826/ 22.03.2023

RAPORT ANUAL
cu privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate administratorilor gi directorilor cu contract de
mandat, in cursul anvlui financiar 2022

(Raport de remunerare)

Raportul anual al Comitetului Consultativ de Remunerare privind evaluarea performantelor conducerii
administrative §i executive a CONPET S.A. pentru activitatea desfisurati fn anul 2022 este elaborat in
conformitate cu prevederile art. 55 alin. (2) §i (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011
privind guvernanta corprativii a intreprinderilor publice, si a prevederilor art. 107 alin. (1) i (2) din Legeanr.
24/ 2017 privind emitentii de instrumente financiare §i operatiuni de piafd, si cuprinde:

1. Informatii generale

L 1. Cadrul legal privind politica gi criterille de remunerare pentru administratori gi Directorii cu

contract de mandat ai societiitii CONPET S.A.
La intocmirea prenzenului raport s-au avut in vedere urmitoarele

¢ Prevederi legale aplicabile

v’ Art. 37 din OUG. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, cu
modificirile i completirile ulterioare, referitor la remunerafia membrilor C.A.

v Art. 38 din O.U.G. nr. 109/ 2011, referitor la remuneratia directorilor CONPET

v Art. 39 din O.U.G. nr. 109/ 2011 referitor la beneficii §i/ sau orice alte avantaje acordate membrilor
C.A. si directorilor

v Art. 34 din OU.G. nr. 109/ 2011, care prevede competenta Comitetului de Nominalizare §i
Remunerare de a formula propuneri privind remunerarea directorilor gi structura remuneratiei.

v' Art, 106 si 107 din Legea nr. 24/2017

v’ Art. 111, art. 142, art. 143 §i art. 153*18 din Legea nr. 31/ 1990 privind stabilirea si aprobarea

remuneratiei cuvenite adminsitratorilor §i/ sau directorilor
1

e-malil: conpet@conpet.ro
www.conpet.ro




CONPET S.A., Romania

CONPET Str. Anul 1848 nr. 1-3, Plolegt!, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 ~ 516451

CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991

Capitat social subscris gl varsat 28 569 842,40 el

Reglementiiri interne CONPET S.A,

Actul constitutiv al Societdfii actualizat la data de 28.04.2022

Codul de Guvernantli Corporativd al CONPET S.A.

Politica de remunerare aprobati de A.G.0.A. CONPET S.A. din data de 28.04.2021.

membrii _Consilinlui de

Administratie aflati in functie pe parcursul anului 2022 si prin care s-au aprobat contractele de

mandat ale acestora

LA

Hotardrea A.G.O.A. nr. 5/ 22.08.2018 prin care, urmare finalizirii procedurii de recrutare si selectic a
administratorilor prevézutd in O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice, se aprobi alegerea membrilor componenti ai C.A., prin aplicarea metodei votului cumulativ,
respectiv dl. Tacob Ciprian -~ Constantin, dl. Popa Claudiu - Aurelian, dl. Gavrild Florin - Daniel, dl.
Albulescu Mihai - Adrian, dl. Gheorghe Cristian - Florin, dl. Megca Darius - Dumitru §i dra. Pavil
Karina, gi se aprobi forma i confinutul contractului de mandat in forma propus3 de acfionarul majoritar.

- Decizia C.A. ar. 17/ 04.07.2019 prin care dl. Buici Nicuyor - Marian este numit provizoriu in calitate de
administrator, {inind cont de propunerea din partea acfionarului DEDEMAN S.R.L., incepind cu data de
05.07.2019 i pand la data intrunirii A.G.0.A., pe locul rimas vacant urmare renuntirii drei. Pavil Karina
la mandatul $i calitatea de administrator. Totodatd, prin aceastd decizie, Consiliul de Administratie aprobi
incheierea contractului de mandat cu administratorul provizoriu, valabil pini la data intrunirii A.G.O.A.,
contractul avind forma §i confinutul similare contractului aprobat prin Hotirdrea A.G.O.A. nr. 5/
22.08.2018 pentru ceilalfi administratori,

- Hotérdrea nr. 5/ 30.09.2019 prin care dl. Buica Nicugor - Marian este numit de citre A.G.0.A. in calitate
de administrator al societdfii CONPET S.A. si prin care se aprob3 contractul de mandat al acestuia.

- Decizia C.A. nr. 5/ 23.03.2021 prin care dna. Kohalmi - Szabo Luminifa - Doina a fost numita in calitate
de administrator provizoriu al CONPET S.A., cu o durati a mandatului incepind cu data de 08.04.2021
péni la intrunirea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, dar nu mai tirziu de data de 07.08.2021, pe
locul rimas vacant urmare renungérii dlui. Megca Darius - Dumitru la mandatul de administrator al
societdtii §i prin care s-a aprobat contractul de mandat cu administratorul provizoriu.

- Hotdrirea A.G.O.A. nr. 2/ 04.08.2021 prin care dna. Kohalmi Szabo Luminifa - Doina a fost numit# in
calitate de administrator provizoriu al Societdtii CONPET S.A., cu o duratdi a mandatului de 4 luni,
respectiv de la data hotararii A.G.0.A. (04.08.2021) pénd la data de 03.12.2021 (inclusiv) $i prin care s-a
aprobat contractul de mandat incheiat cu acesta.
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- Hotlirfirea A.G.O.A. nr. 4/ 07.12.2021] prin care dna. Kohalmi Szabo Lumini¢a - Doina a fost numiti in
calitate de administrator provizoriu al Societiifii CONPET S.A., cu o durati a mandatului de 4 luni de la
data hotéirfirii A.G.O.A., respectiv de la data de 07.12.2021 péni la data de 06.04.2022 (inclusiv) si prin
care s-a aprobat contractul de mandat incheiat cu acesta.

- Hotéirfirea A.G.O.A. nr, 2/ 28.04.2022 prin care dna. Kohalmi Szabo Luminifa - Doina a fost numitl in
calitate de administrator provizoriu al Societitii CONPET S.A., cu o durati a mandatului de 4 luni de la
data hotdrdrii A.G.0.A., respectiv de la data de 28.04.2022 péna la data de 21.08.2022 (inclusiv) sau péni
la finalizarea procedurii de recrutare §i selectie previizuti in O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernan{a
corporativi a intreprinderilor publice, daca aceasta va avea loc mai devreme de 4 luni de la numirea de

citre A.G.O.A. a administratorului provizoriu §i prin care s-a aprobat contractul de mandat fncheiat cu
acesta.

- Hotérérea A.G.O.A. nr. 4/ 18.08.2022 prin care au fost numiti 5 administratori provizorii ai Societatii
CONPET S.A. (dl. Gheorghe Cristian - Florin, dl. Buica Nicugor - Marian, dl. Albulescu Mihai - Adrian,
dna. Kohalmi - Szabo Luminita - Doina, dna. Tén#sicd Oana - Cristina), cu o duratf a mandatului de 4
luni de la data hotirfrii A.G.0O.A,, respectiv de la data de 22.08.2022 pind la data de 21.12.2022
(inclusiv) sau péni la finalizarea procedurii de recrutare §i selectie previzuts in O.U.G. nr. 109/ 2011
privind guvernanfa corporativé a intreprinderilor publice, dac# aceasta va avea loc mai devreme de 4 luni
de la numirea de clitre A.G.0.A. a administratorului provizoriu §i prin care s-a aprobat contractul de
mandat incheiat cu acesta.

- Decizia C.A. nr. 17/ 26.08.2022 prin care au fost numiti 2 administratori provizorii (dl. Gavrild Florin -
Daniel, dl. Zaman Andrei - Mihai), cu mandat de la data de 26.08.2022 pAn3 la intrunirea A.G.O.A.,
respectiv pin3 la data de 28.10.2022 si prin care s-a aprobat contractul de mandat incheiat cu acesta.

- Hotiirdrea A.G.O.A. nr. 6/ 28.10.2022 prin care au fost numifi 2 administratori provizorii (dl. Gavrild
Florin - Daniel, dl. Zaman Andrei - Mihai), cu mandat de la data de 28.10.2022 pén la 21.12.2022 si s-a
aprobat contractul de mandat.

- Hotérirea A.G.0.A. nr. 7/ 14.12.2023, prin care s-a prelungit cu 2 luni mandatul celor 7 administratori
provizorii (mandat de 4 luni), respectiv pe perioada 22.12.2022 - 21.02.2023 (inclusiv).

e Deciziile C.A. prin _care au fost numiti directoril cu contract de mandat aflati in functie

arcursul anului 2022 si prin care s-au aprobat contractele de mandat ale acestora:
- Decizia CA. nr. 27/ 06.11.2018 prin care, urmare deruldrii procedurii de recrutare i selecjie a
Directorului General §i a Directorului Financiar (denumit §i Director Economic) efectuati in conformitate
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cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, C.A.
numegte pe dna. Toader Sanda in functia de Director Economic al CONPET $.A., cu mandat de 4 ani,
incepind cu data de 07.11.2018 si péini Ja data de 06.11.2022 si aprobi contractul de mandat,

- Decizia C.A. nr. 23/ 28.10.2022, prin care, C.A. numegte pe dna. Toader Sanda in functia de Director

Economic provizoriu, cu o duratid a mandatului de 4 luni, respectiv perioada 07.11.2022 - 07.03.2023, cu
posibilitatea prelungirii acestuia pand la maxim 6 luni.

- Decizia C.A. nr. 5/ 18.02.2019 prin care, urnare deruldrii procedurii de recrutare i selectie a Directorului
General Adjunct efectuati in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, C.A. numegte pe dna. Dumitrache Mihaela - Anamaria in functia
de Director General Adjunct, cu mandat de 4 ani, incepind cu data de 18.02.2019 si pindi la data de
17.02.2023 (anclusiv), si aprobi Contractul de mandat.

- Decizia C.A. nr. 3/ 05.02.2021, prin care C.A. numeste pe di. Dorin Tudora in funcfia de Director
General, incepand cu data de 05.02.2021 5i pina la finalizarea procedurii de recrutare §i selecfie previzuti
in O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, dar nu mai mult de 4
luni, respectiv pani la data de 04.06.2021 si aprob contractul de mandat.

- Decizia C.A. nr. 8/ 20.04.2021, prin care, urmare deruldrii procedurii de recrutare si selecfie a
Directorului General conform prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvemnanfa corporativi a
intreprinderilor publice aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificéirile §i completirile ulterioare, C.A.
a numit pe dl. Dorin Tudora in functia de Director General, cu o durati a mandatului de 4 ani, respectiv
din data de 21.04.2021 péni la data de 20.04.2025 (inclusiv).

L. 2. Rolul §i functiile Comitetului de Nominalizare §i Remunerare, constituit in cadrul Consiliului de
Administratie al Societitii CONPET S.A., in baza Deciziei Consiliului de Administragie nr. 16/ 2013, avind
atribufii de evaluare, consultare §i elaborare de propuneri in vederea nominalizirii membrilor Consiliului de
Administratie §i directorilor cu contract de mandat, precum §i a remuneririi acestora in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Comitetul de Nominalizare §i Remunerare:

- coordoneazi procesul de selecfie 2 membrilor Consiliului de Administratie in vederea alegerii/
numirii de cétre A.G.0.A., recomandi Consiliului de Administratie candidati pentru pozitia de administrator
provizoriu, pini la intrunirea A.G.0.A., in situafia vacantirii unor locuri in cadrul C.A. sau pentru pozifia de
administrator, pentru alegerea/ numirea de citre A.G.O.A.
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- deruleazi procesul de recrutare §i selecfie a directorilor cu contract de mandat, daci C.A. il
mandateazi in acest sens.
in domeniul activitifii de remunerare, Comitetul de Nominalizare §i Remunerare:

- formuleazi propuneri pentru A.G.A. privind nivelul remunerafiei administratorilor, inclusiv
propuneri in ceea ce priveste cuantumul §i condifiile de acordare a indemnizatiei fixe/ variabile cuvenite
membrilor Consiliului de Administratie

- formuleazi propuneri privind remunerarea directorilor in limitele generale stabilite de A.G.A. si
de lege

- elaboreazi §i supune spre aprobare A.G.O.A. o politic privind remunerarea administratorilor §i
Directorilor cu contract de mandat §i formuleazii propuneri de revizuire a acesteia,

~ claboreazi forma §i confinutul Contractelor de mandat ale administratorilor i directorilor cu
contract de mandat §i propune completarea/ modificarea acestora prin Acte Adifionale;

- prezintd A.G.O.A. care aprobd situatiile financiare anuale un raport anual, cu privire la
remuneratiile i alte avantaje acordate administratorilor §i directorilor cu contract de mandat in cursul anului
financiar anterior, raport structurat conform prevederilor legale.

In pericada de referinti, componenta C.N.R. a fost urmétoarea:

Decizia C.A. nr. 9/ 2 2021 / Decizia C.A. nr. 10/ 12.05.2022
ALBULESCU Mihai - Adrian — presedinte;

POPA Claudiu - Aurelian - membruy;

GAVRILA Florin - Daniel - membru;

BUICA Nicugor - Marian - membru;

KOHALMI - SZABO Luminita - Doina - membru,

Decizia C.A. nr. 16/ 22.08.2022
ALBULESCU Mihai - Adrian - pregedinte;
BUICA Nicugor - Marian - membru;
GHEORGHE Cristian - Florin - membru.

Decizia C.A. nr. 17/ 26.08.2022

ALBULESCU Mihai - Adrian - pregedinte;
BUICA Nicugor - Marian - membru;
GHEORGHE Ceristian - Florin - membru;
KOHAIMI - SZABO Luminifa - Doina - membru;
GAVRILA Florin - Daniel - membru.
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Comitetul de Nominalizare §i Remunerare este un comitet permanent cu funcfie consultativi,
subordonat direct Consiliului de Administratie al Societhtii, Acest comitet are atributii de evaluare, consultare
si elaborare de propuneri in domeniul nominalizérii membrilor Consiliului de Administratie si directorilor cu

contract de mandat, precum §i pentru supravegherea implementirii Politicii de remunerare la nivelul
Societiitii.

Raportul de remunerare pentru anut 2021 a fost aprobat prin Hot#rdrea A.G.O.A. nr. 2/ 28.04.2022, cu
mentiunea din P.V, al adundini privind faptul cif responsabilitatea pentru corectitudinea, realitatea si
completitudinea datelor i informafiilor din cuprinsul Raportului C.N.R. astfel cum acestea sunt previizute Ia
art, 107 din Legea 24/ 2017 privind emitentii de instrumente financiare §i operatiuni de pias, republicats,
revine conducerii administrative a societiijii CONPET S.A.

Opinia rezultatil in urma votului a avut caracter consultativ conform prevederilor art. 107 alin, (6) din
Legea 24/ 2017, rezultatul votului fiind publicat pe pe pagina de internet a Societdtii la adresa www.conpet.ro,
sectiunea “Relatia cu investitorii/ Documente A.G.A.”"- A.G.0.A. din 28.04.2022,

1. 3. Situatia mandatelor administratorilor gl Directorilor cu contract de mandat pe parcursul anului

2022

Cu privire 1a componentga C.A., rezultd urmétoarele informatii privind anul 2022:

- Péind la data de 21.08.2022, din cei 7 administratori ai societitii, 5 administratori au avut durata
mandatului de 4 ani, 1 administrator cu durata mandatului de 3 ani §i 1 lun# i 1 administrator provizoriu
cu durate ale mandatului de céte 4 luni §i o duratd maxima de 6 luni, ca urmare a prelungirii acestora, deci
pe ansamblu C.A. a avut o structurdi stabild §i omogeni.

- Pe perioada 22.08.2022 - 25.08.2022 C.A. a avut 5 administratori provizorii.

- Incepiind cu data de 26.08.2022 si pénZ la data de 31.12.2022 Consiliul de Administratie al societitii a
fost constituit din 7 administratori provizorii, cu durate ale mandatului cuprinse intre 2 luni/ 4 luni,
prelungite pfinéi la maxim 6 luni.

- Pentru administratorii provizorii, A.G.0.A. a aprobat doar acordarea indemnizatiei fixe lunare brute si a
stabilit cuantumul acesteia, nefiind acordati componenta variabili a remuneratiei.

Cu privire 1a Directorii cu contract de mandat, rezultk urmétoarele informatii privind anul 2022.

- Similar cu situajia mandatelor membrilor C.A., Directorul General, Directorul General Adjunct si
Directorul Economic au avut contracte cu durata mandatului de 4 ani, fiind numii in funcfie urmare
deruldrii procedurii de recrutare §i selectie a acestora, in conformitate cu prevederile Ordonanjei de
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Urgents a Guvernului nr, 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificliri §i completiri prin Legea nr. 111/ 2016.
- [ncepand cu data de 07.11.2022 Consiliul de Administratie a numit Directorul Economic provizoriu

(wmare incetdirii la termen a mandatului acestuia), cu o durati a mandatului de 4 luni, prelungita ulterior
cu 2 luni.

- Pentru Directorul Economic provizoriu, Consiliul de Administraiie a aprobat doar acordarea
indemnizatiei fixe lunare brute i a stabilit cuanturnul acesteia, nefiind acordatd componenta variabild a
remunerafiei.

Potrivit contractelor de mandat incheiate §i/ sau in derulare in anul financiar 2022, administratorii i
Directorii Societdfii au primit contravaloarea unor drepturi reprezentind beneficii i alte avantaje, care in
conformitate cu art. 39 din O.U.G. nr. 109/ 2011, trebuie consemnate in situatiile financiare anuale. Pentru
anul 2022, valorile sunt detaliate in Capitolul II al Raportului de remunerare.

Situafia numirilor provizorii in funcfie a administratorilor §i directorilor §i detaliile privind indemnizatia

acestora reprezintd un aspect avut in vedere §i mentionat in Politica de remunerare.

In cadrul Politicii de remunerare a fost previizutd posibilitatea revizuirii acesteia in situatia oricirei
modificari semnificative (numirea administratorilor i directorilor cu contract de mandat urmare selectiei si
stabilirii componentei variabile) i cel putin o dati la 4 ani de Ja data aprobirii acesteia, conform Art. 92 indice
1 din Legea 24/ 2017, coroborat cu art. 29, respectiv art. 25 din O.U.G. nr. 109/ 2011.

Prin Hotdrdrea A.G.O.A. nr. 5/ 20.09.2022 a fost aprobati declangarea procedurii de selecfie a
membrilor C.A., in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentdi a Guvemului nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativii a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri gi completiri prin Legea nr. 111/
2016. Procedura de seleciie se organizeazd de citre Ministerul Energiei in numele acfionarului Statul Romén.

II. Raportul de remunerare pentru anul 2022
IL 1. Structura raportului
Informatiile din raportul de remunerare sunt structurate pe categorii, conform cerintelor art. 107 din
Legea nr. 24/ 2017 coroborate cu prevederile art. 55 alin. (2) si (3) din O.U.G. nr. 109/ 2011, dup3d cum
urmeazi:
¢ remuneratia totali defalcati pe componente, proporiia relativi a remunerafici fixe §i a celei variabile,

inclusiv o explicatie a modului in care remuncratia totald respectd politica de remunerare adoptats,
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inclusiv modul in care contribuie la performanta pe termen lung a emitentului §i informatii privind modul

in care au fost aplicate criteriile de performani;

¢ alte drepturi, sub formd de beneficii $i/ sau avantaje care, potrivit legii, nu fac parte din remuneratia
acordatd conducitorilor pentru executarea mandatului;

e modificarea anuali a remunerafici, a performanfei emitentului $i a remuneratiei medii pe baza
echivalentului norm# intreagd a angajafilor emitentului care nu sunt conducaton cel putin pe parcursul
ultimelor 5 exercitii financiare, prezentate impreund intr-o manier#i care permite compararea;

e orice remuneratie primit4 de la orice entitate care apartine aceluiasi grup;

e numirul de actiuni §i optiuni pe actiuni acordate sau oferite, precum si principalele conditii pentru
exercitarea drepturilor aferente, inclusiv preful de exercitare §i data, impreund cu orice modificin ale
acestora;

+ informatii privind utilizarea posibilitétii de recuperare a remuneratiei variabile;

» considerente care justificd orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;

¢ informatii privind orice abatere de la procedura pentru punerea in aplicare a politicii de remunerare
previzuti la art. 106 alin. (8} - {12) si privind orice derogiri aplicate in conformitate cu art. 106 alin. (6),
inclusiv explicatii privind natura circumstantelor exceptionale si indicarea elementelor specifice de la care

s-a facut derogarea.

I1.2. Continutul raportului

IL 2. 1. Remuneratia totald defalcati pe componente, proportia relativii a remuneratlei fixe i a celei

variabile

Pe parcursul anului 2022:

- administratonii gt directorii cu contract de mandat au primit, pentru activitatea desfdgurati, o indemnizatie
fix4 lunar in conformitate cu prevederile contractului de mandat pe care I-au incheiat cu societatea

- indemnizatia fixJ si variabild pentru administratorii societitii precum i limitele generale ale remuneratiei
directorilor cu contract de mandat au fost aprobate de A.G.A.

- indemnizafia fix3 lunard brutd §i componenta variabild a remuneraiei pentru directorii cu contract de
mandat a fost aprobatd/ stabiliti de ciitre Consiliul de Administratie

- componenta variabild a fost acordati administratorilor $i directorilor cu contract de mandat (Directorul
General, Directorul Economic §i Directorul General Adjunct) dup# aprobarea sitvatiilor financiare ale

exercifiului financiar incheiat la data de 31.12.2021
8
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- administratorii provizorii §i Directorul Economic provizoriu au beneficiat doar de indemnizatie fix4 bruti

lunara.
1. Remuneratia fixd
a) Administratorii neexecutivi
Pentru perioada 0]1,01.2022 - 21.08.2022, indemnizatia fix4 brut3 lunard a administratorilor (inclusiv a

administratorului provizoriu) a fost egald cu de doud ori media pe ultimele 12 luni a clstigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desféguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate la
nivel de clasd conform clasificaiei activitifilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii, respectiv in cuantum de 13.022 lei brut lunar (stabiliti prin Hotéirdrea A.G.O.A. nr.
5/22.08.2018).

Pentru perioada 22.08.2022 - 31.12.2022, indemnizaia fixi lunard brutd pentru executarea mandatului
incredintat este egald cu de 1,36 ori media pe ultimele 12 luni a cAstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfaguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de Societate, la nivel de clasi
conform clasificafiei activitifilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici
anterior numirii, respectiv in cuantum de 13.076,40 lei (stabilitd prin Hotdrirea A.G.O.A. nr. 5/ 20.09.2022).
Valoarea indemnizafiei fixe brute lunare a administratorilor (inclusiv a administratorilor provizorii) respecti
limita reglementatd in Capitolul VII din Politica de remunerare, privind Remuneratia administratorilor
neexecutivi. '

Plata indemnizatiei fixe brute lunare se face o datd pe lund, respectiv la data de 26 a lunii in curs, indiferent de
numirul sedintelor din luna pentru care se face plata.

Indemnizatia fix# total# in sums netd platitd in perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 membrilor Consiliului de
Administratie a fost de 633.551 lei.

b) Directorii cu contract de mandat

Limitele generale ale limitele indemnizatiei fixe ale remuneratiei directorilor cu contract de mandat au fost
fixate prin Hotérdrea A.G.O.A. nr. 7/ 18.12.2018.

Directorul General

Pentru perioada 01.01.2022 - 31.12,2022, indemnizatia fix# lunar3 bruti a Directorului General este in
cuantum de 53.160 lei, adici de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cégtigului salarial mediu brut lunar pentru

activitatea desfigurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
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conform clasificafiei activitdfilor din economia nafionald, comunicat de Institutul National de Statistick
anterior numirii i a fost stabilit3 prin Decizia C.A. nr. 8/ 20.04.2021.

Directorul General Adjunct

Pentru perioada 01.01.2022 - 31.12.2022, indemnizatia fixd lunard bruti a Directorului General
Adjunct este in cuantum de 35.290 lei, adici de 5 ori media pe ultimele 12 luni a céigtigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfiguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la

nivel de clas3, conform clasificatiei activititilor din economia nationall, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii $i a fost stabiliti prin Decizia C.A. nr. 5/ 18.02.2019.

Directorul Economic

Pentru perioada 01.01.2022 - 07.11.2022, indemnizatia fix# lunar# bruti a Directorului Economic este in
cuantum de 33.680 lei, adicd de 5 ori media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfiguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clas,
conform clasificafiei activitdfilor din economia nafionald, comunicat de Institutul Nafional de Statistici
anterior numirii §i a fost stabiliti prin Decizia C.A. nr. 33/ 18.12.2018.

Pentru perioada 08.11.2022 - 31.12.2022, indemnizatia fixd lunardi bruti a Directorului Economic
provizoriu este in cuantum de 48.649 lei, adic de 5 ori media pe ultimele 12 luni a cégtigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfiiguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificafiei activitéfilor din economia nagionald, comunicat de Institutu! National de
Statistica anterior numirii §i a fost stabilit prin Decizia C.A. nr. 23/ 28.10.2022.

Valoarea indemnizagiei fixe brute lunare a Directorilor (inclusiv a Directorului provizoriu) respectd limita
reglementati in Capitolul VIII din Politica de remunerare, privind Remuneratia Directorilor cu contract de
mandat.

Plata indemnizafiei fixe brute lunare se face o datd pe lund, respectiv la data de 11 a lunii, cel mai tirziu,
pentru luna precedenti.

Indemnizatia fixii netd totald platitii in perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 directorilor cu coniract de mandat
4 fost de 901.084 lei.

2. Componenta variabild a remuneratiel

2) Administratorii neexecutivi
Pentru perloada 01.01.2022 - 21.08.2022, administratorii societifii (cu excep{ia administratorului provizoriu)

beneficiaz de remuneratie variabili, calculati pro-rata in raport cu perioada de mandat, iar valoarea maximi a
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componentei variabile a remuneratiei, este in cuantum de 12 indemnizatii fixe lunare, acordati in conditiile
legii, respectiv cu incadrarea in prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat in conformitate cu

prevederile legale in vigoare aplicabile gi cu respectarea metodologiei stabilite,

Componenta variabilil este determinati §i se acordd in functic de indeplinirea obiectivelor cuprinse in
Planul de administrare §i a indicatorilor de performanti financiari gi nefinanciari aprobati de Adunarea
Generald a Actionarilor,

Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobirii in cadrul
A.G.0.A. a situatiilor financiare anuale auditate intocmite in conformitate cu IFRS si a prezentiirii raportului
anual al Comitetului Consultativ de Nominalizare §i Remunerare privind gradul total de indeplinire a
indicatorilor cheie de performan{i financiari §i nefinanciari aprobafi prin Hotirdrea A.G.O.A. nr. 7/
18.12.2018.

Modalitatea de calcul §i de acordare a componentei variabile, precum si conditiile de revizuire a
obiectivelor gi indicatorilor de performants au fost stabilite prin Actul adifional nr. 1 la Contractul de mandat
al administratorilor aprobat prin Hotlirfirea A.G.O.A. nr. 7/ 18.12.2018, prevederile respective fiind incluse gi
in contractul de mandat al administratorului Buici Nicugor - Marian aprobat prin Decizia C.A. nr. 17/
04.07.2019 (administrator provizoriu) §i respectiv aprobat prin Hotdrirea A.G.0.A. nr. 7/ 30.09.2019 (numit
administrator cu mandat pinii la data de 21.08.2022).

Modalitatea de calcul §i de acordare a componentei variabile a remuneratiel administratorilor este
urmiitoarea:

Componenta variabild = Valoarea componentei variabile stabilit prin actul aditional la contractul de mandat x
Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanti (ICP)
Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd (GTice) este suma gradului de indeplinire a

fiechrui ICP (Ghicp) ponderat cu coeficientul de ponderare (Wicp) aferent fiecirui ICP.
Formula de calcul este urmitoarea:

GTicp = ZLI Gliuce X W e

unde:

GTice = Grad total anual de indeplinire ICP

Wicr = Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP
Glicp = Grad de indeplinire ICP individual

Ii = indicator individual (Grad de indeplinire %)
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Gradul de indeplinire a fiec&rui ICP (Glicp) este gradul de indeplinire a fiec¥rui ICP, {inind cont de modul de
calcul previizut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (Wi ice) aferent fiecirui ICP.
Componenta variabild a remuneraici cuvenit administratorilor va fi direct proporfionald cu GTicr pentru

anul financiar corespunzétor sau parte din anul financiar corespunzitor.

De asemenes, in situatia in care:

GTice 2 100%, componenta variabild a remuneratici se acords in cuantum de 12 indemnizatii fixe brute lunare
80% < GTicr < 100%, componenta variabild a remunerafiei se¢ acords proporfional

GTice < 80%, componenta variabild a remuneratiei nu se pliteste.

Pentru perioada 22.08.2022 - 31.12.2022 administratorii nu au previzutdi componentd variabili a

remunerafiei in contractul de mandat.

Componenta variabild acordatii membrilor C.A. pentru anul 2021 a fost in suma totals net# de 573.109 lei
si s-a platit dupi ce a fost aprobaté prin Hotirfirea A.G.O.A. nr. 2 din data de 28.04.2022, acordarea acesteia.
Pentru componenta variabild cuveniti membrilor C.A. pentru anul 2022 care se va pliti in anul 2023 a
fost constituit provizion in sumi de 613.347 lei (inclusiv cu contribufia angajatorului), calculat in functie de
numdrul de zile aferent perioadei de mandat.

Structura detaliatii a remuneratiei nete aferente fieciirul administrator este urmdtoarea:

Proportia Propor{ia

Nr. Nume gl Remuneratia totalli neti defalcats pe relativi a relativit a
crt. Prenume componente, plitits in anul 2022 remunerafief | remuneratiei
fixe variabile
Gheorghe Total 182.964 lei, din care; 50% 50%

istian - Flori
Cristian -Florin 1 g1 551 lei componenti fixd i 91413 lei

component3 variabili aferentdi anului 2021.

Componenta variabild care urmeazi si fie plitits in
2023 pentru anul 2022 este 58.485 lei.

Albulescu Mihai | Total 182.964 lej, din care: 50% 50%

5, |- Adrian 91.551 lei componenti fixd §i 91.413 lei

components variabild aferentd anului 2021.

Componenta variabila care urmeazi sa fie plitits in
2023 pentru anul 2022 este 58.485 lei.
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Proportia Proportia
Nr. Nume i Remuneratia totald neti defalcatii pe relativi a relativdl a
crt, Prenume componente, plitits in anul 2022 remuneratiei | remuneratief
fixe variabile
Buic# Nicugor - | Total 182.964 lei, din care: 50% 50%
3, |Marian 91.551 lei components fixd si 91413 lei
componenti variabili aferent3 anului 2021.
Componenta variabili care urmeaz si fie plititi in
2023 pentru anul 2022 este 58.485 lei.
Gavrild Florin - Total 181.977 lei, din care: 49,77% 50,23%
4, |Pamel 90.564 lei components fixd gi 91413 lei
componenti variabild aferentd anului 2021.
Componenta variabild care urmeaz3 si fie platits in
2023 pentru anul 2022 este 58.485 lei.
Kohalmi - Szabo | Total 86.219 lei, din care:
5. Luminifa - Doina 86.219 lei componenti fix3 100% -
Zaman Andrei - | Total 32.077 lei, din care: 100% -
6, |Miha 32.077 lei components fixX
Téndisic Oana - | Total 33.064 lei, din care: 100% -
7, | Cristina 33.064 lei components fixi
Iacob Constantin | Total 149,900 lei, din care: 39% 61%
g. | Cipman 58487 lei componentd fixk si 91413 lci
component# variabild aferentd anului 2021,
Componenta variabild care urmeaz} sii fie platitd in
2023 pentru anul 2022 este 58.485 lei.
Popa Claudiu - | Total 149.900 lei, din care: 39% 61%
Aurelian . . .
9. 58487 lei componentd fixd g§i 91413 lei
componenti variabila aferentd anului 2021,
Componenta variabild care urmeazi si fie plititd in
2023 pentru anul 2022 este 58.485 lei.
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Proportia Proportia
Nr. Nume §i Remuneratia totalil net defalcati pe relativii a relativii a
crt. Prenume componente, plifitd in anul 2022 remuneratiei | remuneratiei
fixe variabile
Megca Darius - | Total 24.631 lei, din care; - 100%
Dumitru . . .
10. 0 lei componentd fixd §i 24.63]1 lei componenta
variabil3 aferentd anului 2021

b) Directorii cu contract de mandat

Directorul General, Directorul General Adjunct §i Directorul Economic beneficiazi de o componenti
variabild a remuneratiei, pentru fiecare an de administrare, care se va acorda pro-rata cu perioada lucrati din
an, de la data numirii in funcfia de Director de citre Consiliul de Administratie. Aceasta va fi cuprinsi in
B.V.C. al fiecérui an financiar §i se va plati dupd aprobarea situatiilor financiare ale exercifiului financiar

anterior, in raport cu gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performang.

Cuantumul componentei variabile a remuncratiei, modalitatea de calcul si conditiile de acordare a acesteia in
functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performant financiari i nefinanciari, in corelare cu limitele
generale ale componentei variabile a remuneratiei aprobate prin Hotirdrea A.G.O.A. nr. 7/ 18.12.2018 pentru
directorii cu contract de mandat (Directorul General, Director Economic si Directorul General Adjunct) au

fost stabilite de citre Consiliul de Administratie prin Acte Aditionale la Contractul de mandat.

Componenta variabili acordats directorilor cu contract de mandat (Director General, Director General
Adjunct si Director Economic) pentru anul 2021 a fost in sumai totald netd de 783.855 lei i s-a plétit dupi
ce s-a aprobat prin Decizia C.A. nr. 4/ 21.03.2022 acordarea acesteia, respectiv in termen de 15 zile de la data
aprobirii prin Hotardrea A.G.O.A. nr. 2/ 28.04.2022 a situatiilor financiare anuale auditate si a prezentirii
Raportului anual al CNR privind gradul total de indeplinire a ICP, pentru perioada de mandat desfésurati in

anul 2021, in conformitate cu prevederile contractului de mandat.

Pentru componenta variabils a directorilor cu contract de mandat aferenti anului 2022 care se va pliti
in anul 2023 a fost constituit provizion in sumi de 1.436.220 lei brut (inclusiv cu contribujia angajatorului),

calculat in funcfie de numirul de zile aferent perioadei de mandat.
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2022 Directorul Economic provizoriu nu are previzutd componenti

e
variabild a remuneratiei in contractul de mandat,

entru_perioada 11

Structura detaliati a remuneratiel nete aferente fieciirui director cu contract de mandat fn anul

financiar 2022 este urmitoarea:

Nume §i Prenume

Remuneratia totald netii defalcatii pe
componente, plititi in anul 2022

Proporf{ia
relativii a

remuneratief
fixe

Proportia
relativii a
remuneratiei
variabile

Tudora Dorin

Director General

Total 632.523 lei, din care:

373.368 lei componenti fixi §i 259.155 lei
componentdi variabild aferentd anului
2021.

Componenta variabild care urmeazi si fie
platitdi in 2023 pentru anul 2022 este
373.183 lei.

59,03%

40,97%

Dumitrache Mihaela -
Anamaria

Total 550.518 lei, din care:

275.256 lei componenti fixa §i 275.262 lei
componenti variabild aferentds anului
2021.

Componenta variabild care urmeazi si fie
plititd in 2023 pentru anul 2022 este
275.262 lei.

50%

50%

Toader Sanda

Director Economic

Total 488.894 lei, din care:

252.460 lei component3 fixd §i 236.434 lei
componentd variabild aferentd anului
2021.

Componenta variabild care urmeazi si fie
platitd in 2023 pentru anul 2022 este
200.780 lei.

51,64%

48,36%

Chig Timur - Vasile
Director General

perioada nojiembrie
2018 - ianuarie 2021

Total 13.004 lei, din care:

13.004 lei componentd variabild aferentd
anului 2021,

0%

100%
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Indicatorii cheie de performanti financiari §i nefinanciari ce fundamenteazi componenta variabili a

remuneragiei administratorilor §i Directorilor cu contract de mandat:
Conform Hotdrdrii A.G.O.A. nr. 7/ 18.12.2018, au fost aprobati indicatorii de performan{a financiari i
nefinanciari ai administratorilor (ICP) pentru administratorii societafii, calculafi in corelare cu Planul de
administrare pentru perioada 2018 - 2022, care vor sta la baza stabilirii §i acordarii componentei variabile a
remunerafiei administratorilor pe pericada derulérii contractului de mandat din anul 2022.
Prin Decizia C.A. nr. 33/ 18.12.2018 s-au aprobat indicatorii cheie de performant3 (ICP) pentru Directorul
General i Directorul Economic, fintele i ponderile acestora pentru perioada 2018 - 2022, care s-au constituit
Anexa nr. | la contractul de mandat al acestora, conform Actului Adifional nr. 1 [a contractul de mandat.
Prin Decizia C.A. nr. 8/ 19.03.2019 s-a aprobat Actul aditional nr. 1 la contractul de mandat al Directorului
General Adjunct, avind ca obiect indicatorii cheie de performanté financiani si nefinanciari (ICP) cuprinsi in
Anexa nr. 1 la acesta, i unele mentiuni privind componenta variabila a remuneratie;.
Prin Decizia C.A. nr. 10/ 09.04.2019 s-a aprobat Actul Aditional nr. 2 la Contractul de Mandat al directorilor
avind ca obiect unele modificiri/ completiri ale prevederilor contractuale (limita de nerealizare a obiectivelor
de performantd si indicatorilor de performantd financiari $i nefinanciari care di dreptul la revocarea
mandatului directorilor).
Prin Hotdrdrea A.G.O.A. nr. 3/ 23.04.2019 s-au stabilit limitele generale ale componentei variabile pentru
directorii cu contract de mandat, respectiv Directorul General, Directorul Economic si Directorul General
Adjunct, conform Raportului Comitetului de Nominalizare §i Remunerare nr. 10853/ 19.03.2019, respectiv in
cuantum anual brut total de maxim 5% din profitul net realizat anual, dar nu mai mult decat valoarea
indemnizatiei fixe brute aferente intregului exercitiu financiar platibile acestor directori, aplicabile incepind
cu data numirii acestora de céitre C.A., dupi cum urmeazi:
- Director General: maxim 2% din profitul net realizat anval, dar nu mai mult decét valoarea
indemnizatici fixe brute aferente intregului exerciiu financiar platibil3 acestuia.
- Director General Adjunct: maxim 1,5% din profitul net realizat anual, dar nu mai mult decat
valoarea indemnizatiei fixe brute aferente intregului exercifiu financiar pl4tibild acestuia.
- Director Economic: maxim 1,5% din profitul net realizat anual, dar nu mai mult decat valoarea
indemnizatiei fixe brute aferente intregului exercitiu financiar phitibili acestuia.
Prin Decizia C.A. nr. 11/ 23.04.2019 a fost aprobat Actul Adifional nr, 3/ 2019 la contractul de mandat al

directorilor, avand ca obiect limitele generale ale componentei variabile a remunerafiei directorilor cu contract
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de mandat, in corelare cu Hotéirdrea A.G.0.A. nr. 3/ 23.04.2019 §i detalierea modalitiitii de calcul gi de
acordare a acesteia.

Prin Decizia C.A. nr. 8/ 20.04. 2021 a fost numit Directorul General, urmare deruliirii procedurii de recrutare
§i selectie conform O.U.G. nr. 109/ 2011 si s-a aprobat contractul de mandat al acestuia. Prevederile

contractului de mandat avdnd ca obiect componenta variabild a remunerafiei Directorului General au fost
completate prin actul adifional aprobat prin Decizia C.A. nr. 11/ 27.05.2021, impreuni cu componenta de
management a Planului de administrare 2018 - 2022 a Societitii CONPET S.A. si cu indicatorii cheie de
performanti (ICP) financiari §i nefinanciari pentru perioada 2021 - 2025 (estimiri pentru perioada 2023 -
2025), care s-au constituit Anexa 1 la contractul de mandat al Directorului General.

Monitorizarea incadriirii in limitele aprobate de A.G.0.A a indicaterilor cheie de performants
financiari §i nefinanciari.

Trimestrial, indicatorii cheie de performanti financiari §i nefinanciari, atét pentru administratori, cit §i pentru
directorii cu contract de mandat au fost evaluaji §i monitorizafi. Scopul evaludirii trimestriale a fost de a
identifica din timp eventualele abateri negative de la tinte §i pentru a lua miisuri in vederea imbunatatirii
nivelului indicatorului,

Gradul de indeplinire total i individual al indicatorilor cheie de performanti financiari §i nefinanciari a fost
prezentat in rapoartele trimestriale de monitorizare a incadririi indicatorilor cheie de performanga in limitele
aprobate de clitre A.G.O.A.

Pentru administratorii Societditii

Din raportul directorilor cu contract de mandat privind gradul de indeplinire a ICP financiari gi nefinanciari ai
administratorilor, prezentat Consiliului de Administralie, rezulté ci in anul 2022 gradul total de indeplinire a
indicatorilor cheie de performantii care stau la baza acordirii componentei variabile, este de 103,4 %.

In structurd, gradul de indeplinire a ICP in anul 2022 se prezinti astfel:

Grad de indeplinire al indicatorilor cheie de
performanié financlari si nefinanciar{
Indicatori Cheie de Performant of Contract de Realizat an _—
mandat 2022 ¢
A. Indicatori cheie de performanti 5 o
financiari 25,0% 27,9% +2,9pp
B. Indicatori chtie de performanti o o
nefinanciari e oy, *0.5pp
B1. Operationali 25,0% 25,5% +),5 pp
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Grad de fndeplinire al indicatorilor cheie de
performanti financiari si nefinanciari

Indicatori Chele de Performantgii of Contract de Realizat an Varisfi
mandat 2022
B2. De Guvemnantii Corporativii 50,0% 50,0% 0,00%
Grad total de indeplinire a indicatorilor
cheie de performanti 100,8% 103,4% +3.4 pp

Gradul total de indeplinire al indicatorilor cheie de performantd & fost depiisit cu 3,4 pp, fiind influengat
favorabil de indicatorii cheie de performantii financiari cu 2,9 pp si de indicatorii cheie de performanti
nefinanciari cu 0,5 pp.

Pentru Directori ¢t de mandsat

Din raportul de monitorizare a gradului de indeplinire a ICP financiari i nefinanciari ai directorilor cu
contract de mandat, raport supus aprobirii C.A., rezultd ci in anul 2022 gradul total de indeplinire a
indicatorilor cheie de performang#, aprobati prin Decizia C.A. nr, 33/ 18.12.2018, care stau la baza acorddrii
componentei variabile, este de 106,3 %.

in structur#, gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta se prezinti astfel:

Grad de indeplinire al indicatorilor cheie de performant#
Indicatori Cheie de Performangi Rea.llziri
cf contract de perioada Variatie
mandat 01.01.2022- f
31.12.2022

gl.lalﬁ:ilac;ton cheie de performanji 50,0% 55,5% +5,5pp
B. Indica‘tor.‘l cheie de performanti 50,0% 50,8% +0,8pp
nefinanciari
B1. Operationali 30,0% 30,8% +0,8 pp
B2. De Guvernanii Corporativa 20,0% 20,0% 0,0 pp
Grad total de indeplinire al ° o
indicatorilor cheie de performanti Ll LBl 63 pp

Gradul total de indeplinire al indicatorilor cheie de performantd a fost depigit cu 6,3 pp, fiind influenfat
favorabil de indicatorii cheie de performant3 financiari cu 5,5 pp §i de indicatorii cheie de performanti

nefinanciari cu 0,8 pp.

1L, 2. 2. Bonusuri §i alte beneficli in orice form# de beneficii
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Membrii C.A. i/ san Directorii cu contract de mandat nu beneficiazi de bonusuri si alte beneficii.

IL 2. 3. Modificarea anuali a remuneratiei, a performaniei emitentului gi 2 remuneratiei medii pe baza
echivalentului normi intreagd a angajatilor emitentului care nu sunt conducdtori cel putin pe parcursul
ultimelor 5 exercitii financiare, prezentate impreund intr-o manier care permite compararea.

Pentru anii financiari 2018 - 2022, remuneratia medie acordatd membrilor C.A. §i Directorilor cu contract de
mandat §i a cdgtigului mediu brut anual/ angajat se prezinti astfel:

Administratori CONPET S.A.

An Remuneratie bruti media anuali (lei)
Fixa Variabild *
2018 151.909 56.083
2019 156.264 156.264
2020 156.264 156.264
2021 156.084 139.955
2022 154.713 85.693

*remuneratia brut medie anuali variabila este aferentd anului de referints, insi plata se face in anul urmator
celui de referinta

Directori cu contract de mandat

An Remuneratie bruti media anuald (lei)
Fixa Variabil} *
2018 441.637 57.624
2019 419.311 419.311
2020 437.544 437.544
2021 464.187 430.956
2022 497.549 468.205

*remuneratia brutd medie anuald variabili este aferentd anului de referintd, insa plata se face in anul urmator
celui de referingi

Cfigtig mediu brut anual pe angajat
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Chgtig mediu brut anual pe angajat
An (lei)
2018 78.564
2019 92.112
2020 96.948
2021 102.216
2022 112.140

De mentionat faptul ci valoarea indemnizatiilor fixe acordate a suferit modificiri, atét pe parcursul fiecirui an
(situafia prezentind valoarea medie anuald) cét §i pentru fiecare an al perioadei de refering. Modificirile
valorii indemnizatiei fixe se datoreazd modificarii valorii de referintd pentru calculul acesteia, respectiv
céstigul salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de CONPET S.A., la nivel de clasd conform clasificafiei activitifilor din economia nafionald,
comunicat de Institutul National de Statisticd, precum §i a modificini indicelui de calcul al cuantumului

acesteia (cuantumul reprezentind de doui ori, respectiv de 1,36 ori cigtigul salarial mediu brut lunar).

Remuneratia medie calculatd pe baza echivalentului normé# intreags a angajatilor societatii pe perioada 2018 -

2022 se prezinti astfel:
Remuneratia medie pe baza echivalentului norma intreagi a angajatilor Societiitii
2022 2021 2020 2019 2018
Evolutia cistigului medin brut |  9.345 lei 8.518 lei 8.079 lei 7.676 lei 6.547 lei
(total cheltuieli de naturdi
salariald/ numirul mediu de
salariati)
Majorare Majorare Majorare Majorare Majorare
salariald de | salariald de salariald de | salarialide | salariald de
12% de 1a 7% de la 5%dela 5%dela 15%dela
29.12.2022 15.12.2021 01.10.2020 | 01.01.2019 | 01.01.2018
stabilitd prin | stabilitd prin | stabilitd prin stabilitd stabilitd prin
L. . Contractul Contractul Contractul prin Contractul
Evolufie majorari salariale Colectivde | Colectivde Colectivde | Contractul | Colectiv de
Munc# 2022 | Munci 2021 | Munci 2020 - | Colectivde | Munci 2018
- 2023 - 2022 2021 Muncd |-2019side3
2019 - %dela
2020gicu | 01.10.2018
300 lei brut
dela
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Prezentarea modificlirii remuneratiei pe parcursul ultimelor 5 exercifii financiare a finut cont de
urmitoarele aspecte specifice:

- incepand cu anul financiar 2018 (de la data de 22.08.2018 pentru administratorii societafii §i de la
07.11.2018 pentru Directorii cu contract de mandat), membrii C.A. si Directorii cu contract de mandat au
beneficiat de remunecrafie constind atdt din indemnizatie fixd cét si dintr-o componentd variabila,
calculaté pe baza indicatorilor de performan{i prevdzufi in contracte, acordati pro-rata pe perioada
deruliirii contractului de mandat;

- in perioadele de provizorat, in remuneratia administratorilor stabilitd de A.G.Q.A. si a Directorilor cu
contract de mandat stabilitd de Consiliul de Administratie nu s-a mai regésit componenta variabil3,

Acordarea indemnizatiei variabile a remuneratiei administratorilor §i Directorilor cu contract de mandat este

conditionat3 de indeplinirea indicatorilor i obiectivelor de performang3 pentru fiecare an financiar. Consiliul

de Administratie are obligatia monitorizérii incadririi ICP in limitele mentionate in Planul de administrare a

indicatorilor cheie de performan{i aprobati de A.G.0O.A. i intocmeste §i prezintéi actionarilor un Raport anual

de monitorizare a incadririi ICP administratorilor in limitele stabilite, in cadrul A.G.A. de aprobare a

situatiilor financiare anuale auditate.

Performanta societiitii

Indicatori 2022 2021 2020 2019 2018
EBITDA Ajustaté (mii lei) 133.253 119.486 115.594 109.391 123.740
Profit net (mii lei) 61.664 51.929 60.847 58.877 60.676
Productivitatea muncil 356 303 291 279 256
(mii lei/ pers)
gzsa Rentabilitatii economice 7.6 6.7% 8,0% 7.7% 8,1%
Cifra de afaceri (mii lei) 472.233 412.787 406.928 407.822 385.140

IL 2. 4. Orice remuneratie primiti de la orice entitate care apar{ine aceluiagi grup

Nu este cazul.

IL. 2. §. Informatfii privind utilizarea posibilititii de recuperare a remuneratiel variabile

Nu este cazul.
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IL. 2. 6. Informatii privind durata contractului, perfoada de preaviz negociats, cuantumul daunelor-
interese pentru revocarea fird justa cauzi.

« Durata contractului
Contractele incheiate cu membrii C.A. §i Directorul Economic provizoriu in cursul perioadei de referinfi au
avut ca obiect executarea unor mandate provizorii, cu durata de minim 4 luni si maxim 6 luni, ca urmare a
prelungirii acestora.
Toate contractele incheiate cu membrii C.A. si Directorii au incetat la termen, nefiind inregistrate situatii de

acordare de compensatii §i societatea nu a fost obligati la plata de daune - interese.

e Termene de preaviz si cuantumul de daune - interese

Contractele de mandat incheiate in cursul anului 2022 cu administratorii provizorii/ Directorul Economic
provizoriu previd conditii referitoare la perioada de preaviz §i cuantumul daunelor - interese prentru revocarea
fard justd cauzs, astfel :

Pentru administratorii provizorii

- renunfarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile acestuia, caz in care trebuie s# transmita
Societdfii o notificare prealabild de 30 de zile;

- revocarea cu efect imediat a administratorului, de ciitre adunarea generald a acfionarilor Societitii, pentru
neindeplinirea culpabild §i nejustificatd a obligatiilor previzute in Contractul de Mandat;

- in cazul in care revocarea survine fird justd cauzi, administratorul este indreptatit la plata unor daune-
interese, potrivit Contractului de Mandat, respectiv o compensatie echivalentd cu o indemnizagie fixa
brutd lunard pentru perioada neefectuatd din Contractul de Mandat, indiferent de data la care survine
revocarea;

- in cazul revociirii pentru motive intemeiate/justificate a Administratorului, Societatea nu datoreazi
acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuati din mandat;

- Incetarea mandatului, ca urmare a interventiei unor impedimente legale.

Plata compensatiei respective se efectueazi in termen de 30 de zile lucritoare de la data adoptérii hotéirarii

Aduniirii Generale a Actionarilor de revocare. Aceasti despigubire reprezinti singura formi de dezdaunare la

care are dreptul Administratorul in caz de revocare nejustificatd din funciie. In caz de intdrziere a efectuirii
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acestei pliti, Socictatea datoreazi Administratorului penalitifi de 0,01% din suma compensatorie pentru

fiecare zi de intfirziere.

fn cazul revocirii pentru motive intemeiate/ justificate a Administratorului, Societatea nu datoreaza acestuia

nicio compensatie pentru peridada neefectuatii din mandat.

Pentru Directorii cu contract de mandat de 4 ani

- renunfarea Directorului la mandat, cu un preaviz de 30 de zile lucriitoare acordat Societiifii, firi
indeplinirea altor formalititi §i f&rd interventia instanelor competente. La discrefia sa, Mandantul va

putea renunga partial sau total la dreptul sau de preaviz, la inceputul sau in timpul acestei perioade;

- denuntarea nemotivati a contractului, in baza unei Decizii a Consiliului de Administrafie, cu acordarea
unui preaviz scris de 30 (treizeci) de zile lucratoare comunicat Directorului. Intr-un asemenea caz,
Societatea se obligd sd achite Directorului o compensatie netd echivalentd cu valoarea remuneragiei fixe
nete din ultima luni anterioardi revocdrii, inmul{itd cu num&rul de luni rimase din termenul Contractului,
dar nu mai mult de 12 Juni. Aceastd compensatie netd va fi platiti intr-un termen de maxim 30 de zile de

la incetarea contractului;

- revocarea mandatului acordat Directorului, in baza unei Decizii a Consiliului de Administratie, cu
acordarea unui preaviz scris de 30 zile lucritoare comunicat Directorului, in cazul neindeplinirii sau

indeplinirii necorespunziitoare de citre acesta a obligattilor contractuale asumate;

- intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previzute In contract sau determinati de o
situafie externd acestuia.

Pentru Directorii ch mandat provizoriu
- renunfarea directorului la mandat, din cauze neimputabile acestuia;

- incetarea mandatului, ca urmare a interventiei unor impedimente legale;

- revocarea cu efect imediat a Directorului de cétre Consiliul de Administratie, pentru neindeplinirea culpabild

si nejustificatd a obligatiilor previzute in Contractul de Mandat;

- in cazul revocirii firfi justa cauzi a mandatului acordat prin prezentul contract Directorului acesta este
indreptatit la plata de daune-interese echivalente cu totalul indemnizatiilor fixe brute lunare cuvenite pentru
perioada rimasi neexecutati din Contractul de Mandat (indemnizatiilor fixe de care ar fi beneficiat pina la
data implinirii termenului pentru care a fost incheiat prezentul contract), care se vor calcula si acord3 pro-rata

in raport cu perioada lucrata.
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Totodati, directorii pot fi revocati fird nicio despigubire in cazul in care se constats nerealizarea obiectivelor

st indicatorilor de performanti urmare analizei trimestriale, respectiv o nerealizare a gradului global al
acestora, fafi de limitele stabilite contractual.

Contractele de mandat ale administratorilor §i directorilor care au inclus §i componentd variabildi a
remuneratici au ca anexa indicatorii cheie de performanti financiari si nefinanciari (ICP) gi cuprind mentiuni
privind nivelul acesteia, inclusiv limita de nerealizare a obiectivelor de performant §i indicatorilor de
performantd financiari §i nefinanciari care di dreptul la revocarea mandatului directorilor, precum si
modalitatea de acordare a componentet variabile a remuneratiei acestora, in functie de gradul de indeplinire a

ICP (limita minimi de acordare).

In contractele de mandat ale administratorilor i directorilor Societi{ii existd clauze privind faptul c& partea
care nu igi executd partial sau total obligatiile contractuale va pliti celeilalte p#rfi daune-interese a cror

valoare se va stabili pe baza unor expertize de specialitate.

In contractele de mandat ale administratorilor a existat clauza referitoare la faptul c& daci apar situatii care pot
schimba in mod semnificativ rezultatele gi sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau dacid plata
componentei variabile a remuneratici pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, acecasta este
indreptiitd si nu plateascd partea calculatd pentru anii anteriori. In cazul in care intreaga sau o parte din
componenta variabild este acordati pe baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea este

obligatd sd ceari ca acea parte din componenta variabila s& fie retumati.

Pe parcursul anului 2022 nu a avut loc nicio revocare din functie a membrilor Consiliului de Administratie/

Directorilor cu contract de mandat.

IL 2. 7. Numiirul de actiunt §i optiuni pe actiuni acordate §i oferite

Nu este cazul.

IL. 2. 8. Considerente ce justificd orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje biinesti
Nu este cazul.

IL. 2. 9. Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate

Nu este cazul.

1L 2. 19. Informatii privind orice abatere de la procedura pentru punerea in aplicare a Politicii de

remunerare.
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Pe parcursul anului 2022 nu s-au inregistrat abateri de la procedura de aplicare a Politicii de remunerare
CONPET aprobati prin Hotirdrea A G.O.A. nr. 1/ 28.04.2021.
fn misura in care conditiile determinate de numirea unor administratori provizorii/ directori cu contract de

mandat provizorii au permis aplicarea prevederilor Politicii de remunerare CONPET, societatea a aplicat
aceste prevederi coroborate cu dispozitiile legale incidente.
II1. Miisuri
In ceea ce priveste revizuirea Politicii de remunerare i supunerea spre aprobare A.G.0.A., s¢ va {ine cont de
urmitoarele aspecte:
- actualizarea drepturilor previizute de contractele de mandat pentru administratorii $i Directorii numiti pe
durate provizorii de mandat, atat sub aspectul remuneraiei stabilite, cdt §i in ceea ce privegte categoriile
de beneficii/ avantaje care pot fi acordate de citre societate;
- includerea prevederilor privind indicatorii §i critenile de performantl, dup# ce vor fi aprobati de citre
A.G.A./ C.A. urmare finalizdrii procedurii de recrutare si selectie a administratorilor/ Directorilor, avind
ca obiect stabilirea componentei variabile a remuneratiei precum §i a modului de acordare a acestei
componente;
- includerea de informatii privind obligatiile de raportare ale societdfii cu privire la remunerarca
administratorilor i a Directorilor;

- alte informafii in situafia in care trebuie actualizate/ corelate cu legislatia aplicabili.

Consiliul de Administragie al Societdfii CONPET S.A. prin Comitetul de Nominalizare §i Remunerare a elaborat,
in conformitate cu Politica de remunerare a administratorilor §i directorilor cu contract de mandat aprobata prin
Hotirdrea A.G.0.A. nr. 1 din data de de 28.04.2021, prezentul Raport anual - Raportul de remunerare, care
cuprinde remuneratiile si alte avantaje acordate conducatorilor societafii in cursul anului financiar incheiat la
31.12.2022.

Raportul de remunerare oferd o imagine de ansamblu a remuneratiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor, indiferent
de formd, acordate sau datorate pe parcursul ultimului exercitiu financiar, conducitorilor in mod individual,
inclusiv celor nou numiti gi a fogtilor conduciitori, in acord cu Politica de remunerare.

Raportul de remunerare va fi supus votului consultativ in sedinta A.G.0.A. din data de 27.04.2023, va fi
publicat pe site-ul societéifii la www.conpet.ro si va riméfne la dispozitia publicului timp de 10 ani de la

publicare, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.
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In temeiul prevederilor art. 55 alipn. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr., 109/ 2011 priving
guvernanfa corporativi q intveprinderiloy publice, cu modificirile i completérile ulterioare, Comitetul de
Nominalizare §i Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie inainteazy Prezentul Raport Adunirij
Generale Ordinare a Actionarilor CONPET S.A.

Comitetul de Nominalizare $i Remunerare

Presedinte:; Kohalmi - Szabo Luminita in
Membrii: Buicd Nicugor - Marian

Gavrild Florip - Daniel
y)

Gheorghe Cristian - Florin
Zaman Andrei - Mihgi
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