@' CONPET

POLITICA REFERITOARE LA SANATATE
S| SECURITATE OCUPATIONALA

SC CONPET SA se angajeaza sa asigure intregului personal un
mediu de lucru sanatos in conditii de securitate, definind in acest
scop urmatoarele directii de actiune:

» Respectarea cerintelor legale si a altor cerinte referitoare
la sanatate si securitate ocupationala;

» ldentificarea tuturor pericolelor si evaluarea riscurilor care
rezulta ca urmare a activitatilor desfasurate la fiecare loc
de munca;

>  Stabilirea de masuri preventive eficace care sa tina seama
de reglementarile aplicabile si de specificul locului de
munca; '

» Prevenirea si reducerea riscului de imbolnavire
profesionala si de accidentare la locul de munca;

» Consultarea salariatilor cu privire la orice aspect legat de
sanatatea si securitatea ocupationala.

Pentru a realiza directiile acestei politici Managementul de la cel
mai Tnalt nivel al SC CONPET SA Tsi declara vointa si angajamentul
ferm de a mentine si Imbunatati in cadrul societatii un sistem de
management al sanatatii si securitatii ocupationale conform cu
prevederile standardului SR OHSAS 18001:2008.

Managementul la cel mai inalt nivel se angajeaza sa asigure toate
resursele necesare mentinerii $i imbunatatirii continue a eficacitatii
sistemului de management al sanatatii si securitatii ocupationale si
a incredintat in acest sens deplina autoritate si responsabilitate
Reprezentantului Managementului.
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