Ao g}éf/a?s o). 2024
CONPET S.A., Romania

c ONPET Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451

CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; J29/6/22.01.1991

Capital social subscris §i varsat 28 569 842,40 lei

Politica societiifii CONPET S.A.

de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat

1. Consideratii generale

Politica privind remunerarea reprezintd setul de linii directoare stabilite de A.G.O.A., pe care
Societatea le pune in aplicare §i priveste modul de remunerare a administratorilor si directorilor
cu contract de mandat, care corespunde strategiei de afaceri, obiectivelor, valorilor si intereselor

pe termen lung ale Societétii.

Societatea doreste si asigure un nivel de remunerare competitiv pentru a atrage, retine §i motiva
persoane cu pregitire profesionald deosebitd si cu experientd manageriald semnificativd pentru a

face parte din conducerea administrativa gi executiva a societatit.

Politica de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat are in vedere
urmatoarele aspecte:

- motivarea membrilor Consiliului de Administratie si directorilor cu contract de
mandat s continue/ vizeze dezvoltarea pe termen lung si succesul companiei,

- existenta unei relatii bine definite intre performanta si remunerare;

- stabilirea indemnizatiei fixe tindnd cont de conditiile pietei muncii §i de dimensiunea
activitdtii desfasurate de Societate;

- stabilirea componentei variabile pe baza unor indicatori cheie de performanti
financiari §i nefinanciari rezultati din Planul de administrare 2023 — 2027, negociati si aprobati
de Adunarea Generald a Actionarilor, in cazul administratorilor, si de cétre Consiliul de

Administratie, in cazul directorilor cu contract de mandat.

Prezenta Politicd este complietati de prevederile Actului Constitutiv, precum si de prevederile
Legii nr. 31/ 1990 privind societdyile, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 24/

2017 privind emitentii de instrumente financiare §i operafiuni de piatd, cu modificdrile i
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g)

h)

i)
k)

completdrile ulterioare $1 ale O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Definitii si termeni

In intelesul prezentei Politici privind Remunerarea, termenii si expresiile de mai jos vor avea
urmaitoarele semnificatii:

,,Act constitutiv” - Actul constitutiv al Societitii CONPET S.A.'%;

~administrator sau administrator provizoriu” - membru in Consiliul de Administratie al
CONPET S.A;

consiliul’sau ,,C.A. " - Consiliul de Administratie al CONPET S.A.;

>administrator neexecutiv’ - sunt membrii Consiliului de Administratie care nu este, in acelasi
timp, si Director al societitii in sensul art. 143 din Legea nr. 31/ 1990;

.2administrator executiv - sunt membrii Consiliului de Administratie care sunt in acelagi timp si
directori in sensul art. 143 din Legea nr. 31/ 1990. La data prezentei in cadrul CONPET S.A. nu
existd administratori executivi;

director”- persoana cireia i-a fost delegati conducerea Societdtii, de citre Consiliul de
Administratie si care are incheiat cu Societatea un contract de mandat; denumit i director cu
contract de mandat;

Hhegea 31/ 1990” - Legea 31/ 1990 a societitilor comerciale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

»OU.G. 109/ 2011” - Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare, aprobati prin
Legeanr. 111/2016;

Hl.egea 24/ 2017 - Legea 24/ 2017 privind emitentii de instrumente financiare §i operatiuni de
piata, cu modificdrile i completérile ulterioare;

»pagina de internet a Societdtii” — www.conpet.ro;

»Presedintele C.A.” - Presedintele Consiliului de Administratie al CONPET S.A.;

1 publicat pe pagina de internet www.conpet.ro
2 Tn conformitate cu prevederile Art. 143 din Legea societdtilor nr. 31/ 1990, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare

2

e-mail: conpet@conpet.ro
www.conpet.ro




, CONPET S.A., Romania
CONPET Str. Anu! 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova

Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: RO 1350020; Cod CAEN 4950; 129/6/22.01.1991
Capital social subscris §i varsat 28 569 842,40 lei

) ,,CONPET S.A.” sau Societatea” - CONPET S.A;

m} ,,A.G.0.A.” - Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor CONPET S.A_;

n) ,prevedere/ reglementare legald” - orice ansamblu de norme juridice aplicabile in domeniu
prevézute printr-un act normativ publicat in Monitorul Oficial al Roméniei - Partea a I-a;

0) ,reglementare internii” - orice reguld previzutd printr-un act aprobat de un organ de conducere
corporativ al CONPET S.A ;

p) “castigul salarial mediu brut lunar” reprezinti cistigul salarial mediu brut lunar din ramura Tn
care igi desfagoard socictatea activitatea conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate (cod CAEN 4950} Ia nivel de clasd conform clasificatiel activitafilor din economia
nationald, comunicatd de Institutul Nafional de Statisticd, anterior numirii;

q) “clasa” in care societatea ii desfasoard activitatea este Conform Comunicatului de presa al
Institutului National de Statisticd, in cazul CONPET S.A. clasa este ,Transporturi prin
conducte”;

r) “remuneratia administratorilor neexecutivi si directoriler cu contract de mandat” este
formata
dintr-o indemnizatie {ixa lunard $1 o componenti variabila stabilite in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr.109/ 2011,

s) “indicatori cheie de performanti”, denumifi in continuare ICP, reprezintd indicatori de
performanta prevazuti in anexa la contractul de mandat;

t) “C.N.R.” - Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

u) “Raport de remunerare” - document care prezintd, in structura cerutd de lege, informatii
privind modul de implementare a Politicii de remunearre, pe parcursul unui an financiar, precum
s1 remuneratia efectiv primitd de adminsitratori §i directorii cu contract de mandat;

v) “mandatar” - persoand céreia i s-a incredintat un mandat;

w) “mandant” - persoand care di cuiva imputernicirea sa intreprinda ceva in numele sau.

3. Principii generale privind politica de remunerare

Principiile generale pentru stabilirea politicii de remunerare a administratorilor si directorilor cu

contract de mandat sunt urmatoarele:
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Atragerea, pistrarea $i motivarea celor mai potrivite persoane in conducerea administrativi si de

top management a Societéfii

Asigurarea sustenabilitdtii pe termen lung a profiturilor societdfii g1 a activititini acesteia §i
generarea unei valori pe termen lung

Recompensarea indeplinirii obiectivelor

Pastrarea competitivitdfii in piata de remunerare

Promovarea transparentei privind remunerarea §i criteriile de stabilire a acesteia

Pastrarea unui echilibru just intre indemnizatia fixa i componenta variabild a remuneratiei.

4. Rolul Comitetului de Nominalizare si Remunerare

In corelare cu Regulamentul de Guvernantd Corporativi al CONPET S.A. si cu Regulamentul
Intern al Comitetelor Consultative, Comitetul de Nominalizare si Remunerare (C.N.R.) constituit
in cadrul Consilivlui de Administratic are urmatoarcle responsabilitifi in ceea ce priveste
remuneratia administratorilor neexecutivi §i directorilor cu contract de mandat:

1) consiliazi C.A. cu privire la structura cadrului de remunerare pentru administratori;

i1) formuleaza propuneri privind politica de remunerare a administratorilor §i a directorilor cu
contract de mandat, inclusiv propuneri in ceea ce priveste cuantumul si condifiile de acordare a
indemnizatiei fixe g1 a componentei variabile cuvenite membrilor Consiliului de Administratie,
cat si limitele generale ale remuneratiei directorilor cu contract de mandat, alte avantaje acordate
acestora,

ii1) formuleazi recomandari céitre Consiliul de Administratie in legiturd cu remuneratia
directorilor cu contract de mandat, inclusiv cu privire la componentele principale ale
remuneratiei, gradul de indeplinire al indicatorilor de performanti si metodologia de evaluare.

iv) supravegheazid aplicarea principiilor politicii de remunerare a administratorilor si a
directorilor cu contract de mandat.

Contractele de mandat ale administratorilor cuprind prevederi care au ca scop evitarea
conflictelor de interese, acestia fiind obligati si isi exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si
diligenta unui bun administrator, actionand intotdeauna in interesul Societatii §i la standardele de
diligenfd asteptate din partea unui profesionist care oferd servicii aferente unei functii

neexecutive in cadrul Consiliului de Administratie al unor societdti avind un obiect de activitate
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identic sau similar cu cel al Societifii; Administratorul nu incalca obligatia prevazutd mai sus in

cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptéfit sa
considere (i) cd actioneazd in interesul Societdtii gi (i) a luat decizia pe baza informatiilor
adecvate. Administratorii sunt obligafi sd informeze Consiliul de Administratie imediat ce se
produce o astfel de situatie $i sd se abtind de la a participa la deliberiiri s1 a lua orice decizii;
aceeasl obligatic se aplicd dacd persoana interesata este sotul/ sotia, rude san afini pand la gradul

al I'V-lea inclusiv ai Administratorului.

Administratorii sunt obligati si pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri
ale Societafii, la care a avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de
Administratie, cu exceptia situapiilor in care o asemenea folosire este impusd de lege sau
necesard in relatia cu autoritifile publice si/ sau de participarea Administratorului in cadrul

vreunui litigiu care are ca obiect activitatea Sociefdfii.

5. Politica de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat _din

cadrul CONPET S.A.

Are in vedere urmatoarele prevederi legale:

- O.U.G. nr. 109/ 2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotararile Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din CONPET S.A. privind aprobarea
Contractelor de Mandat $i a remuneratiel membrilor Consiliului de Administratie (indemnizaia
fixd si componenta variabild) precum si aprobarea limitelor generale ale remuneratiei directorilor
cu contract de mandat numiti conform art. 143 din Legea societatilor nr. 31/ 1990;

- Deciziile Consiliului de Administratie prin care s-au aprobat contractele de mandat si
remuneratia directorilor cu contract de mandat;

- Contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi i Contractele de mandat ale
directorilor cu contract de mandat, precum si actele adifionale aprobate, anexe la acestea;

- Planul de administrare al Consilinlui de Administrafie care include indicatorii §i criteriile de

performanta aprobati prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor;
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- Componenta de management a directorilor cu contract de mandat aprobatd de Consiliul de

Administratie care dezvolta i completeazd componenta de administrare formand Planul de

administrare care include si indicatorii i criteriile de performanta.

In cazul revizuirii Politicii de remunerare, se va include o descriere si o explicatie a tuturor
schimbarilor semnificative precum si a modului in care se tine cont in cadrul acesteia de voturile
si de punctele de vedere ale actionarilor cu privire la Politica de remunerare.

In cazul in care A.G.A, CONPET nu aprobi forma propusi a unei noi politici de remunerare,
Societatea va continua s plateascd remuneratia administratorilor si/ sau directorilor in
conformitate cu Politica aprobati existentd si va prezenta o politicd revizuitd pentru aprobare, in

cadrul urmatoarei A.G.A.

6. Criteriile de remunerare

Administratorii neexecutivi si directorii cu contract de mandat primesc pentru activitatea
desfasuratd o remuneratie formata dintr-o indemnizafie fixa lunard §i 0 componentd variabila.
Componenta variabild a administratorilor neexecutivi §i a directorilor cu contract de mandat se
acordd pentru fiecare exercitiu financiar din cadrul durater mandatului de 4 ani, respectiv se
acordd in anul urmitor dupd aprobarea de cétre A.G.A. a situatiilor financiare anuale auditate
pentru anul precedent, in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in Planul de administrare
g1 a indicatorilor de performantd financiari $i nefinanciari aprobati de Adunarea Generald a
Actionarilor.

Indemnizatia fixa i componenta variabild pentru membrii Consiliului de Administrafie/ directori
cu contract de mandat sunt aprobate de Adunarea Generald a Acfionarilor CONPET S.A./

Consiliul de Administratie, dupi caz si sunt cuprinse in contractele de mandat.

7. Remuneratia administratorilor neexecutivi

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie, respectiv, administratori neexecutivi,
numiti de catre A.G.O.A. este stabilitd in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/ 2011 de
citre Adunarea Generald a Actionarilor, fiind formatd din indemnizatia fixa brutd lunari si o

componentd variabila.
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Remuneratia ¢i beneficiille acordate administratorilor neexecutivi conform prevederilor
contractului de mandat vor fi consemnate in situatiile financiare anuale auditate, in Raportul de
remunerare anual al Comitetului de Nominalizare §i Remunerare si in Raportul Consiliului de

Administratie privind activitatea desfasurata.

Cuantumul componentei variabile anuale brute a remuneratiei administratorilor neexecutivi este

de 12 indemnizatii fixe brute lunare pentru fiecare an de mandat, conform Hotérarii A.G.O.A.

Plata asigurdrii de rdspundere profesionala este suportatd de cétre societate, conform prevederilor

contractului de mandat si Hotérarii A.G.O.A. si nu face parte din remuneratie.

Indemnizatia fixd brutd lunara stabilitd de citre A.G.0.A.

Cuantum brut: egal cu de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfiguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate
(cod CAEN 4950} la nivel de clasd conform clasificatiei activitifilor din economia nationald,

comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Componenta variabild stabilitd de ciitre A.G.O.A.

Cuantum brut: 12 indemnizatii fixe lunare, care se acordd anual in funcfie de indeplinirea
obiectivelor cuprinse in Planul de administrare $i a indicatorilor de performan{a financiari §i
nefinanciari aprobati de Adunarea Generald a Actionarilor, cu incadrare in prevederile Bugetului
de Venituri gi Cheltuieli aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile §1 cu
respectarea metodologiei stabilite.

Componenta variabild este determinati i se acorda in functie de indeplinirea obiectivelor
cuprinse in Planul de administrare §i a indicatorilor de performantd financiari 1 nefinancian
aprobati de Adunarea Generald a Actionarilor, conform prevederilor din contractul de mandat.
Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobirii in
cadrul Adunirii Generale a Actionarilor a situatiilor financiare anuale auditate intocmite in

conformitate cu LF.R.S. §i a prezentirii raportului anual al Comitetului Consultativ de
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Nominalizare si Remunerare privind gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de

performanti financiari §i nefinanciari aprobati prin Hotirarea A.G.O.A.

Modalitate de calcul si de acordare si formula de calcul:

Componenta variabili = Valoarea componentei variabile stabilite prin actul adifional la

contractul de mandat x Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta (ICP)

Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd (GTicp) este suma gradului de
indeplinire a fiecarui ICP (Glicp) ponderat cu coeficientul de ponderare (Wicp) aferent fiecarui
ICP.

Formula de calcul este urmatoarea:

GTICP = E?zlall-rc;' x wifcp

unde:

GTicp = Grad total anual de indeplinire ICP

Wice = Coeficient de ponderare (pondere} pentru fiecare ICP

Glicp = Grad de indeplinire ICP individual

Ii = indicator individual (Grad de indeplinire %)

Gradul de indeplinire a fiecarui ICP (Glicp) este gradul de indeplinire a fiecarui ICP, {indnd cont
de modul de calcul prevazut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (Wi
icp) aferent fiecirui ICP.

Componenta variabild a remunerafiei cuvenitd Mandatarului va fi direct proportionala cu GTicp
pentru anul financiar corespunzitor sau parte din anul financiar corespunzitor.

De asemenea, in situafia in care:

GTice = 100%, componenta variabild a remuneratiei se acordd in cuantum de 12 indemnizatii
fixe brute lunare

80% < GTicr < 100%, componenta variabila a remuneratiei se acordd proportional cu GTicp

GTicr <80%, componenta variabild a remuneratiei nu se plateste.
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Remuneratia Administratorului provizoriu neexecutiv

Administratorul nomit provizoriu beneficiazd de o indemnizatie fixd lunard brutd pentru
executarea mandatului incredintat, respectiv acelagi cuantum aprobat de A.G.O.A. pentru ceilalti
administratori.

Administratorul provizoriu nu beneficiaza de componenti variabila a remuneratiei.
Contractul de mandat are ca anexd Indicatorii de performanta financian si nefinanciari (ICP)
pentru administratorii societd{ii aprobafi de citre A.G.O.A., precum §i Acordul prin care

administratorul provizoriu isi asuma si este de acord cu ICP si cu Planul de administrare.

8. Remuneratia Directorilor cu contract de mandat

Remuneratia directorilor cu contract de mandat este stabilitd de Consiliul de Administratie §i se
compune dintr-o indemnizafie fixa lunara care se incadreazi in limitele fixate de catre A.G.O.A.
tinind cont de prevederile art. 37 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/ 2011 si dintr-o component

variabila.

Remuneratia s1 beneficiile acordate directorilor cu contract de mandat conform prevederilor
contractului de mandat vor fi consemnate in situatiile financiare anuale auditate, in Raportul

anual al Comitetului de Nominalizare §i Remunerare $i in Raportul Consiliului de Administratie.

Plata asigurarii de raspundere profesionald pentru directorii cu contract de mandat se suporti de
citre societate, conform prevederilor contractului de mandat g1 Deciziei C.A. §i nu face parte din

remuneratie.

Indemnizatia fixd lunari bruti

Limitele generale ale indemnizatiei fixe brute lunare a directorilor cu contract de mandat au
fost aprobate prin Hotardrea A.G.0.A., respectiv sunt intre 5 gi 6 ori media pe ultimele 12 luni a
cAgtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de

activitate inregistrat de societate (cod CAEN 4950), la nivel de clasd conform clasificatiei
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activitifilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior

numirii.

in baza acestor limite generale, Consiliul de Administratie fixeazi cuantumul remuneratiei
directorilor cu contract de mandat, tinind cont §i de propunerile formulate de Comitetul de

Nominalizare si Remunerare.

Indemnizatia fixa lunard bruta a Directorului General

Cuantum brut: egal cu de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasd, conform clasificatiei activitafilor din economia nationald, comunicat de Institutul

National de Statistica anterior numirii, cu aplicabilitate incepdnd de la data numirii in functie.

Indemnizatia fixd lunara bruti a Directorului General Adjunct, Directorului Economic si a

Directorului General Adjunct 3

Cuantum brut: egal cu de 5 ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfiguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasi, conform clasificatiei activittilor din economia nationald, comunicat de Institutul

National de Statisticd anterior numirii, cu aplicabilitate incepand de la data numirii in functie.

Componenta variabili

Componentid variabild a remuneratiei, pentru fiecare an de mandat se acorda pro-rata cu
perioada lucratd din an, de la data numirii in functia de Director de cétre Consiliul de
Administrafie. Aceasta va fi cuprinsd in B.V.C. al fiecdrui an financiar §i se va pliti in raport cu
gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta.

Limitele generale ale componentei variabile pentru directorii cu contract de mandat sunt
stabilite de catre A.G.O.A., respectiv sunt Intre 6 §1 12 indemnizatii fixe brute lunare pentru
fiecare an de mandat.

Cuantumul componentei variabile a remuneratiei, modalitatea de calcul si condifiile de

acordare a acesteia In functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti financiari gi
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nefinanciari, in corelare cu limitele generale ale componentei variabile a remuneratiei aprobate

prin Hotararea A.G.O.A. pentru directorii cu contract de mandat sunt stabilite de citre Consiliul

de Administratie.

Cuanturnul componentei variabile pentru directorii cu contract de mandat este de 12 indemnizatii

fixe brute lunare pentru fiecare an de mandat, acordate pro-rata cu perioada de mandat.

Contractele de mandat ale directorilor au ca anexi indicatorii cheie de performanti financiari §i
nefinanciari (ICP) §i cuprind mentiuni privind componenta variabild a remuneratiei, inclusiv
limita de nerealizare a obiectivelor de performants si indicatorilor de performantd financiari si

nefinanciari care di dreptul 1a revocarea mandatului directorilor.

Modalitate de calcul si de acordare si formula de calcul:

Componenta variabild anuald pentru directorii cu contract de mandat este de 12 indemnizatii fixe
brute lunare pentru fiecare an de mandat;

Componenta variabild = Valoarea componentei variabile x Gradul total de indeplinire a indicatorilor
cheie de performantd (GTice)+
*y in cazul in care gradul total de indeplinire {GTicr) este > 100%, gradul total de indeplinire se
limiteazd la 100%

Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanti (GTicr) este suma gradului de

indeplinire a fieciirui ICP (Glicr) ponderat cu coeficientul de ponderare (Wice) aferent fiecirui
1CP.

Formula de calcul este urmitoarea:

GTycp = 2, Glycs X W yer

unde:
GTicp = Grad total anual de indeplinire ICP
Wicp = Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP

Glier = Grad de Indeplinire ICP individual

Gradul de indeplinire a fiecirui ICP (Glicp) este gradul de indeplinire a fiecdrui ICP, tindnd cont de modul
de calcul previzut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (W, jcp) aferent fiecirui
ICP.
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Componenta variabil a remuneratiei cuvenitd directorilor va fi direct proportionala cu
GTicp pentru anul financiar corespunzitor sau parte din anul financiar corespunzator i se acorda
astfel:

In situatia in care:

¢  GTicp = 100%, componenta variabild maxima a remuneratiei aprobatd de A.G.O.A.
pentru fiecare director cu contract mandat se acordi in cuantumul maxim aprobat de
citre A.G.O.A,;

o 80% < GTice < 100%, componenta variabild maximi a remuneratiei aprobatd de
AGOA pentru fiecare director cu contract mandat se acordd proportional cu gradul
total de indeplimire a indicatorului de performant;

*  GTicr <80%, nu se acordd componenta variabil3 directorilor cu coniract mandat

Indicatorii de performantd financiari i nefinanciari aprobati de C.A. constituie elemente fati de

care s¢ determiné componenta variabild a remuneratiei pentru directorii Societatii.

Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobirii in
cadrul A.G.O.A. a situatiilor financiare anuale auditate intocmite in conformitate cu IFRS st a
prezentirii raportului anual al Comitetului Consultativ de Nominalizare i Remunerare privind
gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performantd financiari §i nefinanciari pentru
administratorii societdfii, care va face referire §i la raportul directorilor cu contract de mandat
privind gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta financiari §i nefinanciari

aprobati prin Decizia C.A.

Remuneratia Directorului provizoriu cu contract de mandat

Directorul cu contract de mandat numit provizoriu beneficiazd de o indemnizatie fixa lunara
bruti pe durata mandatului, pentru executarea acestuia, in cuantumul stabilit de citre Consiliul
de Administratie, care nu depageste limita generali fixatd de A.G.A. pentru directorii cu contract
de mandat.

Directorul provizoriu nu beneficiazi de componentd variabild a remuneratiei.
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Contractul de mandat al directorului numit provizoriu are ca anexd Acordul prin care acesta isi

asumdi §i este de acord cu Planul de administrare §i cu ICP pentru administratori aprobati prin

Hotérarea A.G.0.A. si cu ICP pentru directorit cu contract de mandat.

9. Monitorizarea incadriirii_in limitele aprobate de A.G.0.A a_indicatorilor cheie de

performanta financiari si nefinanciari.

Trimestrial, indicatorii cheie de performantd financiar §i nefinanciari, atat pentru administratori,
cit ¢i pentru directorii cu contract de mandat sunt evaluati §1 monitorizati. Scopul evaludrii
trimestriale este de a identifica din timp eventualele abateri negative de la tinte §i pentru a lua
masuri in vederea imbunétitirii nivelului indicatorului.

Gradul de indeplinire total §i individual al indicatorilor cheie de performantd financiari gi
nefinanciari se prezintd in rapoartele trimestriale de monitorizare a Incadrérii indicatorilor cheie

de performanta in limitele aprobate de citre A.G.O.A.

10. Informatii_privind durata contractului, periocada de preaviz negociati, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare fard justd cauzi.

¢ Durata contractului

A. Membrii Consiliului de Administratie

Durata mandatului membrilor Consiliului de Administraie numiti in functie/ alesi prin Hotardrea
A.G.0.A. este de maxim 4 ani.

Conform art. Art. 291 din O.U.G. nr. 109/ 201 1:

(1) In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determind sciderea numdrului
administratorilor sub minimuli legal, se convoaca, in conditiile Legii nr. 31/ 1990, republicata, cu
modificarile §i completdrile ulterioare, adunarea generald ordinard a actionarilor pentru a
completa numirul de membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au
mandat pini la finalizarea procedurii de selectie. In acest scop, actionarii, inclusiv autoritatea
publica tutelard, vor Tnainta ciatre AMEPIP propuneri de candidafi, acestia putind face parte din
corpul de administratori de intreprinderi publice sau putind fi candidati care nu sunt inscrisi in

corpul administratorilor, iar AMEPIP va evalua propunerile $i va comunica rezultatele evaluérii
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catre actionari, urméand ca adunarea generald ordinara a actionarilor si numeascd administratorii

provizorii.

(2) In situatiile previzute la alin. (1), durata mandatului administratorului provizoriu este de
maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singurd datd, pentru incd 2 luni, pentru motive
intemeiate. In cazul in care procedura de selectic si nominalizare a administratorilor permanenti
este finalizatd inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu,
administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnati de indatdi de citre adunarea

generald a acfionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii inceteaza.

B. Directorii cn contract de mandat

Consiliul de Administratie deleagd Directorilor cu contract de mandat conducerea Societatii in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu Contractul de mandat.

Durata mandatului directorilor cu contract de mandat, selectati in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, este de maxim 4
ani.

in cazul in care au fost delegate atributii de conducere a intreprinderii publice citre directori, iar
postul/ posturile de director rimane/ raman vacant/ vacante, Consiliul de Administratie poate
desemna un director provizoriu pani la organizarea procedurii de selectie, potrivit prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificari $i completiri prin Legea nr. 111/ 2016, cu
modificérile i completdrile ulterioare.

Durata mandatului directorului numit provizoriu de citre Consiliul de Administrajie este de
maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singurd datd, pentru inca 2 luni, peniru motive

intemeiate,

e Termene de preaviz

A. Membrii Consiliniui de Administratie

Conform prevederilor contractelor de mandat ale administratorilor/ administratorilor provizorii,

incetarea contractului de mandat poate avea loc §i prin renuntarea administratorului la mandat,
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din cauze neimputabile, caz in care acesta trebuie sd transmitd Societdtii o notificare prealabild

de 30 de zile.

B. Directorii cu contract de mandat

Potrivit contractelor de mandat incheiate cu directorii, acegtia au dreptul si renunte la mandat, cu
un preaviz de 30 (treizeci) de zile lucritoare acordat Societatii, fard indeplinirea altor formalititi
si fard interventia instantelor competente. La discrefia sa, Societatea va putea renunfa partial sau

total la dreptul sau de preaviz, la inceputul sau in timpul acestei perioade.

Socictatea poate:

a) s pretindd Directorului sd indeplineasci toate obligafiile ce i1 revin conform contractului;

b) si denunte nemotivat Contractul de mandat, in baza unei Decizii a Consiliului de
Administratie, cu acordarea unui preaviz scris de 30 (treizeci} de zile lucrdtoare comunicat
Directorului. Intr-un asemenea caz, Societatea se obligd si achite Directorului o compensatie
netd echivalentd cu valoarea remuneratiei fixe nete din ultima lund anterioara revocirii, inmulfita
cu numarul de [umi rimase din termenul Contractulu, dar nu mai mult de 12 luni. Aceastd
compensatie netd va fi platita intr-un termen de maxim 30 de zile de la incetarea contractalui.

c) si revoce mandatul acordat Directorului, in baza unei hotérari a Consiliului de Administratie,
cu acordarea unui preaviz scris de 30 (treizeci) de zile lucratoare comunicat acestuia, in cazul
neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzitoare de citre Director a obligatiilor contractuale

asumate.

e Cuantumul daunelor - interese

A. Membrii Consiliului de Administratie

In cazul in care revocarea survine fard justd cauzd, administratorul in speta este Indreptitit ia

plata unor daune-interese, potrivit Contractului de Mandat.

in cazul revocirii nejustificate din functie, Administratorul va avea dreptul si primeasci de la
Societate o compensatie de maxim 24 de indemnizatiii fixe brute lunare daca revocarea survine

in primele 24 de luni ale mandatului.
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In situatia in care revocarea intervine in ultimii doi ani de mandat, se va pliti o compensatie

echivalentd indemnizatiei fixe brute lunare corespunzitoare numérului de luni rimase pand la

data expirdni termenulut previzut la art. 6 din Contract.

Plata acestei compensatii se efectueazd in termen de 30 de zile lucritoare de la data adoptarii
hotdririi Adunirii Generale a Actionarilor de revocare. Aceastd despdgubire reprezintd singura
formd de dezdaunare la care are dreptul Administratorul in caz de revocare nejustificatd din
functie.

in cazul revocirii pentru motive intemeiate/ justificate a Administratorului, Societatea nu
datoreazi acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuati din mandat.

Savérgirea de citre Administrator a oricéreia dintre faptele sau acfiunile prevazute la Capitolul
XI din Contractul de mandat conferd Adunirii Generale a Actionarilor Sociefdtii dreptul de a
denunfa prezentul Contract din vina Administratorului, precum si dreptul de a obliga
Administratorul si inceteze sau si inlature fapta/ acfiunea sau consecintele acestora, si restituie
documentele confidentiale insusite in mod ilicit de la detinatorul lor legitim si, dupa caz, sa

pliteasca despigubiri pentru daunele pricinuite Societdfii, conform legislatiei in vigoare.

B. Directorii cu contract de mandat

in Contractele de mandat ale directorilor se precizeazi ci partea care nu isi executd parial sau
total obligatiile contractuale va plati celeilalte par{i daune-interese a ciror valoare se va stabili pe

baza unor expertize de specialitate.

Societatea are dreptul si denunte nemotivat Contractul de mandat, in baza unei Decizii a
Consiliului de Administratie, cu acordarea unui preaviz scris de de zile lucratoare comunicat 30
(treizeci) de zile lucritoare comunicat Directorului. Intr-un asemenea caz, Societatea se obligi si
achite Directorului o compensatie neti echivalentd cu valoarea remuneratiei fixe nete din ultima
lund anterioard revocirii, inmulfitd cu numarul de luni rimase din termenul Contractului, dar nu
mai mult de 12 luni. Aceastd compensatie netd va fi platitd intr-un termen de maxim 30 de zile

de la Incetarea contractului.
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Totodatd, directorului i se poate revoca mandatul, in baza unei hotdrari a Consiliului de

Administrafie, cu acordarea unui preaviz scris de 30 (treizeci) de zile lucritoare comunicat
acestuia, in cazul neindeplinirii sau indeplininii necorespunzitoare de citre Director a obligatiilor
contractuale asumate. Astfel, Consiliul de Administrajie analizeazi trimestrial indeplinirea
obiectivelor i indicatorilor de performania iar in situafia in care constat o nerealizare a gradului

global imputabila Directorului il poate revoca pe acesta fara nicio despigubire.

In situatia in care unul dintre Indicatorii de performanti este realizat in proporfie de maxim 50%,
sau Gradul Total de Indeplinire a Indicatorilor de Performantd este <=75%, Consiliul de
Administratie poate denunfa unilateral Contractul de mandat, acesta incetind cu justi cauzi,
mandatarul nefiind indreptitit la niciun fel de compensatie pentru incetarea inainte de termen a

contractului.

11. Alte informatii privind contractul de mandat

A. Membrii Consiliului de Administratie

Administratorii au dreptul la:

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazi de documente justificative, in
acelagi cuantum corespunzator functiei de Director General, precum, dar fird a se limita la
acestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport §i orice alte tipuri de cheltuieli legate de
executarea mandatului gi indiferent dacd au fost ocazionate cu deplasarea in fard sau in
strainatate.

- fumizarea de echipamente cu destinatie de suport logistic (telefon, tableta, laptop, autoturism)
necesare in vederea indeplinirii mai eficiente a atribufiilor.

- cursuri de formare profesionald, atat in tard cat i in strdinatate, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, ale ciror costuri vor fi suportate integral de Societate cu incadrarea in BVC
aprobat.

- alte drepturi conform contractelor de mandat sau conform legii.

- politd de asigurare de raspundere profesionald tip ,.directors & officers liability”, pe cheltuiala

Societitii.
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- asistentd de specialitate, in condiiile legii, pentru fundamentarea/ motivarea deciziilor luate in

cadrul Consiliului de Administrajie, precum §i in situatia formulérii unor actiuni in pretentii de
citre un terf si indreptatd impotriva Administratorului in legiturd cu indeplinirea atributiilor

conform Contractului de Mandat, Actului Constitutiv, R.O.F. C.A. sau Cadrului Legal.

B. Directorii cu contract de mandat

Directorii cu contract de mandat au dreptuli la:

- 30 zile libere (lucrdtoare) pe an, bonurile de plecare in concediu urménd a fi aprobate de
Pregedintele Consiliului de Administratie §i de indemnizafia aferenti acestora, de concediu
medical conform legii, diuna i decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, zile
libere platite pentru sdirbatorile legale, zile festive specifice, nasterea unui copil, sau, in caz de
deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de
munci aplicabil societitii, iar costurile aferente vor fi suportate de Societate.

- decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului privind reprezentarea in interesul
Societdtii, precurn, dar fard a se limita la acestea: transport, diumnd, cheltuieli de cazare, atét in
tard cit §1 In striinatate, fond de protocol, bilete de avion la clasa economy/ economy plus sau
echivalent, in baza unor documente justificative;

- magind de serviciu cu sau fara gofer (ale cirei costuri vor fi suportate integral de societate), de
telefon de serviciu, laptop, computer de birou, birotic3, fax, papetirie precum si orice fel de altd
aparaturd/ echipamente/ dotiri care sunt specifice nivelului de reprezentare al functiei §i care
sunt necesare pentru indeplinirea atributiilor in legaturd cu contractul de mandat, toate costurile
aferente utilizdrii §i funcfiondrii aparaturii anterior mentionate, inclusiv abonamentele
corespunzitoare, fiind asigurate i suportate de Societate;

- alte dreptuni conform contractelor de mandat sau conform legii;

- un spafiu cu functiunea de birou, corespunzitor pozifiei sale de Director General, cu toate
dotarile si facilititile corespunzatoare;

- servicille unui secretariat, ale cdnn costuri privind personalul si logistica vor fi suportate

integral de citre Mandant;
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- cursuni de formare profesionald, atit in fard cat i in striinatate, cu aprobarea Consiliului de

Administratie, ale cror costuri vor fi suportate integral de Societate cu incadrarea in BVC

aprobat.

- asigurare de raspundere profesionald, contravaloarea acesteia fiind suportati de cétre Societate.

12. Considerentele ce justifici orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebiinesti;

Membrii Consiliului de Administratie si directorit cu contract de mandat nu beneficiazi de

bonusuri sau avantaje nebinesti.

13. Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

Pentru nici unul din membrii Consiliului de Administratie sau directori nu au fost stabilite
scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

Polita de asigurare a administratorilor i directorilor cu contract de mandat se incheie anual de
citre societate.

Costurile aferente polifei de asigurare de rdspundere manageriald a administratorilor si a
directorilor cu contract de mandat in agregat sunt suportate de citre Societate i se incadreaza in
limita maximi a primei de asigurare anuali aprobatd prin Hotdrdrea A.G.O.A. Suma se va aloca
din sursele de finantare necesare decontérii primelor de asigurare pentru raspundere profesionala

previzute in B.V.C. anual,

Politica de remunerare contribuie la strategia de afaceri a Societdtii, precum si la
sustenabilitatea si interesele pe termen lung ale acesteia.

Politica de remunerare a administratorilor §i directorilor cu contract de mandat este supusd
avizarii Consiliului de Administratie §i aprobdrii in cadrul A.G.O.A., cu ocazia fiecdrei
modificdri semnificative sau cel putin o dati la 4 ani conform prevederilor art. 106" din Legea
nr. 24/ 2017,

In conformitate cu prevederile art. 39 alin. (3) din O.U.G. 109/ 2011 privind guvernanfa
corporativd a intreprinderilor publice, Politica de remunerare a administratorilor si directorilor
cu contract de mandat in cadrul sistemului unitar se publicd pe pagina de internet a Societdtii
prin grija Consiliului de Administratie.
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Prezenta Politicd de remunerare a administratorilor si directorilor cu contract de mandat este

avizatd in sedinta Consiliului de Administratie din data de 28.02.2024, urmdnd a se supune spre

aprobare A.G.O.A.

Avizat prin Decizia C.A. nr. 6/ 28.02.2024
Aprobaté prin Hotdrdrea A.G.O.A. nr. ........ S oeereeeiien
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