
CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astIzi........

L Preambul

Avdnd fn vedere:

Hotirdrea Guvernului nr. l2l3l 1990 privind infiinlarea de societdli comerciale din industrie. prin
preluarea intregului activ ;i pasiv al I.T.T.C Ploiegti;

Dispoziliile Ordonanlei de urgenld a Guvemului nr. 109 l20ll privind guvernanfd corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri gi completdri prin Legea nr. I I ll2016 (,,O.U.G. nr.
1091 2011");

Dispoziliile Legii nr. 3ll 1990 privind societdfile comerciale, republicatS, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare (,.Legea nr. 3 l/ 1990");

Dispoziliile Legii nr. 29712004 privind piala de capital, cu modificdrile gi completdrile ulterioare
(,,Legea nr. 297/ 2004");

Dispoziliile Legii nr. 2412017 privind emitenlii de instrumente financiare ;i operaliuni de piala
("Legea nr.241 2017");

Hotdr6rea Guvernului nr.7221 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanfa de urgentd a Guvemului nr. l09l 20ll privind guvernan{d corporativd a

intreprinderilor publice ("H.G. nr. 722/ 2016"):

Actul constitutiv al Societalii Conpet S.A. Ploieqti actualizat;

Dispoziliile art. l9l 3 - 191 9, art. 1924, precum gi ale art.2009 ;i urmdtoarele din Codul Civil;

Decizia Consiliului de Administralie al Societafii nr. 17 din data de 04.07.2019 de aprobare a

contractului de mandat dintre societate qi administratorul provizoriu numit de C.A. pdnd Ia data

intrunirii A.G.O.A.;

Sifaptul cd:

prin Decizia nr. l7 din04.07.2019 Consiliul de Administralie a numit pe

in funclia de administrator provizoriu al Consiliului de Administralie iar acesta a acceptat in

mod expres numirea, urmdnd sd exercite, impreunl cu ceilalli membri ai Consiliului de

Administralie, atribuliile prevdzute de Legea nr.31/ 1990, de Actul Constitutiv al societSlii, de

O.U.G. nr. 109/ 2011, de Legea nr.29712004 ;i de Legea nr.2412017;

Legea nr.3ll 1990 qi O.U.G. nr. l09i 201I impun membrilor Consiliului de Administralie ca, pe

durata mandatului lor sd nu se gdseascl intr-un rapon juridic de muncd cu societatea;

este necesar a fi stabilite drepturile qi obliga[iile pdrfilor semnatare, in contextul unui raport juridic

de drept civil, corespunzator exercitarii funcliei de membru al Consiliului de Administra[ie'



b.

pA4ile convin a incheia prezentul Contract de mandat, ca umnare a acordului de vointd exprimat de
pe4ile semnatare.

IL Pdrlilecontroctanle

Art. 1. Societatea CONPET - S.A., societate comerciall administratd in sistem unitar, cu sediul
social in Municipiul Ploiegti, Strada Anul 1948, nr.1-3, judelul Prahova, inregistratd la Oficiul
Registrului Come4ului de pe lAngd Tribunalul Prahova sub nr. J2916/1991, CIF - RO 1350020,
reprezentatl de Preqedintele Consiliului de Administralie - Gheorghe Cristian - Florin, in calitate de
mandant, (,,Sociel ea"),

9i

cetelean , ndscut la data de - In. , domiciliat
in - ., bl. . sc. xaj ap. , identificat cu C.l. seria DP
nr. 180820, C.N.P. 1750216441532, in calitate de administrator provizoriu sau mandatar
(,,Administrator Provizoriu/ Mandatar").

III. DeJinilii

Art.2. in prezentul Contract de Mandat, termenii de maijos vor avea urm6toarele semnificalii:

Act constitutiv - Actul Constitutiv al Societdlii CONPET S.A. (in continuare gi Societatea), aprobat
de Adunarea Generald a Aclionarilor Societdlii, astfel cum este in vigoare la data prezentului
Contract de Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin hotirdre a Adunlrii Generale
(extraordinare) a Aclionad.lor Soc ie t d1ii;

Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romdne cuprinse in O.U.G. nr. 109/ 201l.
Legea societelilor nr. 3ll 1990, Legea nr.2971 2004, Legea nr. 241 2017, Codul civil, Codul fiscal,
precum gi in alte acte normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile pd4ilor;

Conflict de interese - orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil, Regulamentului de organizare gi func[ionare al Societdlii, (..ROF Societale") gi

Regulamentul de organizare gi funclionare al consiliului de Administralie ("RoF cA") in care

interesul personal, direct ori indirect, al Administratorului, contravine interesului Societdlii, astfel

incfit afecteazd sau ar putea afecta independenla $i impa4ialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri

sau indeplinirea la timp qi cu obiectivitate a atribuliilor care ii revin in exercitarea mandatului s5u

pentru Societate;

Informafie privilegiati - informalie de naturd precisd care nu a fost fEcutd publici, care se referd

in mod direct sau indirect la unul sau mai mulli emitenli ori la unul sau mai multe instrumente

financiare, gi care, daci ar fi transmisd public, ar putea avea un impact semnificativ asupra pretului

acelor instrumente financiare sau asupra pretului instrumentelor financiare derivate cu care se afld

in legdturd;

Informafie confidential5 - inseamnd gi include orice informatii cu privire la activitatea economicd

a Societtrlii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotdr6rilor Adundrii Generale a Aclionarilor,

(iii) dectiilor consiliului de Administratie 9i (iv) reglementSrilor inteme ale Societltii'

Informaliile confidenliale se referd in principal, f6rd a se limita la acestea:

. termenii contractuali qi orice informalii cu privire la partenerii de afaceri, clienli, investitori sau

fumizori ai Societdgii, precum gi condiliile in baza cdrora Societatea desftgoard activitali

economice cu fiecare dintre aceste persoane;

t programe de calculator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Societate;



J.

L

. infbrmatii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, fdr6 insd a se limita la, planuri
de extindere la zone geografice, segmente de piali sau servicii;

' strategii de marketing, dezvoltate, investigate, dobAndite (de la o te4i persoana sau in alt fel),
sau folosite de cdtre Societate;

. orice alte informalii dobAndite de Administrator in cursul exercitirii mandatului sau, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilitnli ale Societilii.

Imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal - (i) orice imprejurare care creeazd
o indisponibilitate cu o duratA mai mare sau egali cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind
administratorul de posibilitatea de a-qi indeplini atribuliile, personal sau prin reprezentare, cu
excepfia cazurilor prevAzute de lege (ii) arestarea preventivA, (iii) executarea unei sentinle privative
de libertate, (iv) anularea hotdrdrii adundrii generale (ordinare) a aclionarilor Societd;ii de desemnare
a administratorului;

Remuneratia cuvenite Administratorului - inseamnd remuneralia formatd dintr-o indemnizalie fixd
lunard 9i o componentd variabild stabilitd pe baza unor indicatori de performantd financiari Ei

nefinanciari negociati gi aprobali prin hotdr6re a adunirii generale a aclionarilor, cu respectarea
prevederilor art. 153r8 din Legea societalilor nr. 31/1990 9i ale art. 37 din OUG nr.l09l20ll;

Forfa majori - semnificd orice eveniment extem, imprevizibil, absolut invincibil qi inevitabil, care

nu putea fi prevdzut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat gi care face imposibild
executarea gi, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea

evenimente: rdzboaie, revolulii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apdrute

ca urnare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ci enunliativA. Nu este

considerat for[6 majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fEri a crea o imposibilitate de

executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din pirti;

Decizia de afaceri - semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite misuri cu privire la
administrarea Socield/ii;

Eveniment fortuit - semnificd un eveniment care nu putea fi prevdzut de administrator gi nici
impiedicat de cdtre acesta a se int6mpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului
legal, de reglementare gi a sistemului fiscal in Romdnia existent la semnarea prezentului Contract;

Indicatori de performanfii financiari qi nefinanciari - indicatori de performanld aprobali de

adunarea generalS a aclionarilor, diferili de cei aprobati pentru administratorii executivi.

Cadru Legal - inseamnl toate legile, regulamentele, decretele gi orice alte acte de reglementare

aplicabile, emise de autoriteli publice nalionale, intemalionale, regionale, locale sau de alte autoriteli
guvemamentale, inclusiv cele aplicabile ludnd in considerare faptul cd Societatea este lisEte pe

Bursd de Valori Bucureqti.

IV. Obiectulcontractului

Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, Administratorul provizoriu este imputernicit sd adopte.

impreund cu ceilalli administratori, toate mdsurile necesare administrhrii Societdlii, in conformitate

cu dispoziliite cadrului legal aplicabit, in vigoare, precum gi Actului Constitutiv al Societdlii 9i cele

ale prizentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al Societdlii 1i cu resPectarea

competenlelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/ 1990, O.U.G. nr. 109/ 201l, Legea nr.297l

200i, Legea w. 241 2017 9i de Actul Constitutiv, Consiliului de Administratie, Pregedintelui

Consiliului de Administralie 9i Adunirii Generale a Actionarilor'



Art.4. in scopul realizdrii obiectului prezentului Contract de Mandat, Administratorul provizoriu
va efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Socialdlii in interesul acesteia, pentru
indeplinirea obiectului de activitate gi va exercita atribuliile stabilite pentru acesta prin Actul
Constitutiv gi prin prezentul Contract de Mandat.

Art.5. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul Societdlii, indicat la art. I din prezentul Contract
sau la locul unde aclioneazd ca reprezentant al Societdlii. Locul indeplinirii Mandatului poate fi
modificat de Societale gi poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Socieldlii, fie intr-o altd localie
stabilitd de Societate. Decizia crt privire [a modificarea locului indeplinirii mandatului se comunicA
prin grija Societd1ii.

V. Durula Conlractului de Mandal

Art. 6. Contractul de Mandat se incheie pentru perioada de la 04.07.2019 pdni la data intrunirii
A.G.O.A. de alegere a unui nou membru al Consiliului de Administralie. Prezentul contract este

valabil sub condilia acceptdrii funcliei de cdtre administratorul provizoriu.

W. ObligaliileAdministratoruluiprovizoriu

Art.7. Administratorul provizoriu este obligat ca, impreuni cu ceilalfi membri ai Consiliului de

Administra{ie, sd exercite urmItoarele atribulii principale:

7.1. si-qi insuEeascd, sA respecte Ei sI indeplineascl planul de administrare aprobat de Consiliul de

Administrafie, care include gi componenta de administrare qi componenta managerial6 elaboratl de

directorii cu contract de mandat, in vederea realizdrti indicatorilor de performanli financiari gi

nefinanciari aprobali de A.G.O.A., impreund cu ceilalli administratori;

7.2. sd-gi insuEeasch qi sd realizeze indicatorii de performanld financiari gi nefinanciari fundamentati
pe baza planului de administrare qi a scrisorii de aqteptlri qi aprobali de A.G.O.A';

7.3.sd stabileascd direcliile principale de activitate gi sd aprobe strategia de dezvoltare a Societdlii;

7.4. sA constituie, Ibrd a se limita la, comitete consultative insarcinate cu desf6gurarea de investigalii
qi cu elaborarea de recomanddri pentru consiliu, precum comitetul de nominalizare gi remunerare qi

comitetul de audit, conform prevederilor legale in vigoare;

7.5. sd stabileasci politicile contabile gi sistemul de control financiar, precum 9i aprobarea
planificlrii financiare, dupl caz;

7.6. s[ aprobe programul anual de achizilii, sd aprobe/ avizeze procesele verbale privind rezultatele
inventarierii bunurilor din patrimoniul Societdliil din proprietatea publicd a statului. (art 20 alin.(1),
lit.o din Act Constitutiv);

7.7. sd aprobe propunerile privind strategia globali de dezvoltare, retehnologizare, modernizare,
restructurare economico-financiard (art 20 alin.(1), lit. u) din Act Constitutiv);

7.8. sd aprobe Contractul Colectiv de muncd la nivel de societate (art 20 alin.(l), tit. g) Act
Constitutiv);

7.9. sd incheie actejuridice in numele gi in contul Societdlii prin care sd dobAndeasca bunuri pentru

aceasta sau sd instrdineze, sd inchirieze, str schimbe sau si constituie in garanlie bunuri aflate in
patrimoniul Soc ietd!ii,acerot valoare depiqegtejumltate din valoarea contabili a activelor Societdlii
la data incheierii actului juridic, numai cu aprobarea adunirii generale extraordinare a aclionarilor
(art. 20, alin.( I ) lit. c) din Actul Constitutiv);



7.10.sd aprobe structura organizatoricd qi structura de personal aferenti acesteia, regulamentul de
organizare qi funcfionare intern al Societdlii (art.20, alin.( I ) lit h) din Actul Constitutiv);

7.11. sd delege conducerea Socieldlii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre acegtia
director general, si selecteze, sd numeascd qi sd revoce directorii gi directorul general gi sd stabilescd
remuneralia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare gi remunerare;

7.12. sd evalueze trimestrial activitatea directorilor cu contract de mandat, at6t sub aspectul execuliei
contractului de mandat incheiat cu aceqtia, cdt gi in ceea ce privegte respectarea qi realizarea
componentei de management din planul de administrare;

7.13. sd aprobe Regulamentul de organizare gi funclionare al Consiliului de Administralie:

7.14, sd stabileascd atribuliile delegate in competenla conducerii executive a Societdlii, respectiv in
competenla directorului general gi a celorlalli directori numili cu mandat. in vederea executhrii
operalisnilor S o c i e t d| i i ;

7.15, sd aprobe incheierea oriciror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului general
gi directorilor, in limitele prevdzute de Actul Constitutiv;

7.16. sd elaboreze un raport anual privind activitatea Societdlii cu respectarea prevederilor art. 56

din OUG nr. 109/ 201l;

7.17. sd convoace/sau dupd caz sd avizeze convocarea adunlrii generale a actionarilor, sE participe

la gedinlele adunarii generale a aclionarilor gi sd implementeze hotirdrile adunlrilor generale ale

aclionarilor, sd informeze toli aclionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o
influenld semnificativd asupra situaliei Societdlii;

7.18, si prezinte anual, adundrii generale a aclionarilor So cietdlii, in rcrmenul prevdzut de legislalia
in domeniu, raportul cu privire la activit atea Societdlii, situaliile financiare anuale, inclusiv bilanlul
gi contul de profit gi pierderi, si facd recomanddri privind repartizarea profitului gi sd avizeze

proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al Societdlii;

7.19. sd aprobe, in termen de maximum 90 de zile de la numirea directorilor/ directorului general

componenta de management a planului de administrare elaboratd de cAtre ace$tial acesta;

7.20. si stabileascd nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale
pe termen scurt qi mediu gi sd aprobe eliberarea./ constituirea garanliilor, confbrm Actului
Constitutiv;

7.21, sit introducd, dacd este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolvenlei Societdlii,
potrivit legii:

7.22. si propund adundrii generale a ac{ionarilor Societdlii majorarea capitalului social atunci cand
aceastd mesura este necesarA pentru desftgurarea activitdlii, infiinJarea,/desfiinlarea de noi
unitili/subunitdli, fuziunea, divizarea, precum qi infiinlarea de persoane juridice, cu sau fErd
personalitate juridici, prin asociere cu alte persoane din lara./ streinatate;

7.23. sd exercite atribuliile ce i-au fost delegate de adunarea generala a actionarilor Societdlii
conform Legii nr. 311 1990, precum Ei orice alte atribulii prevdzute de Cadrul Legal sau de Actul
Constitutiv in sarcina sa;

7.24. sd prezinte semestrial, in cadrul adundrii generale a aclionarilor, un raport asupra activita[ii de
administrare, care include gi informalii referitoare la execulia contractelor de mandat ale directorilor,
detalii cu privire la activitdlile operalionale, la performanlele financiare ale So cieldlii qi la raportirile
contabile semestriale ale Societdlii;



7.25. sd, aprobe nivelul asigurdrii de rdspundere profesionald pentru directorul general qi ceilalli
directori numili cu mandat, dacd este cazul, in condiliile legii;

7.26. sdrespecte Codul de eticd, care se public6, prin grija Pregedintelui Consiliului de administratie,
pe pagina proprie de internet aSocietdlii gi se revizuiegte anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului
intem, fi ind republicat;

7.27. sit aloce timpul, cunogtinlele qi efortul necesare in vederea indeplinirii atribuliilor aferente
funcliei de membru neexecutiv al Consiliului de Administralie al Societdlii;

7.28. sd participe la qedinlele Consiliului de Administralie qi sd analizezelverifrce documentele;i
informaliile necesare pentru a contribui in mod activ la disculiile consiliului qi a participa in mod
activ la exerciliul anual de evaluare al Consiliului de Administralie;

7.29. sdtrateze toli acfionarii in mod egal qi sd nu i;i asume niciun fel de obligalii speciale fala de

un aclionar sau altul in legdturd cu activitatea Societdlii;

7.30. sI respecte prevederile legislaliei gi regulamentelor pielei de capital privind regimul
informalii lor privilegiate.

Art. 8. Administratorul provizoriu este, de asemenea, obligat:

8.1. sa nu fie legat de Societate printr-un contract de munc6;
8.2. sa adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societd\ii.:

8.3. sd nu incheie acte juridice cu Societoteo, decdt in condiliile stabilite de lege;
8.4. sa se asigure cd informaliile financiare produse de Societate sunt corecte gi cd sistemele de

control financiar qi de management al riscului sunt eficace.

Art.9. Administratorul provizoriu se obliga ca, impreund cu ceilalli administratori, sd ducd la
indeplinire planul de administrare gi hotdrdrile AGA.

Art.10. Administratorul provizoriu, impreund cu ceilalli administratori, are obligalia de a convoca
adunarea general6 a aclionarilor pentru a aproba orice tranzacfie dacd aceasta are, individual sau
intr-o serie de tranzaclii incheiate, o valoare mai mare de 10%o din valoarea activelor nete ale
Societdlii sau mai mare de l0% din cifra de afaceri a Societdyii potrivit ultimelor situalii financiare
auditate. cu administratorii ori directorii, cu angajalii, cu actionarii care defin controlul asupra
societS(ii sau cu o societate controlatd de acegtia, precum gi cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pdnd
la gradul IV inclusiv ai persoanelor menfionate.

Art.ll. Administratorul provizoriu, impreund cu ceilalli administratori, are obligalia de a informa
acfionarii. in cadrul primei adunlri generale a ac{ionarilor ce urmeazd. incheieiii actului juridic,
asupra oricdrei tranzaclii incheiate de Societate cu:

a) persoanele prevdzute la art. 10, dacd valoarea tranzacliei este sub nivelul de l0% din valoarea
activelor nete ale SocietSlii sau mai mare de l0% din cifra de afaceri a Societdyii potrivit ultimelor
situalii fi nanciare auditate;

b) o altd societate ori cu autoritatea publica tutelard, dacd.tranzacfia are o valoare, individual sau
intr-o serie de tranzaclii, de cel pufin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Art.lz. Administratorul provizoiu, impreund cu ceilalli administratori, are obligafia de a prezenta
adundrii generale a aclionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale gi anuale, intr-un capitol special,
actele juridice incheiate in condiliile art. l0 qi art. I l, cu precizarea urmdtoarelor element., pu4it.
care au incheiat actul juridic, dataincheierii gi natura actului, descrierea obiectului acestuia. ',ruloui"u



totalS a actului juridic, creanlele reciproce, garanliile constituite, termenele qi modalitdlile de platd
gi orice alte informalii esentiale gi semnificative in legeturi cu actele juridice respective, precum gi

orice informalii necesare determinirii efectelor actelorjuridice respective asupra situaliei financiare
a Societdlii.

WI. Drepturile Administralorului provizoriu

Art.l3. Administratorul provizoriu beneficiazd de o indemnizalie fixd lunarl brutd pentru executarea
mandatului incredinlat in cuantum de 13.022Iei, egald cu de doud ori media pe ultimele l2 luni a
cAqtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdguratd conform obiectului principal de
activitate imegistral de Societate (cod CAEN 49),la nivel de clasi conform clasificaliei activitdlilor
din economia nalionalf,, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, conform
Hotdrdrii Adundrii Generale a Aclionarilor nr. 51 22.08.2018, respectiv acelaqi cuantum aprobat de

A.G.O.A. pentru ceilalli administratori.

Art.14. Plata remuneratiei se face o dati pe lund, respectiv la data de 26 a lunii in curs, indiferent de

numdrul gedinlelor din lune pentru care se face plata.

Art.15. Administratorul beneficiazd gi de plata unei componente variabile.

Componenta variabili este determinatd qi se acordd in funclie de indeplinirea obiectivelor cuprinse

in planut de administrare qi a indicatorilor de performanld financiari qi nefinanciari aprobali prin

HotdrArea Adundrii Generale a Acfionarilor nr. 7/ 18.12.2018.

a) Inrlicatorii de performanldfinanciari ;i neJinanciari penlra adminislratorii societdlii

15.1. Indicatorii de performangd financiari gi nefinanciari (lCP) pentru administratorii societAlii

aprobali prin Hotdrdrea AGOA nr. 71 18.12.2018, calculali in corelare cu Bugetul de Venituri qi

Cheltuieli pentru anul 2018 rectificat Ei cu Planul de administrare pentru perioada 2018 - 2022, sunt

prevdzuti in Anexa I la prezentul contract - Indicatorii cheie de performanfi financiari si

nefinanciari ai administratorilor qi vor sta la baza stabilirii qi acorddrii componentei variabile a

remuneratiei administratorilor pe perioada derulirii contractului de mandat.

15.2. Indicatorii de performanld, lintele gi gradul de indeplinire a acestora pot fi modificate in
condiliile legii gi cu respectarea procedurilor prevdzute pentru aprobarea lor.

b) Componenta variabild a remuneraliei adminislralorilor

15.3. Administratorul beneficiazd de o componenta variabila a remuneraliei in cuantum de 12

indemnizatii fixe lunare, acordatl in condiliile legii, respectiv cu incadrare in prevederile Bugetului

de Venituri qi Cheltuieli aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile qi cu

respectarea metodologiei stabiliti la Art. l5.5. din prezentul Contract de Mandat.

15.4. Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobdrii in

cadrul AGOA a situaliilor financiare anuale auditate intocmite in conformitate cu IFRS qi a

prezentArii raportului anual al Comitetului Consultativ de Nominalizare qi Remunerare privind

gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanld financiari qi nefinanciari aprobali prin

HotdrArea AGO A nr. 7l 18.12.2018.

15.5. Modalitatea de calcul $i de acordare a componentei variabile a remuneraliei

adminislratorilor



Componenta variabild: Valoarea componentei variabile stabilitd prin contractul de mandat x Gradul
total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanlA (lCP).

Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performan!5 (GTrcp) este suma gradului de

indeplinire a fiecdrui ICP (Glrcp) ponderat cu coeficientul de ponderare (Wrcp) aferent fiec6rui ICP.

Formula de calcul este urmEtoarea:

GTtcp = Z!=.GIr,r, xWirce

unde:

GTrcp: Grad total anual de indeplinire ICP

Wrcp: Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP

Glrcp = Grad de indeplinire ICP individual

Ii : indicator individual (Grad de indeplinire %o)

Gradul de indeplinire a fiecdrui ICP (Glrce) este gradul de indeplinire a fiecErui ICP,lindnd cont de

modul de calcul prevdzut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (Wi Ice)

aferent fiecdrui ICP.

Componenta variabill a remuneraliei cuvenit6 administratorilor va fi direct proporlionald cu

GTrcp pentru anul financiar corespunzdtor sau parte din anul financiar corespunzdtor.

De asemenea, in situafia in care:

- GTrcp > l}Oyo, componenta variabild a remuneraliei se acordd in cuantum de 12 indemnizalii fixe

brute lunare

- 80% < GTrcp < lOOo , componenta variabild a remuneraliei se acordd proporlional

- GTrcp < $Oyo, componenta variabild a remuneraliei nu se pldtegte.

15.6. Administratorul provizoriu impreund cu ceilalli membri ai Consiliului de Administralie are

obligalia monitorizdrii incadrlrii in limitele menfionate in Planul de administrare a indicatorilor

cheie de performanld aprobali de AGOA.

15.7. Administratorul provizoriu impreund cu ceilalli membri ai Consiliului de Administralie are

obligalia intocmirii ;i prezentdrii AGOA a unui Raport anual privind activitatea de monitorizare
menlionatd la pct. 15.6. de mai sus, in cadrul AGA de aprobare a situaliilor financiare anuale

auditate.

15.8. Neindeplinirea/ indeplinirea necorespunzdtoare din culpa Administratorului provizoriu a

obligaliilor stabilite la pct.l5.6. si 15.7. din prezentul Contract de mandat atrage rlspunderea

acestuia.

15.9. in cazulincare apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele qi sustenabilitatea

pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a remuneraliei pune in pericol

capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptalita se nu plSteascd partea calculatd pentru

anii anteriori.



I 5. 10. in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabili este acordatd pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, Societatea este obligatd sI ceara ca acea parte din
componenta variabili sa fie retumata.

Art.16. Sd participe la un program de formare profesionald cu durata minimd de o sdptdmdnd./ an, in
care sI aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernanlei corporative, juridic, precum gi in orice alte
domenii alese de actionari, pe coslurile Societdlii;

Art, 17. Societatea se obligi fa!5 de Administratorul provizoriu la:

a) decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazd de documente justificative, in
acelagi cuantum corespunzAtor funcliei de director general, precum, dar ftrd a se limita la acestea:

cheltuieli de cazare, diumd, transport $i orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului
qi indiferent dacd au fost ocazionate cu deplasarea in tard sau in str5inetate;

b) fumizarea de echipamente cu destinalie de suport logistic necesare in vederea indeplinirii mai

eficiente a atribuliilor Ei obligaliilor sale intr-un mod corespunzitor gi sigur; in cazul in care acest

lucru se va intampla. Administratorul provizoriu se obligd sE foloseasca aceste echipamente conform
instrucfiunilor dale de Soci et ate.

Art.18. Administratorul provizoriu va beneficia de o polild de asigurare tip..directors & offrcers

liability". Societatea va suporta qi va pldti costul primelor acestei asiguriri.

Art.l9. Administratorul provizoriu poate beneficia. aldturi de ceilalli administratori, in condiliile
legii, de asistenld de specialitate pentru fundamentarea/ motivarea deciziilor luate in cadrul

Consitiului de Administralie, precum gi de asistenfd juridic6 in situalia formuldrii unor acliuni in
pretentii de cdtre un te4 Ei indreptatd impotriva Administratorului provizoriu in legatura cu

indeplinirea atribuliilor conform prezentului Contract de Mandat, Actului Constitutiv, ROF CA sau

Cadrului Legal.

VIII. DrepturileSocietdlii

Art.20. Societalea are dreptul de a cere Administratorului provizoriu sd-gi exercite mandatul in
interesul exclusiv al Societdlii gi si ceard socoteali acestuia pentru modul in care il exerciti.

IX. ObligaliileSocietdlii

Art.2l. Societatea se obligd sd achite toate drepturile bdnegti cuvenite administratorului prevdzute
in prezentul Contract de Mandat, inclusiv sd retind la sursd gi sd vireze la termen impozitul pe venit
qi toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altA natura, care cad in sarcina
administratorului, in numele gi pe seama acestuia.

Art.22. Societatea se obligd sd asigure administratorului provizoriu deplind libertate in scopul
indeplinirii mandatului/ atribuliilor/ obligatiilor, cu respectarea limitelor prevezute de Actul
Constitutiv, prezentului Contract de Mandat qi Cadrului Legal aplicabil, astfel cum este previzut la
art. 3. art. 4, art. 7 9i art. 8 din Contractul de Mandat.

Rdspunderea pdrlilor



Art.23. Neindeplinirea gi/ sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligafiilor asumate de cdtre oricare
dintre p5{ile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage rdspunderea civild gi contractualS
a pd4ii aflate in culpd, in condiliile legii.

Art.24. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat in condiliile de la afi.25,
rdspunde fap de cealaltd parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea
Contractului de Mandat.

Art.25. Administratorul va rdspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urrnare a

neindeplinirii culpabile de cltre Administratorul a atribuliilor;i obligaliilor prevdzute de prezentul
Contract de Mandat, Actul Constitutiv, ROF CA, hotdrdrile Adunlrii Generale a Ac[ionarilor sau

Cadrul Legal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art.26. Administratorul provizoriu nu incalcd obligalia de prudentd qi de diligen![ gi nu va rdspunde

in cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptdtit sd

considere cd actioneazd in interesul Societdlii gi pe baza unor informatii adecvate, gi dacl nu
intervine un eveniment fortuit, a$a cum este acesta definit la Art. 2 lit j).

Art.27. Societatea rlspunde pentru nerespectarea a obligaliilor asumate prin prezentul Contract de

Mandat qi va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

il. Loiolitate. ConJidenlialitote.Neconcurenld

Pe durata prezentului Contract, Administratorul provizoriu este obligat:

Art. 28. sd igi exercite mandatul cu loialitatea, prudenla gi diligenla unui bun administrator acliondnd

intotdeauna in interesul Societdlii gi la standardele de diligenld a;teptate din partea unui profesionist

care oferd servicii aferente unei funclii neexecutive in cadrul Consiliului de Administralie al unor

societ6li avdnd un obiect de activitate identic sau similar cu cel al Societdfii; Administratorul
provizoriu nu incalcd obligalia prevdzutdmai sus in cazul in care, in momentul lulrii unei decizii de

afaceri, el este in mod rezonabil indrept[tit sd considere (i) cd aclioneazdininteresul Societdfii $i (ii)
a luat deciziapebaza informa(iilor adecvate.

Art.29. a) sd pdstreze confidentialitatea informaliilor gi a secretelor de afaceri ale Societd{ii,lacare
a avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administrafie, cu excepfia

situaliilor in care o asemenea folosire este impusl de lege sau necesard in relalia cu autoritAtile
publice gi/ sau de participarea Administratorului provizoriu in cadrul vreunui litigiu care are ca

obiect activitatea Soc i e t dtii;

b) sd utilizeze toate informafiile confidenliale cu privire la Societate, dobdndite pe durata numirii
sale, cu exceplia informaliilor care sunt disponibile public (f"ar6 a fi urmarea unei acliuni nepermise,
omisiuni sau a unei acliuni similare din partea Administratorului provizoriu), doar in scopul
indeplinirii atribuliilor aferente funcliei sale de administrator provizoriu. Administratorul provizoriu
nu va folosi aceste informalii in propriul beneficiu, fie direct sau indirect, sau in beneficiul unor terli.
Administratorul provizoriu nu va divulga aceste informalii niciunui ter[, cu excepfia cazului in care
acesta trebuie sE facf, acest lucru conform Cadrului Legal qi prezentului Contract de Mandat. Aceastd
obligalie este valabild pe durata prezentului Contract de Mandat gi ulterior incetdrii acestuia pentru
o perioadd de 5 (cinci) ani (conform art 19, alin.(27) din Actul Constitutiv);

c) de a nu folosi in interes propriu gi de a nu divulga niciunei persoane neautorizate vreo informafie
de naturd confidenliald sau secretl cu privire la activitatea Societalii. in acest sens, Administratorul
provizoriu se obligl sA respecte regulile de confidenlialitate prevdzute in Anexa I la prezentul
Contract;
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d) sA igi desfEqoare activitatea astfel incdt si protejeze imaginea Societdlii; s[ nu comunice public qi

sd nu prezinte, chiar Ei confiden{ial, informalii, altele decdt cele care au devenit publice in orice alt
fel, cu privire la Societate sau activitatea acesteia, de naturd sd dezorienteze qil sau sd inducd in
eroare opinia public6, partenerii contractuali, persoanele implicate in activitatea Socieldlif gi care sI
creeze o situa[ie defavorabild acesteia.

Art. 30. a) sd evite conflictele de interese in raport cu Societatea, sd, informeze Consiliul de
Administralie imediat ce se produce o astfel de situalie gi si se ablind de la a participa la deliberdri
gi a lua orice decizii; aceeaqi obligalie se aplicd dacd persoana interesatl este soful/ sofia, rude sau

afini pdna la gradul al lV-lea inclusiv ai Administratorului provizoriu;

b) sd nu utilizeze in scop comercial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele experimentdrilor
efectuate de cdtre Societate singurl sau in parteneriat cu entitdti care se implicd in activitatea gi

punerea in valoare a scopului Societdlii sau a altor informatii cu caracter de secret de serviciu in
legdtura cu acestea (know-how sau altele asemenea);

c) sd nu utilizeze in interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea Societdtii;

d) sI nu solicite sau sI nu accepte o afacere legata direct sau indirect de produse concurente cu cele

ale Societdlii de laniciunul dintre clienlii acesteia oriunde ar fi situali ace;tia.

Art. 31. a) pe durata exercitirii mandatului in cadrul SocietSlii, nu va: (i) dob6ndi participalii ce

permit exercitarea controlului intr-o societate care desft;oard aceea;i activitate sau o activitate

similari cu cea a Societ5lii sau care are rapoarte comerciale regulate cu Societatea, sau (ii) acliona

ca administrator, director, membru al directoratului, cenzor, angajat, agent sau reprezentant al unei

societafi care este un concurent al SocietAtii sau (iii) nu va presta in niciun mod, in interesul s6u

propriu sau in interesul unui te4 care are acelaqi obiect de activitate sau un obiect de activitate similar
cu cel al Societafii, servicii similare cu cele prestate in beneficiul Societilii;

b) pe durata exercitdrii mandatului sdu in cadrul Societdlii, Administratorul provizoriu se obligd sa

nu ia parte la acte de concurenf5 neloial5, fie in mod direct sau indirect, in nume propriu sau pe

seamd sau in beneficiul unui te4. inclusiv ftrd a se limita Ia determinarea sau incercarea de a
determina ca orice angajat, consultant, furnizor, cumpdrltor sau contractor independent al SocietSlii

sd inceteze raportul cu Societatea;

ru|. Forla majord

Art.32. P6(ile sunt exonerate de rdspundere in caz de forfd major6, astfel cum aceasta este definita
laart.2 lit. h) din prezentul Contract de Mandat.

Art. 33. in caz de fo4a major6, pA4ile vor depune eforturi comune in vederea diminulrii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 34. Pd4ile se oblig5, de asemenea, sd se ingtiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5

(cinci) zile de la intervenfia vreunei cauze de fo45 majord qi, in general, sE se informeze reciproc Ai
in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd si conducd la dificultdli in realizarea
obiectului prezentului Contract de Mandat.

ilII. ModiJicarea Contractului de Mandat

Art. 35. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat doar prin acordul scris al pdrfilor
semnatare, exprimate intr-un act adilional.

LI



Art.36. Prezentul Contract de Mandat va fi adaptat potrivit reglementdrilor legale intervenite
ulterior incheierii sale qi care ii sunt aplicabile.

ilV. incetarco Controctului tle Mandat

Art. 37. Prezentul Contract de Mandat inceteazd in urmdtoarele situalii:

37.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

37.2. revocarea cu efect imediat a administratorului de cdtre Adunarea Generald a Aclionarilor,
pentru neindeplinirea culpabild qi nejustificatd a obligaliilor prevdzute in Contractul de Mandat;

3 7.3. decesul administratorului provizoriu;

37.4. insolvabilitatea sau falimentul Soc ie tdl i ii

37.5. acordul pd4ilor semnatare;

37.6. renuntarea administratorului provizoriu la mandat, din cauze neimputabile, caz in care acesta

trebuie sd transmi:i Societdlii o notificare prealabilS de 30 zile;

37.7. intervenlia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. f) din prezentul

Contract;

37.8. neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performanlS financiari qi nefinanciari,

situlie identificatd in urma evaluirii activitdlii acestuia;

37.9. incdlcarea criteriilor de integritate, inclusiv nedenuntarea conflictului de interese $i/sau
nerespectarea Codului de elica al Societdlii.

Art. 38. Mandatul administratorului provizoriu mai poate fi revocat in cazul existenlei unei hotdrdri
judecdtoreEti definitive de condamnare penald cu privire la (i) s6v6r;irea unei infractiuni contra

patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruplie, delapidare, a unei infracliuni
de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, a unei infracliuni prevdzute de Legea nr.6561 2002 pentru

prevenirea gi sanclionarea spdldrii banilor, precum gi pentru instituirea unor mdsuri de prevenire 9i
combatere a finan1arii actelor de terorism, republicatI, (ii) sdvdrqirea unei infracliuni prevdzute de

Legea societAlitor 3ll 1990 republicatd cu modificdrile gi completdrile ulterioare qi Legea nr.297l
2004 privind piala de capital cu modificdrile qi completdrile ulterioare sau (iii) in cazul existenlei

unei hotdr6ri penale definitive cu privire la sdv6rgirea unei infracliuni intenlionate, conform legii
penale. in aceste cazuri, revocarea mandatului de cdtre adunarea generald a aclionarilor Societdlii nu
va fi considerati revocare fErd justd cauz6.

Art. 39. in cazul in care revocarea survine ftrdjustd cauzd, administratorul provizoriu este indreptAlit
la plata unor daune-interese, potrivit Contractului de Mandat.

in cazul revocdrii nejustificate din functie, Administratorul provizoriu va avea dreptul s6 primeascb
delaSocietate o compensalie echivalenttr indemnizaliei fixe brute lunare pentru perioada neefectuatd
din Contractul de Mandat, indiferent de data la care survine revocarea, dar nu mai mult de 24
indemnizalii fixe brute.
In situalia in care revocarea intervine in ultimul an de mandat, se va pldti o compensalie echivalentl
indemnizaliei fixe brute lunare corespunzdtoare numirului de luni rdmase pdnS la data expirdrii
termenului prevazut la art. 6 din Contract.

Art. 40. Plata acestei compensalii se efectueazd in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data adoptarii
hotdrdrii Adundrii Generale a Aclionarilor de revocare. AceastA despdgubire reprezintA singura
formd de dezddunare la care are dreptul Administratorul in caz de revocare nejustificatd din funclie.



in 
"u, 

de intdrziere a efectudrii acestei pld1i, Societatea d,atoreazd Administratorului penalit5li de
0,0lyo din suma compensatorie pentru fiecare zi de intdrziere.c,In cazul revocdrii pentru motive intemeiate/ justificate a Administratorului, Societatea nu datoreazd
acestuia nicio compensalie pentru perioada neefectuatd din mandat.
Sdvdrqirea de c6tre Administrator a oricf,reia dintre faptele sau acliunile prevdzute la Capitolu XI
din prezentul Contract conferd adunlrii generale a acfionarilor Societdlii dreptul de a denunla
prezentul Contract din vina Administratorului, precum ;i dreptul de a obliga Administratorul sE

inceteze sau s[ inldture fapta/ acliunea sau consecinfele acestora, si restituie documentele
confidenliale insugite in mod ilicit de la delindtorul lor legitim qi, dupd caz, sd pldteascd despdgubiri
pentru daunele pricinuite Societdlii, conform legislaliei in vigoare.

XV. Litigii

Art. 41. Orice litigiu care se na;te intre P54i referitor la incheierea, executarea, modificarea.
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu pot fi solulionate pe

cale amiabild, vor fi prezentate spre solufionare instanlelor competente din Romdnia.

XW. Obligalia de conJidenlialitate intre pdrli

Art. 42. Pd(ile se obligd sA p6streze confiden{ialitatea conform prevederilor legale gi statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informafiilor gi documentelor primite de la cealaltd parte

in executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 43. P64ile pot dezvdlui informalii sau documente aferente deruldrii prezentului Contract de

Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care,la rdndul lor, vor fi linute de

obligalia de a nu utilizain niciun alt scop dec6t cel legat de executarea contractului, obligalie adusd

la cunogtinta acestora din urml de citre partea semnatard a prezentului Contract de Mandat.

Art.44. Nu se considerd obligafie de pdstrare a confidenfialitAfi, dezvdluirea de informalii in unul

din urmdtoarele cazuri:

44.1. dacd informatiile erau cunoscute p54ii inainte de a fi oblinute de la cealalt6 parte ;i poate

dovedi acest lucru;

44.2. dacd dezviluirea informa{iilor s-a ftcut dupd primirea acordului scris al celeilalte pd4i;

44.3. dacd, informalia era de notorietate la data dezvdluirii ei;

44.4. dacdpartea a dezvdluit respectivele informalii pentru a se conforma unor dispozilii legale, sau

a unei instanfe.

XWI. Dispoziliiftnale

Art.45. Administratorul confirmd faptul cd indepline$te toate cerinlele prevdzute de Cadrul Legal gi

Actul Constitutiv pentru a fi numit in func1ia de administrator provizoriu al Societdlli, cd nu se afl6
in nicio situalie/ funclie prevdzutd de articolul 8 gi in niciuna dintre situaliile de incompatibilitate
prevdzute de OUG nr. 109/ 201I ;i de Legea nr.3ll 1990 sau de concurenld prevlzute in Anexa 2

la prezentul Contract.

Art.46. Prezentul Contract este guvernat de cdtre qi se interpreteazdinconformitate cu legea romdnd.
Pentru orice aspect care nu este prevdzut in mod expres in prezentul Contract de Mandat, acesta va
fi completat de prevederile Codului Civil, Actului Constitutiv, ROF CA gi dispoziliile legale
aplicabile.



Art.47. Administratorul provizoriu este de acord cu prelucrarea datelor sale cu caracter personal
oblinute de cdtre Societote de la acesta/ aceasta (de exemplu date privind identitatea, domiciliul,
activitatea profesionald, codul numeric personal etc.), in scopul sau in legdturd cu executarea
prezentului Contract de Mandat.

Art.48. Administratorul provizoriu nu este un salariat, iar prezentul Contract de Mandat nu este un
contract de munc5.

Art.49. Prezentul Contract de Mandat reprezintl intregul acord al P6rlilor qi acesta inlocuieqte orice
acorduri anterioare, fie scrise sau orale, intre Pdrfi privitoare la obiectul prezentului Contract de

Mandat.

Art.50. DacI anumite clauze din prezentul Contract de Mandat ajung sd nu mai producd efecte
juridice, valabilitatea restuluiprevederilor prezentului Contract de Mandat nu va fi afectatd. In astfel

de cazuri, PA4ile convin sd renegocieze cu bund - credinfd orice clauzl care a ajuns s5 nu mai producd

efecte juridice, adSugdnd clauza astfel renegociatd la prezentul Contract de Mandat.

Art.51. Toate notificdrile ltoatdcorespondenla dintre Pdrli conform prezentului Contract de Mandat
vor fi efectuate in scris ;i trimise prin fax, e-mail, scrisoare recomandatd sau prin curier la adresa

indicatl in articolul I din prezentul Contract de Mandat. In func[ie de situalie, P6r[ile vor alege cu

bun[ credinfd gi intr-un mod rezonabil mijlocul de notificare cel mai potrivit dintre cele prevdzute

in prima frazd, din prezentul articol, astfel incdt notificarea s[ igi atingi scopul Ei sd contribuie la
indeplinirea obligaliilor contractuale care cad in sarcina P64ilor.

Art. 52. Dacd.,oricdnd pe durata prezentului Contract de Mandat, una dintre P64i nu insistl in mod

expres s[ impuni o anumitd prevedere din prezentul Contract de Mandat, acest lucru nu trebuie

intirpretat ca fiind o renun[are de cdtre respectiva Parte la o astfel de prevedere sau la dreptul de a

pune in executare aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astdzi ,la , in 2 (doud)

exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, partile declardnd, totodatd, cd au primit fiecare'

cu ocazia semndrii prezentului Contract, cdte un exemplar.

Societatea CONBET S.A. Administrator provizoriu
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Anexa nr. I
Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari ai administratorilor:

Nr.
crt

Indicatorul de performanta
Obiectivul de
performanta UM

Valori tinta Ponderile ICP
pentru

stabilirea
remune-

ratiei
2018 2019 2020 2021 2022

A. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA FINANC ARI:25%

I
Plati restante Nivel zero Mii lei 0 0 0 0 0 zYo

2

Scaderea cheltuielilor de exploatare

= (Cheltuieli de exploatare

Ajustarile de valoare Privind
activele si ajustari Prvind
provizioanele)/Cifra de Af aceri

Mentinerea ponderii
cheltuielilor de

exploatare in cifra de

afaceri Ia nivelul
asumat prin Planul de

administrare

% 80,8% 82,6% 82% 81.5% 81.3% 8.h

J

EBITDA ajustata : Profit din
exploatare - Reluarea la venituri a

rezervei din cota de modernizare *
Cheltuieli privind cota de

modernizare +Ajustari de valoare

privind imobilizarile necorporale si

corporale, inclusiv diferentele din
reevaluare corporale

Realizarea tintei
EBITDA ajustata
asumata prin Planul de

administrare Mii lei
108.443
rnii lei

90.3 r6
mii lei

9s.987
Mii lei

98.872
Mii lei

r0t.785
Mii lei

l00h

4

Productivitatea nluncii Realizarea rrivelului
productivitatii muncii
din BVC anual,
aprobat

Mii lei/
pers

100% cf'.

BVC
anual

100% cf.
BVC
anual

I 00% cf.
BVC
anual

100% cf.
BVC anual

100% cf.
BVC anual

50

B. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI: 75%

BI OPERATIONALI z 25"/"

5.

Incadrarea in consurnurile specifice

la transportul titeiului (nu include

cantitatea de titei pierduta la avarii
provocate sau la avarii ctt poluare.

unde proprietarii nu perrnit accesul

nentru remediere)

Valoarea tinta mai
mica decat valoarea
consumului tehnologic
maximal. pentru titei

%

Titeitara <0,361Yo

Titei irnport Lukoil <0.290

Titei import Petrom <0,143Yo

Titei irnport Midia < 0,108%

3o/o



6.

Monitorizarea constlll"lului specific

mediu anual de energie electrica in

scop tehnologic

Mentinerea rnediei
anuale a consumului
specific tehnologic de

energie electrica la un

nivel de max. 3,3

KWh/to

Kwh/
to

Max. 3,3

Kwh/to
Max.3,3
Kwh/to

Max.3,3
Kwh/to

Max.3.3
Kwh/to

Max. 3,3

Kwh/to
aolL lat

7

Realizarea investitiilor finantate

din cota de modernizare

Realizare min. 95%
din Plarrul anual de

investitii finantate din
cota de modernizare

% >95 0 >95 0 >95 % >95 Yo >95 Yo 200h

S2. De GUVERNANTA CORPORATIVA:,50%

8

I m plementarea/dezvoltarea

sistemului de control intern

managerial in conformitate cu

cerintele legale in uigq4lg-

Realizare in proportie
de 100% a actiunilor
prevazute in Program

% 100% 100% 100% 100% 100% 20o/o

9

Raportarea la timP a gradului de

indeplinire a indicatorilor de

Derformanta ai societatii-

Incadrare in termenele
legale de raportare % 100% 100% 100% 100% t00% 20.h

10

Cresterea integritatii institutionale
prin includerea masurilor de

prevenire a coruptiei ca element al
planurilor manageriale

Minim 90%o realizare z

masurilor asumate prir
Planul de integritatt
aprobat

% >900 >90 % >90 Yo >90Yo >90Yo l0Y"

\ Societatea CONPET S.A. Administrator provizoriu
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CONPET
CONPET S.A., Rominia

Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiegi, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 - 244 - 516451
CIF: R0 1350020; Cod CAEN 4950: J29/6/22.A1.$91
Capital social subscris $i varsat 28 569 842,40 lei

ACORD

Subsemnatul , in calitate de membru al Consiliului de Administralie al

CONPET S.A., declar cd imi insuqesgsunt de acord cu planul de administrare aprobat de Consiliul

de Administra{ie prin Decizia C.A. nr.29l l3.l 1.2018 gi prezentat in rezumat A.G.O.A. din data de

18.12.2018 gi respectiv cu indicatorii de performanf[ ai administratorilor aprobali prin Hotdrirea

A.G.O.A. nr. 7 I 18.12.201 8.
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