
CONTRACT DE MANDAT

incheiat astlzi

L Precrmbul

Avdnd tn vedere:

Hotirdrea Guvernulur nr. l2l3l 1990 privind infiinlarea de societ6li comerciale din industrie, prin
preluarea intregului activ gi pasiv al I.T.T.C Ploiegtr;
Dispozifiile Ordonanlei de urgenfd a Guvemului nr. 109 12011 privind guvemanfd corporativd a

intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri ;i complet[ri prin Legea nr. 11 ll 2016 (,,O.U.G. nr.

t09l 20tl");
Dispoziliile Legii nr. 3ll 1990 privind societdlile comerciale, republicat[, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare (,,Legea nr. 3l I 1 990");
Dispoziliile Legii nr. 2971 2004 privind piafa de capital, cu modificarile gi completlrile ulterioare
(,,Legea nr. 297/ 2004");

. Dispoziliile Legii nr. 2412017 privind ernitenfii de instmmente financiare Ei operaliuni de piali
("Legea nr.241 2017");
Hotdr6rea Guvernului nr.7221 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor

prevederi din Ordonanla de urgentd a Guvernului nr. l09l 2011 privind guvernantd corporativd a

intreprinderilor publice ("H G. nr. 722/ 2016");
Actul constitutiv al Societdlii Conpet S.A. Ploieqti actualizat;

Dispoziliile art. 1913 - 1919, art. 1924, precum gi ale art. 2009 gi urmdtoarele din Codul Civil;
Hotdrflrea Adunirii Generale Ordinare a Aclionarilor societdfii nr. 5 din data de 22.08.2018 de

aprobare a contractului dintre societate 9i administratorii societdfii;

Sifaptul cd:

prin HotdrArea nr. 5 din 30.09 . 2Ol9 Adunarea Generald Ordinard a Aclionarilor CONPET S.A. a

numit pe dl. Buicd NicuEor-Marian in funcfia de membru al Consiliului de Administralie iar acesta

u u...ptut in mod expres numirea, urmAnd sd exercite, impreund cu ceilalli membri ai Consiliului de

Administralie, atribuliile prevdzute de Legea nr.3ll 1990, de Actul Constitutiv al societdtii (,,Actul

Constitutivt'), d. O.U.G. nr. 109/ 2OlI, de Legea nr.297l 2004 gi de Legea nr.24l 2017;

Legea nr.lil 1990 qi O.U.G. nr. 109/ 2011 impun membrilor Consiliului de Administratie ca, pe

durata mandatului 1or, sd nu se gdseasc6 intr-un raport juridic de muncd cu societatea;

este necesar a fi stabiiite dreptuiile gi obligaJiile pa(ilor semnatare, in contextul unui raport juridic

de drept civil, corespunzator exercitdrii funcJiei de membru al Consiliului de AdministraJie,

pa(ile convin a incheia prezentul Contract de mandat, ca urrnare a acordului de voin{6 exprimat de

parfile semnatare.
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ill. Definilii

Art.2. in prezentul Contract de Mandat, termenii de maijos vor avea urmitoarele semnificalii:
Act constitutiv - Actul Constitutiv al Societilii CONPET S.A. (in continuare Ei Societotea), aprobat
de Adunarea Generald a Aclionarilor Societcilii, astfel cum este in vigoare la data plezentului
Contract de Administralie sau clrm va fi modificat/completat/reformulat, prin hotdr6re a Adun6rii
Generale (extraordinare) a Actrionarilor Societdlii;
Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romAne cuprinse in O.U.G. nr. l09l 2011,
Legea societdlilor nr. 3ll 1990, Legeanr.297l 2004, Legea nr.24l 2017, Codul civil, Codul fiscal,
precum gi in alte acte normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile pdrfilor;
Conflict de interese - orice situatrii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil, Regulamentului de organizare gi funcfionare al Societdlii, (,,ROF Societate") Ei

Regulamentul de organizare gi funclionare al Consiliului de Administra{ie ("ROF CA") in care

interesul personal, direct ori indirect, al Administratorului, contravine interesului Societdlii, astfel

incit afecteazd sa:u ar putea afecta independenla gi impa(ialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri

sau indeplinirea la timp gi cu obiectivitate a atribufiilor care ii revin in exercitarea mandatului sdu

pentru Societate;
Informa(ie privilegiatl - informalie de naturd precisd care nu a fost fhcutd publicd, care se referi
in mod direct sau indirect la unul sau mai mulli emiten(i ori la unul sau mai multe instrumente

financiare, gi care, dacd ar fi transmisd public, ar putea avea un impact semnificativ asupra prefului

acelor instrumente financiare sau asupra prefului instrumentelor financiare derivate cu care se afld

in legdturd;
Informafie confidenfiall - inseamnd gi include orice informalii cu privire la activitatea economich

a Societdtrii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotarArilor Adundrii Generale a Ac{ionarilor,
(iii) deciziilor Consiliului de Administra(ie 9i (iv) reglementdrilor interne ale Societ[1ii.

Informafiile confidenliale se referh in principal, fErd a se limita la acestea:
. termenii contractuali qi orice informalii cu privire la partenerii de afaceri, clienfi, investitori sau

furnizori ai Societdlli, precum gi condiliile in baza cdrora Societatea desflgoarl activitati

economice cu fiecare dintre aceste persoane;
r programe de calculator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Societate;
. informalii cu privire la planurile de viitor ale Societ[fii, inclusiv, fdrd insd a se limita la, planuri

de extinderelazone geografice, segmente de piald sau servicii;
r strategii de marketing, dezvoltate, investigate, dob6ndite (de la o te(d persoand sau in alt fel),

sau folosite de c6tre Societate;
. orice alte informalii dobandite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului sdu, despre

care s-ar putea apr:ecia,in mod rezonabil, cd reflectd r,ulnerabilitafi ale Societdfii'
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evenimente'.rdzboaie, revoluJii, incendii, inundalii sau orice alte catastrofe naturale, restricfii apdr-ute

ca uffnare a unei carantine, embargo, enufiIerarea nefiind exhaustivd ci enunfiativd. Nu este
considerat fo(d majord un eveniment asemenea celor de mai slrs care, fdrd a crea o imposibilitate de

executare, face extrem de costisitoare executarea obligaliilor uneia din parfi;
Decizia de afaceri - semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mdsuri cu privire la
administrar ea S o c i e I ci I i i,'

Eveniment fortuit - semnificd un eveniment care mr putea fi previzut de administrator gi nici
impiedicat de c[tre acesta a se intdmpla; sunt asimilate evenimenhrlui fortuit modificarea cadmlui
legal, de reglementare gi a sistemului fiscal in RomAnia existent la semnarea prezentului Contract,'
Indicatori de performanfi financiari gi nefinanciari - indicatori de performanld aprobafi de

adunarea generalS a aclionarilor, diferili de cei aprobafi pentru administratorii executivi.
Cadru Legal - inseamnl toate legile, regulamentele, decretele gi orice alte acte de reglementare
aplicabile, emise de autoritdli publice nalionale, internalionale, regionale, locale sau de alte autoritdli
guvemamentale, inclusiv cele aplicabile luAnd in considerare faptul cd Societatea este listatd pe

Bursa de Valori Bucuresti.

IV. Obiectul controctultti

Art.3. Prin prezentul Contract de Mandat, Administratorul este imputernicit sd adopte, impreuni cu

ceilalli administratori, toate mdsurile necesare administrdrir Societdlii, in conformitate cu dispoziliile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum gi Actului Constitutiv al Societdlii gi cele ale prezentului

Contract de Mandat, in limitele obiectului de activitate al Socieliilii qi cu respectarea competenlelor

exclusive, rezevate de Legea nr.3ll 1990, O.U.G. nr. l09l 2011, Legea nt.29712004, Legeanr.

241 2Ol7 gi de Actul Constitutiv, Consiliului de Administrafie, Preqedintelui Consiliului de

Administratie gi Adunlrii Generale a Aclionarilor

Lrt.4. in scopul realizdrii obiectului prezentului Contract de Mandat, Administratorul va efectua

toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societcilii in interesul acesteia, pentru

indeplinirea obiectului de activitate gi va exercita atribufiile stabilite pentru acesta prin Actul

Constitutiv qi prin prezentul Contract de Mandat.

Art. 5. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul Societdlii, indicat la art. 1 din prezentul Contract

sau la locul unde ac\ioneazd ca reprezentant al Societdlii. Locul indeplinirii Mandatului poate fi
modificat de Societate gi poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societdlii, fie intr-o altd localie

stabilitd de Societate. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunicd

prin grija Societdsii.

V. Duruta Contrrctului de Mandot

Art. 6. Contractul de Mandat se incheie pentru perioada de la 30.09 .2019 pdnd la data de 2l -08-2022

(pe durata r[mas6 a mandatului celorlalli administratori) Ei poate fi reinnoit prin hot[rare a AGA,

numai in urrna evaluarii activitatii Administratorului qi in condiliile indeplinirii in mod

corespunzdtor a atribufiilor/ obligatiilor asumate prin prezentul Contract. Prezentul contract este

valabil sub condiji a acceptdii funcliei de catre administrator.

W. Obligoliile Administrttorului

Art.7. Administratorul este obligat ca, impreuni cu ceilalfi membri ai Consiliului de

Administra(ie, s6 exercite urmatoarele atribufii principale:

7.1. sI-Ei insu;eascd, sd respecte gi sd indeplineascd planul de administrare aprobat de Consiliul de

Administrafie, care include qi componenta de adminiitrare qi componenta manageriald elaboratd de

k
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directorii cu contract de rnandat, in vederea reahzdrii indicatorilor de perfbrmanld financiari gi

nefinanciari aprobali de A.G.O.A., impreuni cu ceilalgi administratori;

7.2. sa-Ei insugeascd Ei sa realizeze indicatorii de performanfi financiari gi nefinanciari fundamenta(i
pebaza planului de administrare gi a scrisorii de agteptari ;i aproba{i de A.G.O.A.;

7.3.sd stabileascd direcliile principale de activitate gi sd aprobe strategia de dezvoltare a Societd{ii;

7.4. sd, constituie, fard a se limita la, comitete consultative insircinate cu desfEgurarea de investigalii
gi cu elaborarea de recomanddri pentru consiliu, precum comitetr.rl de nominalizare qi remunerare gi

comitetul de audit, conform prevederilor legale in vtgoare;

7.5. s[ stabileascd politicile contabile gi sistemul de control financiar, precum gi aprobarea

planific6rii financiare, dupd caz;

7.6. sd aprobe programul anual de achizilii, sd aprobel avizeze procesele verbale privind rezultatele

inventarierii bunurilor din patrimoniul Societa{iil din proprietatea publicd a statului. (art20 alin.(l),
lit.o din Act Constitutiv);

7.7. sd aprobe propunerile privind strategia globala de dezvoltare, retehnologizare, modernizare,

restructurare economico-financiara (art 20 alin.(1), lit. u) din Act Constitutiv);

7.8. s6 aprobe Contractul Colectiv de muncd la nivel de societate (art 20 alin.(l), lit. g) Act

Constitutiv);

7 .9. sir incheie acte juridice in numele gi in contul Societdlii prin care sd dobAndeascd bunuri pentru

aceasta sau sd instrdineze, sd inchiri eze, sd schimbe sau sd constituie in garanlie bunuri aflate in

patrimoniul Societdlii,a cdror valoare depdgegte jumdtate din valoarea contabild a activelor Societdlii

ia data incheierii actului juridic, numai cu aprobarea adundrii generale extraordinare a aclionarilor

(afi.20, alin.(1) lit. c) din Actul Constitutiv);

7.10.sd aprobe structura organizatoricd Ei structura de personal aferentd acesteia, regulamentul de

organizaie qi funclionare intern al Societiilii (art.20, alin.(1) lit h) din Actul Constitutiv);

7.11. sd delege conducerea Societalii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre aceqtia

director geneial, s6 selecteze, sd numeascd gi sd revoce directorii gi directorul general gi sd stabilescd

remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare Si remunerare;

7.12. sdevalueze trimestrial activitatea directorilor cu contract de mandat, atdt sub aspectul execufiei

contractului de mandat incheiat cu ace;tia, cit gi in ceea ce privegte respectarea 9i realizarea

componentei de management din planul de adminrstrare;

7.13. sa aprobe Regulamentul de organizare gi funclionare al Consiliului de Administralie,

7.14. sdstabileascd atribufiile delegate in competenta conducerii executive a Societdli l, respectiv in

competenta directorului general gi a celorlalli directori numili cu mandat, in vederea executdrii

operatiunil or So c i e tdli i ;

7.15. sa aprobe incheierea oricdror contracte pentru care nu a delegat competenfa directorului general

Ei directoiilor, in limitele prev6zute de Actul Constitutiv;

7.16. sa elaboreze un raport anual privind activitatea Societdlii cu respectarea prevederilor art- 56

din OUG nr. 109/ 20ll;



7.17. sd convoace/sau dr-rph caz sd atizeze convocarea adunlrii generale a acfionarilor, sd participe
la gedinlele adundrii generale a ac(ionarilor gi sd impletnenteze hotdrArile adLrndrilor generale ale
acfionarilor, sI infonneze toti acfionarii cu privire la orice act sau eveniment de natur[ a avea o

influen{a semnifi cativd asupra situa}iei Societdlii;

7.18. sd prezinte anual, adundrii generale a acfionarilor Societdlli, in termenul prevdznt de legislafia
in domeniu, raportul cu privire la activitatea Societcilii, situaliile financiare anuale, inclusiv bilanful
qi contul de profit gi pierderi, sd facd recomanddri privind reparlizarea profitului gi sa avizeze
proiectul btrgetului de venituri gi cheltuieli al Societdlii;

7.19. sa aprobe, in termen de maximum 90 de zlle de la numirea directorilor/ directorului general

componenta de management a planului de administrare elaboratd de cdtre acegtial acesta;

7.20. sd stabileascd nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale
pe termen scurt gi mediu gi sd aprobe eliberarea/ constifuirea garanfiilor, conform Actului
Constitutiv;

7.21. sd introducd, dacd este caznl, cererea pentru deschiderea procedurii insolvenlei Societalii,
potrivit legii;

7.22.s:apropund adundrii generale a acfionarilor Societdlll majorarea capitalului social atunci c0nd

aceastd mdsurd este necesari pentru desfdgurarea activitetii, infiinfarea/desfiinfarea de noi

unitdli/subuniteli, fuziunea, divizarea, precum gi infiintarea de persoane juridice, cu sau fErd

personalitate juridicd, prin asociere cu alte persoane dinlatd/strdindtate;

7.23. sd exercite atribufiile ce i-au fost delegate de adunarea generald a actionarilor Societi4ii

conform Legii nr. 3ll 1990, precum gi orice alte atribufii prevdzute de Cadrul Legal sau de Actul

Constitutiv in sarcina sa;

7.24. sdprezinte semestrial, in cadrul adundrii generale a aclionarilor, un raport asupra activitAlii de

administiare, care include ;i informalii referitoare la execulia contractelor de mandat ale directorilor,

detalii cu privire la activitalile operafionale, la performanlele financiare ale Socield{ii Ei la raportdrile

contabile semestriale ale Societatii;

7.25. s1t aprobe nivelul asigurdrii de rdspundere profesionald pentru directorul general Ei ceilalli

directori numili cu mandat, dacd este cazul, in condigiile legii;

7.26. sdadopte, in termen de 90 de zile de la data numirii administratorilor, un Cod de eticd, care se

public6, prin grija pregedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a Societdlii

gi se revizuiegte anual, dacd este cazul, cu avizul auditorului intem, fiind republicat;

7.27. sd aloce timpul, cuno;tinfele;i efortul necesare in vederea indeplinirii atribuliilor aferente

funcliei de membru neexecutiv al Consiliului de Administralie al Societalii;

7.2g. sdparticipe la gedinfele Consiliului de Administrafie;i sd analizezelveifice documentele 9i

informaliil. ,.i.ru..'pentru a contribui in mod activ la disculiile consiliului Ei a participa in mod

activ la exerciliul anual de evaluare al Consiliului de Administralie;

7.29. sittratezetoli acfionarii in mod egal Ei sd nu i;i asume niciun fel de obligalii speciale fala de

un aclionar sau altul in leg[turl cu activitatea societdlii;

7.30. sd respecte prevederile legislafiei gi regulamentelor pielei de capital privind regimul

informaliilor privilegiate.



Art. 8. Administratorul este, de asemenea, obligat:

8.1. sa mr fie legat de Socielole printr-un contract de muncd;

8.2. sa adopte toate mdsurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societdlii;

8.3. sd nn incheie acte juridic e cu Societatea, decdt in condiliile stabilite de lege;

8.4. sd se asigure cd informafiile financiare produse de Socie lote s:unt corecte Si cI sistemele de

control financiar gi de management al riscului sunt eficace.

Art.9. Administratorul se oblig[ ca, impreund cu ceilalli administratori, sd ducd la indeplinire planul
de administrare gi hotdrArile AGA.

Art.10. Administratorul, impreund cu ceilalli administratori, are obligafia de a convoca adunarea

generald a acfionarilor pentru a aproba orice tranzactie dacl aceasta are, individual sau intr-o serie

de tranzaclii incheiate, o valoare mai mare de l0% din valoarea activelor nete ale Societdyii sau mai
mare de 10% din cifra de afaceri a Societalii potrivit ultimelor situalii financiare auditate, cu

administratorii ori directorii, cu angajafii, cu aclionarii care delin controlul asupra societ[1ii sau cu

o societate controlatd de acegtia, precum Ei cu soful sau sotia, rudele ori afinii pAnd la gradul IV
inclusiv ai persoanelor menfionate.

Art.11. Administratorul, impreund cu ceilalli administratori, are obligafia de a informa acfionarii, in
cadrul primei adundri generale a acJionarilor ce unneazd incheierii actului juridic, asupra oricdrei

tranzacfti incheiate de Socielote ctt:
a) persoanele prevdzute la art. 10, dacd valoarea tranzaclier este sub nivelul de l0o/o din valoarea

activelor nete ale Societ[1ii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societdlii potrivit ultimelor

situalii fi nanciare auditate ;

b) o altd societate ori cu autoritatea publicd tutelard, dacd tranzaclia are o valoare, individual sau

intr-o serie de tranzacfii, de cel pufin echivalentul in lei a 100.000 euro.

Art.l1. Administratorul, impreund cu ceilalfi administratori, are obligafia de a prezenta adunirii
generale a acfionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale gi anuale, intr-un capitol special, actele

juridice incheiate in condiliile art. l0 gi art. 11, cu precizareaurmdtoarelor elemente: pa(ile care au

incheiat actul juridic, data incheierii gi natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald

a actului juridic, creantele reciproce, garanfiile constituite, termenele gi modalit[file de platd 9i orice

alte infoima{ii esen(iale gi semnificative in legiturd cu actele juridice respective, precum 9i orice

informafii necesare determindrii efectelor actelor juridice respective asupra situaliei financiare a

Societdlii.

WL Drepturile Administratorului

Art.l3. Administratorul beneficiazd de o indemnizafie fixd lunar[ brutd pentru executarea

mandatului incredinlat in cuantum de 13.022|ei, egali cu de doui ori media pe ultimele 12 luni a

c6gtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdguratd conform obiectului principal de

u.iiultut. inregistrat de Societate (cod CAEN 49),lanivel de clasl conform clasificaliei activitdlilor

din economia nafionald, comunicat de Institutul Nafional de Statisticd anterior numirii, conform

Hotdrarii Adunarii Generale a Aclionarilor nr. 51 22.08.2018, respectiv acelagi cuantum aprobat de

A.G.O.A. pentru ceilalli administratori.

Art.l4. plata remuneraliei se face o datd pe lund, respectiv la data de 26 a lunii in curs, indiferent de

numdrul gedinlelor din lund pentru care se face plata'



Art.15. Adrninistratoml beneficiazd gi de plata unei componente variabile.
Componenta variabil[ este determinata gi se acordd in funcfie de indeplinirea obiectivelor cuprinse
in planul de administrare gi a indicatorilor de performanld financiari ;i nefinanciari aprobali prin
HotirArea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 7l 18.12.2018.

o) Indicatorii de performonlciJinonciori ;i nefinunciuri pentru odministratorii socielcilii
15.1. Indicatorii de performan!5 financiari gi nefinanciari (ICP) pentru administratorii societitii
aprobali prin Hotir6rea AGOA nr.7l 18.12.2018, calculafi in corelare cu Bugetul de Venituri Ei
Cheltuieli pentru anul 2018 rectificat gi cu Planul de administrare pentru perioada 2018 - 2022, sunt
prevdzttti in Anexa I la prezentul contract - Indicatorii cheie de performanfl financiari si
nefinanciari ai administratorilor gi vor sta la baza stabilirii ;i acorddrii componentei variabile a

remuneraliei administratorilor pe perioada derulSrii contractului de mandat.

15.2. Indicatorii de performanld, lintele gi gradul de indeplinire a acestora pot fi modificate in
condiliile legii Ei cu respectarea procedurilor prev6zute pentru aprobarea lor.

b) Componenta variobild o remurteroliei administratorilor
15.3. Administratorul beneficiazd de o componentd variabilS a remunerafiei in cuantum de 12

indemnizatii fixe lunare, acordatd in condiliile legii, respectiv cu incadrare in prevederile Bugetului
de Venituri gi Cheltuieli aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile gi cu

respectarea metodologiei stabilitl la Art. 15.5. din prezentul Contract de Mandat.

15.4. Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zlle de la data aprobdrii in
cadrul AGOA a situaliilor financiare anuale auditate intocmite in conformitate cu IFRS Ei a
prezentdrii raportului anual al Comitetului Consultativ de Nominalizare gi Remunerare privind
gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanfd financiari qi nefinanciari aprobafi prin

HotdrArea AGOA nr.'71 18.12.2018.

15.5. Motlctlitatet tle cilcul gi de ocordare o componentei varitbile fi remuneruliei

sdministratorilor
Componenta variabild: Valoarea componentei variabile stabilitd prin contractul de mandat x Gradul

total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanfe (ICP).

Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanld (GTrcr) este suma gradului de

indeplinire a fiecdrui ICP (Glrce) ponderat cu coeficientul de ponderare (Wrcp) aferent fiecirui ICP.

Formula de calcul este urmdtoarea:

GTtcp -- Li=rCt r,r, x W irce

unde:

GTrcp: Grad total anual de indeplinire ICP

Wrcp: Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP

Glrcp: Grad de indeplinire ICP individual

Ii: indicator individual (Grad de indeplinireo/o)

Gradul de indeplinire a fiecdrui ICP (Glrce) este gradul de indeplinire a fiecdrui ICP, fin6nd cont de

modul de calcul prevdzut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare (Wi rcp)

aferent fiecdrui ICP.



Componenta variabili a remuneraliei cuvenite administratorilor va fi direct propor,tionald cu

GTrcp pentru anul financiar colespunzdtor sau pafte din anul financiar corespunzdtor.

De asemenea, in situalia in care:

GTrcp > 10006, componenta variabild a l'efflunerafiei se acordd in cuanfttm de 12 indemnizatii fixe

brute lunare

80% 
= 

GTrcp < l00oA, componenta variabild a remuneraliei se acordi proporlional

GTrcp < 80o/o, componenta variabili a remuneraliei nu se pldte;te.

15.6. Administratorul impreund cu ceilalli membri ai Consiliului de Administrafie are obligafia

monitorizdrii incadrdrii in limitele mentionate in Planul de administrare a indicatorilor cheie de

performanld aprobali de AGOA.

15.7. Administratorul impreund cu ceilalli membri ai Consiliului de Administralie are obligafia

intocmirii gi prezent[rii AGOA a unui Raport anual privind activitatea de monitorizare menlionatd

la pct. 15.6. de mai sus, in cadml AGA de aprobare a situaliilor financiare anuale auditate.

15.8. Neindeplinirea/ indeplinirea necorespunzdtoare din culpa Administratorului a obligaliilor

stabilite la pct.15.6. si 15.7. din prezentul Contract de mandat atrage rdspunderea acestuia.

15.9. in cazulincare apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele gi sustenabilitatea

pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a remuneraliei pune in pericol

capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptalite se nu pl[teascd partea calculatd pentnt

anii anteriori.

15.10. in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordatd pebaza unor date

care se dovedesc ulterior a fi incorecte, Societatea este obligata sd ceard ca acea parte din

componenta variabild sa fie returnatd'

Art.l6. Sd participe la un program de formare profesionald cu durata minima de o sdptdmind/ an, in

care sd aib[ sesiuni de insiruire in domeniul guvernanfei corporative, juridic, precum gi in orice alte

domenii alese de actionari, pe costurile Societdyii;

Art.l7. Societatea se obligl fafi de Administrator la:

a) decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe bazd' de documente justificative, in

acelagi cuantum corespunzdtor funcliei de director general, precum, dar fdrd a se limita la acestea:

cheltuieli de cazare diurnd, transport gi orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului

gi indiferent dacd au fost ocazionate cu deplasarea in lard sau in strdindtate;

U; nr-iru.ea de echipamente cu destinalie de suport logistic necesare in vederea indeplinirii mai

eficiente a atribuliiloi gi obligaliilor sale intr-un mod corespunzdtor ;i sigur; in cazul in care acest

lucru se va intamptu, na*iristratorul se obligd sd foloseascd aceste echipamente conform

instrucliunilor date de Societate-

Art.lg. Administratorul va beneficia de o polila de asigurare tip ,,directors & officers liability"'

Societateava suporta;i va pl6ti costul primelor acestei asigur[ri'
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Art.19. Administratoml poate beneficia, alSturi de ceilaltri administratori, in condiliile legii, de

asistenld de specialitate pentru fundamentarea/ motivarea deciziilor luate in cadrul Consiliului de

Administralie, precum gi de asistenld juridicd in sirualia formuldrii unor actiuni in pretenlii de cdtre

un ter! gi indreptati impotriva Administratorului in legdturd cu indeplinirea atribuliilor conform
prezentului Contract de Mandat, Actului Constitutiv, ROF CA sau Cadrului Legal.

VIII. Drepturile Societi4ii

Art.20. Societatea are dreptul de a cere Administratomlui sd-gi exercite mandatul in interesul

exclusiv al Societdlii gi sd ceard socotealf, acestuia pentru modul in care il exercitd.

X. Obligoliile Societilii

Art.2l. Societateo se obligd sd achite toate drepturile binegti cuvenite administratorului prevdzute

in prezentul Contract de Mandat, inclusiv sd relind la sursd gi si vireze la termen impozitul pe venit

gi toate celelalte contribulii obligatorii, fiscale sau de orice altd natur6, care cad in sarcina

administratorului, in numele qi pe seama acestuia.

Art.22. Societatea se obligd sd asigure administratorului deplind libertate in scopul indeplinirii
mandatului/ atribufiilor/ obligafiilor, cu respectarea limitelor prevdzute de Actul Constitutiv,

prezentului Contract de Mandat gi Cadrului Legal aplicabil, astfel cum este prev[zut la art. 3,art.4,
art. 7 Ei arl. 8 din Contractul de Mandat.

X. Ritspunderea pdrlilor

Art.23. Neindeplinirea gi /sau indeplinirea necorespunzdtoare a obligaliilor asumate de c6tre oricare

dintre p6(ile sernnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage rdspunderea civil6 qi contractualS

a partii aflate in culpd, in condiliile legii-

Art.24. partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat in condiliile de la art.25,

rdspunde faf6 de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea

Contractului de Mandat.

Art.25. Administratorul va rdspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urrnare a

neindeplinirii culpabile de cdtre Administrator a atribufiilor gi obligafiilor prevdzute de prezentul

Contract de Mandat, Actul Constitutiv, ROF CA, hot[r6rile Adundrii Generale a Acfionarilor sau

Cadrul Legal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile, precum qi pentru neindeplinirea

planului di administrare in ,.opui atingerii obiectivelor cuprinse in acesta ;i a indicatorilor de

performanld financiari Ei nefinanciari.

Art.Z6. Administratorul nu incalcd obligalia de prudenfa gi de diligenla gi nu va rdspunde in cazttl

in care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptdlit sd considere

cd aclioneaz6 in interesul Sociel alii qi pe baza unor informalii adecvate, 9i dacd nu intervine un

eveniment fortuit, a$a cum este acesta definit la Art. 2lit j).

Art. 27. Societatea rdspunde pentru nerespectarea a obligafiilor asumate prin prezentul Contract de

Mandat ;i va acoperi pagubele care au fost astfel provocate'
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XI. Loiulitile. CortJidenlictlitute.Neconcurentri

Pe durata prezentului Contract, Administratorul este obligat:

Art. 28. s6 i;i exercite mandatul cu loialitatea, prudenfa gi diligenla unui bun administratol actionAnd
intotdeauna in interesul Societdfii gi la standardele de diligenla agteptate din parlea unui profesionist
care oferd servicii aferente unei funclii neexecutive in cadrul Consiliului de Administralie al unor
societdti av6nd un obiect de activitate identic sau similar cu cel al Societd{ii; Administratorul nu
incalci obliga{ia prevdzutd mai sus in cazul in care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este

in mod rezonabil indrepta(it sd considere (i) ca ac(ioneazd in interesul Societdfii gi (ii) a luat decizia
pe baza informafiilor adecvate.

Art.29. a) sd pdstreze confidentialitatea informatiilor gi a secretelor de afaceri ale Societiilii,la care

a alut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administrafie, cu excepfia

situaliilor in care o asemenea folosire este impusd de lege sau necesard in relalia cu autoritefile
publice gi/ sau de participarea Administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea

Societdlii;

b) sa utiliz eze toate informaliile confidenliale cu privire la Societate, dobAndite pe durata numirii
sale, cu exceplia informaliilor care sunt disponibile public (fEra a fi urmarea unei acfiuni nepermise,

omisiuni sau a unei acfiuni similare din partea Administratorului), doar in scopul indeplinirii
atribufiilor aferente funcliei sale de administrator neexecutiv. Administratorul nu va folosi aceste

informalii in propriul beneficiu, fie direct sau indirect, sau in beneficiul unor terli. Administratorul
nu va dir,.r,rlga aceste informalii niciunui te4, cu exceplia cazului in care acesta trebuie sd facd acest

lucru conform Cadrului Legal qi prezentului Contract de Mandat. Aceastd obligafie este valabild pe

durata prezentului Contract de Mandat gi ulterior incetdrii acestuia pentru o perioadl de 5 (cinci) ani

(conform art 19, alin.(27) din Actul Constitutiv);

c) de a nu folosi in interes propriu gi de a nu divulga niciunei persoane neautorizate vreo informafie

de naturd confidenliali sau secretd cu privire la activitatea Societdlii. In acest sens, Administratorul
se oblig[ sI respecte regulile de confidenlialitate prevdzute in Anexa I la prezentul Contract;

d) sI iEi desfi;oare activitatea astfel inc6t si protejeze imaginea Societalii; sI nu comunice public Ei

sd nu prezinte, chiar qi confidential, informalii, altele decAt cele care au devenit publice in orice alt

fel, cu privire la Societate sau activitatea acesteia, de naturd s[ dezorienteze qil sau si inducd in
eroare opinia publicS, partenerii contractuali, persoanele implicate in activitatea Societdlii Ei care sd

creeze o situalie defavorabild acesteia.

Art. 30. a) sd evite conflictele de interese in raport c\ Societatea, sd informeze Consiliul de

Administralie imediat ce se produce o astfel de situalie gi sd se ablina de la a participa la deliberdri

gi a lua orice decizii; aceeaqi obligafie se aplicd daci persoana interesatd este soful/ sofia, rude sau

afini pdnd la gradul al IV-lea inclusiv ai Administratorului;

b) sd nu ttilizeze in scop comercial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele experimentdrilor

efectuate de cdtre Societite singurd sau in parteneriat cu entit[li care se implic6 in activitatea Ei

punerea in valoare a scopului Societd[ii sau a altor informatii cu caracter de secret de serviciu in

legdtura cu acestea (know-how sau altele asemenea);

c) sd nu [rtilizeze in interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea SocietdYii;

d) s6 nu solicite sau si nu accepte o afacere legatd direct sau indirect de produse concurente cu cele

aie Societdlii de la niciunul dintre clienlii acesteia oriunde ar fi situali aceqtia.

Art. 31. a) pe durata exercitdrii mandatului in cadrul Societdfii, nu va: (i) dobnndi participalii ce

permit .*"r.itu..u controlului intr-o societate care desfE;oard aceeagi activitate sau o activitate

similard cu cea a Societ[fii sau care are rapoarte comerciale regulate cu Societatea, sau (ii) acfiona
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ca adrninistrator, director, rnembm al directoraftrlui, cenzor, angajat, agent sau reprezentant al unei
societ[fi care este un concurent al Societdfii sau (iii) nu va presta in niciun mod, in interesul sdu
propriu sau in interesul unui terf care are acelagi obiect de activitate sau un obiect de activitate similar
cu cel al SocietSlii, servicii similare cu cele prestate in beneficiul Societdlii;

b) pe durata exercitdrii mandatului sdu in cadrul Societdlii, Administratorul se obligl sd nu ia parle
la acte de concurenld neloiald, fie in mod direct sau indirect, in mrme propriu sau pe seam[ sau in
beneficiul unui ter!, inclusiv frrd a se limita la determinarea sau incercarea de a determina ca orice
angajat, consultant, furnizor, cump[rdtor sau contractor independent al Societdlii sd inceteze raportul
cu Societatea;

XII. Forla majorit

Art.32. Pa(ile sunt exonerate de rdspundere in caz de fo([ majord, astfel cum aceasta este definitd
la art.2 lit. h) din prezentul Contract de Mandat.

Art. 33. in caz de fo(d majo16, pa(ile vor depune eforturi comune in vederea diminu[rii daunelor

eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 34. Pa(ile se oblig[, de asemenea, sd se ingtiinfeze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5

(cinci) zlle de la intervenlia vreunei cauze de forfa majord gi, in general, sd se informeze reciproc gi

in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sd conducd la dificult[fi in realizarea

obiectului prezentului Contract de Mandat.

KII. Modificareo Controctului de Mandot

Art. 35. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat doar prin acordul scris al pd(ilor
semnatare, exprimate intr-un act adilional.

Art. 36. Prezentul Contract de Mandat va fi adaptat potrivit reglementdrilor legale intervenite
ulterior incheierii sale gi care ii sunt aplicabile.

XIV. incetarea Contractului de Mandot

Art.37. Prezentul Contract de Mandat inceteazd in urmdtoarele situatii:

37.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

37.2. revocarea cu efect imediat a administratorului de cdtre Adunarea General6 a Aclionarilor
pentru neindeplinirea culpabild gi nejustificatd a obligaliilor prevdzute in Contractul de Mandat;

37.3. decesul administratorului;

37.4. insolvabilitatea sau falimentd Societdlii;

37.5. acordul pa(ilor semnatare;

37.6. renunJarea administratorului la mandat, din cauze neimputablle, caz in care acesta trebuie sd

transmitl Societd;ii o notificare prealabilS de 30 zlle;

37 .7. tntervenfia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2lit. t) din prezentul
Contract;

11



37.8. neindeplinirea, din motive iniputabile, a indicatorilor de performanf[ financiari si nefinanciari,
situalie identificatd in urma evaludrii activitalii acestura;

37.9. incdlcarea criteriilol de integritate, inclusiv nedenunlarea conflictului de interese qi/sau
nerespectarea Codului de etich al Socieldlii.

Art. 38. Mandaflrl administratorului mai poate fi revocat in cazul existenlei unei hotardri
judecdtoregti definitive de condamnare penald cu privire la (i) sdvdrgirea unei infracliuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infrac(iuni de coruplie, delapidare, a unei infracliuni
de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, a unei infracfiuni prev[zute de Legea nr. 6561 2002 pentrtr
prevenirea gi sanclionarea spdldrii banilor, precum gi pentru instituirea unor mdsuri de prevenire gi

combatere a finan1[rii actelor de terorism, republicatA, (ii) sdvdrsirea unei infrac{iuni prevdzute de

Legea societdlilor 311 1990 republicatd cu modificarile;i completdrile ulterioare gi Legea nr.297l
2004 privind piafa de capital cu modificdrile gi completirile ulterioare sau (iii) in cazul existenfei
unei hotdrdri penale definitive cu privire la sdvArgirea unei infracfiuni intenfionate, conform legii
penale. in aceste caztri,revocarea mandatului de cdtre adunarea generald a aclionarilor Societdfii nu

va fi consideratd revocare frrd justd. catzd.

Art.39. in cazul in care revocarea survine fira justa cauzd, administratorul este indreptdtit la plata

unor daune-interese, potrivit Contractului de Mandat.
in cazul revocdrii nejustificate din functie, Administratorul va avea dreptul sd primeascd de la
Societate o compensalie echivalentd indemnizalrei fixe brute lunare pentru perioada neefectuat[ din

Contractul de Mandat, indiferent de data la care survine revocarea, dar nu mai mult de 24

indemnizafii fixe brute.
in situalia in care revocarea intervine in ultimul an de mandat, se va plati o compensalie echivalentd

indemnizaliei fixe brute lunare corespunzdtoare numdrului de luni r6mase pdnd la data expirdrii
termenului prevdzutla art.6 din Contract.

Art. 40. Plata acestei compensalii se efectu eazdin termen de 30 de zile lucrdtoare de la data adoptarii
hotdrdrii Adun[rii Generale a Acfionarilor de revocare. Aceastd despdgubire reprezintd singura

formi de dezddunare la care are dreptul Administratorul in caz de revocare nejustificatd din funclie.
in caz de intdrziere a efectudrii acestei pldli, Societatea datoreazd Administratorului penalitafi de

0,0lyo din suma compensatorie pentru fiecare zi de intdrziere.
in cazul revocirii pentru motive intemeiate/ justificate a Administratorului, Societatea nu datoreazd

acestuia nicio compensalie pentru perioada neefectuati din mandat.

S[vArgirea de c[tre Administrator a oric6reia dintre faptele sau acfiunile prevdzute la Capitolul XI
din prezentul Contract conferd adundrii generale a acfionarilor Societdlii dreptul de a denunfa

prezentul Contract din vina Administratorului, precum gi dreptul de a obliga Administratorul sI
inceteze sau sd inldture faptal acliunea sau consecinlele acestora, s[ restituie documentele

confidenliale insugite in mod ilicit de la delindtorul lor legitim qi, dupd caz, sd pldteascd despdgubiri
pentru daunele pricinuite Societd{ii, conform legislaliei in vigoare.

Litigii

Art. 41. Orice litigiu care se na;te intre Pd(i referitor la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu pot fi solulionate pe

cale amiabilS, vor fr prezentate spre solufionare instanfelor competente din RomAnia.
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XVI. Obligulia de confidenliulitute intre pdrli

Art. 42. Pa(ile se obligd sI pdstreze confiden{ialitatea conforrn prevederilor legale gi statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informafiilor gi docurnentelor primite de la cealaltl parte
in executarea prezentului Contract de Mandat.

Art. 43. Pa(ile pot dezvSlui informafii sau documente aferente derularii prezentului Contract de

Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la rAndul lor, vor fi tinute de

obligalia de a nu utlliza in niciun alt scop decAt cel legat de executarea contractului, obligalie adusd

la cunogtin(a acestora din urmd de c6tre partea semnatard a prezentului Contract de Mandat.

Art.44. Nu se considerd obligafie de pdstrare a confiden{ialitalii, dezvdluirea de informatii in unul
din urmdtoarele cazuri :

44.1. dacd informafiile erau cunoscute pd(ii inainte de a fi oblinute de la cealalt[ parte ;i poate

dovedi acest lucru;

44.2. dacd dezvdluirea informaliilor s-a fEcut dupI primirea acordului scris al celeilalte p64i;

44.3. dacd informafia era de notorietate la data dezvdluirii ei;

44.4. dacdpartea a dezvdluit respectivele informalii pentru a se conforma unor dispozilii legale, sau

a unei instanfe.

XWI. Dispoziliifinole

Art.45.Administratorul confirmd faptul ci indeplineEte toate cerinlele prevdzute de Cadrul Legal;i
Actul Constitutiv pentru a fi numit in funclia de administrator neexecutiv al Societalii, cd nu se afla

in nicio situalie/ funclie prevdzttd de articolul 8;i in niciuna dintre situaliile de incompatibilitate

prevdzute de OUG nr. 109/ 201I gi de Legea nr.3ll 1990 sau de concurenld prevdzute in Anexa 2

la prezentul Contract.

Art.46.Prezentul Contract este guvernat de cdtre Ei se interpreteazdin conformitate cu legea romind.

Pentru orice aspect care nu este prevdzut in mod expres in prezentul Contract de Mandat, acesta va

fi completat de prevederile Codului Civil, Actului Constitutiv, ROF CA ;i dispoziliile legale

aplicabile.

Art.47. Administratorul este de acord cu prelucrarea datelor sale cu caracterpersonal oblinute de

cdtre Societate de la acesta/ aceasta (de exemplu date privind identitatea, domiciliul, activitatea

profesionald, codul numeric personal etc.), in scopul sau in legdturd cu executarea prezentului

Contract de Mandat.

Art.48. Administratorul nu este un salariat, iar prezentul Contract de Mandat nu este un contract de

munc5.

Art.49. Prezentul Contract de Mandat reprezintd intregul acord al Pa(ilor Ei acesta inlocuiegte orice
acorduri anterioare, fie scrise sau orale, intre Pdrli privitoare la obiectul prezentului Contract de

Mandat.

Art.50. Dacd anumite clauze din prezentul Contract de Mandat ajung sd nu mai producd efecte
juridice, valabilitatea restului prevederilor prezentului Contract de Mandat nu va fi afectatd. in astfel
de cazuri, Pa4ile convin sd renegocieze cubuni - credinfd orice clauzd care a ajuns s[ nu mai producl
efecte juridice, addugdnd claluza astfel renegociatd la prezentul Contract de Mandat.
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Art.51. Toate notificdrileltoatd corespondenta dintre Pdrli conform prezentului Contract de Mandat
vor fi efectuate in scris si trimise prin fax, e-mail, scrisoare recomandatd sau prin curier la adresa
inclicat[ in articolul 1 din prezentul Contract de Mandat. in funclie de situafie, Pdrfile vor alege cn
bund credinld gi intr-un mod rezonabil mijlocul de notificare cel mai potrivit dintre cele prev[zute
in prima frazd din prezentul articol, astfel incAt notificarea sd i;i atingd scopul gi sd contribuie la
indeplinirea obligafiilor contractuale care cad in sarcina Pdrfilor.

Art.52.Dacd, oricdnd pe durata prezentului Contract de Mandat, una dintre Pd(i nu insistd in mod
expres sd impund o anumiti prevedere din prezentul Contract de Mandat, acest lucm nu trebuie
interpretat ca fiind o renunlare de cdtre respectiva Parte la o astfel de prevedere sau la dreptul de a
pune in executare aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astdzi
prezentul Contract de Mandat, pd4ile declardnd,
prezenfului Contract, cAte un exemplar.

la , in 2 (dou[) exemplare originale,
totodatd, cd au primit fiecare, cu ocazia semndrii

Societatea CONPET S.A. Administrator
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Anexa nr. I
Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari ai administratorilor:

Nr.
crt

Indicatorul de performanta Obiectivul de
performanta UM

Valori tinta Ponderile ICP
pentru

stabilirea
remune-

ratiei
2018 2019 2|t211 2021 2022

A. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI: 25'2,

I
Plati restantc Nivcl zcro Mii lci 0 0 0 0 0 ao/L /11

2

Scadcrea cheltuielilor dc cxploatarc
(Chcltuieli cle cxploatarc

Ajustarile de valoarc privind
activclc si ajustari prvind
provizioanelc)/Cifra dc Afaccri

Mcntincrca pondcrii
chcltuiclilor dc
cxploatarc in cifra dc
afaccri la nivch-rl
asumat prin Planul dc
adrninistrarc

o//o 80,8% 82.6% 82% 81.5% 813% 8"1,

J

EBITDA ajustata Profit din
exploatarc - Rcluarea la vcnituri a

rezervci din cota dc modcrnizarc f
Chcltuicli privind cota clc
modcmizarc +Ajustari dc valoarc
privind imobilizarilc nccorporalc si
corporalc, inclusiv difercntclc din
reevaluare comorale

Rcalizarca tintci
EBITDA ajustata
asumata prin Planul dc
administrarc Mii lci

108.443
rnii lci

90.3 l6
mii lci

95.987
Mii lci

98.872
Mii lci

101.785
Mii lci

10,,1,

4

Productivitatca munci i Rcalizarca nivclului
productivitatii rnuncii
clin BVC anual,
aprobat

Mii lci/
pcrs

100% cf.
BVC
anual

100% cf.
BVC
anual

100% cf.
BVC
anual

100% cf.
BVC antral

100% cf.
BVC anual

5%,t

B. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA \EFINANCIARI: 75%o
81. PERATIONALI :25o/"

5.

Incadrarea in consumurile spccificc
la transportul titciului (nu includc
cantitatea dc titci pierduta la avarii
provocate sau la avarii cu poluare,
unde proprietarii nu permit accesul
pentru remedicrc)

Valoarca tinta rnai
mica dccat valoarea
consumului tehnologic
rraximal, pcntru titci %

Titci tara a0361%
Titci import Lukoil < 0,29Yo

Titei import Petrom < 0,l43Yo
Titci irnport Midia < 0,108%

301,



6.

Monitorizarca consumului spccific
mediu anual de encrgic elcctrica in
scop tehnologic

Mcntincrea mcdici
anualc a consumului
spccific tchnologic dc
cncrgic clcctrica la un
nivcl dc rrax, 3,3
KWVto

KwlV
to

Max. 3,3

I(wh/to
Max.3,3
Kwh/to

Max. 3,3
Kwh/to

Max.3.3
Kwh/to

Max. 3.3

Kwh/to
1 11/L /o

7

Rcalizarca invcstitiilor finantatc
din cota dc modernizarc

Rcalizarc min. 9soh
din Planul anual dc
invcstitii finantatc din
cota dc modernizarc

o//tt >95 Yo >95 Yo >95 % >95 % >95 % 20,,1,

82. DE GUVERNANTA CORPORATIVA: 50'2,

8

Implementarea/dczvoltarca
sistemului dc control intcm
managerial in conformitatc cll
cerintele lcgalc in vigoarc

Rcalizarc in proportic
dc 100% a actiunilor
prcvazutc in Program

o//o 100% l0jyo 100% 100"/u t00% 20,/,,

9

Raportarca Ia timp a gradului dc
indeplinirc a indicatorilor dc
pcrformanta ai socictatii

Incadrarc in tcrmcnclc
lcgale dc raportarc o.//o 100% t00% 100% 100% 100% 20,1,

10

Crcstcrca intcgritatii institutionalc
prin includcrca masurilor dc
prevcnirc a coruptici ca elcmcnt al
planurilor managcrialc

Minirn 90u/o rcalizarc z

masurilor asumate prir
Planul dc integritatc
aprobat

o//o >90 % >90 Yo >90 % >90 %,, >90 % l0,tl,

Societatea CONPET S.A. Administrator
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