
CONTRACT DE MANDAT

lncheiat astázi

I Preambul

Avônd ín vedere

. Dispozi1iile ordonanfei de uľgen!ä a Guvernului nľ. 1091 2011 pľivind guveľnanla coľporativä a
intľepľinderilor publice, cu modificäľile qi completärile ulteľioare ;. Dispozdiile Legii nr. 3Il 1990 pľivind societälile, ľepublicatä, cu modificärile 9i completäľile
ulteľioare (,,Legea nr. 3Il 1990'');

. Legeanr. I87l 2023 pentru modificaľea si completarea ordonantei de Uľgenta a Guveľnului nľ. 109/
2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice;

. HG nr. 6391 2023 pentru aprobarea Noľmelor metodologice de aplicaľe a oUG nľ. 1 09/ 20 1 1 privind
guvernanta coľporativa a intrepľindeľilor publice

. Actul constitutiv al Societä{ii CoNPET S.A.;

. DispoziJiile art. l9l3 _ l9I9, art. 1924, precum gi ale art.2009 qi uľmätoaľele din Codul Civil;

. Hotärärea Adunäľii Geneľale ordinare a Aclionarilor societä{ii nr. 2 din data de 29.04.2025 de
aprobaľe a contľactului dintľe societate gi administľatoľii provizoľii ai societätii

a

si faptul cň:

pľin Hotäräľea nľ. .... din data de Adunarea Generalä oľdinarä a Ac{ionaľiloľ societätii a
numit pe ............. .' in functia de membru pľovizoriu al Consiliului de Administľatie, iar
acestď aceasta a acceptat in mod ęxpľes numiľea, urmänd sä exeľcite, impreunä cu ceilal1i membľi
ai Consiliului de Administľatie, atributiile pľeväzute de Legea nr.3Il 1990, de Actul Constitutiv al
societä{ii, (',Actul Constitutiv''), de o.U.G. nr. l09l 20lI;
Legea nr. 3Il 1990 qi o.U.G. nľ. l09/ 2011 impun membľiloľ Consiliului de Administľatie ca' pe
duľata mandatului lor, sä nu se gäseascä intľ-un ľaport juridic de muncä cu societatea;
este necesaľ a fi stabilite drepturile 9i obligatiile pä4iloľ semnatare, in contextul unui raport juridic
de drept civil' coľespunzätoľ exercitáľii func1iei de membľu provizoľiu al Consiliului de
Administra{ie,

pä{ile convin a incheia pľezentul Contract de mandat, ca uľrnare a acordului de vointä exprimat de
pä{ile semnataľe.

II. Pđr|ile contractante

Aľt. 1. Socĺetatea CONPET S.A., societate administratä in sistem unitaľ, cu sediul social in
Ploiegti, str. Anul 1848 nľ. 1-3, judelul Pľahova, inľegistľatä la oficiul Registrului Comeľlului de pe
längá Tľibunalul Pľahova sub nr. J199100000629I, cod Unic de inregistraľe 1350020, cod IBAN
Ro38RNCB0205044865700001 deschis la BCR Ploiegti, reprezentatá de ..........
in calitate de mandant, (,,Societatea"),

sl
cetätean ľomän' näscut la data de

domiciliat

administrator sau m andataľ (,,Admini stľatoľ/Mand atar")

a

a

ín
in
de

1"

in calitate



III. DeJini|Íi

Art.2. in pľezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea uľmätoarele semnificalii:

a. Act constitutiv - Actul Constitutiv al Societä{ii CONPET S.A. (in continuaľe qi Societatea), aprobat
de Adunarea Geneľalä a Ac{ionaľiloľ Societö|ii, astfel cum este in vigoare la data prezentului
Contract de Mandat Sau cum va fi modificat/completat/ľefoľmulat, pľin hotäľäre a Adunäľii Generale
(extraordinaľe) a Ac{ionaľilor Societč|ii;

b. Cadľul legal aplicabil _ ansamblul noľmelor juridice ľomäne cupľinse in o.U.G. nľ. l09/ Ż01l,
Legeanr. l87l 2023 pentru modificaľea si completareaoľdonantei de Urgenta a Guveľnului nľ. 109/
20l l pľivind guveľnanta cotporativa a intľepľinderiloľ publice, Legea societä{ilor rc. 3Il 1990,
Codul civil, Codul fiscal, pľecum qi in alte acte noľmative (ex:legi, ľegulamente, decrete gi orice alte
acte de ľeglementaľe aplicabile, emise de autoľitá1i publice nalionale, internafionale, regionale,
locale sau de alte autoľitä}i guvernamentale), incidente pľezentului Contract de Mandat, aplicabile
pär|ilor;

c. ConÍlict de inteľese _ orice situa{ii sau impľejuľäľi determinate/deteľminabile potľivit cadľului
juridic aplicabil, Regulamentului de organizaľe gi func{ionaľe al Societělii, (,,RoF Societate") qi
Regulamentul de organizarc ęi funcfionaľe al Consiliului de Administralie (''RoF CA'') in caľe
intęresul personal, direct ori indiľect, al Administratorului, contravine inteľesului Societčlii, astfel
incät afecteazá sau ar putea afecta independenla gi imparfialitatea sa in luaľea deciziiloľ de afaceľi
sau indeplinirea la timp gi cu obiectivitate a atľibutiilor care ii revin in exęľcitarea mandatului säu
pentľu Societate;

d. Infoľma{ie pľivĺlegiatň - infoľmaJie de naturä precisä caľe nu a fost frcutä publicá, care se ľefeľä
in mod diľect sau indiľect la unul sau mai mul1i emitenli ori la unul sau mai multe instrumente
financiaľe, 9i caľe, dacá ar Íi transmisä public, ar putea avea un impact semnificativ asupľa pľelului
aceloľ instľumente financiare sau asupľa pľe{ului instľumenteloľ financiare derivate cu caľe se aflä
in legäturä;

e. Informa{ie conÍiden{ialä - inseamnä 9i include orice infoľma{ii cu pľivire la activitatea economicá
a Societätii caľe nu sunt publice, potrivit (i) legii' (ii) hotäľäľiloľ Adunärii Generale a Ac{ionariloľ,
(iii) deciziilor Consiliului de Administra(ie 9i (iv) reglementáľilor inteľne ale Societá1ii.
Infoľmatiile confidenliale se refeľä in pľincipal, fäľä a se limita la acestea:
l termenii contľactuali gi oľice infoľmatii cu priviľe la par1enerii de afaceri, clien}i, investitoľi sau

fuľnizoľi ai Societč|ii, precum 9i condi1iile in baza cäľora Societatea desfrqoarä activitäĺi
economice cu fiecaľe dintre aceste persoane;

l pľogľame de calculator, algoritmi, pľoceduľi sau tehnici folosite de Societate;
. informatii cu pľiviľe la planurile de viitoľ ale Societä{ii, inclusiv' färä insä a se limita la, planuľi

de extindeľelrazone geografice, segmente de pia{ä sau servicii;
l stratęgii de maľketing, dezvoltate, investigate, dobändite (de la o teľ!ä persoanä sau in alt fel)'

sau folosite de cätľe Societate;
. orice alte informa1ii dobändite de Administrator in cuľsul exeľcitäľii mandatului säu, despre

care s-aľ putea aprecia' in mod ľezonabil, cä reflectä vulneľabilitäli ale Societä{ii.
f. Imposibilitatea de exercĺtaľe a mandatului/impedĺment legal - (i) oľice impľejurare caľe creeazá'

o indisponibilitate cu o duratä mai maľe sau egalä cu 90 de zile calendaľistice consecutive, lipsind
administratoľul de posibilitatea de a-9i indeplini atľibuliile, personal sau prin ľeprezentaľe, cu
exceplia cazurilor prevázute de lege (ii) aľestaľea pľeventivä' (iii) executarea unei sentinte pľivative
de libeľtate' (iv) anulaľea hotäľäľii adunärii geneľale (oľdinaľe) a aclionarilor Societňlii de desemnare
a administľatorului;

g. Remunera(ia cuvenitä Administratorului provizoriu - inseamnä ľemuneľa{ia formatä dintr_o
indemniza{ie fixä lunarä aprobatä prin hotáräľę a adunäľii geneľale a aclionaľilor, cu ľespectaľea
prevederilor aľt. 15318 din Legea societatiloľ nľ.3Il 1990 9i ale art. 37 din oUG nr. l}9l 2Ol1,
aľt.VIII din Legea nr.I87l 2023;

h' Foľ{a majoľä - semnificä oľice eveniment exteľn, impľevizibil, absolut invincibil qi inevitabil, care
nu putea ťr pľevázut la momentul incheierii pľezentttlui Contľact de Mandat gi caľe face imposibilá
executaľea $i, respectiv, indepliniľea Contľactului de Manclat; sunt considerate asemenea
evenimente: rázboaie, revolu1ii, incendii, inurrdalii sau oľice alte catastrofe naturale' ľestric|ii apärute
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ca uľÍnaľe a unei caľantine, embargo, enumerarea neťrind exhaustivá ci enuntiativä. Nu ęste
considerat fortä majoľä un eveniment asemenea celor de mai Sus care' ťaráacrea o imposibilitate de
executare, face extľem de costisitoare executaľea obliga{iiloľ uneia din pä4i;

i. Decĺzĺa de afaceľĺ - semnificä orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mäsuľi cu priviľe la
administľar ea S o c i e t ě! ii,'

j. Evenĺment foľtuit _ semnif,rcä un eveniment caľe nu putea fi preväzut de administľatoľ 9i nici
impiedicat de cätre acesta a se intämpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificaľea cadrului
legal, de ľeglementare gi a sistemului fiscal in Romänia existent la sęmnaľea pľezentului Contract;

IV. obiectul contractuluí

Aľt. 3. Pľin pľezentul Contľact de Mandat, Administľatorul pľovizoľiu este imputemicit sä adopte,
impreunä cu ceilal1i administľatoľi' toate mäsurile necesare administrärii Societětrii, in confoľmitate
cu dispozi1iile cadrului legal aplicabil, in vigoare, pľecum ;i in conformitate cu prevedeľile Actului
Constitutiv al Societä|ii gi cele ale prezentului Contľact de Mandat, in limitele obiectului de activitate
al Societě(li gi cu respectarea competenleloľ exclusive rczetvate pľevazute de legislatia in vigoare
pľecum si in confoľmitate cu ľecomandärile cupľinse ín ghiduľile gi coduľile de guvernanfä
corpoľativä aplicabile.

Art. 4. in scopul realizátii obiectului pľezentului Contľact de Mandat, Administratorul provizoľiu
va efectua toate actele necesare pentru administľarea bunuľilor Societčlii in inteľesul acesteia, pentru
indeplinirea obiectului de activitate 9i va exeľcita atribuliile stabilite pentru acesta pľin Actul
Constitutiv qi pľin pľezentul Contract de Mandat.

Aľt. 5. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul Societňlii, indicat laart.1 din prezentul Contľact
sau la locul unde ac\ioneazá' ca ręprezentant al Societňlii. Locul indepliniľii Mandatului poate ťr

modificat de Societate qi poate fi stabilit fie la sediile sucuľsale|or Societň|li' fie intľ-o altä loca1ie
stabilitä de Societąte.Dęcizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunicä
prin grija Societč|ii.

V. Durata Contractuluí de Manďat

Art. 6. Contľactul de Mandat se incheie pe o peľioadä de ' 
incepänd cu data de

päná la data de sau päná Ia ťlnalizarea procedurii de
selec{ie , dacá selec{ia se ťrnalizeazáinainte de teľmenul men{ionat.

W. oblíga|ííle Aĺlminístľatorului

Art.7. Administľatorul pľovizoľiu este obligat ca, impreunň cu ceĺlal{ĺ membri ai Consilĺului de
Administľa{ie, sä exercite urmätoarele atľibutii pľincipale:

7.1. sä stabileascä direc{iile pľincipale de activitate 9i sä aprobe strategia de dezvoltaľe a Societčtii;
7.2. sáconstituie, fürá a se limita la, comitete consultative insärcinate cu desň;uraľea de investigalii
gi cu elaboraľea de ľecomandáľi pentľu consiliu, pľecum comitetul de nominalizare gi remuneľare qi

comitetul de audit, confoľm pľevedeľiloľ legale in vigoaľe;
7.3. sä stabileascä politicile contabile gi sistemul de control financiar' precum ęi sá apľobe
planificarea ťtnanciará, dupá caz;
7.4. sá delege conduceľea Societčlii unuia sau mai multoľ directori, numind pe unul dintre acestia
diľectoľ geneľal, sä selecteze, sä numeascä qi sá ľevoce directoľii ;i directorul geneľal 9i sá stabilescá
remunera{ia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si remuneľaľe;
7.5. sä evalueze trimestľial activitatea directoľului general atät sub aspectul execuliei contractului de
mandat incheiat cu acesta' cät gi in ceea ce priveqte respectarea qi realizaľea componentei de
mal1agement din planul de administľare;
7.6. sá aprobe Regulamentul de organizare qi func{ionare aI Consiliului cle Adrninistľalie;
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7.7. sá stabileascä atributiile delegate in competen|a conducerii executive a Societč{ll, respectiv in
competen{a diľectorului geneľal gi a celorlal1i diľectoľi numiti cu mandat, in vederea executärii
operaJiunil or Societä! ii;
7.8. sä apľobe incheierea oricäroľ contľacte pentľu caľe nu a delegat competen{a diľęctorului geneľal
gi diľectoriloľ' in limitele pľevázute de Actul Constitutiv;
7 .9. sá elaboreze un raport anual pľivind activitat ea Societč|ii cu ľespectarea pľevedeľilor aľt. 56 din
OUG nr.l09l20ll1"
7.10. sä convoace sau, dupä caz, sáavizęzę convocarea adunärii generale a actionariloľ, sä paľticipe
la gedinlele adunärii generale a ac{ionaľilor 9i sä implementeze hotátärile adunáľiloľ generale ale
acfionaľilor, sä informeze tofi ac{ionarii cu priviľe la oľice act sau eveniment de naturä a avea o
influentä semnificativä asupľa situa|iei Societě|ii;
7.11. sä pľezinte anual adunáľii geneľale a ac{ionaľilor Societň|ii, in termenul pľeväzut de legisla1ia
in domeniu, ľapoľtul cu pľiviľe la activitatea Societělii, situaliile financiare anuale, inclusiv bilan{ul
ęi contul de profit gi pierderi, sä facä recomandäľi pľivind repartizarea pľoťrtului 9i sä avizeze
pľoiectul bugetului dę venituľi gi cheltuieli al Societčlii;
7.l2, sä stabileascä nivelul de contľactare a imprumuturiloľ bancaľe cuľente, a cľeditęloľ comeľciale
pe teľmen scurt gi mediu 9i sä apľobe elibeľaľeďconstituiľea gaľantiiloľ, conform Actului Constitutiv;
7.13. sä intľoducä, dacä este cazul, ceľerea pentľu deschiderea pľocedurii insolven}ei Societč|ii,
potľivit legii;
7,l4. sä pľopunä adunäľii generale a ac{ionarilor Societň|ii majorarea capitalului social atunci cänd
aceastä mäsuľä este necesaľä pentľu desfüęuľaľea activitä1ii, inťrin{areď desfiintaľea de noi
unitä1i/subunitäli, fuziunea, divizarea, pľecum ęi inťrin}area de peľSoane juridice, cu sau fürä
personalitatejuridicä, prin asociere cu alte persoane din taľäl stľäinätate;
7.15. sä exercite atľibu{iile ce i-au fost delegate de adunaľea geneľalä a actionariloľ Societě|ii
conťorm Legii nľ. 3Il 1990, precum gi orice alte atribulii pľeväzute de Cadľul Legal sau de Actul
Constitutiv in saľcina sa;
7.16. sä prezinte semestľial, in cadľuladunäľii generale a aclionaľilor' un rapoľt asupľa activitäĺii de
administľaľe' caľe include Ei informalii refeľitoaľe la execulia contracteloľ de mandat ale directoriloľ,
detalii cu pľiviľe la activitä1ile opeľalionale, la peľfoľmanlele ltnanciare ale Societd|ll 9i la rapoľtäľile
contabile semestľiale ale Societě|ii;
7.t7. sá' aprobe nivelul asiguľäľii de räspundeľe profesionalä pentľu diľectorul geneľal gi ceilati
diľectoľi numi1i cu mandat, dacä este cazul, in condi1iile legii;
7.18. sä apľobe strategia investifionalä;
7.t9. sá adopte, in termen de 90 de zilrę de la data numirii, un Cod de eticä, caľe se publicä, prin gľija
Pľegedintelui consiliului de administľatie, pe pagina proprie de internet a Societňlii gi se revizuiegte
anual, dacá este cazul, cu avizul auditoľului intem, fiind republicat;
7.20. sá aloce timpul' cunogtinlele qi efoľtul necesaľe in vedeľea indeplinirii atribuliiloľ aferente
func{iei de membľu provizoriu neexecutiv al Consiliului de Administra!ie al Societň|ii;
7.21. sá, participe la qedinlele Consiliului de Administľalie gi sä analizezel veriťlce documentele qi
informa{iile necesaľe pentľu a contľibui in mod activ la disculiile consiliului gi a participa in mod
activ la exerciliul anual de evaluare al Consiliului de Administralie;
7.22. sátrateze toti aclionaľii in mod egal qi sä nu iqi asume niciun fel de obligalii speciale fafä de
un ac{ionar sau altul in legätuľä cu activitatea Societälii;
7.23. sáevite Conflictele de Interese in ľapoľt cu Societatea, sä infoľmeze Consiliul de Administralie
imediat ce se produce o astfel de situalie gi sä se ablinä de la a participa la deliberáľile gi a lua orice
decizii; aceeagi obligalie se aplicä dacä persoana inteľesatä este solul/ sofia, rude sau afini pänä la
gradul al IV-lea inclusiv ai Administratorului

Aľt. 8. Administľatorul este, de asemenea, obligat:

8.1. sä nu fie legat de Societate printľ-trn contract de muncä;
8.2. sá adopte toate mäsuľile necesare pentľu pľotejaľea patľimoniului Sĺlcietčl|ii;
8.3. sá nu incheie acte jtlľidice cu Societcttecl, decät in condi1iile stabilite de lege;
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8.4. sä se asiguľe cä informaliile financiaľe pľoduse de Societate sunt corecte gi cá sistemęle de
control f,lnanciaľ qi de management al riscului sunt eficace.
8.5. sä exercite mandatul cu loialitatea, prudenla qi diligen{a unui bun administľator, in inteľesul
exclusiv al intľepľinderii publice;
8.6. sä paľticipe la un progľam de formare profesionalä cu durata minimä de o säptämänál an, in care
sá aibä sesiuni de instruiľe in domeniul guveľnantei coľpoľative, juridic' pľecum qi in oľice alte
domęnii caľe au legatura cu activitatea companiei, pe cheltuiala societatii;
8.7. sä pregäteascä ľiguros gedinlele consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucrätoaľe lunaľ
acestui scop, paľticipaľea la gedin{ele consiliului, precum ęi in comitetele de specialitate;
8.8. sä paľticipe la unul sau mai multe comitete consultative infiin{ate la nivelul consiliului;
8.9. in cazul numiľii in functia de presedinte al Consiliului de Administra{ie, Administľatoľului
provizoľiu ii ľevin si atľibutiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al
Societatii, Regulamentul de organizare si Functionaľe al Consiliului de Administratie, precum si in
pľevederile legale aplicabile;

Aľt.9. Administľatorul provizoľiu se obligä ca, impľeuná cu ceilal1i administľatori, sä ducä la
indeplinire planul de administľare gi hotäräľile AGA.

Aľt.10. Administľatoľul provizoľiu, impľeunä cu ceilal1i administľatori, are obliga{ia de a convoca
adunaľea generala a aclionariloľ pentľu a aproba oľice tľanzactie dacä aceasta aľe, individual sau
intr-o seľie de tranzaclii incheiate, o valoaľe mai mare de l0%o din valoarea activęloľ nete ale
Societělii sau mai maľe de l0% din cifľa de afaceri a Societňlii potľivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii ori diľectoľii, cu angaja[ii, cu ac{ionaľii care detin contľolul asupľa
societälii sau cu o societatę controlatä de aceqtia, pľecum gi cu so{ul sau so{ia, ľudele ori aťrnii pänä
la gľadul IV inclusiv ai peľsoaneloľ mentionate.

Art.l1. Administľatorul pľovizoriu, impreunä cu ceilal1i administľatoľi, are obligatia de a informa
ac{ionarii, in cadrul primei adunäľi generale a ac{ionaľilor ce utmeazá incheierii actului juridic,
asupra oricärei tranzactii incheiate de Societate cu:
a) peľsoanele preväzute laart.10, dacä valoaľea tranzacliei este sub nivelul de I0oÁ din valoaľea

activeloľ nete ale Societätii sau mai micä de l0% din cifľa de afaceľi a Societä|il potľivit ultimelor
situa1ii financiaľe auditate;
b) o altä societate ori cu autoritatea publicä tutelaľä, dacá tranzaclia are o valoaľe, individual

sau intľ-o seľie de tranzac|ii, de cel putin echivalentulin lei a 100.000 euľo.

Art.l2. Administľatorul pľovizoriu' impľeunä cu ceilal1i administľatoľi, are obliga{ia de a prezenta
adunaľii generale a actionaľiloľ, in cadľul rapoarteloľ semestriale gi anuale, intr-un capitol special'
actele juľidice incheiate in condi1iile aľt. l l qi aľt. 12, cu precizarea urmätoarelor elemente: pär{ile
care au incheiat actuljuľidic, dataincheieľii gi natuľa actului' descľieľea obiectului acestuia, valoaľea
totalä a actului juridic' crean{ele reciproce, garan{iile constituite, termenele qi modalitä1ile de platä
qi oľice alte informa{ii esen{iale qi semnificative in legätuľä cu actele juridice ľespective, precum gi
oľice infoľma{ii necesare determinärii efectelor acteloľ juľidice respective asupľa situatiei financiare
a Societč[ii.

WI Drepturile Administratorului provizoriu

Art.13. Administratorul provizoriu beneficiazáde o indemnizatie fixä lunaľä bľutä pentľu executaľea
mandatului incredintat in cuantum de lei, cuantum stabilit qi calculat confoľm
Hotarärii A.G.O.A. a societálii CONPET S.A. nr. 4 din 18.08.2023.

Art.l4. Plata remuneraliei se face o datá pe lunä, respectiv la data de 26 a lunii in curs, indifeľent de
numárul gedinlelor din luna pentľu care Se face plata.

Aľt.15. Societatea se obligä fa!ä de Administratoľul pľovizoľiu la:
a) decontaľea chelttrielilor legate de executarea mandatului' pe bazá de documente justificative, irr
acelaęi cuantum coľespunzátoľ functiei de diľectoľ general. pľecum' daľ Íärä a se limita la acestea:
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cheltuieli de cazare, diuľnä, transpoľt gi orice alte tipuľi de cheltuieli legate de executarea mandatului
gi indiferent dacä au fost ocazionate cu deplasarea in {arä sau in sträinätate;
b) fuľnizarea de echipamente cu destinalie de supoľt logistic (telefon, tableta, laptop' autoturism)
necesaľe in vęderea indeplinirii mai eficiente a atľibuliiloľ 9i obliga{iilor sale intr-un mod
corespunzätoľ 9i siguľ; in cazul in care acest lucľu se va intämpla, Administratoľul se obligä sä
foloseascä aceste echipamente conform instrucliuniloľ date de Societate.

Art.16. Administratoľul pľovizoľiu va beneficia de o poli1ä de asiguľare tip ,,directoľs & officeľs
liability''. Societatea va supoľta gi va pläti costul primeloľ acestei asiguľäľi.

Ärt.l7. Administratoľul pľovizoriu poate beneficia' aläturi de ceilal1i administľatori, in condi1iile
legii, de asisten!ä de specialitate pentľu fundamentaľeďmotivaľea deciziilor luate in cadľul
Consiliului de Administrafie, pľecum gi de asistentä juľidicä in situalia formuläľii unoľ acliuni in
pretenlii de cätre un ter! qi indľeptatä impotriva Administľatorului in legäturä cu indeplinirea
atribuliilor conform prezentului Contract de Mandat, Actului Constitutiv' RoF CA sau Cadľului
Legal.

WII. Dľeptuľile Societůtii

Art.18. Societątea are dľeptul de a ceľe Administratorului pľovizoľiu sä-9i exeľcite mandatul in
interesul exclusiv al Societňlii gi sä ceara socotealä acestuia pentru modul in care il exercitä.

IX obliga|iile Socíetň|ii

Art.19. Societatea se obligä sä achite toate dreptuľile bänegti cuvenite administratoľului provizoľiu
preväzute in prezentul Contľact de Mandat, inclusiv sä relinä la suľsá 9i sä viľeze la termen impozitul
pe venit gi toate cęlelalte contľibu{ii obligatorii, ťrscale sau de oľice altä naturä, caľe cad in saľcina
administratoľului, in numele gi pe seama acestuia.

Art.20. Societatea se obligä sä asigure administľatoľului pľovizoriu deplina libeľtate in scopul
indepliniľii mandatului/ atľibu{iiloľ/ obligaliiloľ, cu ľespectaľea limitelor pľeväzute de Actul
Constitutiv, pľezentului Contľact de Mandat gi Cadľului Legal aplicabil, astťel cum este pľeväzut la
art.3, art. 4, art.7 qi aľt. 8 din Contractul de Mandat.

X. Rđspunderea pđrtíloľ

Art.21. Neindepliniľea gi/sau indeplinirea necoľespunzátoare a obliga}iiloľ asumate de cätľe oľicare
dintre paľ{ile semnatare aleprezentului Contľact de Mandatatĺage räspunderea civilä qi contractualä
a päľfii aflate in culpä, in condi1iile legii.

Art.22. Paľtea caľe a deteľminat incetaľea prezentului Contľact de Mandat in conditiile de la art. 2I,
ľäspunde fa1a de cealaltä paľte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost geneľate de incetaręa
Contractului de Mandat.

Ärt.Ż3. Administľatorul provizoriu va ľäspunde pentru orice prejudiciu sufeľit de Societate ca
uľmaľe a neindepliniľii culpabile de cätľe Administľatoľ a atribuliilor qi obligaliiloľ preväzute de
pľezentul Contľact de Mandat, Acttll Constitutiv, RoF CA, hotäľärile Adunáľii Geneľale a
Aclionaľilor sau Cadľul Legal, in confoľmitate cu pľevederile legale aplicabile' precum qi pentľu
neindepliniľea planului de administrare in scopul atingerii obiectivelor cupľinse in acesta si a
indicatoriloľ de perfoľman!ä financiari ęi neťtnanciaľi.

Art.24. Administľatoľul pľovizoriu nu incalcä obliga{ia de pľuden{á 9i de diligentá 9i nu va räspunde
in cazul in caľeo in momentul luärii unei decizii de afaceri' el este in mođ ľezonabil indreptätit sä
considere cä actioneazä in interesul Socleld{ii qi pe baza unoľ infoľma|ii adecvate, 9i dacä nu
inteľvine un eveniment foľtuit, a$a cum este acesta definit la Aľt. 2|it j)'

Aľt. 25. Societątecl räspunde pentľtt neľespectaľea a obligatiiloľ asumate prin prezentul Contľact de
Mandat qi va acopeľi pagubele caľe au fost astfel provocate.
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XI. Loialítate. ConJíden|ialitate.Neconcuľen|ů

Pe durata prezentului Contract' Administľatoľul provizoriu este obligat:

Art.26. sä iqi exeľcite mandatul cu loialitatea, prudenla qi diligenta unui bun administľator aclionänd
irrtotdeauna in interesul Societä1ii gi la standardele de diligen!ä aqteptate din partea unui pľofesionist
caľe ofeľä seľvicii aferente unei funclii neexecutive in cadrul Consiliului de Administralie al unor
societáli avänd un obiect de activitate identic sau similaľ cu cel al Societälii; Administľatorul nu
incalcä obligatia preväzutä mai sus in cazul in caľe, in momentul luärii unei decizii de afaceľi' el este
in mod rezonabi| indreptä{it sä consideľe (i) cä aclioneazáin inteľesul Societä1ii 9i (ii) a luat decizia
pe baza infoľmatiiloľ adęcvate.

Ärt.27. a) sá pástľeze confidentialitatea infoľma{iiloľ 9i a secľeteloľ de afaceri ale Societě|ii,la care
a avut acces pľin inteľmediul documenteloľ pľezentate Consiliului de Administratie, cu excep{ia
situafiiloľ in caľe o asemenea folosiľe este impusä de lege Sau necesarä in relafia cu autoľitätrile
publice gi/ sau de paľticiparea Administľatoľului pľovizoriu in cadľul vreunui litigiu caľe aľe ca obiect
activitatea So c ie tětii;
b) sä utilizezetoate infoľmatiile cu priviľe laSocietate, cu exceplia informaliilor caľe sunt disponibile
public (frrá a fi urmaľea unei acliuni nepermise, omisiuni sau a unei acliuni similaľe din paľtea
Administratorului pľovizoriu), dobändite dę cätrę Administratoľ pľovizoriu pe durata numirii sale
sunt conťrden{iale qi voľ fi folosite de cätre acesta doaľ in scopul indeplinirii atribufiilor afeľente
funcliei sale de administľator provizoľiu neexecutiv. Administľatorul pľovizoriu nu va folosi aceste
inťormalii in pľopľiul beneficiu, fie direct sau indirect, sau in beneficiul unor terli. Administľatoľul
nu Va divulga aceste infoľmalii niciunui teľ!, cu exceplia cazului in caľe acęsta trebuie sä facä acest
lucľu conform Cadľului Legal qi pľezentului Contract de Mandat. Aceastä obliga1ie este valabilä pe
duľata prezentului Contract de Mandat Ei ulteľior incetäľii acęstuia pentru o perioada de 5 (cinci) ani;
c) de a nu folosi in inteľes pľopľiu 9i de a nu divulga niciunei persoane neautorizate vreo infoľma{ie
de natuľä confiden{ialä sau secretä cu pľiviľe la activitatea Societätii. in acest sens, Administratoľul
provizoľiu se obligä sä respecte regulile de conťrden1ialitate preväzute in Anexa l la prezentul
Contľact;
d) sä iqi desfr9oaľe activitatea astfel incät sä protejeze imaginea Societälii; sä nu comunice public ai
sä nu prezinte, chiaľ qi confidential, infoľma1ii, altele decät cele care au devenit publice in orice alt
fel, cu pľiviľe |a Societate sau activitatea acesteia, de natuľa sä dezorienteze qi/sau sä inducá in eroaľe
opinia publicä, paľteneľii contľactuali, peľsoanele implicate in activitatea Societň|li gi care sä cľeeze
o situafie defavorabilä acesteia.

Aľt. 28. a) sä evite conflictele de interese in raport cu Societatea, sá informeze Consiliul de
Administľalie imediat ce se pľoduce o astfel de situa1ie gi sä se ab1inä de la a participa la delibeľäri
gi a lua oľice decizii; aceeaqi obligatie se aplicä dacä persoana interesatä este soful/sofia' ľude sau
afini pänä la gľadul al IV-lea inclusiv ai Administratorului provizoriu;
b) sä nu utilizeze in scop comercial' pentľu sine sau pentru altul, ľezultatele experimentäľilor
efectuate de cätre Societaĺe singurä sau in paľteneľiat cu entitä1i caľe se implicä in activitatea qi
puneľea in valoaľe a scopului Societělii sau a altoľ infoľmalii cu caľacteľ de secľet de seľviciu in
legätuľa cu acestea (know-how sau altele asemenea);
c) sä nu utilizeze in inteľes pľopľiu sau in inteľesul altei peľsoane denumiľea Societň|ii;
cl) sä nu solicite sau s nu accepte o afacere legatä diľect sau indiľect de pľoduse concurente cu cele
ale Societě[ii de Ia niciunul dintre clienlii acesteia oľiunde aľ ťr situali aceqtia.

Art.29. a) pe duľata exeľcitärii mandatului in cadrul Societä1ii, nu va: (i) dobändi paľticipalii ce
peľmit exeľcitaręa contľolului intľ-o societate care desfüEoaľä aceeaEi activitate sau o activitate
similarä cu cea a Societälii sau caľe aľe rapoarte comerciale regulate cu Societatea' sau (ii) acliona
ca administrator' diľector, membru al directoratului' cenzor, angajat, agent Sau ľepľezentant al unei
societäli care este un concuľent al Societälii sau (iii) nu va pľesta in niciun mod, in inteľesul säu
propľiu sau in inteľesul untli teľ! care aľe acelagi obiect de activitate Sau un obiect de activitate símilaľ
cu cel al Societälii, seľvicii similaľe cu cele pľestate in beneficiul Societálii;
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b) pe durata exercitäľii mandatului säu in cadrul Societá1ii, Administratorul pľovizoriu se obligä sä
nu ia paľte la acte de concuľęn!ä neloialä, fie in mod direct sau indiľect, in nume pľopriu Sau pe
seama sau in beneficiul unui te4, inclusiv fütá a se limita la determinaľea sau inceľcarea de a
determina ca oľice angajat, consultant, furnizor, cumpäľätor sau contľactor independent al Societälii
sä inceteze ľapoľtul cu Societatea;

XII. Foľla majorů

Art.30. Päľ|ile sunt exonerate de ľäspundere in caz de for|ä majorä, astfel cum aceasta este definitä
la art.Zlit' h) din pľezentul Contract de Mandat.

Aľt. 31. Ín cazde forfä majoľä, päľlile voľ depune efoľturi comune in vedeľea diminuärii daunelor
eventuale ce ar rezulta in uľma inteľveniľii unei asemenea cauze.

Art.32. Päľĺile se obligä, de asemenea, sä se ingtiinteze reciproc, in scľis, in teľmen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vľeunei cauze de foľfä majorä 9i, in geneľal, sä se infoľmeze reciproc ai
in timp util asupra eventualeloľ impedimente de natuľä sä conducä la dificultä1i in realizarea
obiectului pľezentului Contľact de Mandat.

XIII. ModÍJicaľea Contractuluí de Mandat

Aľt. 33. Pľezentul Contract de Mandat poate fi modificat doaľ prin acoľdul scľis al päľ{ilor
semnatare, exprimate intr-un act adilional.

Aľt. 34. Prezentul Contract de Mandat va ťr adaptat potrivit ľeglementäľiloľ legale intervenite
ulterioľ incheierii sale qi care ii sunt aplicabile.

ruV. Incetarea Contľactului de Manĺlat

Art.35. Pľezentul Contract de Mandat inceteazá,in urmátoaľele situatii:

35.1. expiľarea duľatei pentľu care a fost incheiat;
35.2. ľevocaľea cu efect imediat a administľatoľului pľovizoľiu, de cätre adunarea geneľalä a
actionaľilor Societä{ii, pentľu neindeplinirea culpabilä ;i nejustificatä a obligatiilor pľeväzute in
Contractul de Mandat sau in conditiile legii;
35.4. decesul administratorului provizoľiu;
3 5. 5. insolvabilitatea sau falimen tul So c i e t ňt i i;
35.6. acoľdul pä4iloľ semnatare;
35.7. ľenun{aľea administratorului provizoľiu la mandat, din cauze neimputabile, caz in caľe acesta
trebuie sä tľansmitá Societň|ii o notificaľe prealabilä de 30 de zi|e;
35.8. inteľven{ia unoľ impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite laart.2lit.Đ din prezentul
Contract;
35.9. in situatia in care in urma evaluärii realizate de cätre AMEPIP, aceasta nu acoľdä aviz favorabil
ocupäľii pozi1iei de membľu al Consiliului de Administľatie al societälii.

Aľt.36. Mandatul administratorului pľovizoľiu mai poate fi ľevocat in cazul existenlei unei hotäľäri
judecätoregti definitive de condamnaľe penalä cu pľiviľe la (i) sävärgirea unei infľacJiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea incredeľii, a unei infľac{iuni de corup{ie, delapidare' a unei infracliuni
de fals in inscrisuri, evaziune ťlscalá, a unei infľac{iuni preväzute de Legea nr. 6561 200Ż pentru
pľeveniľea ęi sanc|ionarea spälärii baniloľ, precum gi pentľu instituiľea unoľ mäsuri de preveniľe ęi
combateľe a finan|äľii acteloľ de terorism, republicatä' (ii) säväľ9irea unei infľacliuni pľeväzute de
Legea societälilor 3ll 1990 ľepublicatä cu modificäľile qi completärile ulterioare sau (iii) in cazul
existenlei unei hotäräri penale definitive cu privire la sävärgirea unei infľacliuni intenlionate,
confoľm legii penale. in aceste cazuri.ľevocaľea mandatului de cätre adunarea geneľalä a acliorraľiloľ
Societá1ii nLl Va fi consideľatä revocaľe ňrä justá cauzá.

Art. 37. Sävärgiľea de cátľe Administratoľul provizoriu a oricäľeia dintľe faptele sau acfiunile
pľevázute la Capitolu XI din prezentul Contract confeľä adunárii generale a aclionarilor Socieĺčl|ii
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dľeptul de a denunfa pľezentul Contľact din vina Administľatoľului, pľecum qi dľeptul de a obliga
Administratorul sä inceteze sau sä inläture faptal acliunea sau consecinfele acestora, sä restituie
documentele confidenliale insuqite in mod ilicit de la de{inátorul loľ legitim 9i, dupä caz, sápläteascä
despägubiľi pentru daunele pricinuite Societđ[ii, confoľm legislaliei in vigoaľe.

XV. LitÍgii

Art. 38. orice litigiu care se nagte intľe Pärli ľefeľitor la incheierea, executarea, modificarea,
incetaľea sau inteľpretaľea clauzęloľ prezentului Contľact de Mandat ) cate nu pot fi solufionate pe
cale amiabilá, voľ ťlprezentate spre solulionare instanleloľ competente din Romänia.

XW. oblígalia de conJíden|ialitate tntre půľli

Art. 39. Päľĺile se obligä sä pästreze confidentialitatea confoľm prevedeľiloľ legale gi statutare in
vigoare aplicabile, asupra tutuľor datelor, infoľmatiiloľ 9i documentęloľ primite de la cealaltä paľte
in executaľea prezentului Contľact de Mandat.

Aľt. 40. Paľfile pot dezvälui informatii sau documente aferęnte deľuläľii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate in executaľea acęstuia ) caÍe) la ľändul loľ, voľ fi 1inute de
obliga}ia de a nu utilizain niciun alt scop decät cel legat de executarea contractului, obligatie adusä
la cunoqtinta acestora din urma de cätre partea semnataľä a pľezentului Contľact de Mandat.

Aľt. 41. Nu sę considerä obliga{ie de pästraľe a confiden}ialitäĺii, dezväluiľea de informatii in unul
din urmätoarele cazuri:
4l.I. dacá infoľma|iile eľau cunoscute pä{ii inainte de a ťl obtinute de la cealaltä paľte qi poate
dovedi acest lucľu;
4I.2. dacá dezväluirea infoľma{iilor s-a fäcut dupá pľimiľea acoľdului scris al celeilalte pä4i;
4L3. dacá informa{ia era de notoľiete Ia data dezväluirii ei;
4l.4. dacápaľtea a dezväluit ľespectivele infoľma{ii pentľu a se conforma unor dispozi1ii legale, sau
a unei instanle.

XWI. DispoziliiJínale

Art.42. Administratoľul pľovizoľiu confiľmä faptul cä indeplineqte toate ceľinlele preväzute de
Cadľul Legal 9i Actul Constitutiv pentru a fi numit in funcfia de administratoľ provizoriu neexecutiv
al Societň|il, cä nu se aflä in nicio situa1ie/ funclie preväzutä de Art. 30 9i in nicuna dintľe situaliile
de incompatibilitate pľeväzute de oUG nr. l09l 2011 qi de Legea nr.3ll 1990 sau de concuľen!á
prevŁute in Anexa 2la prezentul Contract.

Aľt.43. Pľezentul Contract este guvernat de cätre qi se inteľpreteazá,in conformitate cu legea ľomänä.
Pentľu orice aspect care nu este pľeväzut in mod expres in pľezentul Contľact de Mandat, acesta va
fi completat de pľevedeľile Codului Civil' ale o.U.G. nr. l09l 2011, Legea nr. I87l 2023 penttu
modificaľea si completaľea oľdonantei de Uľgenta a Guveľnului nr. I09l 2011 privind guvernanta
corpoľativa a intrepľindeľiloľ publice, H.G' nĺ. 6391 2023, ale Actului Constitutiv, ale RoF CA'
precum qi orice alte dispozilii legale aplicabile.

Art. 44. Administľatorul provizoriu este de acoľd cu pľelucraľea datelor sale cu caracter peľsonal
oblinute de cätľe Societate de la acestal aceasta (de exemplu date pľivind identitatea, domiciliul,
activitatea profesionalá' codul numeric peľsonal etc.)' in scopul sau in legätuľä cu executarea
prezentului Contract de Mandat.

Aľt.45. Administratorul provizoriu nu este un salaľiat, iar pľezentul Contract de Mandat nu este un
contract de muncä.

Aľt.46. Prezentul Contľact de Mandat ľepľezintá intľegul acord al Párliloľ 9i acesta irrlocuieqte orice
acoľduľi anterioaľe, ťte scľise sau oľale, intľe Päľli pľivitoare la obiectul pľezentului Contract de
Mandat.
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Art.47. Dacá anumite clauze din pľezentul Contľact de Mandat ajung sä nu mai pľoducä efecte
juľidice, valabilitatea restului pľevedeľilor pľezentului Contľact de Mandat nu va Íi afectatä. in astfel
de caztľi, Päľlile convin sä renegoci eze olbunä - credintä orice clauzá care a ajuns sä nu mai pľoducä
efecte juľidice, adäugänđ clauza astfel ľenegociatä la prezentul Contľact de Mandat.

Aľt.48. Toate notificärile ltoatä coľespondenla dintre Päľli conform pľezentului Contract de Mandat
voľ fi efectuate in scľis 9i trimise pľin fax, e-mail, scľisoare recomandatä sau pľin curieľ la adresa
indicatä in aľticolul 1 din pľezentul Contľact de Mandat. in func1ie de situalie, Päľfile vor alege cu
bunä credinfá ęi intľ-un mod rezonabil mijlocul dę notificaľe cel mai potrivit dintre cele pľeväzute
in prima frazá din prezentul aľticol, astfel incät notificaľea sä iqi atingä scopul si sä contribuie la
indepliniľea obligaliiloľ contľactuale care cad in saľcina Päľliloľ.

Aľt. 49. Dacä, oľicänd pe duľata pľezentului Contract de Mandat, una dintľe Päľli nu insistä in mod
expres sä impunä o anumitä prevedeľe din prezentul Contract de Mandat, acest lucru nu trebuie
inteľpľetat ca fiind o renunfaľe de cätre ľespectiva Parte la o astfel de pľevedere sau la dreptul de a
pune in executaľe aceste pľevederi.

Drept pentru caľe am incheiat astäzi 29.04.2025, la Ploieqti, in 2 (douá) exemplare originale,
prezentul Contract de Mandat, päľfile declaľänd, totodatä, ca au pľimit ťrecaľe, cu ocazia semnärii
prezentului Contract, cäte un exemplaľ.

Societatea CONPET S.A.
Prin

Domnul /I)oamna

mandatatä pľin Hotararea nľ
a Adunärii Generale ordinaľe a Actionaľiloľ
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Anexa 1la Contľactul de mandat

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Defini{ii

Teľmenul de,,Infoľmafii Confiden{iale'' inseamnä 9i include oľice informa(ii cu pľivire la activitatea
economicá a Societč1ii care nu sunt publice, potrivit (i) legii' (ii) hotäräriloľ Adunäľii Generale a
Ac{ionaľiloľ, (iii) dęcizii|or Consiliului de Administra{ie 9i (iv) ľeglementárilor interne ale Societě|ii.
Färá a se limita la cele de mai sus, infoľma{iile confiden{iale includ:
a) teľmenii contractuali gi oľice infoľma{ii cu pľiviľe la paľtenerii de afaceľi, clien|ii, agen[ii, salaľia1ii,
antľeprenorii, investitorii sau furnizorii Societčtrii, pľecum 9i condi1iile Tn baza cäroľa Societątea
desfrgoaľä activitä1i economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) pľograme de calculatoľ (inclusiv codul suľsä 9i codul de obiect) sau programul soft dezvoltat'
modificat sau folosit de Societate;
c) infoľma|ii de orice fel compilate de cätľe Societate, inclusiv, dar frrä a sę limita la, infoľma1ii legate
de produse gi seľvicii, reclamä 9i marketing' pľecum qi de cätľe clien1i, fuľnizori gi/sau paľteneri de
afaceľi, existen{i sau poten{iali;

d) algoľitmi' pľoceduľi sau tehnici, sau idei 9i principii esen{iale caľe stau Ia baza unor asemenea
algoľitmi, pľoceduľi sau tehnici dęzvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute
SocietäÍii (cu excep{ia oľicäľui algoritm, procedurä sau tehnicä caľe {ine de domeniul public),
indifeľent dacä acegti algoľitmi' proceduri, tehnici fac sau nu parte dintľ-un progľam de computeľ,
inclusiv, dar ňrä a se limita la tehnici pentľu:
. identificaľea posibililoľ clien{i;
. comunicaľea efectivä cu clien1ii existen|i sau poten{iali;
. ľeducerea costuľi1oľ de functionare sau cľegteľea eťlcientei sistemului.
e) faptul cá Societatea folosegte, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazä dę date
anume' surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau fuľnizatę de o peľsoanä,
alta decät Societątea (inclusiv orice algoritm, procedurä sau tehnicä din domeniul public)' indifeľent
dacä asemenea algoľitmi, proceduri sau tehnici fac parte dintľ-un program de computeľ sau nu;

f) strategiile de stabilire maľketing, dezvoltate, investigate' dobändite (de la o ter!ä peľsoanä sau in
alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cätľe Societate, sau oricę informa{ii cu privire la
sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;
g) informa{ii cu privire la planurile de viitor ale Societě|il, inclusiv, frrá insä a se limita la, planuri de
extindeľe lazone geogľaťlce' segmente de pia|ä sau servicii, oľice infoľmalii caÍę aÍ putea fi incluse
in mod obignuit in situa1iile financiare ale Societä{ii, inclusiv, dar ňľä a se limita la, suma activului,
pasivului, valorii nete, venituľilor, cheltuięliloľ sau venitului net al Societě|li, cu exceptia aceloľ
infoľma{ii a cäroľ dezväluire este autorizatä confoľm ľeglementärilor inteľne a|e Societě|ii;
h) informa{ii care vor fi dezväluite exclusiv in condi}iile prevázute la punctul 5;

i) orice alte infoľma|ii dobändite de Administľator in cuľsul ęxercitärii mandatului 5äu, despre caľe s-
aľ putea apľecia, in mod ľezonabil, cä ľeflectá vulnerabilitä{i ale Societň|ii, 9i caľe ar ajuta un
competitor Sau un poten{ial competitor al SocietäÍil, pentľu a concura cu succes impotľiva Societä|ii;
j) oľice informa|ie primitä de Societąte de la ter{e persoane care, la rändul lor, au o obliga{ie de
conÍiclential itate despre a cäľei existen{ä ingtiin|eazä Socie taĺea;
k) oľice informa1ii dęrivate din toate cele de mai sus gi
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l) oľice copii ale tuturoľ infoľma(iilor menlionate mai sus, cu excepfia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instan{ä judecätoreascä sau de o altä autoľitate publicä, in condi1iile pľeväzute de
lege.

2. Folosiľea gi dezväluiľea Infoľma{iilor ConÍiden(ĺale

Administľatoľul provizoľiu ľecunoaqte cä a dobändit gi/sau va dobändi Informa{ii Confiden{iale in
cursul sau in legäturä cu exeľcitarea mandatului in cadrul Societätrii, precum gi cä folosiľea, in scopul
concuľärii Societě|ii, a acestor Infoľma{ii Confiden{iale, de cätľe sine oľi de cätľe alte persoane' ar
periclita grav capacitatea Societč|ii de a continua activitatea sa economicä.
Pľin uľmare, Administľatoru| pľovizoľiu acceptä cä, direct sau indiľect, in oľice moment, pe duľata
Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricänd ulteľioľ incetäľii acestuia, qi indiferent
cänd gi din ce motiv acest contľact va inceta' nu va folosi sau determina folosirea oricäroľ Infoľma{ii
Confiden1iale in legäturä cu orice activitáti sau afaceľi' cu excep1ia activitä1ilor economice ale
Societd|ii,9i nu va dezvä|ui sau determina dezväluirea oricäľor Infoľma{ii Confidentiale cätľe orice
persoanä fizicá, societate, asocia{ie, grup sau orice altä entitate, cu excep{ia cazului in care aceastä
dezväluiľe a fost autorizatá in mod specific in scľis de cätľe Societate, sau cu exceptia cazului in caľe
este cerutä de orice lege aplicabilá, oľi dispusä pľin hotäľärea unei instan{e judecätoľegti sau arbitľale
competen{e, sau de orice autoľitate publicä care pľin lege este abilitatä sä pľimeascä astfel de
infoľma1ii.
Suplimentar, Administratoľul pľovizoriu se obligä sä notifice Societatea, cu promptitudine, cu pľiviľe
la orice act al unei instan|e judecätoľegti sau arbitľale, oľi al unei alte autoritäĺi publice, de natuľä celoľ
precizate in alineatul anterioľ, astfel incät Societatea sä poatä adopta, in condi1iile legii, mäsuri de
protec{ie sau o altä solu{ie adecvatá, 9i va fuľniza in continuaľe orice asisten{ä pe caľe Societątea o
poate solicita in mod ľezonabil pentľu a garanta asemenea mäsuľi sau solu{ii.
In cazul in care mäsuľile de protec{ie mentionate in alineatu| anteľioľ nu sunt suÍiciente,
Administľatoľul provizoľiu va fuľniza numai acea sectiune din Infoľma{ia Confiden|ialá care este
cęrutá in mod legal de autoritatea publicä in cauzá 9i va depune toate efoľtuľile ľezonabile gi
intemeiate legal, pentľu a ob1ine tratamentul confiden{ial al oľicäľoľ Informa{ii Confidenliale astfel
dezväluite.

3. Folosiľea qi dezväluiľea infoľma{iiloľ cu pľivĺľe la teľ{e peľsoane

Administratoľul provizoriu in{elege cá Societatea primeqte uneoľi informa1ii de la terle persoane' pe
care Societąteą trębuie sá le trateze cu confiden1ialitate gi sä le foloseascä doar in scopuľi limitate'
(,,Informa(ii cu pľĺviľe la terfe persoane'').
Administľatoľul provizoriu acceptá' cá, direct sau indirect, in oľice moment, pe duľata Contľactului de
Mandat incheiat cu Societateą sau oricänd dupä ?ncetaľea acestuia, 9i indifeľent cänd gi din ce motiv
acest Contľact va inceta, nu Va folosi sau determina folosirea oľicäroľ Informa{ii cu priviľe la ter[e
persoane' cu excep{ia cazuriloľ in caľe acest lucľu este peľmis printr-un acord scris incheiat intre
Societate qi ľespectiváte$á peľsoanä, cu excep{ia cazului in carę este cerutä de orice lege aplicabilä
sau prin hotäräľea unei instan{e judecätoregti sau aľbitľale competen{e sau de oľice altä autoritate
publicä caľe pľin lege este abilitatä sä primeascá astfel de infoľma1ii.
Adi1ional, Administratoľul provizoľiu se obligä sä notifice Societatea, cu pľomptitudinę, cu privire la
orice act al unei instan(e judecätoľeęti sau arbitrale, oľi al unei alte autoritä|ipublice, de natura celor
precizate la alineatul anterioľ, astfel incät Socieĺatea sä poatä adopta, in condi1iile legii, mäsuľi de
pľotec{ie Sau o altä solutrie adecvatá. in cazrrl in care másurile de proteclie nu sunt suficiente,
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Administľatoľul va furnizadoar acea sec{iune din Informatie cu pľiviľe la ter|e persoane' dupá cum
este cerut in mod legal.

4. Pľotejaľea secľeteloľ comeľcĺale

Nicio prevedeľe din pľezentul Contract de Mandat nu va implica Societątea gi nu va afecta in niciun
fel dľeptuľile sale de a_gi proteja secretele comeľciale, pľin orice mijloace pľeväzute de lege.

5. Dezväluiľea de informafĺi de cätľe Societate

Pe duľata executäľii Contractului de Mandat gi la data incetárii prezentului Contľact de Mandat,
Administratorul va dezvälui gi va pľeda pľompt Societň[ii, in mäsuľa in caľe o asemenea dezväluire
s-ar apľecia in mod ľezonabil ca fiind in interesul Societälii, in scris, sau in oľice foľmä 9i mod, ceľute
in mod ľezonabil de Societate, uľmätoaľele infoľma{ii, (,,Infoľma|ii caľe voľ Íi dezväluite''):
(i) to1i gi oľice algoľitmi, pľoceduri sau tehnici cu privire |a activitä1ile economice ale Societätrii sau
la activitatea Administľatorului provizoriu in cadľul Societd|ii, ideile 9i principiile esen|iale care stau
la baza unoľ asemenea algoritmi, proceduľi sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobändite (de la o te(ä peľsoanä sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administľator in decursul activitä1ii sale in cadrul SocietčÍii, indiferent dacá asemenea algoritmi,
pľoceduri sau tehnici au fost incoľporate intr_un program de computer;
(ii) toate gi oľice stľategii de stabiliľe de marketing' ideile 9i principiile esen{iale caľe stau labaza
acestor stľategii gi orice infoľma{ii caľe aľ putea' in mod ľezonabil, duce la dezvoltaľea unoľ asemenea
strategii concepute' oľiginale, adaptate, descopeľite, dezvoltate, dobändite (de la o teľ|á persoanä sau
in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administľator Tn decursul activitätii salę in cadrul Societä|ii;
(iii) informatii cu privire la toate gi oľice produse gi seľvicii, ideile 9i principiile esentiale care stau la
baza acestor produse qi servicii, concepute, oľiginale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobändite (de
la o teľ|ä persoanä sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administľatoľ in decuľsul activitäĺii
sale in cadľul Societč|ii qi

(iv) orice alte idei sau infoľma{ii concepute, originale' adaptate, descopeľite, dezvoltate, dobändite
(de la o te(ä persoaná sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitätii sale in cadrul Societä|ii,incazu| in caľe aceste idei sau informa{ii aľputea fi apľeciate, in
mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoľoase pentru Societate.

6. Caľacteľul confiden{ial al Infoľma{ĺiloľ caľe voľ fi dezväluite

Päľfile convin cä Informa{iile care vor fi dezváluite, confoľm pct. 5, sunt, la rändul loľ, subsumate
sferei Infoľma|iilor Confiden{iale, potľivit defini1iei de la pct. l din prezenta Anexä, iar
Administľatorul se obligä sä foloseascä 9i sä pästľeze toate Infoľmatiile care voľ fi dezväluite in
condi1iile pct. 5 in acelagi fel ca gi Infoľma1iile Confiden{iale, respectänd, totodatá, prevederile pct. 3
din prezenta Anexä cu pľivire la confiden1ialitatea Informa{iilor ľefeľitoare la te(e peľsoane.
Prin excep{ie de la prevedeľile prezentului punct, lnforma1iile dezväluite conform pct.5 nu vor fi
considerate Informa1ii Confiden{iale, in sensul prezentului Contract de Mandat, in mäsura in caľe
acestea nu au legäturä cu activitatea economicä a societä{ii gi au o aplicabilitate generalá , putänd fi
folosite in orice industrie.
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7. Intĺnderea ĺn tĺmp a ľespectäľii obliga{iiloľ de conÍiden{ialitate

obliga{iile de confiden1ialitate ce ľęvin Administratoľului pľovizoľiu inbazapľezentei Anexe, paľte
integrantä din Contľactul de Mandat, ľämän aplicabile 9i dupä incetaľea pľezentului Contľact de
Mandat gi voľ produce efecte pe o peľioadä de 5 (cinci ani).
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Anexa 2la Contractul de mandat

oBLIGATII DE NECoNCURENTÄ

1. Neconcuren{a

Pe peľioada exercitärii mandatului sáu in Societate, Administratoľul pľovizoľiu, in mod diľect sau
indirect este de acord gi se obligä:
a) sä nu se angajeze ?n orice activitate sau afaceľe care este in concuren!ä cu sau similarä cu activitatęa
prinicipala a Societě|ii.
b) sä nu asiste in orice mod, oľice persoanä ale cäľei activitäti sunt in concuľen{ä cu Sau care
prejudiciazä in oľice alt mod activitäĺile comerciale a|e Societälii.

obliga{ia de neconcuľen{ä pľoduce efecte pe teľitoriul Romäniei, pľecum si in taľile in caľe societatea
activeaza sau are intentia sa activeze.

2. Abtineľea de la solicĺtaľea de seľvicii

Pe peľioada exeľcitärii mandatului säu in Societate, Administratorul, in mod diľect sau indirect' cu
sau ňľä comision nu va:
a) deteľmina sau incerca sä deteľmine oľicę salaľiat, consultant' fuľnizor, cumpärätoľ sau antľeprenor
independent al Societä|ii sä inceteze rela{ia sa cu Societatea;
b) utiliza, ľe{ine in calitate de consultant sau de antľepľenor, ori determina angajarea sau ľe{ineľea
oľicäľui salaľiat' angajarealincheieľea unei rela{ii contľactuale cu vľeun agent' consultant, furnizoľ de
servicii sau pľoduse, cumpäľätor sau antrepľenor independent al Societčtrii.

3. incälcaľea obliga{iiloľ de neconcuľen{ä

oricaľe tncälcaľe a obliga1iiloľ cuprinse in prezenta Anexä de cätre Administrator indľeptälegte
Societateą sä solicite acestuia despägubiľi pentru daunelę pľovocate Societä1ii.





Anexa 3 la Contľactul de mandat

CRITERII DE INTEGRITATE

Avand in vedeľe urmatoaľele:

Membľii Consiliului de Administratie au obligatia de a declara orice inteľese peľsonale care pcit

veni in contradictie cu exeľcitaľea obiectiva a atľibutiilot pe caľe le exeľcita in indeplinirea
mandatului;

Membľii Consiliului de Administľatie sunt obligati sa ia toate masuľile necesaľe pentru evitaľea
situatiiloľ de conflict de interese si incompatibilitati;

Identificarea timpuľie si inlaturaľea in timp util a pľemiseloľ apaľitiei faptelor de coruptie sunt
pľioľitaľe si impeľative.

Etica se refera la compoľtamęntul individual, in contextul oľganizational sau nu' caľe poate fi
apľeciat sau evaluat si din peľspectiva valoľiloľ, principiiloľ si ľegulilor etice de la nivelul societatii.

Compoľtamentul integľu este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic, ca
fiind corect. Integľitatęą ca valoaľe individuala, se refeľa la aceasta coľectitudine etica, care nu
poate fi delimitata in coľectitudinea legala si pľofesionala;

Compoľtamentul lipsit de integľitate este o forma de subminare a misiunii societatii conducand la
un climat oľganizational toxic pentru angajati si teľti, si afectand interesele legitime ale tutuľor
celoľ implicati, inclusiv interesul public.

Administľatoľul societatii isi asuma uľmatoarele criteľii de integľitate:

l. Este o persoana competenta, coľecta si doľnica de a contribui la dezvoltaľea societatii;
2. Adeľa la valorile si pľincipiile codului de etica al societatii;
3. Ia decizii numai in interesul societatii (deciziile nu sunt luat pentru a dobandi benęficii

ťlnanciare sau alte avantaje materiale pentľu ei insisi, families au apropiati);
4. Nu are afaceri sau contľacte cu societatea pentľu care isi desfasoara activitatea ca membru

CA, sau cu o societate parteneľa;
5. Asigura ľespectaľea pľincipiului tľansparentei, in ceea ce pľiveste deciziile si actiunile sale;

6. Aľe datoľia de a declara oricę inteľese paľticulare ce au legatura cu indepliniľea
responsabilitatilor specific mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii oricaror
conflicte de interese care pot aparea, astfel incat sa pľotejeze inteľęsul societatii;

7. Este ľesponsabil pentľu deciziile si actiunile lui in fata actionaľiloľ si se supune oricaľei
evaluaľi de performanta in aducerea la indep|inire a mandatului;



8. Nu tľebuie sa-si cľeeze obligatii financiaľe sau de alt gen fata de oľganizatii sau persoane

fizice sau juľidice care ar influenta modul in care isi duce la indepliniľe indatoriľile
specifice mandatului pľimit de la actionari;

9. Nu inľegistreazaplati ľestante la bugetul de stat in calitate de peľsoana fizica;
l0. Nu s-a inceput uľmaľiľea penala impotriva sa' nu a fost tľimis in judecata sau condamnat

pentľu savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de neľespectaľea

regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averiloľ,
detuľnare de fonduri, evaziune fiscala' fapte ce au legatura cu exeľcitarea atributiilor de

administľatoĘ sau pentľu orice alte fapte pľevazute de legea penala;
1 l. Impotľiva sa nu s-a dispus de catľe Agentia Nationala de Integľitate un act de constataľe

ľamas definitiv, ľefeľitoľ la incalcare obligatiilor legale pľivind aveľile nejustificate,
conflictul de inteľese sau regimul incompatibilitatilor;

l2. Nu i s-a stabilit, pľintr-o hotaľare judecatoľeasca a instante|oľ ramasa definitivá calitate de

colaborator sau lucratoľ al securitatii, ca politie politica, potrivit legii si nu a promovatlnu
promoveaza idei sau actiuni extľemist (rasism, xenofobie, antisemitism);

13.Nu a obtinut titluri si diplome prim plagiat sau furt intellectual dovedit prin decizii
definitive a instantei;

14. Nu se afla sub contľoljudiciaľ pentľu orice tip de infľactiune' precum si in stare de arest
preventive sau la domiciliu;

l5. Nu a manifestat un compoľtament injuľios, agľesiv sau neadecvatfatade colegi;
l6. Se implica efectiv in promovarea integritatii societatii si ofera propľiul exemplu de

integľitate, sanctionand sau gestionand adecvat incalcarile ľeguliloľ, de la cele mai mici, de

tipul abateriloľ semnificative, pana la cele mai gľave' de nivelul infľactiuniloľ.


