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CONTRACT DE ADMINISTRARE nr.
Incherat astaz

Preambul

Avand i vedere.

Hotardrca Guvernului nr.1213/1990 privind infiinjarca de societdti comerciale pe actiuni in
industrie. prin care societatea Conpet S.A. s-a transformat in societate comerciala pe actiuni.
dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 1092011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice. cu maodificarile $i completarile ulterioare, denumita in continuare
JOULGone 109720117

dispozitiile Legii nr. 3171990 privind societaile, republicata, cu modifican si completari.
denumita in continuare ~ Legea nr. 3171990

Actul constitutiv al societatii Conpet S.A

dispozitiile Regulamentului de organizare i funcfionare a Consiliului de Administrajie
aprobat prin Hotararea Adunani Generale Ordinare a Acfionarilor nr. 1 din 16.01.2014,
actualizat prin Decizia Consiliului de Administragie nr. | din 21.01.2014:

dispozitiile art. 1913 §i urmatoarele. precum si art. 2009 si urmitoarele din Legea nr.
287/2009 privind  Codul civil. cu modificarile si completarile ulterioare:

Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor socictatii, nr. 6 din data de 28.11.2013
de numire alegere ca administrator la Socictate pentru un mandat de 4 ani:

Hotarirea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor societatii nr. 3 din data de 27.03.2014
de aprobare a contractului dintre societate §1 administratorn societati

St taptul ca:

prin Hotararea nr. 6 din 28.11.2013. Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a societafii a
numitales pe dl. in functia de membru al Consiliului de Administratie, 1ar acesta
a acceptat in mod expres numirea, urmand sd exereite. impreuna cu ceilalli membri ai
Consiliului de Administratic. atribugiile previizute de Legea nr. 31/1990. de Actul Constitutiv
al socictatii. (.Actul Constitutiv™). si de O.1.G.nr. 109/2011;

I egea nr. 31/1990. O.U.G. nr. 1092011 cu modificarile si completdrile ulterioare, ¢at si
Actul Constitutiv al societatii. impun membrilor Consiliului de Administratie ca, pe durata
mandatului lor, sa nu s¢ gaseasca intr-un raport juridic de munci cu societatea: _

este necesar a fi stabilite drepturile $1 obligatiile partilor semnatare. in contextul unui raport
juridic de drept comercial, corespunzitor exercitarii functiei de membru al Consiliului de
Administratie

partile convin a incheia prezentul contract de mandat. denumit in continuare _-;.i contract fi"'
administrare. (..Contract de Administrare™). ¢a urmare a acordului de vointa exprimat de partile

sgmnatare.



11. Parfile contractante

Art. 1. Socictatea Comerciala CONPET S.A. cu sediul social in Ploiesti. str. Anul 1848 nr. 1-3.
inregistrata la Registrul Comertului sub nr. 1/29/6/22.01.1991. cod unic de inregistrare R 1350020,
cod IBAN  RO3SRNCBO0205044865700001 deschis la BCR Ploiest reprezentata de dl. Cornel
Zeveleanu (mandatat prin Hotdrdrea  Adunarn Generale Ordinare a Actionarilor nr. 3 din
27.03.2014), in calitate de mandant. (_Nocicfatea™).

s

Domnul cetiifean © nascul la data de . in ;
domicihat in . Romania.
identificat cu . emis de .CN.P .in

calitate de administrator sau mandatar (. Administrator/Mandatar™),
IIl.  Definitii

Art. 2. In prezentul Contract de Administrare. termenii de mai jos vor avea urmdtoarcle
semnificafii:

4. Act constitutiv/statutul — Actul Constitutiv al S.C. CONPET S.A. aprobat de Adunarca
Generald a Actionarilor Sociefdfii, astfel cum este in vigoare la data prezentulul Contract de
Administrare sau cum va i modificat/completatreformulat. prin hotarare a Adundrii
Generale (extraordinare) a Actionarilor Societafii:

b. Cadrul legal aplicabil - ansamblul normclor juridice romane cuprinse in O.U.G. nr.
10972011 cu modificarile si completarile ulterioare. Legea societatilor nr. 31/1990. cu
modificarile si completarile ulterioare, Codul civil. Codul fiscal. precum si in alte acte
normative incidente prezentului Contract de Administrare, aplicabile partilor:

c. Conflict de interese - orice situafii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil i Regulamentului de organizare §i functionare al Societafii.
(..ROF™). in care interesul personal. direct ori indirect. al Administratorului. contravine
interesului Socieratii. astfel incit afecteaza sau ar putea afecta independenta §i impartialitatea
«a in luarca deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atribuiilor care
ii revin in exercitarea mandatului sau pentru Socielale.

d. Imposibilitate  definitiva  de exercitare a mandatului/impediment  legal — orice
imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o durata mai mare sau egald cu 90 de zile
calendaristice consecutive. lipsind Administratorul de posibilitatea  de a-si indeplini
atribugiile.  personal sau prin  reprezentarc,  arestarea preventiva  sau  arestarea
Administratorului. anularea hotararii Adundrii Generale {ordinare) a Actionarilor Socierdfii
de desemnare a Administratorului: y.a.

¢. Remuneratia cuvenita Administratorulul inseamna remuncratia formata dintr-o
indemnizatie fixa luna si o componenta variabila stabilita prin hotarare a adunarii generalc a
actionarilor, cu respectarea prevederilor art. 1537 % din Legea nr. 3171990, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 37 din OUG nr. 1092011, cu modificarile si completdrile
ulterioare: T

{  Forta majord - semnifici orice eveniment extern. imprevizibil, in\'mmh_ll.gn lnt.‘\'lllahll. care
nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Administrare si care face



imprsihila executarea si, respectiv. indeplinirea Contractului de Administrare: sunt
considerate asemenca evenimente: razboaie, revolutii. incendii, inundatii sau orice alte
catastrofe naturale, restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind
exhaustiva ci enuntiativa. Nu este considerat forid majord un eveniment asemenea celor de
mai sus care, fird a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea
obligatiilor uneia din parti. Avizarea existentei cazului de forta majora se face in conditiile
legii.

g. Decizia de afaceri - semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la administrarea Societayii.

h. Eveniment fortuit - semnifici un eveniment care nu putea fi prevazut de administrator si
nici impiedicat de catre acesta a se intampla: sunt asimilate evenimentului fortuit modificarca
cadrului legal. de reglementare §i a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea
prezentului Contract si care impovareaza suplimentar Societatea.

1V. Obiectul contractului

Art. 3. Prin prezentul Contract de Administrare, Administratorul este imputernicit sa adopte,
impreuna cu ceilal{i administratori, toate masurile necesare administrarii Societdyii, in conformitate
cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv/Statutului Sociefdafii
si cele ale prezentului Contract de Administrare. in limitele obiectului de activitate al Societdfii $i cu
respectarea competentelor exclusive. rezervate de Legea nr. 3171990, O.U.G. nr. 109/2011 si de
Actul Constitutiv. Consiliului de Administragie. Presedintelui Consiliului de Administrajie, Adundrii
Generale a Actionarilor si administratorilor executivi ai Societdfii.

Art. 4. in scopul realizarii obiectului prezentului Contract de Administrare. Administratorul va
efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru
indeplinirea obicctului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul
Constitutiv si prin prezentul Contract de Administrare in vederea indeplinirii obiectivelor i
criteriilor de performantd stabilite in anexa nr.l la prezentul, impreund cu ceilalli membri ai
Consiliului de Administratie si/sau revizuite anual. dupd caz. in termen de 30 de zile de la data
aprobarii/rectificarii bugetului de venituri i cheltuieli.

Art. 5. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul Societatii, indicat la art. 1 din prezentul Contract.
Locul indeplinirii Mandatului poate fi modificat de Societate ori de cte ori motive temeinice
justifica o atare decizie si poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societdyii, fie intr-o altd locatie
stabilita de Societate. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunicl
prin grija Societdfii., conform Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de

administratie;.

V.  Durata Contractului de A dministrare

Art.6.Contractul de Administrare se incheie si produce efecte pe 0 perioada de 4 ani incepand cu
data acceptarii functiei de administrator §i poate fi reinnoit prin hotdrire AGA, pumai ir.1 conditiile
indeplinirii in mod corespunzator a atributiilor/obligatiilor asumate prin prezentul Contract de
Administrare.



VI Obligatitle Administratorului

Art. 7. Administratorul este obligat ca. impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, si exercite urmitoarele atribufii principale:

7.1. sa stabilcasca directiile principale de activitate i de dezvoltare ale Socieratii:

7.2. sa constituic cel putin doua comuitete. comitetul de nominalizare §1 remunerare §i
comitetul de audit, conform prevederilor legale in vigoare:

7.3. sa stabileasca politicile contabile i sistemul de control financiar §i aprobarca planificarn
financiare;

7.4. sa delege conducerea Socierdgii unuia sau mai multor directori. numind pe unul dintre
acestia director general, sa revoce directorii si directorul general, §i sa stabilescd remuneratia
acestora la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare: directorii si directorul
general pot fi numiti dintre administratori care devin administratori executivi sau din afara
Consiliulu de Administratie:

7.8, sa evalueze activitatea directorului general atat sub aspectul exceutici contractului de
mandat cit si in ceea ce priveste respectarea si realizarea planului de management.

7.6. 53 aprobe Regulamentul de organizare 1 funciionare al Socrerdayir:

7.7. s stabileasca atributiile delegate in competenta conducerii executive Socierdfii. respectiv
in competenta directorului general si a celorlalti directori cu atributii de conducere in sensul
prevazut de Legea 3171990, in vederea executarii operatiunilor Sociefafii:

7.8. < aprobe incheicrea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului
gencral si directorilor, in limitele prevazute de Actul Constitutiv:

7.9. sa claboreze un raport anual privind activitatea Societatii cu respectarea prevederilor
art 56 din OUG nr 109201 1 cu modificarile si completarile ulterioare:

7.10. sa comvoace/sau dupa caz sa avizeze convocarea adunarit generale a actionarilor. sa
organizeze adunarile generale ale actionarilor. s participe la sedintele adunarii gencrale ale
actionarilor si sa implementeze hotararile adunarilor generale ale actionarilor, s informeze
toti actionarii cu privire la orice act sau evemment de naturd a avea o influenta semnificativa
asupra situajici societdfii

7.11. sa prezinte anual. Adunarii Generale a Actionarilor Societagii. in termenul prevazut de
legislatia in domeniu. raportul cu privire la activitatea Societafii, bilanqul si contul de profit §1
pierderi pe anul respectiv. sa faca recomandari privind repartizarca profitului §i sa avizeze
proicctul bugetului de venituri si cheltuicli al Socierdii pe anul in curs:

7.12. sa aprobe planul de management al conducerii executive (director general si directori).
«a execute monitorizarea trimestriala si. dupd caz, sa solicite completarca sau revizuirea
planului de management daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea ohiccti\"elur
cuprinse in contractul de mandat al directorilor si directorului general si nu cupnlndc
rezultatele prognozate care sa asigure  evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in
contractul mentionat;

7.13. si stabileasca nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt i mediu $i sa aprobe cliberarca constituirea garanilor:

7.14. sa acorde un mandat catre directorul general sau comisiei de negociere in vederea
negocierii contractului colectiv de munca. si sa aprobe si semnezc forma finala a acestuia.

7.18. sa introducé cererea pentru deschiderea procedurii insolveniei Societayii, potrivit legii;



7.16. s propund Adunarii Generale a Actionarilor Societdrii majorarca capitalului social
atunci  cand  aceastd  masurd  este necesard  pentru desfisurarea  activitatii,
infiintarca’desfiinfarea de noi unitagi/subunitafi. fuziunea. divizarea. precum si infiinjarea de
persoane juridice. cu sau [ard personalitate juridicd, prin asociere cu alte persoanc din
fard/strainatate;

7.17. sa excrcite atributitle ce i-au tost delegate de Adunarca Generald a Actionarilor
Societagii conform Legii societatilor nr. 3171990, cu modificdrile si completarile ulterioare,
precum orice alte atributii prevazute de lege sau de Actul Constitutiv in sarcina sa;

7.18. sa prezinte semestrial in cadrul adunarii gencrale a actionarilor un raport asupra
activitati de administratie. care include si informati referitoare la executia contractelor de
mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele
financiare ale socictatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

Art. 8. Administratorul este, de asemenea. obligat:

8.1. sd nu fie legat de Societate printr-un contract de munca:

8.2 sa isi exercite mandatul cu loialitate. cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al Socierariiz

Administratorul nu incalca obligatia prevazutd mai sus in cazul in care, in momentul luarii unei
decizii de afaceri. el este in mod rezonabil indreptatit sd considere (i) cd actioneazd in interesul
Societatii §1 (i1) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

8.3. sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Socieraris:

8.4. sa pastreze conlidentialitatea informatiilor §i a secretelor de afacen ale Socierayii. la care a avut
acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administratie, cu exceplia situatiilor
in care o asemenea folosire este impusa de lege sau necesara in relagia cu autoritaile publice si/sau
de participarea Administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obicct activitatea Socielafii.
8.5.. s4 evite contlictele de interese in raport cu Socrefatea:

8.6.. si nu incheie acte juridice cu Socieratea. decat in condipiile stabilite de lege.

Art. 9. Administratorul se obliga ca, impreund cu ceilalti administraton, si ducd la indeplinire planul
de administrare si hotararile AGA. in scopul atingerii obicctivelor §i criteriilor de performanta.
stabilite in anexa nr.1 la prezentul Contract de Administrare. Criteriile si obiectivele de performanta
se aplica pe intreaga perioada a mandatului administratorului. valorile indicatorilor de performania
urmand a fi actualizate anual , in conformitate cu prevederile bugetului de venituri §i cheltuicl.

Art. 10. Administratorul. impreund cu ceilal{i administratori. are obligaia de a informa actionarii. iq
cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic. asupra oricare)
tranzactii cu administratorii ori administratorii executivi. directorul general. directori sau. dupa caz.
cu angajalii, cu actionarii care defin controlul asupra Socicldfii sau cu o societate 'ctfnl‘rnlam'?ie
acestia. prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecta datele i minnna_tlnle
esentiale semnificative in legdturd cu tranzactiile efectuate: obligatia incumba g1 in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sofia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv.

Art. 11. Administratorul. impreuna cu ceilal{i administratori, are obligatia de a informa acliunam. in
cadrul primei Adunan Generale a Actionarilor ce urmeazd incheierii actului juridic. asupra oncarel
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tranzaciii incheiate de Socierate cu o alta Societate care indeplineste conditiile pentru a fi considerata
intreprindere publica) or autoritate publica, daca tranzactia are valoarea specificata de lege.

Art. 12, Administratorul. impreund cu ceilalyi administratori, are obligatia de a prezenta trimestrial.
:wmcslrial si anual. Adunarii Generale a Actionarilor Socictagii. intr-un capitol special, actele
juridice incheiate in conditiile art. 10, cu precizarea urmitoarelor elemente: partile care au incheiat
actul juridic. data inchelerii si natura actului, descricrea obiectulur acestuia, valoarea totald a actului
junidic. creantele reciproce, garantille constituite, termenele si modalitatile de plata §i orice alte
@nljnmmtii esentiale si semnificative in legaturd cu actele juridice respective, precum §i orice
informatii necesare determinani efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a
.\'ru'i’cf:}fu.

Art. 13. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu §i de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiald sau secretd cu privire la activitatea
Societapii. In acest sens. Administratorul se obligd sa respecte regulile de confidenfialitate prevazute
in Anexa 2 la prezentul Contract de Administrare,

Art. 14. Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitici acestei nofiuni
stabilitad in anexa nr.2 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul terielor persoane. cu
exceplia situatiilor in care o asemenea folosire este impusd de lege sau de participarea
Administratorului la un proces.

Art. 15 Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcuren{a previzute in anexa
nr.3 la prezentul Contract de Administrare.

Vil Drepturile Administratorului

Art. 16. Administratorul beneficiazd de o  indemnizatic fixa lunardi brutd pentru exccutarea
mandatului incredingat. dar nu mai mult de media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut
lunar din ramura/sectorul de activitate in care isi desfisoard activitatea societatea, comunicat de
Institutul National de Statistica. Indemnizatia fixa se actualizeaza anual in functie de datele furnizate
de Institutul National de Statistica.

Mecanismul de acordare a indemnizatiei lunare fixe este urmatorul:

- presedintele consiliului de administratie si membrii care sunt in cadrul a cel putin 2 comitete
consultative constituite la nivelul consiliului beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara la
valoarea maxima:

- membrii consiliului de administratic care sunt in cadrul unui comitet consultativ constituit la
nivelul consiliului. beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara reprezentand 90% din
indemnizatie fixa lunara la valoarca maxima;

- membrii consiliului de administratie care nu fac parte din comitetele consultative constituite
la nivelul consiliului. beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara reprezentand 85% din
indemnizatie fixa lunara la valoarca maxima.

Art. 17. Plata remuneratiei se face o datad pe lund. respectiv la data de 27 a lunii. indiferent de
numarul sedintelor din acea luna.



Art. 18. Administratorul beneficiaza si de plata unci componente variabile.

(_mn;'mncnla variabila este determinata in functie de atingerea obiectivelor, respectiv indeplinirea
nivelului tinta al indicatorilor de performanta (anexa nr.1) aprobati prin Planul de administrare si va
avea doua subcomponente.

Prima subcomponenta a componentei variabile se va determina trimestrial, in functie de gradul de indeplinire
a criternlor de performanta si va fi determinata ca suma a mediilor ponderate a indicatorilor de performanti
prezentati in anexa la contractul de admimistratie.

Pe baza indicatorilor stabiliti si a ponderit fiecaruia. se va calcula un Indicator global trimestrial de
performanta Iy, dupa urmatoarea formula:

]T_A :i[rx”/f

= unde It - indicator global tnmestrial
=

I, Indicator individual (Grad de
indeplimire-"s)
W, - Coeficient de ponderare

1+ Indicator global anual

Valoarea transei trimestriale a primei subcomponente a componentei variabile care sc va acorda
administratorilor neexecutivi. este egala cu suma castigurilor salariale medii brute lunare din ramura in care
isi desfasoard activitatea socictatea, comunicate de Institutul National de Statistica aferente perioadei
respective. astfel incat valoarea totald anuald maximi a primei subcomponente sa fic egald cu ciastigul
salarial medin brut anual din ramura in care isi desfisoard activitatea societatea, comunicat de
Institutul National de Statistica,

In conditiile in care Indicatorul global trimestrial Iy se realizeaza 100% sau peste, in perioada pentru care sc
face caleulul. se va acorda trimestrial. 100% din valoarea primei parti a transei trimestriale aferente primet
subcomponente a componentei variabile. Daca Indicatorul global trimestrial 1; se realizeaza sub 100% in

perioada pentru care se face calculul, atunci se va acorda trimestrial doar 75% din valoarea transei trimestriale
aferente primei subcomponente a componentel variabile.

Daca per total. la sfarsitul anufui. Indicatorul global anual 1. se realizeaza 100% sau peste. diferentele retinute
din prima parte a componentei variabile aferenta trimestrelor in care coeficientul global trimestrial a fost sub
100%. se achita administratorului.

Cea de a dowa subcomponentd a componentei variabile va fi determinati in baza unui studiu. pe baza
performantei bursiere a actiunilor emise de societate (de tip stock oprions plan sau echivalent) g1 va fi acordata
in temeiul unui Act Aditional la prezentul contract

Anual. la Planul de Administrare. se anexeaza valorile tinta actualizate ale indicatoritor de
performanta, precum si repartizarea Jor pe trimestre (Anexa 1 si Anexa 1.1.).



Art. 19, Administratorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe
baza de documente justificative. in acelagi cuantum corespunzator functiei de director gencral.
precum, dar fara a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurnd. transport, taxe de participare la
cursuri . seminarii §i orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea mandatului si indiferent daca
au fost ocazionate cu deplasarea in fard sau in straindtate. precum i de folosirea unor obiccte de
mventar’/mijloace fixe necesare destasurdri activitagii.

Art.20. Administratorul beneficiaza de o asigurare de raspundere profesionala pe cheltuiala
socictalii valoarea asiguratd fiind de 18.000 Furo. corespunzatoare unci hmite de asigurare de 12
milioane Furo in agregat. pentru o perioada de 12 luni. Plata primelor aferente acestei asiguriri va fi
facutd de societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenita administratorului.

VI Drepturile Societafii

Art. 21. Societaiea are dreptul de a cere Administratorului sd-si exercite mandatul in interesul
exclusiv al Socierdrii si sd raspunda pentru modul in care il exercita.

Art. 22. Societatea are dreptul, prin reprezentantii sai in Adunarea Generala a Actionarilor, si
evalueze trimestrial. semestrial si anual activitatea membrilor Consiliului de Administrajic al
Socierdagii. pentru a se asigura ¢4 planul de administrare, care include strategia de administrare pe
durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd. este pus in aphcare 5t
deci. ¢ sunt respectate principiile de eficienta §i profitabilitate.

IX. Obligafiile Societatii

Art. 23. Societatea se obliga sa achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului prevazute
in prezentul Contract de Administrare, inclusiv sa re(ind la sursd §i sa vireze la termen impozitul pe
venit si toate celelalte contributii obligatorii. fiscale sau de orice altd naturd, care cad in sarcina
Administratorului. in numele si pe seama acestuia In situatia in care administratorul dobandeste
calitatea de administrator exccutiv. de la data dobandirii acestei calitati . remuneratia acestuia va fi
unica si stabilita prin contractul de mandat incheiat pentru functia executiva, acesta nemaibeneficiind
de remuneratia prevazuta de prezentul contract .

Art. 24. Socictatea se obligd sa asigure Administratorului deplina libertate in scopul indepliniri
mandatului atributiilor obligatiilor. cu respectarea limitelor prevazute de Actul Constitutiv/statut,
prezentul Contract si cadrul legal aplicabil. astfel cum este prevazut la art. 2, lit.b) din Contract.

Art. 25. Societatea se obligd sa asigure Administratorului conditiile necesare destisurarii activitatii
sale.

X Raspunderea parfilor



Art. 26. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre oricare
dintre parjile semnatare ale prezentului Contract de Administrare atrage rdspunderca partii aflate in
culpa.

Art. 27. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Administrare  datorita
neindeplinimi culpabile sysau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate,
raspunde faja de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarca
Contractului de Administrare.

Art, 28. Admnistratorul raspunde pentru nerespectarea culpabild: (i) a obligatici de indeplinire a
planului de admimistrare. in scopul atingerit obiectivelor si critenilor de performanta prevazute n
anexa nr.l la prezentul Contract de Admunistrare. (i) a prevederilor prezentului Contract de
Administrare. (iii) a prevederilor hotararilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor Societaii
si (iv) a prevederilor Actului Constitutiv care nu sunt contrare legil.

Art. 29. Administratorul nu incalca oblhigatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in cazul in
care. in momentul ludrii unei decizii de ataceri. ¢l este in mod rezonabil indreptagit sd considere ¢a
actioneazd in interesul Societarii st pe baza unor informati adecvate. si dacd nu intervine un
eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

Art. 30. Societatea raspunde pentru nerespectarca culpabila a obligatitlor asumate prin prezentul
Contract de Administrare si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

XL Forta majora

Art. 31. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majord. astfel cum aceasta este definita
la art. 2 ht. 1) din prezentul Contract de Administrare.

Art. 32. in cas de for{a majora. partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunclor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 33, Partile se obliga. de asemenea. si se ingliin{eze reciproc, in scris. in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forta majora §i. in general. si se informeze reciproc §i
in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sa conduca la dificultap in realizarca
obiectului prezentului Contract de Administrare.

X11. Modificarea Contractului de Administrare

Art. 34. Prezentul Contract de Administrare poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare. exprimat printr-un act aditional.

Art. 38. Prezentul Contract de Administrare se va adapta corespunzator reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia si care sunt aplicabile.



NI Incetarea Contractului de Administrare
Art. 36. Prezentul Contract de Administrare inceteaza prin:

36.1. expirarea durater pentru care a fost inchenat:

36.2. in cazul in care Planul de administrare elaborat in temeiul prevederilor OUG nr.
1092611 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice nu este aprobat de
AGA;

36.3. revocarea Administratorului, de citre Adunarea Generala a Actionarilor Societatii;

36.4. decesul Administratorului;

16.5. insolvabilitatea sau falimentul Socierdfii.

36.6. acordul de vointa al partilor semnatare;

36.7. renunjarea Administratorului la mandat. din cauze neimputabile:

36.8, interventia unor impedimente legale. astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d) din

prezentul Contract de Administrare, care interzic Administratorului sa mai ocupe aceasta

funclie:

36.9 neindeplinirea nejustificata in proportic de peste 25% a indicatorilor de performan{a

prevazuti in Contractul de administrare. situatic identificata urmare a analizei trimestriale a

indicatorilor elaborata pe baza datelor si informatiilor

Art.37 (1) In cazul revocdrii intempestive §i nejustificate a Administratorului , acesta are dreptul de
a primi de la Societate o compensatie pentru perioada neexecutata din Contractul de administratic.
indiferent de data la care sunvine revocarea, dar nu mai mult de 12 indemnizaii lunare fixe,
determinate astiel:(

a) in situafia in care revocarca intervine oricand anterior inceperii ultimului an de mandat,
administratorul va primi o compensatie reprezentand 12 indemnizaii lunare fixe:

b) in situajia in care revocarea intervine in ultimul an de contract. se va plati o compensatie
corespunzatoare numarului de luni ramase pana la finalul mandatulw. dar care nu va fi mai mare de
6 indemnizatii lunare fixe.

(2) Plata compensatici prevazute la alin. (1) s¢ face in termen de 30 zile lucratoare de la data
incetarii prezentului Contract de Administrare.

Aceasta forma de compensare a administratorului este unica dezdaunare a acestuia in situatia in carce
intervine revocarea administratorilor in mod nejustificat.

(3) In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a administratorului. Societatea nu
datoreaza acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

XIV. Litigii
Art. 38. Orice litigiu ivit intre pdrti cu privire la incheierea, executarea. modificarea, incetarea sau

interpretarea clauzelor prezentului Contract de Administrare. care nu poate fi solutionat pe cale
amiabila, va fi supus instantelor judecatoresti romane competente.

XV. Obligatia de confidengialitate intre parfi



Art. 39. Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale $i statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor. informatiilor $i documentelor primite de la cealalta parte in
executarea prezentulur Contract de Administrare.

Art. 40. Parjile pot dezvalui informatii sau documente aferente derulam prezentului Contract de
Administrare numai persoanclor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de
obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea Contractului. obligatic adusa
la cunostinga acestora din urma de catre partea semnatara a prezentului Contract de Administrare.

Art. 41. Nu sc considera obligatie de pastrare a confidentialitatii. dezvaluirea de informatii in unul
din urmatoarele cazuri:

41.1. daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte $i
poate dovedi acest lucru:

41.2. daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirca acordului scris al celeilalte parti:

41.3. daca informatia era de notoriete la data dezvaluirn ei:

41.4. daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii

legale. sau unei instante.

XVI. Dispozitii finale

Art. 42. Administratorul declard ¢ a luat la cunostingd prevederile Actului Constitutiv i ale
Regulamentului de organizare §i functionare al Consilialui de Administraic al Societail.

Art. 43. Administratorul declard ¢i nu se afld in niciuna dintre situaiile de incompatibilitate.
previzute de O.U.G. nr. 1092011 si Legea nr. 3171990, sau concuren{a, prevazute de Anexa 3 la
Contract.

Art. 44. Anexele 1-3 fac parte integranta din prezentul Contract.

Art. 45. Prezentul Contract de Administrare este guvernat de §i interpretat in conformitate cu
prevederile legii romine. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul Contract
de Administrare se completeaza cu prevederile Codului civil roman. De asemenca. prezentul
Contract de Administrare se completeaza cu prevederile Legii nr. 3171990 §1 O.U.G. nr. 109/2011.
Presentul Contract de Administrare nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislajia
muncit.

Art. 46. Acest Contract de Administrare reprezinta intreaga injelegere dintre parti §i inlaturd orice
alte intelegeri anterioare. scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui
contract.

Art. 47. Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Administrare devin ineficiente din punct
de vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afcctatd. In
asemenea situatii. partile convin sa rencgocieze cu buna-credinga orice clauza devenitad ineficientd
din punct de vedere juridic. adaugand clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract de
Administrare.



Art. 48, Toate modificarile pe care parile §i le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract de
Administrare se efectueaza in senis §i se transmit prin fax. ¢-mail, scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. in functie
de situatia concretd. parile vor opta cu buna-credintd si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat
mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al prezentului articol. astfel incat
notificarea sd isi atingd scopul si sa contribuie la indephinirea obligatiilor contractuale ce revin
partilor.

Art. 49, Daca. onicand pe parcursul duratei acestui Contract de Administrare, una dintre parfi nu
insista in mod expres pentru a impune o anumitd prevedere a Contractului, nu inseamnd ¢a acca
parte a renunjat la astfel de preveden sau ca a renunjat la dreptul de a impune aceste prevedert.

Drept pentru care am incheiat astdazn . la ., in 2 (doud) exemplare
originale. prezentul Contract de Administrare. partile declarnd. totodatd. ca au primit fiecare, cu
ocazia semnarti prezentului Contract, cate un exemplar.
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Obicctivele si indicatorii de performanta pentru administratorii neexecutivi pentru anul 2014

Anexa 1.1
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Anexa 2
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de . Informatii Confidentiale” inseamnd §i include orice informatii cu privire la
aclivitatea cconomica a Societafn care nu sunt publice. potrivit (1) legii. (ii) hotararilor Adunarii
Generale a Actionarilor. (i) deciziilor Consiliului de Administratie yi (iv) reglementaritor interne
ale Societaqn.

Fara a se imita la cele de mai sus. informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de ataceri. clienfii, agentii,
salariatii. antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdaii. precum gi conditiile in baza
carora Societatea destasoard activitdfi economice cu ficcare dintre aceste persoane:

by programe de caleulator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Socierate:

¢) informatii de orice fel compilate de catre Sociefate. inclusiv, dar fard a sc limita la.
informatii legate de produse i servicii, reclama gi marketimg. precum §i de catre clienti,
turnizori si/sau parteneri de ataceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi. proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esengiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi. proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Socierate
sau in alt fel cunoscute Secietdpii (cu exceplia oricarui algoritm. procedurd sau tehnica
care {ine de domeniul public), indiferent dacd acesti algoritmi, proceduri. tehnici fac sau
nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru:

» identificarea posibililor clienti:
» comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali:
« reducerea costurilor de funclionare sau cresterea eficientel sistemului,

e) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazd
de date anume. surse de date. algoritmi. preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau
furnizate de o persoand. alta decat Socictatea (inclusiv orice algoritm. procedurd sau
tehnica din domeniul public). indiferent daca asemenca algoritmi. proceduri sau tehnici
fac parte dintr-un program de compuler sau nu;

1) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta persoand
sau in alt fel), evaluate. modificate. testate sau folosite de catre Societale. sau orice
informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la deszvoltarea unei
asemenea strategii;

¢) informatii cu privire la planurile de viitor ale Socieraqn. inclusiv. fird insd a se limita la.
planuri de extindere la zone geografice. segmente de piad sau servicii. orice informatii
care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar
fird a se limita la. suma activului, pasivului. valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau
venitului net al Secterdrii. cu exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizatd
conform reglementarilor interne ale Socieraqir:

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5

i) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului sdu,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil. ca reflectd vulnerabilitati ale Socierais, $i
care ar ajula un competitor sau un potential competitor al Secreldyii. pentru a concura cu
succes impotriva Socieldqi:

i) orice informatie primita de Societate de la terie persoane care, la randul lor. au o obligatie
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de contidentialitate despre a carei existen|d instiinieazd Sociclalea:

k) orice informaiii derivate din toate cele de mai sus si

I) orice copii ale tuturor informatiilor menjionate mai sus. cu excepiia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instand judecdtoreascd sau de o altd autoritate publica, in
conditille prevazute de lege.

2. Folosirea si dezvaluirea Informatitlor Confidentiale

Administratorul recunoaste ¢i a dobandit si‘sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau
in legdturd cu exercitarea mandatului in cadrul Sociesdi, precum si ¢a folosirea. in scopul
concurdrii Societair. a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de catre alte persoane, ar
periclita grav capacitatea Socierafii de a continua activitatea sa economicd.

Prin urmare. Administratorul acceptda ¢d. direct sau indirect, in orice moment, pe dura
Contractului de Administrare incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetdrii acestuia. §i
indiferent cind si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea
oricdror Informatii Confidentiale in legaturd cu orice activitdti sau ataceri. cu exceptia activitatilor
economice ale Societai. si nu va dezvilui sau determina desvaluirea oricaror Informatii
Confidentiale catre orice persoand fizica, societate, asociatie. grup sau orice altd entitate, cu
exceplia cazului in care aceastd dezvaluire a fost autorizatd in mod specific in scris de catre
Societate. sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusa prin
hotararea unei instante judecdtoresti sau arbitrale competenie. sau de orice autoritate publica care
prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

Suplimentar. Administratorul se obligd sd notifice Socictatea. cu promptitudine, cu privire la
orice act al unci instante judecdtoresti sau arbitrale. ori al unei alte autoriati publice. de naturd
celor precizate in alineatul anterior. astfel incit Societatea si poata adopta. in conditiile legii,
misuri de protectie sau o altd solugie adecvatd. si va furniza in continuare orice asistentd pe care
Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solugil.

in cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente.
Administratorul va fumniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este ceruld in
mod legal de autoritatea publica in cauza si va depune toate eforturile rezonabile §i intemetate
legal. pentru a obtine tratamentul confidential al oricdror Intormatii Confidentiale  astfel
dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul inelege ca Societatea primeste uncori informatii de la terte persoane, pe care
Sacietatea trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseascd doar in scopuri limitate,
(_Informatii cu privire la terfe persoane”).

Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment. pe durata Contractului de
Administrare incheiat cu Sociefatea. sau oricand dupa incetarea acestuia. si indiferent cand §i din
ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu
privire la terte persoane, cu exceplia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris
incheiat intre Societate si respectivi terfd persoand. cu exceptia cazului in care este cerutd de orice
lege aplicabild sau prin hotararea unei instanie judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice
altd autoritate publica care prin lege este abilitatd sd primeasca astfel de informatii.

Aditional. Administratorul se obliga sa notifice Societatea. cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judecatoresti sau arbitrale. ori al unei alte autoritati publice. de natura celor
precizate la alineatul anterior. astfel incat Societatea si poatd adopta, in conditiile legii. masuri de
protectie sau o alta solutie adecvati. in cazul in care masurile de protecie nu sunt suficiente.
Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupd
cum este cerut in mod legal.
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4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Administrare nu va implica Societatea $i nu va afecta
in niciun fel drepturile sale de a-gi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previizute de
lege.

5. Dezvaluirea de informatii de ¢itre Societate

Pe durata executarii Contractului de Administrare si la data incetarii prezentului Contract de
Administrare, Administratorul va dezvalui i va preda prompt Societdfii, in masura in care o
asemencea dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Socierdgii. in seris, sau in
orice torma si mod. cerute in mod rezonabil de Societate. urmitoarcle informatii, (..Informati
care vor {1 dezvaluite™):

(i) toti si orice algoritmi. proceduri sau tehnici cu privire la activitdjile economice ale
Sociefdfii sau la activitatea Administratorului in cadrul Socierdgii. ideile i principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi. proceduri sau tehnici concepute.
originale. adaptate. descoperite. dezvoltate, dobandite (de la o terfd persoand sau in alt
fel). evaluate. testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul
Societagii. indiferent dacd asemenea algoritmi. proceduri sau tehnici au  fost
incorporate intr-un program de computer;

(i) toate si orice sirategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor strategii §i orice informatii care ar putea. in mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute. originale. adaptate, descoperite.
dezvoltate. dobandite (de la o terfd persoand sau in alt fel). evaluate, testate sau
aplicate de Administrator in decursul activitagii sale in cadrul Socierdyii;

(i) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii. ideile yi principiile esentiale
care stau la baza acestor produse si servicii. concepute. originale. adaptate.
descoperite. dezvoltate, dobandite (de la 0 terfd persoand sau in alt fel), evaluate.
testate sau aplicate de Administrator in decursul activitdtii sale in cadrul Societaqt s

(ivjorice alte idei sau informatii concepute. originale. adaptate. descoperite. dezvoltate.
dobindite (de la o ter{a persoand sau in alt fel). evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Socieragu. in cazul in care aceste
idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau
valoroase pentru Socretate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

*antile convin ¢ Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pet. 5. sunt, la randul lor, subsumaic
sferei Informagiilor Confidentiale, potrivit definifici de la pet. | din prezenta Anexd, iar
Administratorul se obligd sa foloseascd §i sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in
conditiile pet. 5 in acelagi fel ca i Informaiile Confidentiale. respectand. totodatd. prevederile
pet. 3 din prezenta Anexd cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terie
persoanc.

7. intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in basa prezentei Anexe. parte
integranta din Contractul de Administrare. riman aplicabile yi dupa incetarea prezentului Contract
de Administrare si vor produce cfecte pe o perioada nelim itata de timp.
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Anexa 3
OBLIGATH DE NECONCURENTA
1. Neconcurenta

Pe perioada excrcitarii mandatuloi sdu in Societate, Administratorul. in mod direct sau indirect.
fie in nume propriu ori in calitate de salariat. agent. administrator, director, asociat, actionar.
investitor sau in orice alta calitate. este de acord §1 se obliga:

a) si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu
o aclivitate sau afacere a Socierdfii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societuled ©
destasoard sau igi propunc si o desfagoare:

b) sd nu asiste in orice mod. orice persoand ale carei activitali sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitdtile comerciale ale Socreraii.

Obligatia de neconcurenia produce efecte pe intreg teritoriul Romaniet. cu privire la orice terje
persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societare, Administratorul. in maod direct sau indirect. cu
sau fard comision. fic in nume propriu sau in calitate de salariat, agent. consultant. administrator,
director. asociat, actionar, investitor sau in orice alté calitate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat. consultant. furnizor. cumpérator sau
antreprenor independent al Socrerarii sa inceteze relatia sa cu Socielatea:

b) utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor. ori determind angajarca sau
retinerea oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relagii contractuale cu vreun agent
consultant. furnizor de servicii sau produse. cumpdrdtor sau antreprenor independent al
Societafin.

3. incilearea obligatiilor de neconcurenti

Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de catre Administrator indreptjeste
Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru dauncie provocate Societdgii.
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