ACT ADITIONAL nr.3
la CONTRACTUL DE MANDAT nr. /

Avand in vedere prevederile:
- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare (“OUG nr. 109/2011”)

- HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (“HG
nr. 639/2023”)

- Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societdtii CONPET
S.A.nr. ....... TR e e = B e = v prin care s-au aprobat

(i) indicatorii-cheie de performantd financiari si nefinanciari ai
administratorilor neexecutivi, rezultati din Planul de Administrare al
Societdtii CONPET S.A., in concordanta cu Procesul Verbal
nr.1/02.04.2025 al 2025 al sedintei de negociere a indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare 2023-2027 si cu Ordinul presedintelui AMEPIP
nr.651/2024 si care vor constitui anexa la contractele de mandat ale
membrilor Consiliului de Administratie al societdtii CONPET S.A.

(i) forma si continutul Actului Aditional la contractul de mandat ce va fi
incheiat cu membrii Consiliului de Administratie

Astfel,
Partile contractante:

A. Societatea CONPET S.A., cu sediul social in Ploiesti, str. Anului 1841 nr.1-
3, judetul Prahova, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa

Tribunalul Prahova subnr. _ /  / , CIF RO g
cod IBAN deschis la
reprezentata de g

reprezentantul Ministerului Energiei in Adunarea Generald a Actionarilor, in calitate
de mandant (,,Societatea”)

si
B. Domnul/ Doamna.........cccccvevrrrrrarenereeensnsssssnsseseseseseses . , cetatean ... ,
domiciliat (@) TN e ssaeaessasesesensnes , legitimat (d) «cu
emis la data de ..., d€



................................................... , avand CNP ......cocerverneen

v, 1N Calitate de
administrator sau mandatar (,,Administrator/ Mandatar”)

Convin completarea Contractului de Mandat nr. / :
astfel:

Art. | - Art.1.1 al Actulului Aditional nr. ...... la Contractul de mandat nr. din
data de , se modifica si va avea urmatorul cuprins:

1.1. Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari, denumiti in
continuare ,,ICP” pentru membrii Consiliului de administratie ai societatii
CONPET SA, aprobati prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. din data de , In concordanta cu
Procesul Verbal nr.1/02.04.2025 al 2025 al sedintei de negociere a indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare
2023-2027 si cu Ordinul presedintelui AMEPIP nr.651/2024, prevazuti in Anexa
nr. 1 la prezentul Act Aditional.

Art. Il Toate celelalte prevederi ale Actului aditional nr.1 ale Contractului de

mandat nr. , respectiv din Contractul de mandat nr.
/ raman valabile si neschimbate.
Drept pentru care am incheiat astazi ..................... prezentul Act Aditional, in

trei exemplare originale in limba romana, din care 2 (douda) exemplare pentru
mandant si un exemplar pentru mandatar.

MANDANT, MANDATAR,
Societatea CONPET S.A.

Prin:

Imputernicit prin Hotdrarea A.G.O.A. nr.

din




CONPET

CONPET S.A., Romania
Str. Anul 1848 nr. 1-3, Ploiesti, 100559, Prahova
Tel: +40 - 244 - 401360; fax: + 40 — 244 - 516451
CUI: 1350020; Cod CAEN 4950; J1991000006291
Capital social subscris si varsat 28 569 842,40 lei

indicatori cheie de performanta pentru administratorii neexecutivi

Tinte propuse

Nr. Ponderi
Secti g
it ectiune Indicator Formula de calcul 2025 2026 2027 Bropuse
A.Indicatori de performanta financiari 50%
1 P.ohtlca. cfe Rata cheltt.uelllor de Cheltuieli de gapltal / 6.50% 6.50% 6.50% 10%
investitii capital Total active
2 Finantarea Rata lichiditatii curente Active curen:te (clreulante) / 21 21 21 5%
) ' Datorii curente
Cifra de afaceri neta /
3 Operatiuni | Rata de rotatie a activelor|valoarea medie a tuturor activelor=(Total active 0,54 0,54 0,54 5%
t1+total active 10)/2
" Rentabllltat_ea capitalului Profit pet/ . 5,50% 8,44% 7.50% 7%
propriu (ROE) Valoare capital propriu
5 Marja neta a profitului Lroftnet] 7,00% | 953% | 7,80% | 5%
Cifra de afaceri neta
N ifrei ( Cifra de afaceri neta perioada curenta(T,) - Cifra
g | Rentabilitate Rataddeeacf;igetreir:e:em i de afaceri neta perioada anterioara(To) ) / 3,50% 4,00% 0,50% 8%
Cifrei de afaceri neta perioada anterioara(T,)
15 ( Profit net perioada curenta(T,) - Profit net perioada
7 Ratade °:§fitte'|iia“”a Al anterioara(To) ) / 10,40% | 25,00% | -7,56% | 5%
u
p Profit net perioada anterioara(T)
5 P_ol?tica de Ra-ta. de plata a Dividente platite t / 65,00% 65,00% 65,00% 59
dividende dividendelor Profit net t




Tinte propuse

Nr. : ; Ponderi
Sectiune Indicator Formula d Icul
crt. ; e 2025 2026 2027 |propuse
B.Indicatori de performanta nefinanciari 50%
B1.Indicatori de performant3 operationali 10%
Indicatori de | Emisiile din domeniul de |Emisiile indirect generate provenite din achizitia o o 5 .
- mediu aplicare 2 energiei t 1% #1,9% ~18% 1055
B2.Indicatori de performanta responsabilitati specifice activitatii de guvernanta 25%
. Numarul total de membri neexecutivi si
RSRumSmner independenti in consiliul de administratie t
10 independenti in consiliul de E’ -~ — >50% >50% >50% 5%
administratie Numarul total de mgmbn Q|n consiliul  de
' administratie t
" Valoarea componentelor fixe din pachetul de
Valoarea totalad a _— o
1 _ _ achetului de remunerare |€munerare + Valoarea componentelor variabite ; ¢ ¢ 5%
Indicatori | P din pachetuf de remunerare t S § ESERII i ESMICH
legati de legii legii legii
guvernanta = -
12 | corporativa | umaruldereuniuniale | oo sedintelor consiliului de administartie 10%
consiliului de administratie
' 12 12 12
Nt
Rata de participare la 2 Numarul de participanti la reuniunile
13 reuniunile consiliului de | e 100% | 100% | 100% 5%
administratie Numaérul total de membri ai consiliului de conduceret * Nt,
’ unde Nt = Numarul de reuniuni ale comitetului de
conducere t
B3.Indicatori orientati citre servicii 15%
Indicatori . - . .
= . =5 . T Total numéar de evaluari de 4 si 5 obtinute t (5 800, > B
' ) . 2 290% 290% 15%
14 ref;irgi{il la | Scorul satisfactiei clientilor este scor maxim) / Total numar evaluari t 90% o ] 0




