ACT ADITIONAL nr. 1/ 2018
la CONTRACTUL DE MANDAT nr. ....../ 2018

Avdnd in vedere:

e dispozitiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
denumiti in continuare ,,O.U.G. nr. 109/ 2011,

e dispozitiile Legii nr. 31/ 1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, denumitd in continuare ,, Legea nr. 31/ 1990™;

e dispozitiile Actului Constitutiv al Conpet S.A. Ploiesti;

e dispozitiile art. 1913 si urmatoarele, precum si art. 2009 si urmatoarele din Legea nr.
287/ 2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotirarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 5/ 22.08.2018 de alegere/
numire a dlui/dnei ..o in calitate de administrator la societate pentru un
mandat pe 4 ani;

e Hotirdrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 6/ 14.09.2018 de aprobare a
Bugetului de Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul 2018;

e Decizia Consiliului de Administratie nr. 29/ 13.11.2018 privind aprobarea Planului de
administrare;

e Hotardrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 7/ .......... de aprobare a
indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari ai administratorilor si a
cuantumului componentei variabile a remuneratiei acestora;

In temeiul prevederilor art. 15 si art. 35 din Contractul de Mandat nr. ......... /2018
Pirtile contractante:

A. Societatea CONPET S.A., cu sediul social in Ploiesti, str. Anul 1848, nr. 1 — 3, judetul
Prahova, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Prahova sub nr. J
29/ 6 / 22.01.1991, cod unic de inregistrare RO 1350020, COD IBAN
RO38RNCB0205044865700001 deschis la BCR Ploiesti reprezentatdi de DI. / Dna.

........................... , cetatean domiciliat
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legitimat €0 .oovcecncesiien eliberat la data de ... ; de
....................................... R avand CNP
................................................... desemnat (a) de citre Adunarea Generala Ordinard a
Actionarilor, prin Hotardrea nr. ...... F  ssmmmmsarmsnasvassmie ., in calitate de mandant

(,,Societatea’)



si

B. Domnul/ DOaMDA. .. ...cvonvemisvmesssssves issiosmssms vy sasas siis ; Cetatean .coivsmsiaans s
domiciliat (2) N o s T TS TR , legitimat (a) cu
.......................................................... emis la data de
............................................ [T T —
VAN CNT conms s s ey s e , in calitate de administrator sau mandatar

(,,Administrator/ Mandatar’’)

convin completarea Contractului de Mandat nr. 1/ 2018 astfel:

Art. 1. Obiectul Actului Aditional

a) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru administratorii societatii

1.1. Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari (ICP) pentru administratorii societatii
aprobati prin Hotararea AGOA nr. 7/ , calculati in corelare cu Bugetul de Venituri
si Cheltuieli pentru anul 2018 rectificat si cu Planul de administrare pentru perioada 2018 -
2022, sunt previzuti in Anexa 1 la prezentul Act Aditional si vor sta la baza stabilirii si
acordarii componentei variabile a remuneratiei administratorilor pe perioada derularii
contractului de mandat.

1.2. Indicatorii de performanti, tintele si gradul de indeplinire a acestora pot fi modificate in
conditiile legii si cu respectarea procedurilor prevézute pentru aprobarea lor.

b) Componenta variabila a remuneratiei administratorilor

1.4. Administratorul beneficiaza de o componenta variabila a remuneratiei in cuantum
de 12 indemnizatii fixe lunare, acordati in conditiile legii, respectiv cu incadrare in prevederile
Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare
aplicabile si cu respectarea metodologiei stabilitd la Art. 1.6. din prezentul Act Aditional.

1.5. Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim 15 zile de la data aprobdrii
in cadrul AGOA a situatiilor financiare anuale auditate intocmite in conformitate cu IFRS si a
prezentirii raportului anual al Comitetului Consultativ de Nominalizare si Remunerare privind
gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari aprobati
prin Hotdrdrea AGOA nr.....

1.6. Modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a remuneratiei
administratorilor

Componenta variabilda = Valoarea componentei variabile stabilita prin actul aditional la
contractul de mandat x Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta (ICP)
Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performantad (GTicp) este suma gradului de

indeplinire a fiecarui ICP (Glicp) ponderat cu coeficientul de ponderare (W cp) aferent fiecarui

ICP.



Formula de calcul este urmatoarea:

GTicp = z?=1 Gl acr X Wcre

unde:

GTcp = Grad total anual de indeplinire ICP

Wicp = Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP

GIcp = Grad de indeplinire ICP individual

Ii = indicator individual (Grad de indeplinire %)

Gradul de indeplinire a fiecdrui ICP (Glicp) este gradul de indeplinire a fiecarui ICP, tinind
cont de modul de calcul previzut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare
(W; 1cp) aferent fiecarui ICP.

Componenta variabili a remuneratiei cuvenitd administratorilor va fi direct proportionala cu
GTicp pentru anul financiar corespunzator sau parte din anul financiar corespunzator.

De asemenea, in situatia in care:

GTicp > 100%, componenta variabild a remuneratiei se acorda in cuantum de 12 indemnizatii
fixe brute lunare

80% < GTicp < 100%, componenta variabila a remuneratiei se acordd proportional

GTicr < 80%, componenta variabila a remuneratiei nu se plateste.

1.7. Administratorul impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie are obligatia
monitorizarii incadrdrii in limitele mentionate in Planul de administrare a indicatorilor cheie de
performanta aprobati de AGOA.

1.8. Administratorul impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Adminsitratie are obligatia
intocmirii si prezentdrii AGOA a unui Raport anual privind activitatea de monitorizare
mentionata la pct. 1.7. de mai sus, in cadrul AGA de aprobare a situatiilor financiare anuale
auditate.

1.9. Neindeplinirea/ indeplinirea necorespunzétoare din culpa Administratorului a obligatiilor
stabilite la pct.1.7. si 1.8. din prezentul Act Aditional atrage raspunderea acestuia.

1.10. In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatita sa nu plateasca
partea calculata pentru anii anteriori.



1.11.  In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt obligate sa ceara ca
acea parte din componenta variabila sa fie returnata.

Art. 2. Dispozitii finale
2.1. Celelalte clauze contractuale ramin nemodificate.

Drept pentru care am incheiat astazi, ............ in 2 (doua) exemplare originale, prezentul Act
Aditional la Contractul de Mandat nr. ....... / 2018, partile declarand, totodatd, ca au primit
fiecare, cu ocazia semndrii acestuia, cite un exemplar.

CONPET S.A. Administrator

Prin: Domnul/ Doamna Domnul/ Doamna

Imputernicit prin Hotdrdrea AGOA nr..............

Ordin de Mandatare nr. 7
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Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari:

Anexa nr. 1

Nr Valori tinta Ponderile
crt (64
Indicatorul de Obiectivul de i
stabilirea
performanta performanta UM remune-
ratiei
2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022
A. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI :25%
;| Plati restante Nivel zero Mii 0 0 0 0 0 2%
Scaderea cheltuielilor de | Mentinerii ponderii
exploatare = (Cheltuieli de | chelt de exploatare
) exploatare - Ajustgnle dg in qfra de afaceri 80.8% | 82.6% 2% 81.5% 81,3 8%
valoare privind activele si | la nivelul asumat %
ajustari prvind | prin  Planul de
provizioanele)/CA administrare
EBITDA ajustata = Profit din | Realizarea  tintei
exploatare — Reluarea la venituri | EBITDA  ajustata
a rezervei din cota de | asumata prin 101.7
moderamears fohelt, Privid co, | Plamul de | Mii | 108.443 | 90.316 | 95.987 | 98.872 | 85
3| de modernizare +Ajustari de | administrare : i Ay o s sor e . 10%
& . e s lei mii lei | miilei | Miilei | Miilei Mii
valoare privind imobilizarile lei
necorporale si corporale, inclusiv “
diferentele din reevaluare
corporale
Productivitatea muncii R;ahzarga ) 100% 100% 100% | 100%
nivelului Mii 100% of of of of
4 produ.c.tlvlt.alu lei/ | cf. BVC BVC BVC BVC BVC 5%
muncii din BVC | pers anual
anual anual anual | anual
anual, aprobat
B. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI : 75%
B1l. OPERATIONALI : 25%
Incadrarea in  consumurile | Valoarea tinta mai
spec1.ﬁce la transportul UICIU.IUT mica decaF valoarea Titei tara < 0,361%
(nu include cantitatea de titei | consumului o .
: s . . Titei import Lukoil <0,29%
5. | pierduta la avarii provocate sau | tehnologic maximal, % gy 3%
la avarii cu poluare, unde | pentru titei Titei import Patrom < 01484
s v Titei import Midia < 0,108%
proprietarii nu permit accesul
pentru remediere)
Monitorizarea consumului | Mentinerea ~ mediei
specific mediu anual de energie | anuale a consumului Max | Max Max.
. . : Kwh Max.
electrica in scop tehnologic specific tehnologic de 33 33 | Max.3.3 3.3
6. . . / 33 2%
energie electrica la un Kwh | Kwh | Kwh/to Kwh/t
. to Kwh/to
nivel de max. 3.3 /to /to 0
KWh/to
Realizarea investitiilor finantate | Realizare min. 95%
i i i > > >
7 din cota de modernizare th P.lgpu] anual Qe % | 95 | > 95 >95% | >95% | 2 95 20%
investitii finantate din Yo %o %
cota de modernizare
B2. DE GUVERNANTA CORPORATIVA: 50%
Implementarea/dezvoltarea Realizare in proportie
8 51stemull_11 fie control' intern | de 100% a actiunilor % 100 100 100% 100% 100% 20%
managerial in conformitate cu | prevazute in Program % %
cerintele legale in vigoare




Raportarea la timp a gradului | Incadrare in 100 100

9 | de indeplinire a indicatorilor de | termenele legale de | % e % 100% 100% 100% 20%
performanta ai societatii raportare ‘ ’
Cresterea integritatii | Minim 90% realizare a
institutionale prin includerea | masurilor asumate prin|

10 | masurilor de prevenire a | Planul de integritate] % = (790 = (790 > 90 % = 0/90 = 0/90 10%
coruptiei ca element al | aprobat ¢ ¢ ¢ ¢
planurilor manageriale

CONPET S.A. Administrator

Prin: Domnul/ Doamna

Imputernicit prin Hotararea AGOA nr..............

Ordin de Mandatare nr. /...

o

Domnul/ Doamna




