
ACT ADITIONAL nr. 1/ 2018

la CONTRACTUL DE MANDAT nr. .....J 2018

Avdnd tn vedere:

r dispozitiile Ordonanlei de Urgenli a Guvernului nr. 109/ 2011 privind guvernanla

corporativA a intreprinderilor publice, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare,

denumiE in continuare ,,O.U.G. nr. 109/ 2011" ,

o dispozitiile trgii nr. 3ll 1990 privind societi(ile, republicati, cu modificdrile ;i
completirile ulterioare, denumiti in continuare ,, lrgea nr. 3ll 1990"i

o dispozi(iile Actului Constitutiv al Conpet S.A. Ploiegti;

o dispoziliile art. l9l3 $i urmatoarele, precum gi art. 2009 9i urmitoarele din [,egea nr.

2871 2009 privind Codul civil, cu modificirile Ei completirile ulterioare;

. HotArarea Adunarii Generale ordinare a Actionarilor nr.51 22.08.2018 de alegere/

numire a dlui/dnei in calitate de administrator la societate pentru un

mandat pe 4 ani;

o Hotdrdrea Adunarii Generale Ordinare a Aclionarilor nr. 61 14.09.2018 de aprobare a

Bugetului de Venituri qi Cheltuieli rectificat pentru anul 2018;

o Decizia Consiliului de Administratie nr.29l 13.l1.2018 privind aprobarea Planului de

administrare;

. Hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Aclionarilor nt. 1l ............. de aprobare a

indicatorilor de performanla financiari qi nefinanciari ai administratorilor 9i a

cuantumului componentei variabile a remuneraliei acestora;

In temeiul prevederilor art. l5 si art. 35 din Contractul de Mandat nr' """'/ 2018

Pirtile contractante:

A. Societatea coNPET S.A., cu sediul social in Ploiegti, str. Anul 1848, nr. I - 3, jude{ul

Prahova, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe linga Tribunalul Prahova sub nr' J

2gl 6 / 22.01 .lggl , cod unic de inregistrare RO 1350020, COD IBAN

RO38RNCB0205044865700001 deschis la BCR Ploieqti reprezentata de Dl. / Dna.

cetatean domiciliat

ln,..
legitimat

Actionarilor, prin Hotirirea
(,,Societatea")

eliberat data de

avdnd

,desemnat (a) de c[tre Adunarea Generala

de

CNP
Ordinari a

mandant



B. DomnuU Doamna. .. ... .... cetalean ......... ..... . ,

domiciliat (a) in legitimat (a) cu

emis la data de

avdnd CNP ...., in calitate de administrator sau mandatar
(,,Administrator/ Mandataf ')

convin completarea Contractului de Mandat nr. l/ 2018 astfel:

Art. 1. Obiectul Actului Adilional

a) Indicatorii de performanti financiari gi nefinanciari pentru administratorii societSlii

l.l.Indicatorii de performant[ financiari Ei nefinanciari (ICP) pentru administratorii societetii

aproba{i prin Hotlrarea AGOA nr.'7I....................., calculali in corelare cu Bugetul de Venituri

Ei Cheltuieli pentru anul 2018 rectificat qi cu Planul de administrare pentru perioada 2018 -

2022, sant previzuii in Anexa I la prezentul Act Adi{ional si vor sta la baza stabilirii 9i

acorddrii componentei variabile a remunerafiei administratorilor pe perioada derulSrii

contractului de mandat.

1.2. Indicatorii de performanld, lintele Ei gradul de indeplinire a acestora pot fi modificate in

condiliile legii gi cu respectarea procedurilor prevlzute pentru aprobarea lor.

b) Componenta variabili a remuneraliei administratorilor

1.4. Administratorul beneficiaza de o componenti variabila a remuneraliei in cuantum

de l2 indemnizatii fixe lunare, acordatd in condiliile legii, respectiv cu incadrare in prevederile

Bugetului de Venituri ii Cheltuieli aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare

aplicabile ti cu respectarea metodologiei stabiliE la Art. 1.6. din prezentul Act Aditional.

I .5. Plata componentei variabile se face anual, in termen de maxim l5 zile de la data aproblrii

in cadrul AGOA a situa(iilor financiare anuale auditate intocmite in conformitate cu IFRS ;i a

prezentarii raportului anual al Comitetului Consultativ de Nominalizare qi Remunerare privind

gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanld financiari qi nefinanciari aprobati

prin HotdrArea AGOA nr.....

1.6. Modalitatea de calcul qi de acordare a componentei variabile a remuneraliei

administratorilor

Componenta variabiti = Valoarea componentei variabile stabilita prin actul aditional la

contractul de mandat x Gradul totat de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta (ICP)

Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanJi (GTrcp) este suma gradului de

indeplinire a fiecdrui ICP (Glrcp) ponderat cu coeficientul de ponderare (wrcp) aferent fieclrui

ICP.

de



Formula de calcul este urmetoarea:

GTrcp : Z:=LGIlce xWg

unde:

GT16p = 61a6 total anual de indeplinire ICP

Wrcp = Coeficient de ponderare (pondere) pentru fiecare ICP

Glrcp - Grad de indeplinire ICP individual

Ii = indicator individual (Grad de indeplinire 7o)

Gradul de indeplinire a fiecirui ICP (G\cp) este gradul de indeplinire a fiec[rui ICP, lindnd

cont de modul de calcul prevdzut la fiecare ICP, ulterior ponderat cu coeficientul de ponderare

(Wi rcp) aferent fiecirui ICP.

Componenta variabili a remuneraliei cuvenit[ administratorilor va fi direct propor{ionali cu

GTrcp pentru anul financiar corespunzitor sau parte din anul financiar corespunzitor.

De asemenea, in situatia in care:

- GTlcp > lO1Vo, componenta variabild a remunera[iei se acordd in cuantum de 12 indemniza]ii

fixe brute lunare

- 807o < GTlcp < lO\Vo, componenta variabilA a remunera[iei se acordd propo4ional

- GTrcp < 8070, componenta variabil[ a remuneraliei nu se plete$te'

1.7. Administratorul impreunl cu ceilalli membri ai Consiliului de Administralie are obligalia

monitoriz1rii incadririi in limitele menlionate in Planul de administrare a indicatorilor cheie de

performanld aprobali de AGOA-

l.g. Administratorul impreun[ cu ceilalli membri ai Consiliului de Adminsitralie are obligalia

intocmirii gi prezentirii AGOA a unui Raport anual privind activitatea de monitorizare

menlionat5 ta pct. 1.7. de mai sus, in cadrul AGA de aprobare a situaliilor financiare anuale

auditate.

1.9. Neindeplinirea/ indeplinirea necorespunzatoare din culpa Administratorului a obliga{iilor

stabilite ta pct. I .7. si I .8. din prezentul Act Adilional atrage respunderea acestuia.

1.10. In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si

sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei

pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatita sa nu plateasca

panea calculata pentru anii anteriori.



1.11. In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe baza unor
date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt obligate sa ceiua ca

acea parte din componenta variabila sa fie returnata.

Art. 2. Dispozi[ii finale

2.1 . Celelalte clauze contractuale r[min nemodificate.

Drept pentru care am incheiat as6zi, ... ......... in 2 (doua) exemplare originale, prezentul Act

AdiJional la Contractul de Mandat nr. .........1 2018, pirtile declardnd, totodatd, c[ au primit
fiecare, cu ocazia semnirii acestuia, cate un exemplar.

CONPET S.A.

Prin: Domnul/ Doamna

Administrator

DomnuV Doamna

imputernicit prin Hotirdrea AGOA nr...............

Ordin de Mandatare nr. I

4



Anexa nr. I

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari:

Nr
crt Indicatorul de

performanta
Obiectivul de
performanta UM

Valori tinta Ponderile
ICP

pentru
stabilirea
remune-

ratiei

201E 2019 2020 2021 2022

A. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI:25?io

I
Plati restante Nivel zero Mii

lei
0 0 0 0 0 27o

2

Scaderea cheltuielilor de

exploatare = (Cheltuieli de

exploatare - Ajustarile de

valoare privind activele si

ajustari prvind
provizioanele)/CA

Mentinerii ponderii
chelt de exploatare
in cifra de afaceri
la nivelul asumat
prin Planul de

administrare

7o 80.87c 82-67o 82Vo 81.570
81,3

Va
8Vo

EBIDA ajustata = Profit din
exploatare - Reluarea la venituri
a rezervei din cota de

modernizare +chelt. Privind cota

de modernizare +Ajustari de

valoare privind imobilizarile
necorporale si corporale, inclusiv
diferentele din reevaluare
comorale

Realizarea tintei
EBITDA ajustata
asumata prin
Planul de

administrare
Mii
lei

108.443
mii lei

90.316
mii lei

95.987
Mii lei

98.872
Miilei

101.7
85

Mii
lei

l0Vo

4

Productivitatea muncii Realizarea
nivelului
productivitatii
muncii din BVC
anual, aprobat

Mii
leil
pers

lOOTo

cf. BVC
anual

l0O7c

cf.
BVC
anual

1007o

cf.
BVC
anual

l00Vo
cf.

BVC
anual

lUOVo

cf.
BVC
anual

5%

B. INDICATORII CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIANI z 75Vo

B1. OPERATIONALI:25%

5.

Incadrarea in consumurile
specifice la transportul titeiului
(nu include cantitatea de titei
pierduta la avarii provocate sau

la avarii cu poluare. unde
proprietarii nu permit accesul
pentru remediere)

Valoarea tinta mai
mica decat valoarea

consumului
tehnologic maximal,
pentru titei

Vo

Titei tara:036lqc
Titei import Lukoil s0,29Ea
Titei import Petrom 10,143Vo
Titei import Midia S 0.1087o

3Vo

6.

Monitorizarea consumului
specific mediu anual de energie

electrica in scop tehnologic

Mentinerea mediei
anuale a consumului
specific tehnologic de

energie electrica la un

nivel de max. 3.3

KWh/to

Kwh

to

Max
3.3

Kwh
Ito

Max
3.3

Kwh
/to

Max.3.3
Kwh/to

Max.

Kwh/to

Max.
J.-l

Kwh/t
o

2Vo

7

Realizarea investitiilor finantate
din cota de modernizare

Realizare min. 957c

din Planul anual de

investitii fi nantate din
cota de modernizare

Vo
>95

%
:95

Vo
295Vo i_95%o

>95
1o

20Vo

82. DE GUVERNANTA CORPORATIVA: 507o

8

I mplementarea/dezvoltarea
sistemului de control intem

managerial in conformitate cu

cerintele legale in vigoare

Realizare in proportie
de ljOVc a actiunilor
prevazute in Program

7c
r00
Vc

100
Vo

1007c 1007c 1001c 20Vo



9
Raportarea la timp a gradului
de indeplinire a indicatorilor de
performanta ai societatii

Incadrare ln
termenele legale de

raDortare
Vc

100

9o

100
Va

1007o 1007o l00Vo 20Vo

l0

Cresterea integritatii
institutionale prin includerea
masurilor de prevenire a

coruptiei ca element al
olanurilor manaseriale

Minim 907c realizare i

masurilor asumate prir
Planul de integritatt
aprobat

Vo
>90

Vo

>90
7o

Z 9OVo
>90

Vo

>90
Vo

l0Vo

CONPET S.A.
Prin: DomnuU Doamna

imputernicit prin Hotdr6rea AGOA nr...............
Ordin de Mandatare nr. I

Administrator
Domnul/ Doamna

2


