
ACT ADITIONAL nr. 9 din ...............2017

la CONTRACTUL DE ADMINISTRARE nr. ......t Z0t4

Avand in vedere.

. dispozitiile Ordonantei de Urgenta a Guvemului nr. 109/ 20ll privind guvemanta corporativa a
intreprinderilor publice. cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
,,O.U.G. nr. 109 / 2011",

. dispoziliile Legii nr.3ll 1990 privind sociel6[ile, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare, denumite in continuare ,, Legea nr. 3 I / 1990";

o dispozitiile Actului Constitutiv al CONPET S.A. Ploiegti;

o dispozitiile Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de Administrarie
aprobat prin Hotdr6rea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. ll24.03.2Ol5 si actualizat
in baza Hotirdrii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 5/ 17.]12.2015

o dispozitiile art. l9l3 si urmaloarele, precum si art. 2009 si urmatoarele din Legea nr.28712009
privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

. HotIrarea Adunarii Generale Ordinare a Aclionarilor nr.61 28.11.2013 de alegere/ numire a
administratorilor la societate pentru un mandat pe 4 ani;

. Hotdrerea Adunarii Generale Ordinare a Aclionarilor nr. 5/ 17.12.2015 de alegere/ numire a
unui nou administralor la societatel

. Hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Aclionarilor nr- 31 27.03.2014 de aprobare a Planului
de Administrare si a Contractelor de Administrare;

. HotArerea Adunarii Generale Ordinare a Aclionarilor nr. ll 2017 de aprobare a Bugetului de
Venituri si Cheltuieli pentru anul 2017;

In temeiul art. 34 din Contractul de Administrare nr. .................. ......12014

Pirtile contractante:

A. Societatea CONPET S.A., cu sediul social in Ploiegti, srr. Anul 1848, nr. I - 3, judelul prahova,

inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe ldnga Tribunalul Prahova sub nt. J Z9l 6l
22.01.1991, cod unic de inregistrare RO 1350020, COD IBAN RO38RNCB0205044865700001 deschis
la BCR Ploiesti reprezentata de Dl. / Dna. .. ..., cetalean
domiciliat in....................
legitimat cu eliberat la data de , de . . .. . ........ .. . .

avand CNP ......,desemnat (a) de citre Adunarea Generala Ordinara
a Actionarilor, prin Hotararea nr. ...---/ ...........-..- in calitate de mandant (,,Societatea")

si

B. DomnuVDoamna................... , cetatean

i:llilllillil :: : : ;;;; i" o;;;; llill::::il:: de



avand CNP
in calitate de administrator sau mandatar (,,Administrator/ Mandatar")

convin modificarea si completarea Contractului de Administrare nr. ...,..,............,..., astfel:

Art. l. Anexa nr.l la Contractul de administrare, cuprinzand Obiectivele si indicatorii de performanta
pentru administratorii societatii pe perioada Contractului de Administrare calculati pe baza datelor din
BVC 2017 si Anexa nr. l.l. la Contractul de administrare. cuprinzand Obiectivele si indicatorii de
performanta pentru administratorii socielatii, calculati pe baza datelor din BVC pentru anul 2017, se
completeaza in mod corespunzator, in corelare cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2017.
aprobat prin Hotirdrea Adunarii Generale Ordinare a Aclionarilor n r. l/ 2017 .

\/ 
Art 2. Restul ctauzelor Contractului de Administrare nr. ............. rdman nemodificate.

Drept pentru care am incheiat astazi, ............ in 2 (doua) exemplare originale, prezentul act aditional
la contractul de Administrare nr.........................1 20]|4, pn4ile declar6nd. totodata, ca au primir
fiecare, cu ocazia semnirii acestuia, cate un exemplar.

CONPET S.A.

Prin: Domnul/ Doamna

Mandat nr. /

Administrator

Dornnul/ Doamna



( (

Admrnrstrator

I)(rnnull I)oirmna

(.ONPET SA PI,OI[]STI

Obiectivele si indicatorii dc performanta pentru administratori, pe perioada Contractului de Administrare, calculati pe

baza datelor din BVC 2017
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Obiectivele si indicatorii de performanta pentru Administratori Jrc anul 2017, calculati pe baza datelor din BVC pentru anul 2017
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I)onrnul, l)oanrnrPrin: I)o nLrl, I)()ilnnir
Mandat nr. i


