® CONPET

ETAPELE DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE
DE ECONOMIST IN CADRUL SERVICIULUI CONTABILITATE
(perioada 17 —27.08.2015)

Etapele de concurs si modul de calcul al notei finale:

) Etapa 1: selectia dosarelor de inscriere la concurs va avea loc in perioada 17.08 — 18.08.2015 (inclusiv)
si va consta in verificarea dosarelor depuse la sediul Conpet din Strada Anul 1848, nr 1-3, in conformitate cu
cerintele postului precizate in anuntul de concurs ;

° Etapa 2: examinarea cunostintelor de specialitate (proba scrisa) va avea loc in data de 20.08.2015 ora
9,30 la sediul Conpet SA din Strada Anul 1848, nr 1-3 si va consta in testarea cunostintelor de specialitate (15
subiecte/intrebari pentru dezvoltare/rezolvare, inclusiv studii de caz si monografie contabila privind inregistrarea

unor operatiuni). Nota minima necesara pentru trecerea in_etapa urmatoare este 7 (sapte) si va avea o pondere 50%

in calculul notei finale.

o Etapa 3: verificarea psiho-aptitudinala va avea loc in perioada 26.08 — 27.08.2015 si va consta in
testarea psiho-aptitudinala a candidatilor prin intermediul bateriei de teste CAS++ (Cognitrom Assessement

System). Pentru trecerea in etapa urmatoare, candidatul trebuie sa obtina o potrivire psiho-aptitudinala de minim

60% cu profilul postului vacant, ce corespunde notei minime 6 (sase). Rezultatul obtinut va avea o pondere de 20%

in calculul notei finale.

o Etapa 4: interviu cunostinte, abilitati si deprinderi profesionale, cunostinte limba engleza si
calculator ce va avea loc in perioada 26.08 — 27.08.2015, conform programarilor efectuate cu sprijinul

reprezentantului Biroului Management Resurse Umane din cadrul comisiei. Nota minima necesara_la aceasta proba

este 7 (sapte) si se calculeaza in functie de urmatoarele ponderi :

> 40% - interviu cunostinte, abilitati si deprinderi profesionale;
> 30% - cunostinte limba engleza;
> 30% - cunostinte abilitati utilizare calculator.

Rezultatul obtinut in urma sustinerii acestei probe va avea o pondere de 30% in calculul notei finale.

Nota finala se calculeaza ca suma a rezultatelor ponderate obtinute la etapele 2 - 4.

Candidatii clasati pe primele doua locuri, cu conditia obtinerii unei note finale de minim 7 (sapte), pot ocupa cele

doua posturi vacante de economist, in cadrul Serviciului Contabilitate.

PRESEDINTE COMISIE EXAMINARE
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