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0 1 4 6 7

1 EBITDA l7o crescut fata de nivelul anului 2013 m蒟 lci 70896 101261 142.8300 25°。 35′ 71%

2 Scaderea cheltuielilor de exploatare Nivel mai mic sau egal cu cel din 2013 mii!ci 10098% 9286% 108,74% 2500 27,19%

3 Creslere productivitale munca Creslerea venitului mediu pe salariat cu 3oZ pe an
lci′pcrs

10776% 2500 26,94%

4
Scaderea numaruluitotal de avarii
tehnice

47o reducere de la nivelulde I 16 avariitehnice inregistrate in 2013
tchnicc

111 14051% 1000 14,05%

5 Crestcrca vizibintatH la BvB

Urmarire activa a evolutiei CONPET facuta de case de brokeraj materializata prin
rapoarte de analiza lacute de analisti ai caselor respective (ponderea in indicator
50%) pentru anul 2014 - I firma de brokeraj din TOP l0 conform clasificarii
stabilite de BVB la data emiterii raportului

%din
100%

100° n 100% 10000% 15% 15′00%

Pastrarea pozitiei in TOP 25 al emitentilor dupa capitalizarc in conditiile in care
nu vor fi luate in considerare noile firme care vor intra la categ I a BVB in anul
2014 (oondere in indicator 50olo)

TOTAL -Gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta 118,89・■、
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