
ACTUL CONSTITUTIV
.l Societatii Comerciale "CONPET" S.A. Ploiesti

CAPITOLUL I
Df,:\UMIRf,A, IORMA JURIDICA, SEDIT L, DT RA-I'7\

Art.l Denumireasoci€ttrtii

(l) Dcnumirea societalii esle Socielatea comerciala 'CONPE'I_ S.A. Pbiesli (nunila in prezentul acl
conslitutiv si "Societatea'').

(2) ln toate documentele. thclurile. anunturile. publicatiile si. in general. in corcspondcnta socielatii.
denumirea acesteia va li precedaE sau urmala de cuvintele "socielate pe acliun;_'sau de inilialele -S.A. .

mentionandu-se sediul. capitalul social subscris si varsat. codul unic de inre8istrare si numarul de inregistrare
din regislrul corne(ului.

Art.2 Forma juridica a socielatii

(l) Societatea comercial, _CONPET S.A. Ploieni esle persoana iuridica ronreni- inliintala ca sociclale pe

acliuni.
(l) CONPET este socielate delinLrta public.
(l) Socielalea isi desfisoara aclivilatea in contbrmilale cu prevedcrilc prerentului act constituli!. ale l-egii
3l/1990 privind socielatile. ale O.U.C. nr. 109/ 20ll privind gulemanla corporaliva a inlreprinderilor
publice. ale Coduloi Civil si ale celorlalte legi si reglcmenlari apli€abile socielatilor comerciale.
(1) Emblcma (sigla) socielatii este lormata din alaturarea a doua elemente: in parlea sdnga simbolul
(logotip). iar in pa(ea dreapta numele companiei (logotype). Simbolul rep.ezinla Lrn ansamblu lbfina1 din
doua picaluri: una verde si una albastra: picalura verde esle orientala cu variul in drcapla sus (ora l). in timp
ce picalura albastra este orientala cu varlul in stanga jos (ora 7). Nurnele co lpanici _CONPEI' slain
dreapta sinrbolului. are o dimensiune propo(ionala cu acesta. este cu majuscule. inclinat ilalic si la aceeasi

culoare cu picatura albaslra.

Art.3 Sediul societttii

(l) Sediul societalii esle in Romania. localilatea Ploicsli. str. Anul I848. nr. l-3. iud. I'rahova. Sediul

socielalii poate fi schimbal in alte localitale din Romania. pe baza hourarii adunarii Senerale ertraordinare a

aclionarilor. potrivil legii.
(2) Societatea poate infiinta si desfiinla si alte dpuri de subunitali (sedii secundare. puncle de lucru.

sucursale. agentii. reprezenlante sau alle lipuri de subunitali fara personalilatejuridica), situale rn rcceasi

localitate sil sau in alte localitati. din lara si din strainatare. in condiliile legii si ale prczertului acl conslitutiv.

cu aprobarea Consiliului de Administratie. Sediilc secundare (pun€lele de lucru) alc SC CONI'El SA sunt

cuprinse in anexa I a actului consthLrtiv.

Art 4 Durata mcietat"

Durata societatii c゛ e ne:imitatな cu incepcre de la data inmatricular i ci ill rc81strul eotncrlulti,Sub numarl:1

de inregistrare j 29′ 6/2201 1991

CAPITOLliL II
SC()PUL,1)OMENIuL S1 0BIECTUI DE A('T!VITATE AL S()CIETATIl

Art. 5 Scopul societalii
s.c. coNPLl s.A. este concesionarul activitalii de operare a sistemului Nalional d. IraDspofl al tilciului.

gaTolinei si etanului lichid, inclusiv a conductelor magistrale si a instalaliilor. echipanreDlclor si dota.ilor

|



anexe aferenle Sistemului. calilare dobandita prin incheierea cu A.N.R.M.. in anul 2002. a Acordului
Pelrolierde Concesiune aprobat prin H.G. nr. 791/ 2002.

Art.6 Domeniul si Obiectul prjncipal de activilate

( I) Domeniul principal de aclivilate alsocielat;ieste "Transporturiprin conducle" codCAEN,195.

(2) Obieclul principal de activilale al socielalii esle "Tmnsponuri priD coDducle-'- cod CAEN 4950.

Art.7 Obierte secundare de activitate

0 I 50 Activitali in ferme m ixte (cultura ve8etala combinala cu cresterea an inralck)r)
09 I 0 Activital i de servicii anexe extracliei petrolului brul si gaz e lor nalurale
l0l I Prelucmrea si consenarea camii
l0l2 Prelucrarea si conservarea camii de pasare

l0l3 Fabricarea produselor din came, inclusiy came de pasare

1020 Prelucrarea si consewarea pestelui, cruslaceelor si moluslelor
I 03 I Prelucmrea si conservarea canofi lor
1032 Fabricarea sucurilorde fructe si legume
1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor
2529 Prcduclia de rezeNoare. cisteme si containere metalice
2593 Frbricarea anicolelordin fire melalice: fabricarea de lanturi siarcuri
3J lJ Reoararea echiDamentelor eleclronice si oplicev ll l4 Repararea echipamenrelor electrice
3319 Repararea altor echipamente
ll20 lnslalarea masinilor si echipamentelor induskiale
l5l 'l Dinriburia energiei elecrrice
1530 FumiTire abur si aer condilional
3600 Captarea. tralarea si dislribuiia apei

1700 Coleclarea si epumrea apelor uzale
381 I Coleclarea deseurilor nepericuloase
3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
3900 Activilati si servicii de decontaminare
1321 l-ucrarideinslalaliielectrice
4129 Ahe lucrari de instalatii penlru conslruclii
451 I Comert cu auloturisme siaulolehicule usoare (sub 3,5 tone)

4519 Comert cu alte autovehicule

4520 lntretinercasireparareaautovehiculelor
467 I Comert cu rid icata al combustibi lilor solizi, lichizi si gazosi si al prod uselor derivatc

4616 Comert cu ridicata al alior produse intermediare
4617 Comen cu ridicata al deseurilor si resturilor

v 4690 Comerl cu ridicala nespecializal
41ll Comen cu amanuntul in magazine nesPecializate cu vanzare predominanta de produse

alimentare. bauturi s; tulun
4'719 Come( cu amanunlul in magazine ncspeoializale cu vanzare predominanla de produse

nealimeDlare
1721 Comert cu amanunlul alfructelorsi legumelor proaspete in magazine speciali:,ate

1722 Comert cu amanunlul al camii si produselor din came in magazine specializatc

1723 Comert cu amanuntul al pesletui. crustaceelor si moluslelor in magazine specializate

1724 Comert cu amanuntul al painii. produselor de paliserie si produselor zaharoase in magazine

specializate
4730 iomert cu amanunlul a carburantilor pentru autovehicule' in magazine spccializale

4920 Tmnsporturi de marfa pe calea ferda
4939 Alle tmnsporturi lerestre de calatori
4941 Trdnspo(uri ruliere de marfuri
5210 Depozitari
5221 Activilali de servicii anexe penlru transporluri tereslre

5224 Manipulari
5229 Alte aclivilati anexe transporturilor



55 I 0 Holeluri si ake lacil ilati de cazare simi lare
5610 Reslaumnle
5629 Alte serviciide alimentatie
5829 Activitati dc ediiare a ahor prduse sofiware
6l l0 Activilati de telecomunicatii prin retele cu cablu
6120 Activilatide telecomunicatii prin retele lhra cablu
6203 Activihti de management Gestiune si exploalare) a mijloacelor de calcul
6209 Alle aclivirati de servicii privind tehnologia informatiei
631 I Prelucrarea dalelor. adminislmrea paginilor $eb si aclivilati conere
68 I 0 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobi liare proprii
6820 Inchirierea si subinch;rierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriale
'7112 Activilalide inginerie si servicii de consultanla tehnica leBate de aceslea
'7120 Activitali de testarisi analize tehnice
7219 Cercetare dezvoltare in alte stiinle natumle si inginerie
7'7ll Activitati de inchiriere si leasinS cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
7112 Activitatide inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele
1121 Activitati de inchiriere si leasinS cu bunuri re.reationale si cchipanrenl snonit
7132 Aclivitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru corrslructii
7'733 Activitati de inchhiere si leasing cu masiDi si echipamente de birou (inclusiv calculaloare)
A299 Aclivhati si serviciisuporl penlru inlreprinderi n.c.a.

8559 Alte lbrme de invalamanl n.c.a-

8610 Activitati de asistenta spilaliceasca
8690 Ahe activitati referiloare la sanalatea umana\J 
9l I I Aclivitari ale bazelor sponive
9329 AIte aclivitati recreative si distraclive.

CAPITOLUL III
CAPITALUL S(rcIAL, ACTIUNILE

Arl.8 Capitalul social

(l) Capitalul social lolal al S.C. 'CONPET. S.A. este in suma de 28.569.842..10 lei subscris si inlegral
VATVT,

(2) Capitalul social al societatii esle impartir in 8.657.528 acliuni nominalive emise iI lbrma dcnuterializala.
in valoare nominala de l.l lei fiecare.

(3) Skuctura aclionariatului. corespunzator struclurii sintelice consolidale a actionarilor la data de referirrta
l5.l 1.201:1. este urmaloarca:
Statul Roman, prin Minislerul Economiei (ministerul de resort sau succcsorii acesluia. potrivil legii)
Numar de acliuni: 5.083.372

v Valoare aport ta capitalul sociali 16.775.127.60lei
Cola de parlicipare la profil si pierdere: 58.7162 9;

S,C, FONDUL PROPRIETATEA S.A.
Numar de acliuni: 2.571.461

Valoare aporl la capilalul social: 8.485.821,3 lei
Cora de pa(icipare la profit si pierdere: 29.7020 %

ALTI ACTIONARI PERSOANE FIZICF, SI JURIDICE
Numar de actiuni: 1.002.695
valoare apon la capitalul social: 1.108.8q1.5 lei
Cota de panicipare la profit si pierdere: I I.5818 o/o

Art.9 Ma.rorarea sau reducerea cspitalului social

(l ) Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza holararii adunarii generale extnordinare a actionarilor. in

condiliile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.



(2) Adunarea generala extraordimra a actionarilor va pulea
respeclarea dispozitiilor legale in vigoare la dala majorarii lui.
(3) Capilalul social va pulea fi majorat prin:

a) emisiunea uror noi acliuni;
b) majomrea valorii nominale a act;unilor ex;stente:
c) incorporarea rezervelor. cu exceptia rezervelor legalc.

decide najomrea capilalului social. cu

pre.um si a beneJlciilor si a prirncbr de

d) compensa.ea unor creante lichide si exigibile asupra S.C. *CONPET-S.A.. cu actiuni alc acesleiar

e) alte surse, stabilile de adunarea genemla a aclionarilor ori de consiliul de adminislratie. dupa caz.
potrivit legiii

(4) Holararea aduna.rii generate extraordinare a actionarilor pcntru majorarea capilalului social se va publica
in Monilorul Oficial al Romaniei. Parlea a IV'a. acordandu-se pentru exerciliul dreptului de preferinta un
termen de cel pulin o lunq cu incepere din ziua publicarii.
(5) Reducerea capitalului social se face in conditiile legii.
(6) Capiralul social va putea ti redus prin:

a) micsorarea numarului de acliuni;
b) reducerea valorii nominale a actiunilor;
c) dobandirea propriilor acliuni. urmda de anularm lor:
d) alte procedee prevazute de lege;

(7) Reducerea capitalului social se va putea face numai dupa doua luDi de la dala publicarii in Monilorul
Olicial al Romaniei Partea a lv-a- a holararii adunarii genemle e\lmodinare a aclionarilor- potrilil
prevederilor legale.
(8) Daca consiliul de adminislralie constata ca. in urma unor pierderi. slabilile prin situaliile finaDciare

anuale aprobate conform legii. activul nei al societatii. determinat ca diferenla intre tolalul aclivelor si lotalul
datoriitor acesleia. s-a diminuat la mai putin dejumatate din valoarea capitalului social subscris, !i con!oca
de indata adunarea generala extraordinara. penlru a decide da€a societatea lrebuie dizolvata.
(s) Consiliul de administratie va prezenta adunarii genemle exlmordinare. intrunile conlbrm alinealului de

mai sus. un rapo( cu privire Ia situalia palrjmoniala a societalii. insolil de observalii ale audilorilor interni.

Acest raport lrebuie depus ta sediul societalii cu cel putill o saptamana inainte dc data adunarii genernle.

pentru a putea fi consullat de orice aclionar interesat.

(10) Daca adunarea generala nu holaraste dizolvarea societa(ii. alunci societalea este obligah ca pana la
incheierea exercitiului finamiar ulterior celui in care au lbsl conslatate pierderile. sa procedeze la reduccrca

capitalului social cu un cuantum cel pulin egal aceluia al pierderilor care nu au putul fi acoperite din rezerve.

daca in acesl interval aclivul ne1 al societalii nu a fbst reconstiluil pana la nivelul unei valori cel putin egale

cu j umatate d in capilalul social.

Art.t0 A.tiunil€

(l) Drepturile si obligatiile aferente actiunilor aflale in proprielatea actionarilor prelazuti la art.8, alin. (3)'
slrnl exercitale de catre aceslia.
(2) Actiunile s(xielatii sunt nominative si cuprind loate elemenlele prevazule de lege. Valoarca nominala a

unei acliuni este de 3.3 lei. Acliunile sunl emisc in lbrma demalerializala si sunl inregislrale in rcSislrul

actionarilor. iar evidenta acestora este tinuta de SC Depozilarul Cenlral SA Bucuresti. cu care SC

''CONPET" SA are incheial contracl.
(l) Actiunile se inregistreaza in regislrul actionarilor. prin inscrierc in cofi. Cerlilicarea dreptului de

proprietale asupra acliunilor se face prin extras de conl.
(4) Actiunile emise de societate pot fi grevate de uzufrud sau pol ll gajate. iI condiliile le8ii.
(5) Tranzaclionarea act;unilor se efectueaza pe piala reSlementala a valorilor mobiliare. confomr leSislatici in

vigoare privind p;ata de capital.
(6) Societatca poate dobandi propriile acliuni in conditiile legii.
(7) Salariatii SC 'CONPET" SA au dreptut sa achizilioneze actiuni ale socielatii de la stat. pana la limita din

capilalul smial srabilira de adunarea generala a actionarilor si Ia acelasi prel cu care sc vor viDde acliunile iD

cazulprivalizar;i-

Art.l I Obligatiuni

(l) Societatea poale emite obliSatiuni ta purlalor sau nominalive. penlru o suma care se va aproba in

adunarea genemla e),traordinara a acliondrilor,



▼

(2) Suma pentru care se pot emite obligatiuni nu poate depasi trei patrimi (l',1) din capiralul social varsal si
existent conform ultimelor silualii financiare aprobate.
(J) Valoarea nominala a unei obligariuni nu va pulea fi mai mica de 2.5 lei. iar valoarea nominala
convenibila in actiuni sa l'ie egala cu valoarea nominala a actiunii.
(.1) Obligaliunile din aceeasi emisiune trebuie sa fie de o valoare egala si acorda po.€sorilor lor drepluri
egale-
(5) Obligatiunile pot fi emise in lbrma materiala, pe suporl de harrie sau in lbmla dematerializak.
(6) Emiterea si tranzaclionarea obligadunilor care fac obieclul unei ofcrte publice vor fi supuse leg;i privind
valorile mobiliare si bursele de valori.
(7) Delinatorii de obligatiuni vor putea li reprezenlati prin mandatari. allii decal adminislratorii. direclorii sau

funclionari i societatii.
(8) Socielatea comerciala esle aulorizata sa emila obligaliuni. in condiliile legii.

Art.l2 Drepturi si obligatii decurgard din actiuni

( l) Toale actiunile sunt de o valoare egala si conlera posesorilor drepluri si obligatii ogale.
(2) Fiecare actiune subscrise si platita. potrivit legii confera detinatorului dreplul la un vot in adunarea
generala a actionarilor, dreplul de a alege si de a fi ales in organele de conducerc. drcplul de a parlicipa la
dislribuirea dividendelor conform prevederilor prezentului acl constilutiv si dispozitiilor legate. precum si

alte dreptur; prevazue de lege si de actul conslituliv.
(3) Detinerea de actiuni implica adeziunea de drepl la actul conslitutiv.
(4) Dreplurile si obligatiile aferente calitalii de proprietar asupra a€liunii urmeaza regimul .ir.idic al

actiunilor in cazul trecerii lor in proprietatea ahor persoane.
(5) Obligatiile societatii sunl gafinlate cu palrimoniul social, care reprezinlit Saiul Seneral al credilorilor
soc;elatii. iar actionarii raspund in limita capitalului social subscris.
(6) Patrimoniul socieratii nu poate fi $eval de dalorii sau de alle obliBalii personale ale actionarilor. Un

credilor al unui actionar poale formula prelentii asupra partii din beneficiile ce ise cuvirr aclionarului dupa

aprobarea bilantului contabil anual sau a colei parli cuyenitc acesluia la lichidarea socielatii, efccluate ir
conditiile legii si prezentului act consliluliv. Creditorii pol lolusi popri. in timpul duratei socieGtii. pa(ile ce

s-ar cuveni asocialilor prin lichidare sau por sechestra si vinde acliunile debilorului lor.
(7) Actionarii au dreptul la o corecla si complela informare in adunarea Benerala a aclionarilor asupra

situatiei societalii. In cazul emisiunii de noi actiuni. actionariie\islenti au drepl de prcltrinla la s bscriere. in
condiliile legii.

Artl3 Cesiunca actiunilor

(l )Actiunile societatii sunt indivizibile.
(2) ln orice raporturi cu S.C. "CONPET S.A., aceasta recunoasle pentru fiecare actiune unul sau nrai multi
proprietari. Cand o acliune nominativa devine propriclalea mai mullor persoanc. nu se va ;nscric transmilerea
atat timp cat acele persoane nu vor desemna un singur reprezenlanl pcnlru exercilarea drcplurilor rezulland
din actiune.
(3) Dreptul de proprietate asupra actiunilor emise in lbrma dematerializala si lranaclionale pe piala
reglemenlala a valorilor mobil;are se transmile in conformitale cu leSislatia privind piala de capital.
(4) Tranzaclii,e directe se vor opera de calre SC Depozitarul Cenlral SA Bucuresti.
(5) franzactiile cu acliunile Socielatii se vor efeclua conlbrm leSislatiei in vigoare aplicabila pielelor
organizale de valori mobiliare.

CAPITOLUL IV
ADUNAREA CENERALA A ACTIONARILOR

Arl.l., Reprezentarea

(l) Actionarul majorilar al socictalii CONPET esle Statul roman. Dreplurile si indatoririle Slatuhri ftrnan. in
calilale de aclionar majorilar. vor fi exercilate. in Adunarile Generale ale Actionarilor, dc catre ministerul dc
reson. sub aulorilalea oaruia esle plasata societalea- prin acte normative specitlce. prin reprezenlanli special
desemnati. potrivit dispozitiilor legale.



(2) Reprezentanlii statului in adunarea generala a aclionarilor sc numesc si se revoca prin ordin al miristrului
de reson. Dreptul de vot al reprezentanlului slatului in adunarea generala a actionarilor SC CONPET SA
va fi exercitat in baza procurii speciale transmisa societatii in conformitate cu prevcderile leSale privi,ld piata
de capital si cu celalte reglementari aplicabile, prmura speciala puland fi insotila de un ordin al minislrului
economiei ,/ instructionare penlru adunarca generala.

Art.l5. Atributii

( l) Adunarea generala a actionafilor esle organul de conducere al S.C."C()NPET S.A.. care decide asupra
activilatii acesleia si asupra politicii ei comerciale si economice, conform optiunii aclionarilor prezerrli sau
reprezentari in adunare.
(2) Aduna.ile generale ale aqionarilor sunt ordinare si extraordinare.
(3) Ad-ularga ga!qa!! adjlala aactionar;lor se intruneste cel putin o dala pe an. in cel mull ,l luni de Ia
incheierea exerciliului financiar si are urmatoarele competenle. atribut;i si functii;
a) discuG. aproba sau modifica situaliile financiare anuale. pe baza mponului administralorilor si a raponului
auditoruluillnanciaI;
b, ale8e si re\oca porrivir legii adminislrarorii:
c) aproba planul de administrare elaboral si prezental de catre Consiliul de Administratie. prccum si
revizuirea acestuia,
d) numeslc sau demite audilorul financiar si lixeaTa durala minima a conlraclului de audit l'inaneiar;
e) slab;lesle nivelul remuneratiei si orice alte sume si avantaje cuvenite adminislratorilor penlru exercitiul
financiar in curs. precum si limilele genemle ale remunemtiei dircctorului generali
l) aproba Regulamenlul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie si slabilesle
competentele acestuia;
g) aproba bu8elul de veniluri si cheltuieli si programul de inveslitii si RK penlru e\erciliul linanciar unnalor.
precum si rect;llcarile acestora;
h) aproba reparlizarea profilului potrivit prevederilor aclelor normalive in vigoare si fixarca dividendelorl
i) se pronunta asupm gestiunii administratorilor si asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse

societatii de calre aceslia:
j) hotaraste cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai mullor unitati ale societatii.
k) indepl;nes1e orice aha atributie slabilila de lege in sarcina sa.

(4) Adunarea qenerala exlraordinara, se intrunesle ori de cale ori este necesar a se Iua o hotarare pentru:
d) schimbarea lormeijuridice a societirii:
b) mutarea sediului sociearii;
c) schimbare3 obiectului de activitate al societatii:
d) infiintarea sau desfiintarea de filiale;
d) prelungirea duratei socielatii;
e) majorarea capitalului sociali
1) reducerea capitalului social sau reinlregirea sa prin emisiune de noi actiunii
g) fuzilrnea cu alte societali sau divizarea socielaiii:
h) dizolvarca anlicipata a socielalii:
i) conversia actiunilor dintr-o calegorie in cealalta:
j) conversia unei categorii de obligatiuni in alta caregorie sau in acriuni;
k) emisiunea de obligatiuni;
l) modificarea valorii nominale s; a numarului de acliuni:
m) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuluri bancare pe termen mediu si lung. inclusiv a celor

exteme; slabileste competentele si nivelul de conlractare a imprumuturilor bancare curente. a
creditelorcomerciale. p.ecum si nivelul garanliilor:

n) hotaraste cu privire la participarea. potrivit legii. la conslituirea de noi persoane juridice sau la
a-socierea cu alte persoanejuridice sau fizice din lara sau din strainalalei

o) poate delega consiliului de adminiskalie executarea atributiilor menlionate Ia art. l5 alin. (.1) lit. b).
c) si f). Delegarea arribuliei de la art. l5 alin. (4) Iil. c) nu poate privi domeniul si activitarea
principala a societalii.

r)

decide pe ce piala urmcaza a ti cotale valorile mobiliare em;se de socierare si alege societalea dc
reSislru independent autorizat care tine evidenla acliunilor emise de socielalc.
orice alH modificare a actului constitutiv. sau orice alla hoterere penlru care este ceruta aprobarea
adunarii generale extraordinare a actionarilor.



(5)Pel,tru hotarar‖ e adunarii gencralc a actiOnarilor necare rcprezt・ ntant trebule sa obti1la u!,nlal〕 dat special

sau procura speciala de la cel carc l― a numit ′ヽctionarii pcrsOanc nzicc votcaza in nunle propr u

Arl:6 Convocarea adunarii generale a actionarilor

(1)Adunarca generala a actiona市 lor se convoaca dc calre condl ul de adnJnistrale oH dc cate on este

necesar

(2, ConvOCarea adunarii 8cnerale a actionarilor va cspecta prevederle lcgale cu privire la socictatile
comcrciale prccum si regtcmcntarile pictei dc capital si disPozitiilc Prezentului act constitut v Terincl]ul de

intrunire llu poate rl mai mic de 30 de zi e de la publicarea convocarit in 4ヽonitoru1 0ncial al Roinanici

panea alv_a

(3)Conv∝ arca va cupttnde locul.data g ora“ ne■ i aduna●こ precum」 ord nea de zL cu men6onarea
expl ci!a a tuturOr prOblcmeloi care vor Face obiectul dczbater lor adunaril

De ascmc:lca.va cuprinde data dc rclerinta precum si data limita pana la care sc pOt depunc ca:]didaturile in

cazul in carc pc ordinea de zi e,e in,llsa alegerea administrlto「 lo『  in cOnvOcare se va mentiona ca lista

cuprinzand inftlimatii cu privire la numele.localitdea de domicilitl si calilicarea profcslo lala ale persoa]]elor

propuse pcntru Functia de administrator sc pune la dispOzitia actionarilor putand n cllnsultata si colnpletata

de acestia

Dc aScmcnca  in cOnvocare se va mentiona modalitatea dc distribuirc a inft・ I:natilor Кl.・ritoare la

problcmclc incluse p0 0rdinca dc zi a adunarii generale a actionari10r precunl si data incepand cu care

acestca vor n dispOnibilc.■odalitatea de obtincre a FOrmuiarului dc Procura spcciala pentru reprczcntare in

adunarea generala data linita si locul unde vor fl depusc P『 OCurile speciale propu1lcrea consiltului de

admi市 stralc p●vhd data de inregst“re Cand Pe oranea de J ngurea7a prOpuncl pcntru mmincarea
actului co11,itutiv convocarea va trebui● cuprinda textul i ltcgral al propuner lor

(4)ln conVOCatorul pentru prima adunare generala se va putea nKa ziua si Ora pentru cea de a doua adunare
pentru situatia in cat eca dintai nu ,ar plllea ti:lc Daca ziua pentru a doua adullare gclncrala llu estc

inentionata in convocator. ea se va putea convoca in ternlen de 8 zile de la publicarca celci de‐ a doua

convocari in Monitoru1 0ncial al Romaniei parlea a lV― a

(5)Cons‖ tul de administralc cOnvOaca de lndata adunarea gencrala la cererea aclona“ lor reprezcntand

individual sau impreuna ccl putin SOO din capitalul social si daca ccrerea cuprinde dispozitit cc intra in

atributiile adunari1 8encrale Adunarea va n cOnvOcata i]]tcr:ncn de ccl :nu11 30 de zile si sc va intruni in

tennen de cel nnuit 60 de zile dc la data pri]nirii cerer i

(6)Au drcptul de a cere introducerea unor noi puncte Pc ordinca de zi unul sau :lnai lnulti actionari
rcprezentand individual sau impreuna,ccl putin 5● O din capitalul social Ceκ rilc se inainteaza consiliului de

administratie in cel mult 1 5 7ile dc la publicarca convocarii in vederea publicarl si aducerii aceslora la

cunostinta celorlalti actionari  ln cazul in care pc ordinea de zl ■surcaza nul■ lrea adinitlistratori or si

actionarii doresc sa fOmulczc prOpunc■  de candidaturi  in cerer vor n incluse inlorl■ atii cu privirc la

numele. 1。calitatca de dOiniciliu si cali6carea proFesionala ale pcrsOane10r propusc nel〕 tru rtlncti,e

respective Odinea de zi co:npletata cu punctcle prOpuse de actionari ultcriOr cOnvocar i trebuie publicata

cu indeplinirca acc10「 asi cerintc prcvazute pentru CO:lvOCarea adttnarl gencrale cu cci putin 10 zile il,aintea

adunarii gcnerale,la data mcntionata in convocalorulin tial

(7)S"ualhle inanciare anualc,■portul anua!al eonsHiului de adninist鯰 ,ie preCuin l p10punerea cu p百 vire

la di● ribuirca de dividendc se pun la dispoz lia aCliOnaril。 『 la scdiul meictati dc la data collvocユ「:i adul,alil

generalc Societatea va pune la dispozitia actionarilor intcresati.Pc tOata perioada care inccPc ctl Cel putin

treizcci dc zilc inainte dc data adunari1 8enerale si pana la data adunarti inclusiv docu]nelltele si:naterialclc

ce urmcaza a n prezentate adunarii genemle a actionarlo, aFerente liccarui punet de pe ominca dc z.

prccum si celelalte infonnatii prcvazute de lege La cerere acliOnarilol li se vor elibera copii de pe accstc

d∝ umt・ nte Sumele percepute pentru eliberarea de copi ],u pot dep、 i costur le adlnh〕 strative implicate dc
Furnizarea acestora

(8)「 iccarc aclonar pOatc adresa consHiului dc administrale intreb証 1 lil scris releritoarc la∝ tivhatea

sOciethlil i]'aintea datei de desぬ ,urare a adunarii generale, 'n tcnnenul indica in convocatortil adunarii
gencrale、 urmand aiseめ 嘔punde in cadrul adunhrii

Art 17  0電 anizarea adunarli generale a actionarilor

(1)PCn●u vJ個

"aca ddbe厖
市br aduna“ 1準nerde Ordhare a adL璽口応r,su ll necesarc

a) La pri:1,a cOnvoc■ e.prczenta actiOnarilo「 (inClusiv vOturile prin cOrespondcllta)care sa reprezinte
ce pu“n jumatate(112)din nunarultOtal de dreptul dc vOt ia「 hOtara日 le m ttc tuate cu m10■ tatea
voturilor exprimate



b) La a doua convocare. indil_erent de numarul aclionaJilor prezenli sau reprezentati si de valoarea
capiklului social reprezentat. iar hotararile sa lie luale cu majoritalea voturilor exprimatc.

(2) Pentru validilatca deliberarilor adunarii penerale extraordipare aactionarilor. sunt neccsare:
a) La prhna convocare. prezenta actionarilor (inclusiv voturile prin €orespondenra) carc sc reprezinte
cel purinjumalate ( 112) din numrrul tolal de drepruride vo1:

b) La a doua convocare, prezenta action:rilor rcprezen(and celputin o rei re(1,'3)dinnumrrullotalde
drepluri de votl
c) Hourarile sunt luale cu ma.iorilatea volurilor delinule de aclionarii prezenli sau reprezcntali. atal Ia
prima- cat si la cea de-a doua convocare:
a) Decizia de modificare a obiectului principal de activilate al solietatii. de reducere a capilalului

social. de majorare prin aporl in numerar a capilalului social. de schirnbare a lbnnei juridice. de

fuziune. divizare sau de dizolvare a societalii se ia cu o majoritate de cel pr(in doua lreimi (213) din
dreprurile de !ol delinure de aclionarii pre/enti sau repre./e lali.

(l) Prin derogare de la prevederile de mai sus. umatoarele hoGmri ale adunarii generalc extraordinare a
actionarilor vor fi luate cu votul aclionarilor reprezentand cel plrtin trci palrimi (3/.1) din capitalul social al

societalii. la prima convocare sau la orice alta convocare uherioara. dupa cum urmeaTa:

a) Holamrile privind emisiunea de obligatiunil
b) Ridicarea dreplului de preterinla a aclionarilor de a subscrie noile actiuni in cazul majorarilor de

capitalsocial prin aporl in numemrl
c) Majorerile de capital social prin apon in nalur6-

(,{) Adunarea generala a actionarilor eslc deschisa si prezidata de presedintele consiliului de administralie sau

in lipsa acestuia. de catre acela care ii tine locul. Adunarea Scnerala va alege. dintrc actionarii prezenli unul
pana ,a lrei secretari care vor verilica lista de prezenla a aclionarilor. indicand capitalul social Pe care il
reprezinta fiecare. p.ocesul verbal inlocmit de calre auditorul intem si secretarialul lchnic al adunadi penlru

consratarea indeplinirii tntLrror formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru linerea scdinlei.
(5) Un proces-verbal. semnat de presedinte si secrelar, va constala indeplinirea lbrmalitatilor de convocare.

daia si locul adunarii generale, actionarii prezenti, numarul actiunilor. dezbaterile in rezumal. hotararile luate.

iar la cererea actionarilor. dcclaraliile facute de ei in sedinta. La proccsul verbal sc vor anexa actele
referitoare Iaconvocare precum si listele de prezenla a actionarilor.
Procesul-verbal va fi trecut in regislrul adunarilor generale. reSistru sigilat si paralat.
(6) Presedintelc consiliului de adminislmtie va putca desemna. dinre lunclionarii sooietalii. unul sau mai
multi secrelaJi tehnici. care sa ia parle la executarea opemliunilor mentionalc mai sus. inclusiv la intoc,nirea
si semnarea proccsului-verbal de sedinta-
(7) La sedinlelc ordinare si cxtraordinare ale adunarii gencralc a actionarilor. in care se dczbal probleme
priviloare la raponurile de munca cu personalul socielatii. va fi invitat si Presedi ele sindicatului.

Art,l8 Exercitaree dreptului de vot in sdunarea ge[crsl:l a actionrrilor

(l) Hoterarile adunarilo. generale se iau prin vot deschis.
(2) t,a propunerea persoanei care prezideaza adunarea generala. sau a unui grup de actionari prezenti sau
reprezenkti. ce detin cel pulin o rreime (l/l) numarul tolal de voluri. sc va putea decidc ca votul si 1le sccret
si in alte cazuri decat cele prevazute de lege.
(l) Votul secrel este obli8aloriu penlru alegerea membrilor consiliului dc administralic ii a audilorului
financiar, penlru revocarea lor ii pentru luarea hourarilor referitoa.e la raspunderea membrilor organelor de
administmre. de conducere 9i de conlrol ale socieulii.
(.{) Dreplul de vot nu poate li cedat. Orice convenlie contrara esle nula.
(5) Fiecare aclionar inreSisht la data de referinla a adunarii are dreplul de a desenrna o.ice alta persoana
flz;ca saujuridica in calitate de reprezenlanl in adunare. Aclionarii pot participa si vota iD adunarca generala
prin reprezen(are. in baza unei procuri speciale valabile penlru respectiva adunare generala. in conditiile si cu
respeclarea procedurii prev.uute de lege. Aclionarii pol vota si prin corespondenta precum si prin mijloace
electronice. in conformitate cu prevederile aplicabile.
(6) Actionarii care nu au capacitate de exerciriu. precum si actionarii persoane.juridice pot fi reprezeDlati prin
reprezentantii lor leSali €are. la randul lor, pot da altor penjoarE impulenricire pcntru respediva adunare
geDerala.
(7) ln ciuul volului prin reprezenrare. procurile vor fi depuse in original cn 2,1 de orc inainte de adunare. sub
sancliunea pierderii e\ercitirJui dreplului de vor in acea adunare. procurile f,ot li.omunicalc si pe cale
clectronica. avand incorporala/ alasata semnatum elecrronica. In procesul-verb;l se va face menriune despre
procurile primite.
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(8) Membrii consiliulu; de adminislralie. direclorul general ori salarialii societalii nu pol reprezerla pe

actionari, sub sanctiunea nulitatii hotararii. daca- fara votul acestora. nu s-ar I1 obtinut majoritalea cerula.
(9) Directorul general si membrii consitiului de administratie sunl obligati sa participc la adunarile gcnerale

ale aclionarilor,
( I0) Pentru a putea fi opozabile tenilor. holararile adunarilor generale vor li depusc in lermen de l5 zile Ia

Oficiul Registrului Comenului spre a fi mentionale in regislru si publicale in Monilorul Ollcial al Romaniei,

Partea a IV-a.
(ll) Dupa fiecare modificare a actutui conslitutiv. adminiskalorii vor depune la regislrul comenului. in
termen de l5 zile, actul modificator si textul .lmplet al actului conslituliv- actualizat cu loate modificarile.
care vor li inregistrate in temeiul hotarari i j udecatorului delegal.
(12) Hotararile luale de adunarile generale ale aclionarilor in limilele leSii si ale prezenlului acl consliluliv
sunt obligarorii chiar si pentru aclionaii care nu au lual pane la adunare sau au votal conlra.
( ll) Holararile adunarii generale a actionarilor contrare legii sau aclului constitutiv pol li atacatc in.iustitie,
in (ondiliile.i cu procedura pre\ a,/ule de lege.
(14) Actionarii care nu au votat in laloarea unei hotarari a adunarii Eeneralc cu privire la schimbarea

obiectului principal de activitale. la fuziunea sau divizarea socielatii. la muhrea sediului socielatii in
slrainalale sau la schimbarea formei societalii, au dreptul de a se relrage din socictate in condiliile prevazute

de lege.
( l5) Membrii consiliului de administralie. nu pot ataca hotirarea adunirii Sencrale priviloare la revocarea lor
din Iunclie.
( l6) Cererea se va soluliona in contmdictoriu cu so.ietale4 reprezcnlala prin consiliul de adminislralie
(17) Daca holirarea este atacate de toti membrii consiliului de administralic. socieolea va fi rePrezentata in
juslilie de catre persoana desemnala de presedintele inslanlei dinlre aclionarii ei, care va indeplini mandalul

cu care a lbst insircinau, pana ce adunarea generala. convocala in acest scop. va nuni un reprezenlanl-
(18) Hotararile adunarii genemle ordinare a aclionarilor vor fi semnate de calrc presedinlele aduoarii.

secretarialul tehnic si de catre actionarul sau reprezenlanlul actionarului care dcline majoritalea volurilor
exprimale.
( 19) Hotamrile adunarii Senemle exlraordinare a actionarilor vor fl semnale de catre presedinlcle adunarii.
secretariaiul tehnic si de catre aclionarul sau reprezenlantul actionarului €are deline majoritalea voturilor
derinure dc d ronarir pr€/enli \au repre/errlal..

CAPITOLUL V
DESPRE ADMINISTRATIA SOCIETATII

Art.l9 Organizare

{ I) Societatea esle administrata de catre un consiliu de adminislmlie. cornpus din 7 administralffi. alesi de

calre adunarea gen$ala ordinara a actionarilor pe o perioada de 4 ani. cu posib;lilalea de a li realcsi pe noi
perioade de 4 ani. Administmtorii pot avea calilatea de actionari- Penlru ca rlumirea unui admiDislrabr sa fle
valabila din punct de vcderejuridic, persoana numita trebuie sa o acceple in mod cxpres.
(2) Numele. prcnumcle. locul si dala naslerii. domiciliul si celalenia adminislmlorilor sunt inscrise in anexa I

la prezentul act constitut;v.
(3) Consiliul de Administralie este condus de un presedintc. Presedinlcle estc alcs de catre CoDsiliul de
Administratie. din randul membrilor acestuia. Revocarca din funclia de Presedinte al Consiliului de
Administratie esle lot atributul Consiliului de AdmiDisldie. Decizia cu privire Ia numirea sau revocarea
acestuia se ia cu volul majoritatii membrilor Consiliului de Adminislratie.
(4) ln caz dc vacanta a unuia sau a mai multor posluri de adminislralor. CoDsiliul de Administmlie
procedeaza la numirea unor adminislratori provizorii. pana la intrunirea adunarii generale ordinare a
actionarilor-
(5) L, nivelul Consiliului de Adminislratie se constiruie Comitetul de Audit si Comirelul de nominalizare si
renunerare. obligarorii. conform prevederilor legale in vigoare. Consiliul de Adminislralie poatc conslitui,
prin decizie. si alte comilete consullalive. in diverse domeni; de activitale. in f nctie de necesilalile si
strategia manageriala a societalii. Comitelele consultative au in componenta cel putin I menlbri. unul dintre
acesiia indepliniod functia de prcsedinre al comiletului respecliv. comitetcle consuhalive se inrrunesc ori de
cale ori esle neces&. la convocarea presedinrelui. iar propunerile/ recomandar;le fonnulale carre consiliul de
Administratie (penku fundamentarea luarii deciz;ilor acestuia) se adopta cu majoritale de votrri expr;ma1e.
Atribuliile si responsabililatile comiletelor consulrarive se slabilesc de aatre consiliul de Adminislratie.

,



(6) Nu pol Il adminislratori persoarele care. polrivit legi;. sunl incapabile ori carc au lbst condamnate peniru
gesliune frauduloasa. abuz de incredcre. Ihls. uz de fals. inFlaciuDe. delapidare. nrartorie mincino,btr- dare
sau luare de mila, pentru infracliunile prevazule de LeSea nr.656/2001 pcnlru prcvcnirea ii sanlJionarel
spalarii banilor. precum ti pentru instituirea unor masuri de prevenire $i combalere a finanlarii actclor de
lerorism. cu modifi€erile ii complet6rile ulterioare. pentru infracliunile prevazule la an. l.1l - I'15 din LcSea
nr. 8511006 privind procedura insolvenlei. cu modificarile ti compl.'lirile uherioare.
(7) Presedintele Consiliului de Adminislrat;e al societat;i nu poale Il si director general al accsrei.r.
(8) Consiliul de Administmtie se inlruncsre. de regula. la sediul societalii comcrciale.:au la orice purct de
lucru al socictatii sau in orice loc comunicat prin €onvocare. Se pol orSaniza sedinle operalive alc Consiliului
de Administratie prin mijloace de comunicare Ia distaDla care sa iDlruDcasca conditiile tehnicc necesare
pentru identilicarea panicipantilor. participarea electiva a aceslora la sedinlele Consiliului de Adminislralie
si rerransmiterea deliberarilor in mod conlinuu (prin inlermediul e-mail'ului. telelbnului. video conltrinla
sau alte ech,pamente de comunicalie), ori de cate ori este necesar. dar cel pulin o datr Ia I luni. la convocarea
Presedinlelui sau la oererea motivata a : dintre membrii sai sau a Direclorului General. Consiliul este
prezidal de presedinle. In cazul in carc presedinlele se afla in imposibilitate tcnlporara de a-si exercila
atribuiiile. pe durata starii rcspective consiliul de administratie poate insarcina pe un all adrninistralor cu
indeplinirea funcliei de presedin(e. Consiliul este. de &remenea. conv(xal la ccrerea molivala a cel pulin doi
dinlre administralori sau a directorului Beneral. ln acest caa ordinea de zi esle slabilila de calre aulorii
cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei aslfel de cereri.
(9) Consiliul de Administrdie nu poate decide asupra unor proble'ne care nu sunt incluse pe ordinea de ri. cu
excepria urgentelor. Pentru a decide asupra urSenlelor. se vor consulla si nrembrii absenli prin nrijloace
diverse de comunicare la dislanta.
(l0) Presedi elc va decide asupra caracteruluiurgent alproblemelor.
(ll) Consiliul de Administralie isi desfasoara aclivimlea in baza propriului s,ru regulamcnt si a

reglemenlarilor leSale in vigoare.
( l2) Pentru validitalea deciziilor este necesara prezenta (direct sau prin rcprezenlarc). a cel putin cinci din
numarul membrilor consiliului, iar deciziile se iau cu volul maiorilal;i mernhrilor prczcnii. Prcscdinlele
oonsiliulu; de administratie va avea votul decis;v in caz de paritale a voturilor.
(ll) Membrii consiliului de administmlie nu pol fi reprezentali la inlrunirile organului respecliv decat de alli
membrii ai sai. Un membru prezenl poate reprezenta un singur membru absenl.
( I4) Pentru de(iziile luate in sedintele la care un membru al consiliului nu a panicipal. el rirrrane rtupunzalor
daca in lennen de J0 zile. de cand a luar Ia cunoslinta de aceslea. nu a flcut impotrivire j^n lbnnelc precizate
de lege.
(15) Ordinea de zi este stabilita de presedinre. Convocarea. ordinea de zi si materialele de scdinla vor fi
lransmise administmtorilor cu sullcient timp inainte de data inlrunirii. temrenrl puland ,i stabilit prin
regulament proprin al Consiliului de Adminislratie. Prccesele-verbalc de sedinta vor li cuprir)\( inlr-un
registru al sedintelor si deliberarilor consiliului dc admin,s(atie. prin griia presedinlelui consiliului.
Procesul-verbal va cuprinde nu,ncle panicipantilor. ordinea deliberarilor. deciziilc lualc. numarul de voluri
inlrunite si opiniile separale. Acesla va fi semnal de catre Presedinlele Consiliului de Administralic si de
secretarialul C.A.. iar cel in.,cris in regislrul scdintelor si delibemrilor consililllui de adtninistmtie va fi
semnat si de catre ceilalti administratori. Secretariatul C.A. esie din afam Consiliului de Administratie. fiind
asigural de catre personal dio cadrul Serviciului Relatii cu Piala de Capilal. C.A.. A.G.A.
( l6) In cazuri exceplionale, j ustifi cale prin urgenla situaliei si prin inleresul sociebtii, deciziile consiliului de
administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris a, membrilor. fara a mai fi necesara o inlrunire a
respectivului organ. Nu se poale recurge la aceasta procedura in cEul deciziilor referitoarc la situatiile
financiare anuale sau la capitalul aulorizal.
(17) t.a scdinte vor parti€ipa Presedintele si membrii ConsiliulLri de Adminiltratie. Dupa caz a1(nci cand
considera necesar. pntru inlbrmatii suplimertare. Prescdinlele consiliului dc Adrninislralic poare invita la
s€dinte directori execulivi. audirori intemi. precum si alri anSajari ai socielatii sau specialisti pe diverse
domenii de acrivilate din afara societalii. De asemenea. poarc fi invilat si ,rrcsedinlele sindicatuiui. pentru
disc-utarea problemelor de inleres profesionar. economic si sociar. rn scopur apararii drepruriror si intereselor
profesionale. economice si sociare are membriror. acesta va prinli de ia conducerea socielatii informatiire
necesare penlru negocierea conlractelor coleclive de munca. Arricolele din deciziile consiliului de
Adminisrratie priviroare Ia probleme de inleres profesional. economic si social vor fi cornunicate in scris
Presedinrelui sindicalului. in termen de doua zile iucraloare de la data desfasurarii sedintei.
( l8) consliuldr administratic \,a derega conducerea sc "coNpE I SA calre direckrrurge,erar. Direcrorur
generalal SC'CONPET SA. reprezinta socielatea in relatiilecu te ii.
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(19) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor a€lelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitale al so.ietatii. cu exceptia celor rczervale de lege pentru adunarea generala a
aclionarilor.
(20) Adminislratorii sunt solidar rAspunzatori fale de socielale pentru:

a) realitatea vdrslmintelor efecluate de &rociatit
b) e)iisrcnla reale a dividendelor plalitei
c) existenla registrelor cerule de lege si corecta lor linere;
d) exacta indeplinire a hofirarilor adunarilor generale:

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si aclul constiruliv lc impun.
(21) RaspuDderea administmlorilor este reglemenlata de dispoziliile leSale retariloare la mandat precum si de
cele speciale prevazute de Legea nr. 3l' 1990 privind socielalile.
(22) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediali daca. avand cunoslinla de
neregulile savarsite de acestia. nu le comunica atditorilor intemi si audilorului llnanciar.
(23) Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu sc inlinde si Ia adninislralorii care au facut
sa se consemneze. in registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de adminislratic- impolrivirea lor si i-au
incunosliintat despre aceasla. in scris, pe auditorii intemi si audilorul financiar.
(f4) Daca administratorii constata ca, in urma uDor pierderi. activLrl net. detenniDal ca dilerenla intrc lolalul
activelor si datoriile societalii, reprezinla mai putin de jumatate din valoarea capitalului social. convoaca
adunarea generala cxtraordirara- pentru a holari reintregirea capitalului. reducerea lui la valoarea ranrasa satr

dizolvarea societatii.
(25) Membrii Consiliului de Adminislratie vor pulea li revocati prin hotararea adunarii generale a

aclionarilor, iar directorul general prin decizie a €onsiliului de administralie.
(26) Membrii Consiliului de Adm;nisiratie vor avea asigumre de mspundere prolisionala. conlnvaloarea
acesleia fiind suponata de catre SC Conpet SA. in condiliile legii.
(27) Administatorii nu au voie se divulge datele si informaliile la care au acces privind societatea si

aclivitatea acesteia. Aceasta obligalie le revine si dupa incelarca mandalului. pe o perioada de 5 ani. De
ascmenea lrebuie sa respecle si reg;mul infonnatiilor privilegiate pre\razul in Legea nr. 197,' 200.1 privind
piata dc capilal si in reBlementarile incidenle.

Art. 20 Atributiile consiliului de administratie

(l) Consiliul de adminislratie are atribuliile stabilile de aclul consliruliv al societatii. de lcgoa rontana.
precirm si alte alribulii stabilitc de catre adunarile genemle ale actionarilor in sarcina \r. rc\fe(li\, irl
principal. urmaloarele:
a) Convoaca adunarile genemle ale aclionarilor socielalii si stabilesle ordinea dc zi. avizand totodata
malerialele de sedinta:
b) lnlocmesle raponul anual ce va Il prezentat adunarii generale a aclionarilor. impreuna cu siluatiile
financiare anuale si cu raportul auditorului linanciar. precum si alre rapoarle irnprise dc legislatia aplicabila-
cu respeclarca cerinlelor de raponare slabilite prin reglementarile C.N.V.M. pri!ind piara dc capital si alte
re8lemenlari incidenle:
c) Incheie acte juridice in numele si in contul societalii. prjn care sa dobarrdeasca bunuri pcnlru aceasta sau
sa instraineze, sa inchirieze. sa schimbe sau sa constiruie in garanrie bunuri allarc irr patrimoniol s.rcierarii. a
caror ','aloa.e depasestejumatale din valoarea contabila a aclivelor socielatii la data incheierii acluluijuridic,
numaicu aprobarea adunarji generale exlraordinare a adionarilor:
d) Prezinta auditorilor inremi si ,rfiiron,l,,i financiar cu cel pulin l0 de rle inainte de ziua stabilita pentru
sedinta adunarii genemle. situatiile financiare anuale penku exercitjul financiar precedent. insotite de
mportul administralorilor si de documente,e justifi cative;
e) supune anual aprobarii adunarii generale ordinare a actionarilor. dupa incheierca e\ercitiului llnanciar.
siluatiile financiare pentru anul precedent. insolite de mponul administrarorilor cu privire la aclivitatea
societatii si dc rapo(ul aud;torului financjar;
l) Supune aprobarii adunarii generale ordinare a actionarilor bugelul de veniluri si cheltuieli al sociclalii si
programul de investitii si RK penlru exercitiur financiar urmaror. precum si rectificarire acestorai aproba
revizuirea programuluide investitii si RK in cadrul acelorasi valoril
g)Aproba Contractul Colecliv de Munca la nivelde societare:
h) Aproba structura organizatorica si slruclura de personar aferenta accsleia. reguramenlur de organizire sifunclionare si regulamcnrul intem al socielatiii
i) Elaboreaza si supune spre aprobare adunarii Benerale ordinare a actiondrilor planul de ad,ninistrare. intermen de 90 zile de la numirii adminislralorilor in condiriite prevazute de U.U.C. I.. rO9 :0rr,



j) Delcaga direclorului geneml atributiile de conducere a societalii si slabilcsle prin conlraclul dc mandal si

prin decizii ale consiliului de administratic dreplurile si obliSaliile. compelentele. alribuliile.
responsabililalile direclorului general; in cazul in care directorul general sc afla in imposibilitatea de a-si
exercita atribuliilc (concediu de odihna, concediu medical. ake situatii). consiliul de administratic va dele8a
conducerea societatii unuia dinlre direclorii execulivi,
k) Supravegheaza activilalea directorului general in ceea ce p.ivesle conducerea societatii. inclusiv

Eestionarea acesteia:
l) Numesle si revoca directorul general al societatii si slabilesle remuneratia acesluia, remuneratie ale carei
limile genemle sunt fixale de adunarea generala ordinara a actionarilor. Slabilesle obiect;vele si crilcriile de
performanta alc direclorului geneml si ia act. periodic. asupra gradului de indeplinire a acestora: aproba
gmdul global de indeplinire a obieclivelor si criteriilor de p€rfonnanta ale directorului general. penlru anul
anterior. corelat cu situaliile financiare ale exerciliului llnanciar respectiv.
m) Stabileste directiile principale de activitate si aproba slrategiile si politicile dc dezloltare alc socielatii:
n) Slabilcste politicile contabite si sislemul de control frnanciar si aproba planilicarea linanciaral
o) Aproba programul anual de achizitiil aproba l avizeaza procesele-verbale privind rezultalelc invenlarierii
bunurilor din patrimoniul societatii / din p.oprielatea publica a sta(ului: ap.oba / avizeaza propunerile de
scoalere d;n functiune a mrjloacelor I'lxe. scoatere din uz a malerialelor de rlalura obieclelor dc irvcntar in
lblosinta. declasare si ca-iare a unor bunuri materiale. ahele decal miiloacele t c. aflale in patrimoniul
socielatii/ in patrimoniul public al statului, a caror mentinere nu se mai .iustilica: aproba / avi/-eai.a

modalitatile de valorificare a acestor bunuri si prelurile de pornirc la licitatic pentru bunurile Propuse la

valorificare prin licitalie: poale delega dircclorului general compelenta de semnare a proceselor_verbale de

scoatere din funcliune a mijloacelor fire,'scoalere din uz a obieclelor d€ iDventan declasare a bunurilor
materiale:
p) Propune actionadlor pe ce piata urmeaza a fi colale valorile mobiliarc enrise dc socictate si aleBe

societalea de registru independent aulorizal care line evidenla acliunilor emise dc societate:
q) Solicita si primeste rapoane din panea audilului inlem al societalii:
r) Introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolvente; polrivil Legii 85'2006:
s) lndeplineste toale aclele necesare si ulile pentru realizarea obicclului dc aclivitale al socieiatii. cu exccptia
celor rczervate de lege penlru adunaJea generala a actionarilor:
t) Angajeaza imprumuturile bancare curente si creditele comerciale. in confomitate cu competeniele si

nivelul de contraclare stabilite de calre adunarea generala exlraordinara a aclionarilor si aproba eliberarea
garantiilori
u) Aproba propunerile privind slrategia Blobala de dezvollare. retehnologizare. modcrnizarc. de rcstructurare
cconomico-fi nanciam a societatii comerciale:
v) Asigura ducerea la indeplinire a holamrilor adoptale de catre a€lionar; ir cadrul sedintelor adunarilor
Benerale ale actionarilor. urmarind ca execulafea holamrilor sa se realizczc cu respcclarea lcgalitalii
aclivitatii socielatii: Asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a oricaror sarcini si atributii stabilile de
adunarea genemla a actionarilor sau care sunt prevazute de legislatia in vi8oare. inclusiv de reglemenrarile in
viSoare privind piala de capital, precum si de deslasurarea aclivilalii societalii. atal penlru arribuliile direcre
cal si penlru cele incredintate direcrorului general.
w) Aproba planul de managemenl elabomt si prezenlal de calre direcrorul gcneral. in lermen de 90 zile de Ia
dala numirii acesluia in conditi;le prev&ute dc O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvemanta c!'rnorativa a
intreprinderilor publice.
x) Prezinla semestrial. in cadrul adunarii generale ordinare a acrionarilor. un rapon asupra aciivitatii de
adminislrare, care include si inlbrmatii referiloare la execulia conlmclului de mandal al directorului general.
delalii cu privire la activitalile operalionale. la performantele finaDciare ale societatii si la mponarile
conlabile semeslriale ale societatii.
y) Prezinta adunarii genemle ordinare a acrionarilor ca.e aproba silualiile linanciare anuale un raporl anual.
elaboral de comiretul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de Administratie. cu privire la
remuneraliile si alre avantaje acordate administralorilor si dirccrorului gencral in cuniul an(llui fimnciar

iLt-1,-_"1 iiC?l ",:il*"r corespunz.ror pre\ederilor o.U.C. nr. I09r 20Ii privind guvernanra corpomtiva a
rnrrepfl noentor pubttce.
(z) Aproba;nfijntarea sau desfiinlarea unor subunilati (sedii secundare. puncte de rucru. sucursare. agenrii,
reprezentante sau ake tipuri de subunitari fara personalitare juridica). situare in aceeasi rocariratc si/ iau inahe localilati. din tara si d,n nrainatale:

(2) s,b sancriunea nuritatii' adminisrratorii sau direcrorur generar ror pur(a. in nir.e proprru. sa instraineze.respcctiv sa dobandeasca, bunuri carre sau de ta societite """^d;;;"; ;; ;.:iJ"io",, ain 
",rou,"u
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aclivelor nete ale socielalii. numai dupa obliDerea aprobarii adunarii genemle e\rmordinare. in
prcvazule in Legea nr. J I/1990 privind socielatile.
(3) Nu pol fi deleSate directorului general alributiile primile dc consiliul de adm;nistratie de la
Senerata a acl ionarilor. in conform ilale cu arl- I 5 alin. (4 ) lit. (p) din prezentu I act constiluliv.
(4) Consiliul de Administmlie pastreaza atr;butia de reprezentare a socielalii in rapodurile cu
general.

condiriile

directorul

CAPITOLUL VI
DIRECTORUL GENERAL

Art 21. Atributiile si drepturile directoruloi general

(l) Directorul Genera! al SC "CONPET" SA estc num;t de calre consil;ul de administratie. dintre membr;i
consiliului sau din afara consiliuhri de administratie.

(2) Directorul general al socielatii are urmatoarelealribulii principale:

a) asigura conducerea si gestionarea afacerilor societalii si raspunde de desfasurarea activitalii acesteia alal
pentru atributiile directe cal si pentru cele incredinlale direclorilor executivi:
b) inlocmeste proieclul de raport anual. proieclul bugetului de venituri si chelluieli si al prograrnului de

activitale si le prezinla consiliului de administratie:
c) respecta obligaiiile de raportare stabilile prin reglemenlarile in viSoare privind piata de capilal si cu
prevederile O.U.C. nr. I09/ 20ll privind guvemanta corporaliva a intreprinder;lor publice. nrecum si cu

celelalte prevederi Iegale aplicabi lei
d) elaborea, stmiegiile si politicile de dezvoltare si de markeling ale societatii si le supune spre aprobare
consiliului de administratie; aplica stralegi4 polilicile de dezvoltare si de marketing ale socielatii comerciale,
stabilile de Consiliul de Adminislrzlie:
e) ini€meste proiecte si planu.i de afaceri si Ie prezinla consiliului de administralie spre aprobarei
f) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare al socielatii. proiectul de slructura organizalorica si
strudura de personal a societatii si Ie prezinta consiliului de adminislratie spre aprobare:
g) organizeazi. coordoneaza si ia loate mtuurile carc se impun penlru punerea in practica a nrateSiilor si
polilicilor aprobale de calre consiliul de administrariel aproba documenrele cu caracler de Dornte si
regulamentele care reglemenleaza activitati le societatii comerciale:
h) angajeaz, numesre/ destituiel promoveaz, suspenda/ concediaza- dupa caz. in conditiile leSi;. personalul
so(ielalii \i ii slabilesle dreflurile si obligaliile:
i) negociaza conrmclele individuale de munca ale salarialilo.:
i, slabile:,le atriburiile. compelentele sr responsabililalile prin ti\a po(lului.
orqanrzalorica a,late in direcra \ubordonrre.
k) asigura incadmrea in fondul de satarii din buge(ut de veniluri si chehuicti
indicatori lor de productivitate:

pentru poslurile din slructum

aprobat. in conditiile realizarii
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s) reprezinta socielalea in raporlurile cu lerlii:
t) incheie acte juridice. ;n numcle si pe seama SC CONPET" SA. in condiliile legii si in confoonilate cu
prevederile contractului de mandal si ale imputemicirilor acordate prin decizia consiliului de adnil]istratie:
u) incheie contracle de vanzare si cumparare de bunuri. in condiliile legii si irl confomrilate cu prevederile
contmclului de mandal si ale impulemicirilor acordate prin decizia consiliului de administratici
v) poalc imputemici direclorii executivi sau orice alt angajal sa exercile orice akibutii din sLm sa de

conlpetenta. alal in ceea ce privesle activilatea societatii cai referitor Ia rcprezenlarea in relatia cu diverse
autoritati. insrirutii publice. persoane fizice saujuridice. injuslilic. e1c-. dupa cazr
u) semneaza procesele-verbale de scoarcre din fuDctiune a mijloacelor Ii\c'scoatere din uz a obiectelor de

invcnlar/ declasare a bunurilor maleriale. in cazul in care i se deleaga aceasla competonla de calre consiliul
de administratie.
x) avizeaza malerialele aflate pe ordinea de zi a sedinlelor consiliului de administralier
y) organizeaza si conduce un Comitet Director Execuliv formal din dircchrii e\!'cutivi. Direclorul general

poate convoca la sedinte salariati cu lunclii de conducere sau de excculic din cadrul socielatii. si. dupa €az.

atunci cand se discuta probleme de inleres profesional, economic si social. poale invila si Presedinlele
sindicatului.
z) oricare dinlre adminislmtori poale solicita Direclorului Gencml inlbrmalii cu privirc la conducerea

operativa a societatii. Directorul Ceneral are obligalia de a informa Consiliul de Administ.atie in mod regulal
s; cuprinzalor asupra opemtiunilor intreprinse si asupra celor avule in vedere.
(3) Direclorul Beneml alsocielalii are urmatoarele drepturi:

a) sa deconleze. pe baza documenlelor juslificative. cheltuielilc de cazare. diuma. transpon si ahe

cheltuieli. penlru deplasarile in interes de serviciu in tam si in $ftinatale. in limilele slabilite prin
bugetulde venituri si cheltuieli penlru aceste cheltuielit
b) sa i se acorde transportul cu autolurisme de serviciu (cu sofcr sau conduse persona!) penlru

indeplinirea atribuliilori
c) sa aiba asigurare de raspundere profesionala. contravaloarea aceslcia liind suponala de calre SC

Conpet SA, in condiliile ]egii;
d) sa efeclueze concediul de odihna in liecare an calendarislic:
e) sa ise asigure loc de munca in conformitale cu pregatirea sa profesionala. prccum si alle drcpluri
conform preveder;lor legale, la incetarea mandatuluii
t_) sa beneficieze de roate dreplurile de asigurari sociale si de sanalate. precum si de alte drepluri ale

salariatilor. prevazule in contraclul de mandat. acordate prin similitudine cu cele din contractul colecliv
de munca incheial la nivelul societalii:

,1) Drepturile directorului general sunl cele prevazule;n coDhctul de mandat iDcheial intrc societate

reprezentata de consiliul de administratie printr-un membru al acesluia si direclorul general. Prin contraclul
de mandal, incheial cu societalea- direclorului geneml i se pol conleri si alle drepluri suplimcnlarc lala de
cele prevazute la alinealul (3).

Art. 22 Atributiile dircctorilor executiv i

(l) Directorii executivi sunt angajal i ,/ num itii destituiti,' promovati/ suspendati ,concediaride ca(re directorul
general. Direcrorii executivi se afla in subordinea direclorului general. sunl salariati ai socieralii. e\ecura
atribuliile iabilite de direclorul general si dupa caz. de consiliul de adminislralic. prc(urn si prin
regulamenlul de organizare si tunctionare al SC "CONPE T' SA si lisa postului.
(2) Directoriiexeculivi sunt raspunzalori fala de societare in cazul in care nu isi indeplinesc atributiile si in
cazul nerespeclarii legislaliei aplicabile.

CAPITOLUL VII
CESTIUNEA SOCIATATII

Art.23 Auditul

A. Auditorulfinanciar
( I) situatiile Iinanciare ale societatii vor fi auditare dc carre audilori financiari. persoane lizice sau juridice,
in conditiile prevazule de lege.
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(2) Auditorii financiari sunt alesi de adunarea generala a actionarilor si isi dcsltlsoara activiralea pe baza de
contract incheiat cu societateL Datele de identificare a auditorilor sunl prezeDtate in anexa I la prezenlul ac(
constiluriv.
(l) Adunarea generala poate aproba situatiile financiare anuale numai daca aceslea sunl insotilc de raportul
audilorului llnanciar.
(4) Situatiile financiare anuale. impreuna cu raportul administmtorilor si auditorului financiar vor rarnane
depuse la sediul societalii in cele l0 zile care preceda inlrunirea adunarii genemlc, penrru a fi consullate de
actionari.
(5) Actionarii vor putea ce.e consiliului de administmtie. pe chellLriala lor. copii de pe sit aliile financiare
anuale si de pe celelalte mpoarte prevazule la alin. (,1).

(6) Penlru a putea exercila dreptul de conlrol. actionarilor semnillcativi Ii se pot prezenla. la cerere. dale cu
privire Ia aclivitalea societatii. situatia patrimoniului. a profitului si a pierderilor.
(7) Aprobarea siluatiilor financiare anuale de calre adunarea generala nu impiedica exercitarea acliunii in

raspundere impotriva adminislratorilor. directorilor sau audilo.ilor financiari.
(8) Auditorii financiari sunt obligali sa supravegheze gesliunea societalii. sa verillce daca situaliile llnanciare
sunl legal iniocmite si in concordanta €u registrele, daca acestea din unna sunt iinute regulat si daca

evaluarea elcmentelor patrimoniale s-a facut conlbrm regulilor slabilile penlru inlocmi.ea si prezenlarea

situatiilor Iinanciare.
(9) Atribuliile si modul de lunctionare a audilorilor flnanciari ai socielalii. prccum si drep{urile si obligatiile
acestora se compleleaza cu dispoziliile leSale in acest dorneniu.

B. A ud4!!LDt!r[
(l) Societatea isi va organiza auditul inlem potrivil le8islaliei generale privind audilul inlc.rr si normelor

metodologice elaborale de Camem Auditorilor Financiari din Romania in accsl scop.

(l) Obiectivul general al audilului public intem in entilalile publice il reprezinla imbunalalirea
maDaSementului acestom si poale fi alins- in principal. prin:

a) aclivitati de asigurare, care reprezinta examinari obiectite ale elementele probarrlc. electuale in
scopul dc a fumiza entitatilor publice o etaluare independcnla a procesclor de nlanagement al

riscurilor, de control si de guvemanla;

b) activilati de consiliere menite sa adauge valoare si sa imbunalateasca procesele guvarnantei in
entihtile publice. fam ca audilorul intem sa isi asume responsabililali manageriale.

(3) Audilorii inlenri vor aduce la cunostinta membrilor consiliului de administratic ncrcgulile constalale in
desfasurarea activilalii societatii, precum si incalcarilc dispozitiilor legale si ale act lui constiluli!.
(4) Serviciul Audii Public lnlern se consliluie distinct in subordinea directa a direclorului gcDcral. Activitatea
de audit intern csle mportala periodic consiliului de adminislralie. care analizeaza si nabileslc masrrilc
necesare pentru buna orSanizare si luDclionare a socielatii. Seful Serviciului Audit Public Intern cste numi!'
destiruit de calre directorul general. numai cu avizul minislerului sub a carui aulorilaie se alla SC Co pet SA.
Directorul general aproba planul anual de audit public intem si rapo(ul anual al aclivilatii de a(dil public
inlern.
(5) Sfera audilului public inlem cuprinde toale aclivilalile destasurate in cadrul societatii pcnlru indeplinirea
obiectilelor acesleia, inclusiv evaluarea sislemului de control managerial.

CAP11 0Lし 1ヽ :lI
ACTlヽ lTATEA S()(IETATII

lirerciliulfinaociar

(l) Exercitiul financiar reprezinta perioada pentru care lrebuie inlocmile siluatiile frDanciare anuale si

coincide cu anul calendaristic.
(2) In conditiile prevazure de Legea conlabililalii nr.82/ 1991. republicata. consiliul de adminislratie esle
obligal sa depuna Ia unilatile teriloriale ale Ministerului Finantelor Publice. in fonna electronica. avand
alasara o semDatura electronica exlinsa. siruatiile financiare anuale. mponul administratorilor si raportul
auditorilor fi nanciari.
(3) Societatea are obligatia de a publica in Monito.ul Olicial al Romaniei. partea a lV-a- un anunt prin care

se conllrma depunerea aclelor prevazule la alinealul (2).

Art.25 Personalul societatii

Art 24
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