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Nota de fundamentare

de rectificare a Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015

|. Descrierea situatiei actuale

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2015, aprobat prin HG nr. 270/2015 a fost elaborat
in conditiile evolutiei financiare estimata la acea data, luand in calcul o crestere a veniturilor din
exploatare de 1,8% si a profitului din exploatare 7,6% pentru acest an fata de realizarile anului
2014.

Il. Propunere rectificare BVC 2015

Rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2015 are in vedere urmatoarele

prevederi legale:

e In temeiul art.10 alin 2 lit. a) si f) din Ordonanta nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ —
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara, se poate proceda la rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli in cazul:

lit a) depésgirea limitelor maxime ale indicatorilor economico-financiari prevazuti la
alin. (1) lit. a), cu respectarea obiectivelor de politicd salariald stabilitd prin legea anuald a
bugetului de stat si a prevederilor art. 9 alin. (3);

lit.f) in alte situatii impuse de prevederile legale.

e Totodata, Ordonanta nr. 20/2015 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2015
dispune la art. 90 alin (1) lit a “ Operatorii economici care aplica prevederile Ordonantel
Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitétile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, aprobatd cu completari prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completérile ulterioare, pot prevedea in bugetul de
venituri si cheltuieli pe anul 2015 majorarea cheltuielilor cu salariile peste limitele
prevazute la art. 49 alin. (1) si (2) din Legea nr. 186/2014, astfel:

a) cu sumele aferente reintregirii cheltuielilor cu salariile pentru intregul an 2015,
determinate ca urmare a acorddrii unor cregteri salariale in anul 2014 pentru o
fractiune de an, cu respectarea in executie a politicii salariale pentru anul 2014,
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a) cu sumele aferente reintregirii cheltuielilor cu salariile pentru intrequl an 2015,
determinate ca urmare a acorddrii unor cresteri salariale in anul 2014 pentru o
fractiune de an, cu respectarea in executie a politicii salariale pentru anul 2014,

Fundamentarea BVC rectificat pentru anul 2015 a avut la baza realocarea resurselor necesare
realizarii programului de transport, inclusiv pentru mentinerea in functiune a Sistemului National de
Transport raportat la realizarile preliminare inregistrate la data de 30.09.2015 si estimari pentru
timestrul IV 2015, corelat cu tintele indicatorilor de performanta asumati prin Planul de

Administrare si Contractele de administrare.

| Veniturile totale din BVC rectificat pentru anul 2015 sunt cele prevazute in BVC initial,
modificarile intervenind doar in structura veniturilor financiare respectiv, diminuarea dobanzii de
incasat aferente depozitelor constituite la termen cu suma de 2.300 mii lei concomitent cu
recunoasterea acesteia in venituri din investitii financiare, urmare a achizitionarii titlurilor de stat

sub forma certificatelor de trezorerie si a obligatiunilor de stat.

Volumul si structura cheltuielilor totale cuprinse in propunerea de rectificare a BVC pentru anul
2015 au fost dimensionate functie de nivelul veniturilor programate a fi realizate si de
programele/planurile elaborate la nivel de societate de directiile/departamentele specializate pentru
activitati cum ar fi: mentenanta, investitii, studii, asigurarea starii de securitate si sanatate in
munca, securitatea instalatiilor, protectia mediului, formare profesionala etc, pentru trimestrul IV
2015, precum si realizarile estimate la 30.09.2015, astfel incat activitatea societati sa se
desfasoare in conditii de eficienta economica, dar si de functionare in conditii de siguranta a
Sistemului National de Transport Titei (SNTT).

Il.Cheltuielile totale au fost reduse cu suma de 700 mii lei, respectiv de la 351.656 mii lei la

350.956 mii lei si cuprind:

1. Cheltuielle de exploatare in suma de 350.900 mii lei reprezentand 99,9% din
cheltuielile totale, in scadere cu 0,1% fata bugetul aprobat;
2 Cheltuieli financiare in suma de 56 mii lei reprezentand 0,01% din cheltuielile totale, in

scadere cu 218 mii lei fata de bugetul aprobat.

Principalele variatii inregistrate in cadrul cheltuielilor de exploatare sunt urmatoarele:

o Cheltuielile cu alte servicii executate de terti sunt prevazute cu o diminuare de 4%

(3.379 mii lei) pe seama .

- Reducerii Cheltuielilor cu transportul de bunuri si persoane cu 3% (2.016 mii
lei), urmare a incheierii in luna martie 2015 a contractului de transport titei cu CFR
Marfa. Reducerea este motivata de faptul ca la fundamentarea BVC pe 2015,
pentru cheltuielile cu transportul de bunuri s-a luat in calcul pentru transportul pe

calea ferata tariful existent in 2014 in suma de 48,48 lei/tona, iar in prezent tariful
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este de 46,90 lei/tona (conform ctr . SCA 102/30.03.2015 incheiat cu CFR Marfa
SA);

o Reducerea cheltuielilor de asigurare si paza cu suma de 336 mii lei urmare a

diminuarii costurilor de mentenanta aferente sistemelor de supraveghere video;

Reducerea altor cheltuieli cu serviciile prestate de terti cu suma de 1.027 mii

(@]

lei reprezentand in principal cheltuieli pentru protectia mediului (lucrari de

ecologizare a terenurilor afectate de scurgeri de titei datorate avariilor la conducte).

Cheltuielile cu impozite, taxe si varsaminte asimilate sunt prevazute cu o diminuare

de150 mii lei reprezentand alte impozite si taxe locale;

Cheltuielile cu personalul sunt prevazute cu o crestere de 1.978 mii lei, de la 105.173 mii
lei la 107.151 mii lei, care a rezultat din aplicarea art. 90 alin (1) lit a) Ordonanta nr.

20/2015 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2015;
In structura, cheltuielile cu personalul se modifica astfel:

Cheltuielile cu salariile sunt prevazute cu suma de 70.156 mii lei, in crestere de 1.300 mii

lei fata de bugetul aprobat.

in anul 2014, urmare a negocierilor cu sindicatul, Consiliul de administratie a aprobat
acordarea de cresteri salariale, cu incadrarea in politica salariald a anului 2014, valoarea
acestora fiind de 1.205 mii lei (incepand cu luna iulie 2014). Avand in vedere cele
mentionate si Tn conformitate cu prevederile art. 90 alin. (1) lit. a din O.G. nr. 20/2015, se
propune reintregirea fondului de salarii pentru intregul an 2015, cu sumele determinate ca
urmare a acordarii acestor cresteri salariale in anul 2014 pentru o fractiune de an (respectiv
6 luni). Ca urmare, rezultd o majorare de 1.300 mii lei fata de nivelul aprobat pentru anul
2015 si de 2.540 mii lei fata de realizarile anului 2014 (12 luni).

In structura, cresterea in suma de 1.300 mii lei cuprinde urmatoarele:

o Salarii de baza sunt prevazute cu o crestere de 1.108 mii lei, de la 53.454 mii lei la

suma de 54.562 mii lei.

o Cheltuieli cu sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului de baza
(conform CCM) au fost majorate cu suma de 192 mii lei reprezentand sporuri,

stabilite conform CCM, aferente cresterii salariilor de baza;
Majorarea cheltuielilor cu bonusuri cu suma de 795 mii lei reprezentand :

] 26 mii lei cresterea cheltuielilor sociale (2%), urmare a cresterii
cheltuielilor cu salariile ;
« 769 mii lei alte bonusuri prevazute de Contractul Colectiv. de Munca negociat

:Aceasta crestere s-a facut pe seama diminuarii altor cheltuieli cu personalul ;
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(0]

Includerea in buget a sumei de 6 mii lei Cheltuieli pentru AGA, pe seama
economiilor inregistrate la contractele de mandat pentru CA.

Potrivit art. 14, alin. (1) din OG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare
la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ —
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau care detin direct ori indirect o
participatie majoritara societatea poate acorda reprezentantilor statului o
remuneratie de pana la 25% din indemnizatia fixa lunara a directorului general.

1 persoana x 1 sedinta AGA x indemnizatie fixa lunara director general (25 mii
lei) x 25% = 6 mii lei

Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala sunt prevazute cu o crestere de
678 mii lei de la 21.000 mii lei la 21.678 mii lei, aferenta sumelor majorate prin

rectificare.

¢ Alte cheltuieli de exploatare sunt estimate cu o majorare neta de 1.070 mii lei, respectiv

de la 105.802 mii lei la 106.872 mii lei, care se compune din cresterea unor costuri si

diminuarea deprecierilor pentru provizioane, in urmatoarea structura:

Cresterea de cheltuieli cu suma de 100 mii lei aferenta amenzilor de mediu.
In BVC aprobat nu au fost prevazute cheltuieli pentru amenzi si penalitati. Pana
la data de 30.09.2015 s-au inregistrat amenzi de mediu in suma de 79 mii lei.

Cheltuielile cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale sunt
prevazute cu o crestere de 773 mii lei, de la suma de 47.369 mii lei la 48.142 mii
lei;

Alte cheltuieli sunt prevazute cu o crestere de 1.126 mii lei reprezentand in
principal cheltuieli aferente cotei de modernizare recalculata pe baza veniturilor
estimate la 30.09.2015 si bugetul pentru trimestrul 1V si a cotelor prevazute in

tarifele de transport;

Diminuarea cheltuielilor de exploatare cu suma de 1.007 mii lei reprezentand
valoarea neta pozitiva a ajustarilor si deprecierilor pentru pierdere de

valoare si provizioane , din care:

= Cheltuielile privind ajustarile si provizioanele sunt prevazute
cu o crestere de 507 mii lei reprezentand deprecieri pentru

pierderi de valoare a imobilizarilor corporale si necorporale;

» Veniturile din provizioane si ajustari pentru depreciere sau
pierderi de valoare sunt prevazute cu o crestere cu 1.515 mii lei
fata de bugetul aprobat, urmare a realizarilor inregistrate la
30.09.2015 si a estimarilor pana la 31.12.2015;
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Cheltuielile financiare sunt prevazute cu o reducere cu 218 mii lei .
1l Rezultatul brut este prevazut cu o crestere cu 700 mii lei , de la 64.300 mii lei la 65.000 mii lei;

IV. Impozitul pe profit in suma de 11.698 mii lei a fost determinat in conformitate cu prevederile
Legii nr. 571/2003.

La calculul impozitului pe profit pentru anul 2015 s-a avut in vedere si impozitarea rezervelor din
reevaluarea mijloacelor fixe, care sunt deduse la calculul profitului impozabil prin intermediul

amortizarii fiscale sau al cheltuielilor privind activele cedate si/sau casate.

Cheltuielile cu impozitul pe profit s-au calculat astfel:

mii lei
Nr.crt. Elemente valoare |
1 | Profit brut contabil 65.000 |
Elemente similare veniturilor(rezerve din reev
2 | impozabile) 10.865
3 | Venituri neimpozabile 6.090
4 | Cheltuieli nedeductibile, din care 7.091 |
cheltuieli social culturale, respectiv
diferenta intre venituri si cheltuieli estimate
| pentru bazele sportive Strejnic si Vointa; 960
| cheltuieli cu ajustarile si provizioanele 5.397
cheltuieli cu sponsorizare 600 |
alte cheltuieli nedeductibile 134
5 | profit impozabil ( 1+2-3+4) 76.866
6 | impozit profit 16% 12.298
impozit profit dupa deducerea cheltuielilor cu
7 | sponsorizarea 11.698

Societatea nu constituie fond de rezerva legala, limita de deductibilitate prevazuta de art. 22 alin
(1) din Codul Fiscal fiind atinsa.

Profitul net propus pentru repartizare, in suma de 53.302 mii lei, are in vedere prevederile OG
64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile

comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, dupa cum urmeaza:
a. 85% dividende cuvenite actionarilor;
b. 10% participarea salariatilor la profit;
c. 5% surse de finantare;

Numarul mediu de personal a fost prognozat cu o reducere de 18 persoane, respectiv de la 1733
persoane la 1715 persoane.

Productivitatea muncii , calculata pe baza indicatorilor din BVC rectificat, a crescut de la 237 mii
lei/persoana la 239 mii lei/ pesoana.

Sursele pentru investitii, respectiv cheltuielile pentru investitii raman nemodificate, cu suma de

51.912 mii lei.
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INDICATORII DE PERFORMANTA PREVAZUTI IN PLANUL DE ADMINISTRARE

Indicatorii de performanta ai administratorilor executivi si neexecutivi, calculati pe baza indicatorilor

din BVC rectificat asigura o crestere de 1% peste tintele prevazute in Planul de Administrare.

Structura si nivelul indicatorilor de performanta, se prezinta astfel:

Obiectiv/ 2015 grad de
i Indicator Ohiectivde performanta UM |an2014] ¢ . |indeplini| - coef. 9
tinte ¢f | BVC BVC Yo
ert performanta obiective | aprobat | rectif re fata de) Pond.
tinte(%6 )
0 1 2 3 4 5 [ 7 8 q 10=9x8 |
07~ < v 1
1 |EBITDA LE;::Z;‘::?:“:if::;tta:::';;rl;};;‘;‘7"“ precedent | oei | 101264| 103.796| 106.419] 107 673 103.74%| 25,00%| 25.9%
Scaderea 1.5% redus fata de nivelul anterior al anului precedent
2 |cheltuielilor de incepand cu 2015 in conditiile in care nivelul inregistrat m % 92.86%| 91.47%| 92.23%| 92,11%| 99.30%| 25,00%| 24.8%
exploatare 2014 este mai mic sau egal cu cel din 2013
Crestere 2 a3 B F N ;
3 |productivitate g:;‘:;‘::_g;’;;“u’ TR aN cy T pa AT nde kif’;;rs 36| 243.08|  237|  239| 98.45%| 25.00%| 24.6%
munca
Scaderea numarulul |, cere in medie pe an de la nivelul de 116 avarii i
4 |total de avarii Mo il e B 79 76 76 76(100,00%| 10,00%| 10,0%
: tehnice mregistrate in 2013 tehnice
tehnice
Urmarire activa a evolutiei CONPET facuta de case de
brokeraj matenializata prin rapoarte de analiza facute de
analisti ai caselor respective (ponderea in mdicator 50%)
pentru anul 2014 - | firma de brokeraj din TOP 10 conform
clasificarii stabilite de BVB la data emstern raportului
~_ |pentru anii 2015 & 2017 - 2 firme de brokeraj din TOP 10 o
5 Cresterea vizibilitatii | oo form clasificarii stabilite de BVB la data emiterii % din 100% 100%| 100.00%| 100%|100,00%| 15.00%| 15.0%
la BVB — 100%
Pastrarea pozitiei in TOP 25 al emitentilor dupa capitalizare
in conditiile in care nu vor fi luate in cons iderare noile
firme care vor intra la categ | a BVB in perioada analizata
2014 - 2017 (pondere in indicator 50 %)
TOTAL -Grad de indeplinire a indicatorilor de performanta 101,0%|

Fata de cele prezentate, supunem spre analiza si avizare de catre Consiliul de Administratie

si spre aprobare de catre A.G.0.A. Bugetul de Venituri si Cheltuieli rectificat pentru anul
2015 - Anexanr. 1.
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Anexa nr.1
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI PE ANUL 2015
mii lei
. Prevederi %
NF Aprobat an rri?: ot
INDICATORI | curent | "eSHTCAre | o
rd. 2015 an curent An 2016 | An 2017| 9=7/5 | 10=8/7
2015
[] 1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 10
. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 415.956 415.956| 100,0%| 431.843| 429.192) 103,8%| 99.4%
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 410.431 410.431| 100,0%| 426.218| 423.567| 103,8%| 99,4%
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 5.525 5525 100,0% 5.625 5.625| 101,8%| 100,0%
Venituri extraordinare 6 0 0
1l CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd.21) 7 351.656 350.956 99,8%| 366.343| 363.392| 104,4%| 99,2%
1 Cheltuieli de exploatare, din care: 8 351.382 350.900 99,9%| 365.993| 363.042| 104,3%| 99,2%
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 9 108.288 104.908 96,9%| 113.360| 110.760| 108,1%| 97.7%
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 32.119 31.969 99,5% 33.393| 33.350| 104,5%| 99,9%
C. |cheltuieli cu personalul, din care: 11 105.173 107.151| 101,9%| 105.450| 106.590| 98,4%| 101,1%
CO |Cheltuieli de naturd salariald(Rd.13+Rd.14) 12 80.428 82.523| 102,6% 81.952| 82.900| 99,3%| 101,2%
C1 |ch. cu salariile 13 68.856 70.156] 101,9% 69.213| 70.038| 98,7%| 101,2%
C2 |bonusuri 14 11.572 12.367| 106,9%| 12.739] 12.862| 103,0%| 101,0%
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 1.932 1.137 58,9% 0 0 0,0%
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 16 i e 9 0] 0.0%
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
C4 |organe de conducere si control, comisii si comitete 1.813] 1.813] 100,0% 1.813 1.813( 100,0%| 100,0%
17
cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala, fondurile
C5 speciale si alte obligatii legale 18 21.000 21.678| 103,2% 21.685| 21.877| 100,0%| 100,9%
D. |alte cheltuieli de exploatare 19 105.802 106.872] 101,0%| 113.789]| 112.343| 106,5%| 98,7%
Cheltuieli financiare 20 274 56 20,4% 350 350| 625,0%| 100,0%
Cheltuieli extraordinare 21 0 0 0 0
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 64.300 65.000] 101,1% 65.500| 65.800| 100,8%| 100,5%
v IMPOZIT PE PROFIT 23 11.587 11.698| 101,0% 11.744| 11.824| 100,4%| 100,7%
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
v IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 54 52.713 53.302| 101,1% 53.756| 53.976| 100,9%| 100,4%
1 Rezerve legale 25
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege
26
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27
Constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele
cofinantate din imprumuturi externe, precum $i pentru
constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital,
4 platii dobanzilor, comisicanelor si altor costuri aferente
acestor imprumuturi
28
5 Alte repartizéri prevazute de lege 29
Profitul contabil rAmas dupa deducerea sumelor de la Rd.
6 25. 26, 27, 28, 29 30 52.713 53.302] 101,1% 53.756| 53.976| 100,9%| 100,4%
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din profitul
net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu
7 lunar realizat la nivelul operatorului economic in exercitiul 4.400 4.547)  103.3% 4.547 4.547| 100,0%| 100,0%
financiar de referinta 31
Minimim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite actionarilor,
8 in cazul societatilor/ companiilor nationale si sccietatilor cu 48.546 49.171] 101,3% 49557 49.745| 100,8%| 100,4%
capital integral sau majoritar de stat, din care:
32
gy ~dvidends cuvcate bugesal do ol . 28504| 28871 101,3%| 20008 20208 100.8%| 100,4%
b) - dividende cuvenite bugetului local . 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
o - dividende cuvenite altor actionari 34 20.042 20.300| 101,3% 20.459| 20.536| 100,8%| 100,4%




Prevederi %
INDICATORI ; curent %
rd. an curent An 2016 | An 2017| 9=7/5 | 10=8/7
2015
2015
0 1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 10
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.31 -
9 Rd.32 se repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa 4.167 4130  99,1% 4199  4.232[ 101,6%| 100,8%
proprie de finantare 35
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE %
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
Vil Sars a7
a) | cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salariile 39
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42
vill SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 51.912 51.912| 100,0%| 74.290 62.490| 143,1%| 84,1%
1 Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din anii
anteriori 45
X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 51.912 51.912| 100,0%| 74.290| 62.490| 143,1%| 84,1%
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1| |Nr. de personal prognozat la finele anului 48 1.715 1.715| 100,0%|  1.715] 1.715| 100,0%| 100,0%
2 Nr.mediu de salariati total 49 1.733 1.715 99,0% 1.715 1.715] 100,0%| 100,0%
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) determinat
3 pe baza cheltuielilor de natura salariala 3.592 3.731 103,8% 3.701 3.746| 99,2%| 101,2%
50
Castigul mediu lunar pe salariat deteminat pe baza
4 cheltuielilor cu salariile (lei/persoana) 331 3.409( 103,0% 3.363 3.403| 98,7%| 101,2%
(Rd.13/Rd.49)/12*1000 51
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal
5 mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.49) 52 237 239 101,0% 249 247 103,8%| 99,4%
Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
6 | | mediu (cantitate produse finite/ persoand) 53
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
7 (Rd.7/Rd.1)x1000 54 845 844 99.8% 848 847 100,5% 99,8%
8 Plati restante 55
9 Creante restante 56 365 365 100,0%! 358 351] 98,0%| 98,0%
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