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L Descrierea situatiei actuale

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2015, aprobat prin HG nr. 27O12O15 a fost elaborat

in conditiile evolutiei financiare estimata la acea data, luand in calcul o crestere a veniturilor din

exploatare de '1,8% si a profitului din exploatare 7,6% pentru acest an fata de realizarile anului

2014.

ll. Propunere rectificare BVC 2015

Rectificarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli

prevederi legale:

pentru anul 2015 arc in vedere urmatoarele

. ln temeiul art.10 alin 2 lit. a) si f) din Ordonanta nr.2612013 privind intarirea disciplinei

financiare la nivelul unor operalori economici la care statul sau unitatile administrativ -
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau delin direct ori indirect o participatie

majoritara, se poate proceda la rectificarea Bugetului de venituri si cheltuieli in cazul:

. lit a) depdgiea limitetor maxime ale indicatoilor economico-financiari prevdzuli la

alin. (1) lit. a), cu respectarea obiectivelor de politicd salariad stabifite prin legea anuald a

bugetului de stat 9i a prevedeilor 4!-9 alin. (3);

lit,o in alte situalii impuse de prevederile legale.

. Totodata, Ordonanta nr.2Ol2O15 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2015

dispune la art.90 alin (1) lit a " Operatorii economici care apfice prevederile Ordonantei

Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori

economici la care statul sau unitdlite administrativ-teritoiale sunt aclionari unici ori

majoritari sau delin direct oi indirect o pafticipalie majorihre, aprobate cu compbfiri prin

Leoea nr. 47/2014. cu modificeile gi compbteile ulterioare, pot prevedea in bugetul de

venituri gi cheltuieli pe anul 2015 majorarea cheltuielilor cu salaiile peste limitele

prevezurc ta art.49 alin. (1) 9i (2) din Legea nr' 186f2014, astfel:

a) cu sumele aferente reintegirii cheftuietilor cu salariile pentru intregul an 2015'

determinate ca utmare a acorddrii unor cregteri salariale in anul 2014 pentru o

fracliune de an, cu respectarea in execulie a politicii salariale pentru anul 2014:
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a) cu sumele aferente reinteghii cheltuielilor cu salariile pentru intregul an 2015,

determinate ca urmare a acorderii unor cregteri salariale in anul 2014 pentru o
fractiune de an, cu respectarea in execulie a politicii salariale pentru anul 2014;

Fundamentarea BVC rectificat pentru anul 2015 a avul la baza rcalocarca resurselor necesare

realizarii programului de transport, inclusiv pentru mentinerea in functiune a Sistemului National de

Transport raportat la rcalizanle preliminare inregistrate la data de 30.09.2015 si estimari pentru

timestrul lV 2015, corelat cu tintele indicatorilor de performanta asumati prin Planul de

Administrare si Contractele de administrare.

I Veniturile totale din BVC rectificat pentru anul 2015 sunt cele prevazute in BVC initial,

modificarile intervenind doar in structura veniturilor financiare respectiv, diminuarea dobanzii de

incasat aferente depozitelor constituite la termen cu suma de 2.300 mii lei concomitent cu

recunoasterea acesteia in venituri din investitii financiare, urmare a achizitionarii titlurilor de stat

sub forma certificatelor de trezorerie si a obligatiunilor de stat.

Volumul si structura cheltuielilor totale cuprinse in propunerea de rectificare a BVC pentru anul

2015 ao fost dimensionate functie de nivelul veniturilor programate a fi realizate si de

programele/planurile elaborate la nivel de societate de directiile/departamentele specializate pentru

activitati cum ar fi: mentenanta, investitii, studii, asigurarea starii de securitate si sanatate in

munca, Securitatea instalatiilor, protectia mediului, formare profesionala etc, pentru trimestrul lV

2015, precum si realizarile estimate la 30.09.2015, astfel incat activitatea societatii sa se

desfasoare in conditii de eficienta economica, dar si de functionare in conditii de siguranta a

Sistemului National de Transport Titei (SNTT).

It.Cheltuielile totale au fost reduse cu suma de 700 mii lei, respectiv de la 35'1.656 mii lei la

350.956 mii lei si cuprind:

1. Cheltuielile de exploatare in suma de 350.900 mii lei reprezentand 99,9% din

cheltuielile totale, in scadere cu 0,1% fata bugetul aprobat;

2. Cheltuieli financiare in suma de 56 mii lei reprezentand 0,01% din cheltuielile totale, in

scadere cu 218 mii lei fata de bugetul aprobat.

Principalele variatii inregistrate in cadrul cheltuielilor de exploatare sunt urmatoarele:

. cheltuielile cu alte servicii executate de terti sunt prevazute cu o diminuare de 4%

(3.379 mii lei) pe seama :

o Reducerii Cheltuielilor cu transportul de bunuri si persoane cu 3% (2 0'16 mii

lei), urmare a incheierii in luna martie 2015 a contractului de transport titei cu cFR

Marfa. Reducerea este motivata de faptul ca la fundamentarea BVC pe 2015'

pentru cheltuielile cu transportul de bunuri s-a luat in calcul pentru transportul pe

calea ferata tariful existent in 2014 in suma de 48,48 lei/tona, iar in prezent tariful
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este de 46,90 lei/tona (conform ctr. SCA 102130.03.2015 incheiat cu CFR Marfa

Sn);

o Reducerea cheltuielilor de asigurare si paza cu suma de 336 mii lei urmare a

diminuarii costurilor de mentenanta aferente sistemelor de supraveghere video;

o Reducerea altor cheltuieli cu serviciile prestate de terti cu suma de 1 .027 mii

lei reprezentand in principal cheltuieli pentru protectia mediului (lucrari de

ecologizare a terenurilor afectate de scurgeri de titei datorate avariilor la conducte).

Cheltuielile cu impozite, taxe si varsaminte asimilate sunt prevazute cu o diminuare

de150 mii lei reprezentand alte impozite si taxe locale;

Cheltuielile cu personalul sunt prevazute cu o crestere de 1-978 mii lei, de la 105.173 mii

lei la 107.151 mii lei, care a rezultat din aplicarea art.90 alin (1) lit a) Ordonanta nr.

2Ol2O15 cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 201 5;

ln structura, cheltuielile cu personalul se modifica astfel:

Cheltuielile cu salariile sunt prevazute cu suma de 70.156 mii lei, in crestere de '1.300 mii

lei fata de bugetul aprobat.

in anul 2014, urmare a negocierilor cu sindicatul, Consiliul de administratie a aprobat

acordarea de cregteri salariale, cu incadrarea in politica salariala a anului 2014, valoarea

acestora fiind de 1.205 mii lei (incepand cu luna iulie 2014). Avand in vedere cele

menlionate gi in conformitate cu prevederile art. 90 alin. (1) lit. a din o G. nr. 20/2015, se

propune reintregirea fondului de salarii Pentru intregul an 2015, cu sumele determinate ca

urmare a acorderii acestor cregteri salariale in anul2014 pentru o fracllune de an (respectiv

6luni). Ca urmare, rezultd o majorare de 1.300 mii lei fati de nivelul aprobat pentru anul

2015 9i de 2.540 mii lei fatd de realizerile anului 2014 (12luni).

ln structura, cresterea in suma de 1.300 mii lei cuprinde urmatoarele:

o Salarii de baza sunt prevazute cu o crestere de 1.108 mii lei, de la 53.454 mii lei la

suma de 54.562 mii lei.

o Cheltuieli cu sporuri, prime si alte bonificatii aferente salariului de baza

(conform CCM) au fost majorate cu suma de '192 mii lei reprezentand sporuri,

stabilite conform CCM, aferente cresterii salariilor de baza;

Majorarea cheltuielilor cu bonusuri cu suma de 795 mii lei reprezenland :

. 26 mii lei cresterea cheltuielilor sociale (2%), urmare a cresterii

cheltuielilor cu salariile ;

. 769 mii lei alte bonusuri prevazute de contractul colectiv de Munca negociat

;Aceasta crestere s-a facut pe seama diminuarii altor cheltuieli cu personalul ;
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o lncluderea in buget a sumei de 6 mii lei Cheltuieli pentru AGA, pe seama

economiilor inregistrate la contractele de mandat pentru CA.

Potrivit art. 14, alin. (1) din OG nr. 2612013 privind intarirea disciplinei financiare

la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ -
teritoriale sunt actionari unici ori ma.ioritari sau care detin direct ori indirect o

participatie majoritara societatea poate acorda reprezentantilor statului o

remuneratie de pana la 25% din indemnizatia fixe lunara a directorului general.

1 persoana x 1 sedinta AGA x indemnizatie fixa lunara director general (25 mii

lei) x 25o/o = 6 mii lei

c Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala sunt prevazute cu o crestere de

678 mii lei de la 21 .000 mii lei la 21.678 mii lei, aferenta sumelor majorate prin

rectificare.

. Alte cheltuieli de exploatare sunt estimate cu o ma.iorare neta de 1.070 mii lei, respecliv

de la 105.802 mii lei la 1 06.872 mii lei, care se compune din cresterea unor costuri si

diminuarea deprecierilor pentru provizioane, in urmatoarea slructura:

Cresterea de cheltuieli cu suma de 100 mii lei aferenta amenzilor de mediu.

ln BVC aprobat nu au fost prevazute cheltuieli pentru amenzi si penalitati. Pana

la data de 30.09.2015 s-au inregistrat amenzi de mediu in suma de 79 mii lei.

Cheltuielile cu amodizarea imobilizarilor corporale si necorporale sunt

prevazute cu o crestere de 773 mii lei, de la suma de 47.369 mii lei la 48.142 mii

lei;

Alte cheltuieli sunt prevazute cu o crcstere de 1.126 mii lei teprezentand in

principal cheltuieli aferente cotei de modernizare recalculata pe baza veniturilor

estimate la 30.09.2015 si bugetul pentru trimestrul lV si a cotelor prevazute in

tarifele de transport;

Diminuarea cheltuielilor de exploatare cu suma de 1.007 mii lei reprezentand

valoarea neta pozitiva a ajustarilor si deprecierilor pentru pierdere de

valoare si provizioane , din care:

. Cheltuietile pivind ajustartle si provizioanele sunt prevazute

cu o crestere de 507 mii lei reprezentand deprecieri pentru

pierderi de valoare a imobilizarilor corporale si necorporale;

. Veniturile din provizioane si ajustart pentru depreciere sau

pierderi de varoare sunt prevazute cu o crestere cu 1 .51 5 mii lei

fata de bugetul aprobal, urmare a realtzarilor inregistrate la

30.09.2015 si a estimarilor panala 31.12.2015;
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Cheltuielile financiaro sunt prevazute cu o reducere cu 218 mii lei .

lll Rezultatul brut este prevazut cu o crestere cu 700 mii lei , de la 64.300 mii lei la 65.000 mii lei;

lV. lmpozitul pe profit in suma de 11.698 mii lei a fost determinat in conformitate cu prevederile

Legii nr. 571/2003.

La calculul impozitului pe profit pentru anul 2015 s-a avut in vedere si impozitarea rezervelor din

reevaluarea mijloacelor fixe, care sunt deduse la calculul profitului impozabil prin intermediul

amortizarii fiscale sau al cheltuielilor privind activele cedate si/sau casate.

Cheltuielile cu impozitul pe profit s-au calculat astfel:

mii lei

N r.crt, Elemente valoare
1 Profit brut contabil 65.000

2
Elemente similare veniturilor(rezerve din reev
impozabile) 10.865

3 Venituri neimpozabile 6.090

4 Cheltuieli nedeductibile. din care 7.091

cheltuieli social culturale, respectiv
diferenta intre venituri si cheltuieli estimate
pentru bazele spotlive Strejnic si Vointa; 960

cheltuieli cu aiustarile si provizioanele 5.397

ch e ltu ie I i cu spon sori zare 600

alte cheltuieli nedeductibile 134

5 profit imoozabil ( 1+2-3+4) 76.866

6 impozit profit 16% 12.298

7
impozit profrt dupa deducerea cheltuielilor cu
sponsorizarea 11.698

Societatea nu constituie fond de rezerva legala, limita de deductibilitate prevazuta de ad.22 alin

(1) din Codul Fiscal fiind atinsa.

Profitul net propus pentru rcpaltizarc, in suma de 53.302 mii lei, are in vedere prevederile OG

\/ 64/2001 privind reparlizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile

comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, dupa cum urmeaza:

a. 85% dividende cuvenite actionarilor;

b. 1Oo/o participarea salariatilor la profit;

c. 5% surse de flnantare;

Numarul mediu de personal a fost prognozat cu o reducere de 18 persoane, respectiv de la 1733

persoane la 1715 persoane.

productivitatea muncii , calculata pe baza indicatorilor din BVC rectificat, a crescut de la 237 mii

lei/persoana la 239 mii lei/ pesoana.

Sursele pentru investitii, respectiv cheltuielile pentru investitii raman nemodificate, cu suma de

51 .912 mii lei.
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INDICATORII DE PERFORMANTA PREVAZUTI IN PLANUL DE ADMINISTRARE

lndicatorii de performanta ai administratorilor executivi si neexecutavi, calculati pe baza indicatorilor

din BVC rectificat asigura o crestere de 1% peste tintele prevazute in Planul de Administrare.

Structura si nivelul indicatorilor de performanta, se prezinta astfel:

:'lr. otiectiv.t Frlddot tlt
t0l5

BVC BVC

I 7

EBITDA
17. cE cut frtt dc niv.bl uldbr al uuba prcc.dml

Flrr 2014 s i ztt parru dn 20 l!2017
l0l 16r 107 673 25 0096 25.9',r

2
1.57c tldus fila dc niv.Ul anl.rior al dubi pecedcnt

bccpand cu20l5 nr coodiiiL ir celiv.blimSislEl n
m 14 6r. 6i ra sau aal cu c.l dn 20ll

92.11',k 99 30% 25.00%

3
CEsieGa vennuhi mdi! pe sahrnicu l% pea cd!

or:01+2017
tt. 239 98 45'n 25.00%

4% llduc@ h Edi. pc an d. h nn.bld. l16 avdn

r.hna. icgbtht. h 2013
7e r00.00./" 10,00%

5
h B\ts

UtrEic diva a cvolrii (DNPEI 6cul. d. ca!. d.
brcllBj rtelirt rt. prh Epoanc de 4aliz 6culc d.
dalisri ai cdclor Gspdtivc {pond@a h ind-.tor 5Ol')

F tru anul2014 - I frEdc brct Eidn TOP l0coofoE
chs ift3rn srabihc dc B\A b dala ditcni r.ponuhli /
pmlN atrn2015 & 2017- 2 fir!! dc bDk Ej dh TOP l0

conformchsiftdn shbnnc d. BrvB b dal. .nndn
taJ|./.

100,00% 15,0%

Pasr@r podti h TOP 25 al ctirolilor dupa capialiaE
n condniib io ce !u vor fi lEt. in cols ACGE noib
Er cdr vor hth b cal.s I . B\ts h pctbadi tualiata
ml4 - 2017 lpondG in ndaalor 50 % )

fotAL -Gtod d. indcglinkc o indicototilot d. pet omonu 101,0*

Fata de cele prezentate, supunem spre analiza si avizare de catre Consiliul de Mministratie

si spre aprobare de catre A.G.O.A. Bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pentru anul

2015 - Anexa nr. 1 .

Director Financiar

Ec. Curteanu Veronica
\Z-
' ln,o"rni ,

ec. Burlacu Rodica

Oirector Financiar

ec. Toader Sanda

..lhpl--
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MINISTERUL ENERGIEI, INTREPRINDERILOR MICI
SI TIIJLOCII SI MEDIULUI DE AFACERI
CONPET SA
Ploiesti, Str. Anul '1848 1-3
Cod unic de inregistrare RO 1350020

Anoxa nr.1

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL2015

mii lei

INDICATORI
Nr.

2015
2015

An 2016 An 2017

VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 415.956 ,115.956 100,0% 431.843 429.192 99,4"/"

Venituritolale din exploalar€. din car€: 410.431 410 431 100,0% 426 218 423.567 103,4./" 99,4%

a) subventir. cf prevedenior leqale in vigoare 3

transferuri, cf. prevederilor legale ln vigoare

2 5 5 525 100.00/" 5.625 5 625 101,8% 100.00./o

3 Venituri extraordinare 6

CHELTUIELI TOTALE (Rd.7=Rd.8+Rd-20+Rd.21) 7 351.656 350.956 99,8% 366.343 363.392 101,1y1 99,2y1
,1 Cheltuaeli de exploatare, din care: 8 351.382 350.900 365.993 363.042 104,3% 99,2%

chelturelicu bunurisi serv cii I 108.288 104.908 96 9% 113.360 1T0 760 108,10l" 97,7ya

I chehuieli cu impozite, taxesi varsaminteasimilate 10 32.119 31 969 99 5% 33 393 33 350 104,50/r 99.9"/"

cheltuieli cu personalul, din care: 1 105.173 107151 101,9% 105 450 106.590 98,4"/" 141,'lya

CO Chenuieli de naturd sahria6(Rd 13+Rd 14) 12 44.428 82 523 1A2,6vr 81 952 82.90C 99,3% 141.2'/"

C1 13 68.8s€ 70 T56 101,9% 69 213 70.038 98,7./" 141,2%

c2 '14 11-572 12 367 106.904 '12 739 12.462 103,002 101 0%

c3 alte chelluieli cu p€rsonalul, din care: 15 1.137 58.9% 0 0.00/.

chehuieli cu plati compensetorii afsrente
disDonibilizrrilor de Eersonal 16

1.932 1.100 56.9% 0 0,00/.

c4
Cheltuieli aferenle contractuluide mandal si a altor
organe de conducere si control, comisii si comitete

1T
1.813 1813 100,0% 1813 1813 100,0% 100,0%

C5
cheltuieli cu asiguranle $ proteclia socjale, fondunb
rrtrirle si alte oblidatiileoale 18

21.00c 21.678 103,2% 21.685 21.877 100,0% T00.9%

D alte cheltuieli de exploalare 19 r05 80, 146 872 101.00/" 113 789 112.343 106.5% 98.7%

2 Cheltuielifinanciare 2A 271 56 20,1% 350 3s0 625,0v. 100,0%

3 Cheltuieli extrrordinare 21 0

t REZULTATUL BRUT (pTOfiUPiETdETO) 22 611.300 65.000 101,1% 65.500 65.800 100,8% 100,5%

IMPOZIT PE PROFIT 23 11.587 r1.698 101,0% 11 424 100.4% 100,7%

FRoFtruL coNTABtL RAMAS ouPA oEDUCEREA
IMPOZITULUI PE PROFIT, diN CATE: 24

52.713 53.302 101,1% 53.756 53.976 100.9% 100,4%

1 25

2
Alle rezerve reprezenland faoliiSti fisc€le prevSzute de lege

26

3 Acoperiree piederilor contabil€ din anir preced€nli 27

4

Constiluirea sLrrselor prcprii de linanlare pentru proieclele

cofnanlate din imprumuturi enerne, precum 9i penlru

constrtuirea surselor nec€sare rambLrrserii ratelor de capital,
plaliidobanzilor, comisioanelor i aho. costuri aferente

2a

5 Alte reparlizar prevezute de lege 29

Profitul contabilramas dupd deducerea surneb de la Rd.

25, 26, 27 , 28, 29 30
52.713 53 302 101,10/. 53.75€ 53.97€ 100,9"/" 100,404

T

Partrcip;rea salarialilor la profit in limila a 10o,4 din proitul
net. dar nu mar mult de nivelul unui sahnu de b3za rnediu

lunar rcalizat la nivelul operatorului economic in exerolrul
financiar de referinli 31

4.40C 4.547 103,30/. 4 547 4 547 100,00/. 100,0"r

8

Mffiirn soyo varseminte ta bugetulde stat sau localin
cazul rcgiilor autonome, ori davidende cuvenile actionarilor'
in cazul socielililo,r/ companiilor nalronale 9i socre€tilor cri

capilal integral sau maioritar de stal, din care:
32

48.546 49171 '101,3% 49 557 49.745 100,8% 100.40/o

a)
- dlvidende cuvenile bugetului de stat

33
28.504 28.871 101,3% 29 098 29.204 r.ia L 100,4%

bt
- dividende cuvenite bugetului local

33a
0.0% : 0.0%

c) dividende cuven(e ahor aqionari 34 20 042 20.30c 101,3% 24.459 20 536 100,8% 100,4%



INDICATORI rd.

Aprob.t.n

2015
2015

An 2016 An 2017

9

Prolilul nerepanizat pe destinaliile previzuE la Rd 31 -
Rd 32 se repartizeazi h ale rezerve fl consttuE surse

35

4.167 4.13C 99.1% 4.199 4 232 101,6% 100.8%

VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE
36

v CHELTUIELI ELIGIBILE OIN FONOURI EUROPENE. din

37

a) 38

39

c) ch€ltuaeli privind p.eslarile de servicri 40

cheltureli cu rechma si publicilate

e) 42

vIt SURSE OE FINANTARE A INVESTITIILOR din c.re: 43 51.912 51.912 100.0% 742q 62 494 143,1% 84,1%

Alocelii de le buget

alocalji bugelare aierente pEl,i angejamenlelor din anri
anledori 45

1X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 51.912 51.912 100,0% 74.X0 62.490 143,1vo 84,1%

x DATE DE FUNDAMENTARE

1 Nr. de persomlpmgnozat la finele anului 48 1715 1.71: 100,0% 1 715 1.715 100,0% 100,0%

2 Nr nEdiu de selariati total 49 1.733 1.714 99,0% 1.715 1715 100,0% 100,0%

3

Castigul m€diu lunar pe sahriat (lei/persoana) determnat
oe baza cheltulelilor de naturE salaiala

50
3.592 3.731 103.8% 3.701 3.746 99.2./. 101,2%

Casligulm€<liu lunar pe salariat del€minet pe baza
clehuielilor or saladile (lei/per3oanS)
(Rd.r3/Rd.49y12'10O0 51

3.311 3 40€ 103,0% 3 363 3 403 98,7% '101.210

5
Produclivitalea muncii in unitalr vaklrice pe total peGonal
rnediu (mii lei/persoana) (Rd 2/Rd 49) 52

237 23! 101,0% 249 247 103,8% 99,4%

6
Produclivitatee muncii in unitilr fiace pe lotal personal
mediu (cantitate prcduse finild persoana) 53

Cheltuieli lotale la 1000leivenrlun lotale
(Rd.7/Rd.1)x1000 54

845 414 99,8"/" 848 447 100,5% 99,8%

8 PLli restante 55

9 Creanle restante 56 365 365 100,0% 3s8 351 98.00/" 98,0%

otREcToR ECONOMTC.
EC,TOAOER6AN6A

\ /tPh..
ornecllfn rrurucran
ec,CURTANU VERONICAlt\

set aircu lnarize si euspte
ec.Burlacu Rodica
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