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AVIZAT
Director General

Ing. Alexandru Claudiu Coleşiu~-
REFERAT

privind aprobarea Anexei IA - criterii si obiective de performanta
la contractul de mandat al directorului general

Contractul de mandat nr. 112009 al directorului general al SC CONPET SA a fost incheiat tinandu-se
cont de urmatoarele prevederi legislative din OUG nr. 79/2008:

Art. 2 alin (2) "Contractul de mandat este acordul de vointa incheiat intre operatorul economic,
reprezentat de Consiliul de Administratie si Directorul generat, care are ca obiect indeplinirea unor
obiective si criterii de performanta aprobae de catre actionari". Aliniatul (3) din cadrul aceluiasi articol
precizează: ,,La nivelul opratorului economic, in contractul de mandat, alaturi de criteriile de
performanta specifice, se prevăd în mod obligatoriu obiective cuantificate privind reducerea creantelor
si platilor restante, a pierderilor, a cheltuielilor la 1.000 lei venituri, precum si cresterea productivitatii
muncii calculată potrivit prevederilor prezentei ordonante de urgenta".

In baza acestor prevederi societatea a elaborat Anexa IA la contractul de mandat al directorului general
care cuprinde lm set de criterii si obiective de performanta compuse atat din cele obligatorii, respectiv:
plati si creante restante, rezultatul brut, cheltuieli la 1.000 lei venituri, productivitatea muncii, dar si
dintr-o serie de alte obiective de performanta care constau in: realizarea programului de investitii,
reducerea consumurilor specifice de energie electrica pe tona de titei transportata pe subsistemul de
import sau reducerea consumului tehnologic pentru subsistemul de transport titei tara.

Art. 3 din OUG nr. 79/2008 prevede ca Anexa cuprinzand obiectivele si criteriile de performanta se
actualizeaza in termen de 30 zile de la data aprobarii BVC. Dupa aprobarea anexei, in baza prevederilor
art. 4 si 5 din aceeasi ordonanta, Consiliul de Administratie al SC CONPET SA va urmari si va aproba
lunar gradul de indeplinire al obiectivelor si criteriilor de performanta cuprinse in Anexa nr.IA la
contractul de mandat al directorului general.

Avand in vedere cele mai sus prezentate, supunem spre avizare Consiliului de Administratie si spre
aprobare Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor criteriile si obiectivele de performanta ale
directorului general pentru anul 2010, anexa la contractul de mandat nr. 112009 al acestuia incheiat cu SC
CONPET SA.
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Perioada 2010
Grad de indeplinire a

Nr.
CRITERII DE PERFORMANTA OBIECTIVE DE PERFORMANTA UM

Coeficient de criteriilor si obiectivelor
Crt. Prevederi Realizat

Grad de ponderare de performanta
indeplinire % (col 5 x col 6)(%)

O 1 2 3 4 5 6 7

Plati restante
Reducerea volumului de plati restante (in preturi

mii lei O - - 0,12 -
1 curente) *

Creante restante
Reducerea volumului de creante restante (in preturi mii lei 522 - - 0,14

2 curente) * -

Crestrea productivitatii muncii in unitati fizice mii nr
Productivitatea muncii mediu 23 - - 0,08 -

3
"Inlocuiri conducte concesionate per persoana" oers

Cheltuieli totale la 1000 lei venituri Reducerea cheltuielilor totale la 1000 lei venituri totale * lei 944 0,12
4 totale

- - -
5 Rezultatul brut Realizarea rezultatului brut (+1-) mii lei 21298 - - 0,10 -

6 Realizarea programului de investitii Realizarea cheltuielilor de investitii programate mii lei 43385 - - 0,12 -
Corelarea castigului mediu cu W Incadrarea in nivelul castigului mediu si al W muncii 117,56 - - 0,08 -

7 muncii fizice aorobate *
Consumul specific de energie Reducerea consumului specific de energie electrica pe
electrica pentru subsistemul de tona transportata pe subsistemul de transport titei .din Kwh/to 4,08 - - 0,12 -

8 transport titei din import import *
Consumul tehnologic normat Reducerea consumului tehnologic pentru subsistemul
pentru subsistemul transport titei % 0,361% - - 0,12 -

9 tara
transport titei din tara *

TOTAL - Gradul de indeplinire al criteriilor si obiectivelor de performanta (suma valorilor din col 7) 1,00
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