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Urmare notei nr.46/21.12.2009 inaintata de Cabinetul Secretarului General al Ministerului Economiei,

prin care ne informeaza ca s-a aprobat de catre conducerea Ministerului Economiei acordarea premiului anual

pentru anul 2008, directorilor generali care si-au indeplinit criteriile si obiectivele de performanta ( anexa la

contractul de mandat) si au realizat profit, in limita sumei aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli pe

anul 2009;

In conformitate cu prevederile Legii nr 31/1990 privind societatile comercia1e precum si cu prevederile

Ordonantei de Urgenta nr. 79/2008 privind intarirea disciplinei economico - financiare si alte dispozitii cu

caracter financiar;

Tinand seama de art. 4 din contractul de mandat nr 1/30.10.2008 al d1.Liviu Ilasi;

Se supune spre analiza si aprobare:

gradul global de indeplinire a indicatorilor de performanta (obiectivele si criteriile de

performanta) pentru anul 2008;

acordarea premiului anual directorului general pentru anul 2008, in cuantum de 187 789 lei

brut, calculat conform prevederilor legale precizate prin nota nr. 46/21.12.2009 a

Ministerului Economiei, specificata mai sus si prevazuta in anexa.

Mentionam ca premiul anual astfel calculat este reflectat in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al anului

2009 si se incadreaza in limita sumei prevazuta in acesta.

Anexam prezentului referat urmatoarele documente:

Adresa nr. 46/21.12.2009 a Ministerului Economiei;

Anexa privind gradul global de depasire a obiectivelor si criteriilor de performanta;

Anexa privind stabilirea cuantumului premiului anual pentru anul 2008;

Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2009.
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SC CONPET SA PLOIESTI
Serviciul Analiza economica, Bugete

DIRECTOR ENERAL
ing. Claudiu Alex ndru COLESIU

INDICATORI DE PERFORMANTĂ,
(Obiective si Criterii de performanta)

Nr. Denumirea indicatorului de Program Realizat % Grad Coeficient Grad global

crt performanţă U.M. BVC ian.- BVC ian.- de de de
dec. 2008 dec. 2008 realizare ponderare indeplinire

o 1 2 3 4 5 6 7

1 Venituri totale din care: mii lei 425.951,16 457.154,07 107,33% 0,0556 0,0596

2 Venituri din exploatare mii lei 412.994,41 432.058,41 104,62% 0,0556 0,0581

3 Venituri financiare mii lei 12.956,75 25.095,66 193,69% 0,0556 0,1076

4 Cheltuieli totale din care: mii lei 370.451,16 372.276,30 99,51% 0,0556 0,0553
Cheltuieli de exploatare din

5 care: mii lei 362.494,41 353.366,22 102,58% 0,0556 0,0570

6 - cheltuieli materiale mii lei 13.050,20 11.190,01 116,62% 0,0556 0,0648

7 Cheltuieli financiare mii lei 7.956,75 18.910,08 42,08% 0,0556 0,0234

8 Rezultatul brut mii lei 55.500,00 84.877,77 152,93% 0,0556 0,0850

9 Rezultat din exploatare mii lei 50.500,00 78.692,19 155,83% 0,0556 0,0866

10 Rezultat financiar mii lei 5.000,00 6.185,58 123,71% 0,0556 0,0687

11 Total Fond de salarii mii lei 63.693,89 63.350,94 100,54% 0,0556 0,0559
Fond de salarii pentru
conducatorul operatorului

12 economic mii lei 654,04 530,04 123,39% 0,0556 0,0686

Fond de salarii pentru angajatii
13 cu contract individual de munca mii lei 62.307,45 62.304,87 100,00% 0,0556 0,0556

Pondereasalariilor in cheltuielile
14 de exploatare % 17,57% 17,93% 98,01% 0,0556 0,0545

15 Numar mediu de personal pers. 2.250,00 2.155,00 104,41% 0,0556 0,0580

Productivitatea muncii in unitati
16 fizice pe total personal mediu mi/pers 22,49 25,48 113,30% 0,0556 0,0629

17 Plati restante mii lei 0,00 0,00 100,00% 0,0556 0,0556

18 Creante restante mii lei 1.309,20 1.149,81 113,86% 0,0556 0,0633

TOTAL 1,0000 1,1402

Serviciul Anali7fl econo ica, Bugete
I VIA

Ec. Florin LCU



Supus spre analiza si avizare in sedinta Consiliului de Administratie din data de ,28.03 ·:2IJJo

DIRECTIA CAPITAL UMAN
Birou Salarizare

-pentru perioada 01.01.2008 - 22.06.2008, in conformitate cu art 7, alin(3) din OUG nr.79/2001 "dupa

aprobarea bilantului contabil anual, conditionat de realizarea criteriilor prevazute in contractele de

performanta, inclusiv a programelor de reducere a creantelor si platilor restante, a pierderilor, precum si

a altor obiective, conducatorului agentului economic i se poate acorda un premiu anual de pana la 12

salarii de baza lunare" si se calculeaza astfel:

28 515 lei * 5 luni = 142 575 lei

28 515 lei /21 zile lucratoare *15 zile lucratoare = 20 368 lei

Pentru primul semestru al anului 2008 se stabileste un cuantum de:

142 575 lei + 20 368 lei = 162 943 lei brut

-pentru perioada 23.06.2008 - 31.12.2008, in conformitate cu art. 4 alin (2) din OUG 79/2008 "dupa

aprobarea situatiilor financiare anuale, conducatorului operatorului economic i se poate acorda un

premiu anual de cel mult 12 remuneratii brute, proportional cu gradul global de depasire a obiectivelor

si criteriilor de performanta stabilite prin contractul de mandat" si se calculeaza astfel:

28 515 lei /21 zile lucratoare * 6 zile lucratoare = 8 147 lei

28 178 lei * 6 luni = 169 068 lei

8147 lei + 169 068 lei = 177 215 lei

Pentru al doilea semestru al anului 2008 se stabileste un cuantum de:

177 215 lei *14.02%( grad global de depasire) = 24 846 lei

Premiul anual al directorului general pentru anul 2008 se stabileste la:

162 943 lei +24 846 lei = 187 789 lei brut

DIREctOR CAPITAL UMAN,Srl7~ri~ru
SEF BIROU SALARIZARE,
EC.Laura~e
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MINISTERUL'ECONOMIEI
SC CONPET SA PLOIESTI
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INDICATORI Nr. rd. PROGRAMAT
AN 2009

O I 1 . 2 3 4
VENITURI,TOTALE 1 387.08S
rd. 02+rd.l10 + rd. 15\1.
VENITURI TOTALE
·In conditii de comoarabilltate

1.a 387.086

- Venituri din exoloatare-total din care: 2 368.463
1 Venituri din exploatare-total. 2.a 368.463

- In conditii de comoarabliitate
al productia vanduta 3 338.474
bl venituri din van zarea marfurilor 4 200
c) venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de 5. O
afaceri nete din care:

..subventii , ef. prevad legale in vigoare 6 O

- transferuri. cf preved legale in vigoare
,

7 O

dl oroductia imobilizata 8 el
el aite venituri din exploatare din care: •.... 9 29.789
- din incasari proprii anului 2008 si nerepetabile in anul O

2009
2 Venituri financiare-total din care: 10 18.623

~~""":,~~"~ din ,ntere~r:Ae articipare 11 O, Il
li' si imprum(," .~, •Jd~ln d e ii'!' .'j". I ·,:..111WIV !.,;t: ~_~;i 'y ~~.: '

12 O'
activele ,mobilizate
cI venituri din dobanzi 13 12.000
dl alte venituri financiare 14 6.623

3 Venituri extraordinara 15 'O
II. CHELTUIELI TOTALE Ird.17+rd.47+rd.501 16 37S.386

1 Cheltuieli de exoloatare-total. din care: 17 366.653
a cheltuieli materiale 18 8.306
b alte chel.tuieli externa (cu enem.sl aDa \ 19 13.200
c cheltuieli orivind marfurile 20 180

_. d cheltuieli cu personalul din care: 21 104.403
• salarii 22 69.728
- contracte de mandat 23 298

~
' cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala, din care: 24 21,032

.

I • cheltuieli privind contributia la asigurari sociale 25 15.973

I - cheltuieli privind contributia de asigurari pentru 26 558'

~- soma,- 1---'
'. ch-eltuieli privind contributia la asigurari sociale de

",-

sanatate 27 4.501

- alte cheltuieli cu oersonalul din care: 28 13.345
. cheltuieli sociale prevazute prin Legea nr. 571/2003

privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, 29 4.535
din care:f-- .,. 1--,

- tichete de crasa potrivit Legii nr.193 / 2006, cu! 30 O,
modificarile si completarile ulterioare

"
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale potrivit

31 3.244legII nr.193! 2006, cu modificarile si completarile ulterioare

[ -
- fonduri speciale aferente fondului de salarii (fond 32 237de solidaritate cu persoan~le cu handicap)

- tichete de masa 33 4.386-,
! • tichete de vacanta 34 O
1---'

el amortizarea imobilizarilor comorale si necomorale 35 33.-856
IfI alte cheltuieli de exoloatare, din care: 36 206,708

f-- r-- - cheltuieli orivind orestatiile exteme din care: 37 128.708
- cheltuieli de orotocol din care: 38 200

• tichete cadou potrivit Legii nr, 193/2006, cu
39 Omodificarile si comoletarile ulterioare

- cheltuieli de reclama si oublicitate - 40 . .. 416
- tichete cadou pentnrcheltuieli reclama si -

publicitate potrivit Legii nr.193/2006, cu modificarile si ' 41 O
completarile ulterioare

~." tichete cadou pentru campanii de marketihg.
_. -

studiul pietei,promovarea pe piete existente sau noi- potrivit 42 O
Legii nr.193/2006, cu modificarile si completarile ulterioare '

- cheltuieli cu soonsorizarea - - " - 43 440- - -



~ISTERUl ECONOMIEI
/SC CONPETSA PLOIESTI
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INDICATORI Nr. rd. PROGRAMAT
AN 2009

O 2 3 4
• alle cheltuieli. din care: 44 78,000

• tllX$ pt. act. de exploatare a resurselor minerale 45 O

• r eventa din concesionarea. bunurilor publice 46 25.000

2 din care: 47 9.733
48 5.800
49 3.933

3 50 O

REZULTATUL BRUT ( profit I pierdere) 51 10.700
III.

REZULTATUL BRUT 51 a 10.700• in conditii de comparabilitate

IV. IMPOZIT PE PROFIT 52 2.199

V. PROFITUL CONTABil RAMAS DUPA DEDUCEREA
53 8.501

IMPOZITULUI PE PROFIT, din care
1 Rezerve le ale 54 O
2 Aco erlrea lerderilor conta bile din anil recedeiifl 55 O

3
Alte rezerve reprezeiltand facilitati fiscale prevazute de 56 O
le e

iCon.,t/tuitellilurse!(),' j;' <)pril "rupri; de finantare
,, I

pentru proiectele cofinantate din imprumuturi externe,
4 precum si pentru constituIrea surselor necesare 57 O

rambursarli ratelor de capital, platii dobanzilor,
comisioanelor si altor costuri aferente acestor

5 Alte reDartlzarl Drevazute de Jeae 58 O

6 Profit contabil ramas dupa deducerea sume.lorde la 59 8.501
rd.54 55 56 57 si 58

Participarea salariatilor la profit In limita a 10 % din

'1 profitul net, dar nu mal mult de nivelul unui ~ 60 850
baza medluJunar realizat la nivelul operatorului
economic In exercitiul financiar de referinta

Minim 50 % varsaminte la bugetul de stat sau local, in

8 cazul regiilor autonome, ori dividende In cazul 61 4.250
socletatllorl companiilor nationale si societatilor
comerciale cu capital Integral sau majoritar de stat

Profitul nerepartizat pe destlnatille prevazute pct 1-8 se
i 9 repartizeaza la alte rezerve si constituie sursa proprie 62 3.400

deflnant8re

VI. SURSE DE FINANTARE A INVESTITIilOR, din care: 63 60.000

~.
1 Surse proprii 64 7.600

,'-

2 Alocatii de la buget 65

3 Credite bancare 66 10.400
-

• interne 67 10.400

, ·externe 68 O

4 Alte surse (Cf HG 1116/2002) 69 42.000

VII CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care: 70 60.000

1 Cheltuieli aferente Investitiilor, inclusiv cele aferente 71 38.700
Investitiilor In curs la finele anului

2 Rambursari de rate aferente credM!lor pentru Investitii 72 21.300

.. ,. interne
, - . 73. - O

·externe .. -74 21.300
.•



INDICATORI Nr. rd. PROGRAMAT
AN 2009

O 1 2 3 4

VIII REZERVE, din care: 75 O

1 Rezerve lega le 76 O

2 Rezerve statutare 77 O

3 Alte rezerve 78 O

IX DATE DE FUNDAMENTARE 79

- 1 Venituri totale 80 387.086
Venituri totale

- In conditii de comDarablIItate 80a 387.086

2 Cheltuieli aferente veniturilor totale 81 376.386
3 Numar Droanozat de Dersonalla finele anului 82 2.250
4 Numar mediu Dersonal total 83 2.250
5 Fond de salarii din care: 84 69.728 '

a) fond de salarii aferent personalului angajat pe baia de 85 69.271contract individual de munca
blalte cheltuieli cu personalul 86 458

6 Castigul mediu lunar pe salariat ( leiI persoana ~ - 87 2.566

Productivitatea muncii pe total personal mediu
88 172

( mii leii persoana) ( rd.80/rd.83 ) In preturi curente---- 7 "A> ~..__ •...•" -,._,

\ '·ţ>~,':l.Îuctlv:tatea ;YiiJ'1ciipE;:~tai.:.ersoi1"i ,nediu
: , -~, ·.n

conditii de comparabilitate 88a 172

8 Productivitatea muncii pe total personal mediu (mii 89
leii persoana) ( rd.80Ird.83) in preturi comparabile

Productlvitatea muncii in unitati fizice pe total
9 personal mediu - (mi reparatii la conduct/) 1 personal 90 28

mediu)

Cheltuieli totale ia 1000 lei venituri totale [(cheltuieli
totale 1venituri totale) x 1000] (rd. 161 rd. 1 91 972

- 10
)x1000

Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale • fara
Influenta dosarelor jurldlce aferente perloadelor 91 a 972
anterioare

11 Plati restante 92 O
• Dreturi curente 93 O
- preturi comparabile 94 X

12 Creante restante 95 1.012
"' Dreturi curente 96 1.012
- preturi comparabile 97 1.012

'lC.,tigul mediu lunar pe salllriat aste calculat fiti Inftua"'" sumelor pravlzute pantN plata Indemniza1illor membtllor
ConsiDului de Admlnistrape. Comisiei da cenzori, AGA


