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REFERAT

privind realizarea criteriilor si obiectivelor de performanta
la contractul de mandat al directorului general
(anexa 1A)

In baza Situatiilor financiare intocmite pentru finele anului 2009 s-a analizat gradul global
de realizare al criteriilor si obiectivelor de performanta asa cum au fost aprobate prin
anexa nr. 1A atasata Contractului de mandat al directorului general.

Pentru perioada anului 2009 criteriile si obiectivele aprobate de conducerea Ministerului
s-au realizat si depasit atat la la nivel global cat si la nivel individual.

Indicele global de realizare a criteriilor si obiectivelor de performanta pentru anul 2009
este de 175,14%. Gradul de realizare este influentat pozitiv in special de realizarea
peste prevederile programate a urmatorilor indicatori:

- Reazultatul brut cu un grad de indeplinire de 39,12% ca urmare a:

« incasarii c/valorii nerespectarii clauzelor contractuale de catre Petrom (taxa de
neutilizare capacitate de transport) in suma de 9.005,53 mii lei (eveniment
neprogramat}, '

= ajustarilor de stocuri si provizioane in suma de 10.464,21 mii lei (pe sold),

= incasarii dobanzilor la plasamentele financiare peste prevederile planificate in
suma de 8.087,00 mii lei.

- Solvabilitatea patrimoniala cu un grad de 40,04% ca urmare :

= cresterii rezultatului curent al exercitiului,asa cum s-a arata mai sus;

» cresterii capitalurilor proprii ca urmare cresterii rezervelor din componenta;

= reducerii anuale a datoriilor mai mari de un an ca urmare rambursarii ratelor si
dobanzilor la Banca Mondiala, conform graficului stabilit de aceasta.

Avand in vedere cele prezentate supunem spre avizare Consiliului de Administratie si
spre aprobare Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor gradul global de indeplinire al
obiectivelor si criteriilor de performanta cuprins in Anexa 1A la contractul de mandat al
directorului general al SC Conpet SA pentru anul 2009.
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CRITERIILE SI OBIECTIVELE DE PERFORMANTA PENTRU ANUL 2009

ANEXA 1A

Ianuarie - Decembrie 2009 Grad de indeplinire
Coeficient a criteriilor si
nggﬁﬁxﬁ A OBIECTIVE DE PERFORMANTA UM , , _Gradde de obiectivelor de
Prevederi Realizat indeplinire ponderare performanta
(%) (col 5 x col 6) (%)
0 1 2 3 4 5 6 7
Plati restante gﬁ;‘;eﬁ‘;‘t’i‘)‘m“"“ de plati restante (in mi lei 0 0,00 100,00 % 0,15 15,00 %
Reducerea volumului de creante restante (in S o 0
Creante restante preturi curente) mii lei 1.012 424,48 238,41 % 0,05 11,92 %
Productivitatea muncii in ml/
unitati fizice - metri liniari / Cresterea productivitatii muncii in unitati fizice 28 31,65 113,04 % 0,15 16,96 %
nr. mediu personal pers
Che'ltul_eh totale la 1000 lei Red_uce.rea cheltuielilor totale la 1000 lei 1/1000 972 891,27 109,06 % 0,10 10.91 %
venituri totale venituri totale
Rezultatul brut Realizarea rezultatului brut mii lei 10.700 41.857,89 391,20 % 0,10 39,12 %
Programul anual de investitii | />L08erea parametrilor tehnico-economiciin 1 .iyi | 25000 | 3026400 | 121,06 % 0,10 12,11 %
termenii programati (specificatii buget si timp)
Solvabilitatea patrimoniala Imbunatatirea solvabilitatii patrimoniale % 30 % 80,08 % 266,93 % 0,15 40,04 %
Consumul specific de energie | Reducerea consumului specific de energie
electrica pentru subsistemul electrica pe tona transportata pe subsistemul de | Kwh/to 4,08 3,06 133,33 % 0,10 13,33 %
de transport titei din import transport titei din import
Consumul tehnologic normat Reducerea consumului tehnologic pentru
pentru subsistemul transport . _CANOIOEIC P % 0,361 % 0,229 % 157,64 % 0,10 15,76 %
o subsistemul transport titei din tara
fitel tara
TOTAL - Grad de indeplinire al criteriilor si obiectivelor de performanta (suma valorilor din col 7) 1,00 175,14 %
MANDATAR, MANDANT,
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SC CONPET SA
Str. Anul 1848 nr.1-3, Ploiesti

CRITERIILE S| OBIECTIVELE DE PERFORMANTA PENTRU ANUL 2009

ANEXA 1A

lanuarie -Decembrie 2009
Grad de indeplinire a
Coeficient de | criteriilor si obiectivelor
CRITERI!I DE PERFORMANTA M
OBIECTIVE DE PERFORMANTA u Prevederi Realizat . dGraI'd .deo/ ponderare de performanta
indeplinire 7 (col 5 x col 6)(%)

! 0 1 2 3 4 5 6 7
? Piati restante Reducerea volumului de plati restante (in preturi curente) mii lei 0 0,00 100,00% 0,15 15,00%
Creante restante S&Z‘r‘]f:)rea volumului de creante restante (in preturi mii lei 1012| 424,48 238.41% 0,05 11,92%

Productivitatea muncii in unitati

fizice - metri liniari / nr. mediu Crestrea productivitatii muncii in unitati fizice ml / pers 28 31,65 113,04% 0,15 16,96%

personal

t%?:ltu'e" totale la 1000 lei venituri | oo 4 cerea cheltuielilor totale Ia 1000 lei venituri totale | 1/1000 o072l 89127 | 109,06% 0,10 10,91%

Rezultatul brut Realizarea rezultatului brut mii lei 10700 41.857,89 391,20% 0,10 39,12%

Programul anual de investiti Atingerea parametrilor tehnico-economici in termeni mii lei 25000 30.264,00 |  121,06% 0.10 12.11%

programati (specificatii buget si timp)

Solvabilitatea patrimoniala Imbunatatirea solvabilitatii patrimoniale % 30%| 80,08% 266,93% 0,15 40,04%

Consumul specific de energie Reducerea consumului specific de energie electrica pe

electrica pentru subsistemul de tona transportata pe subsistemul de transport titei din Kwh/to 4,08 3,06 133,33% 0,10 13,33%

transport titei din import import

Consumul tehnologic normat Reducerea consumului tehnologic pentru subsistemul

pentru subsistemul transport titei 2 con giep % 0,361%| 0,229% 157,64% 0,10 15,76%

tara transport titei din tara

TOTAL - Grad de indeplinire al criteriilor si obiectivelor de performanta (suma valorilor din col 7) 1,00 175,14%
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Director General
Alexandru Claudiu COLESIU

S.A.

Director Financiar
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