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Principalele caracteristici ale valorilor mobiliare emise:
Clasa: actiuni nominative, dematerializate
Numar: 8.657.528
Valoare nominala: 3,3 lei

Activitatea principala a societatii este transportul de titei, gazolina, etan si condensat prin
conducte si cu vagoane cisterna pe cale ferata, in scopul aprovizionarii rafinariilor din tara cu
titei din productia interna sau din import si cu derivate ale acestuia (cod C.A.E.N. 4950 -
"Transporturi prin conducte").

SC CONPET SA a fost infiintata in baza Legii 31/ 1990 privind societatile comerciale, prin
Hotararea Guvernului nr. 1213/ 20.11.1990, ca urmare a transformarii Intreprinderii de
Transport Titei prin Conducte (I.T.T.C.) in societate comerciala pe actiuni.

Prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 2/ 09.04.2009, Începând cu data de 10.04.2009 a
intrat În vigoare o nouă structură organizatorică a SC Conpet SA Ploieşti.

mailto:conpet@conpet.ro;
http://www.conpet.ro


La 31.12.2009 SC CONPET SA valoarea activelor imobilizate este prezentata in tabelul de mai
jos:

Valoare (LEI)
Amortizare

Elemente de active Sold la Valoare bruta şi ajustări Valoare netă
01.01.2009 Cresteri Reduceri 31.12.2009 pentru la 31.12.2009

depreciere

Imobilizari necorpora/e 14.446.982 8.878.293 6.311.192 17.014.083 7.548.685 9.465.398

Terenuri 36.373.065 - - 36.373.065 73.660 36.299.405
Constructii 136.306.148 31.692.990 36.932 167.962.206 14.994.248 152.967.958
Instalatii tehnice si
masini 163.079.682 16.466.994 133.526 179.413.150 26.735.673 152.677.477
Alte instalatii utilaje si
mobilier 1.802.145 1.218.684 - 3.020.829 338.070 2.682.759

Avansuri si imobilizari
corporale in curs 62.369.093 43.701.419 49.378.669 56.691.843 1.748.303 54.943.540
Total imobilizari
corpora/e 399.930.133 93.080.087 49.549.127 443.461.093 43.889.954 399.571.139

Imobilizari financiare 121.785 509.007 122.595 508.197 O 508.197
Total active imobilizate 414.498.900 102.467.387 55.982.914 460.983.373 51.438.639 409.544.734

Soldul activelor imobilizate a inregistrat o crestere semnificativa pe parcursul anului 2009 fata
de anul 2008 ajungând la finele anului la valoarea de inventar de 460.983.373 lei, cu
aproximativ 11% mai mare decit valoarea existenta la inceputul perioadei de raportare.
Cresterea se datoreaza in principal punerii in functiune a unor imobilizari din categoria
constructiilor si a instalatiilor tehnice si masini.

Cresterile de imobilizari corporale inregistrate in cursul anului, in suma de 93.080.087 lei, sunt
structurate dupa cum urmeaza:

- constructii
- instalatii tehnice si masini
- alte instalatii, utilaje si mobilier
- avans uri si imobilizari corporale in curs

31.692.990 lei
16.466.994 lei

1.218.684 lei
43.701.419 lei

Reducerile in cadrul activelor imobilizate inregistrate in cursul anului sunt in suma de
49.549.127 lei si reprezinta:

casari si vanzari 170.458 lei
reducerea inregistrata la capitolul avansuri si
imobilizari in curs - puneri in functiune 49.378.669 lei

Mijloacele fixe apartinand domeniului public sunt evidentiate extracontabil, pentru acestea
neinregistrandu-se amortizare si/sau ajustari.

Imobilizarile necorporale inregistrate in situatiile financiare la 31.12.2009 au o valoare de
inventar in suma de 17.014.083 lei si sunt structurate astfel:

Imobilizari necorporale Valoare bruta la Amortizare Valoare neta la
31.12.2009 31.12.2009

Licente software 15.177.821 7.548.685 7.629.136
Avansuri si imobilizari in curs 1.836.262 O O
TOTAL 17.014.083 7.548.685 9.465.398



Cresterile de imobilizari necorporale inregistrate in cursul anului, in suma de 8.878.293 lei,
constau in achizitii de:

licente software 6.327.552 lei
documentatii privind inspectia interioara a conductelor
cu pig inteligent 2.550.741 lei

Reducerile de imobilizari necorporale inregistrate in cursul anului sunt in suma de 6.311.192 lei,
din care:

casari 58.170 lei
reducerea inregistrata la capitolul avansuri si
imobilizari in curs - puneri in functiune 6.253.022 lei

Societatea detine la 31.12.2009 imobilizari financiare in valoare de 508.197 lei, reprezentate in
principal de :

creante imbilizate de natura garantiilor
titluri de participare la Registrul Independent Monitor
titluri de participare la compania de dezvoltare
proiect PEOP privind constructia unui oleoduct

330.797 lei;
5.000 lei;

Cresterea imobilizarilor financiare din cursul anului se compune din:
titluri de participare la compania de dezvoltare
proiect PEOP privind constructuia unui oleoduct
creante imobilizate de natura garantiilor

172.400 lei
336.607 lei

Reducerea imobilizarilor financiare inregistrata in cursul anului consta in recuperari garantii
pentru ocupare temporara terenuri in vederea executarii lucrarilor de investitii si RK, in valoare
de 122.595 lei

Activitatea societatii poate fi considerata rentabila din punct de vedere economic in ceea ce
priveste realizarea obiectului principal de activitate.

a) venituri totale
b) costuri totale (inclusiv impozit profit)
c) profit brut contabil
d) profitul net contabil
e) cifra de afaceri
f) % de piata pe teritoriul Romaniei
g) Iichiditate (disponibil in cont)

384.961.408 lei
343.102.515 lei
41.858.893 lei
34.346.608 lei

316.584.048 lei
100%

154.483.113 lei

Principalul serviciu prestat de SC CONPET SA este transportul titeiului, gazolinei, condensatului
si etanului prin conducte si pe calea ferata. In anul 2009 societatea a activat doar pe piata
interna, beneficiarii serviciilpr sale fiind:



• SC Petrom SA pentru transportul titeiului din tara si din import, gazolinei si condensatului
atat prin conducte cat si pe calea ferata la cele doua rafinarii Arpechim Pitesti si
Petrobrazi Ploiesti;

• SC Rafinaria Steaua Romana SA Cam pina pentru transportul titei ului din tara atat prin
conducte cat si pe calea ferata;

• SC Petrotel - Lukoil SA pentru transportul titeiului din import prin conducte;
• SC Rompetrol Rafinare SA pentru transportul titeiului din import prin conducte;

tone)
Categorii de produse 2007 2008 2009

Titei tară şi import 12.327.899 12.489.757 8.720.312
Gazolină 83.988 75.698 58.270
Etan 37.542 28.847 O
Condensat Petrom 91.242 88.609 94.043
TOTAL 12.540.671 12.682.911 8.872.625

b.2) Ponderea veniturilor aferente principalelor produse in veniturile totale si in totalul cifrei de
afaceri

2007 2008 2009
Categorii de produse

% În V.tot. % În CA % În V.tot. % În CA % În V.tot. % În CA

Ţiţei ţară şi import 84,98 96,84 67,01 96,91 79,78% 97,01%
Gazolină 0,99 1,13 0,75 1,08 0,82% 0,99%
Etan 0,45 0,51 0,28 0,41 0,00% 0,00%
Condensat Petrom 1,08 1,23 0,88 1,27 1,31% 1,60%

Categorii de 2007 2008 2009
Valoare %in Valoare %in Valoare %invenituri
(RON) V. total CA (RON) V. total CA (RON) V. total CA

Venituri din lucrări
exec. şi servicii 274.166.149 87,48 99,69 315.069.837 68,92 99,67 315.330.258 81,91 99,60
prestate
Venituri din alte 848.505 0,27 0,31 1.045.161 0,23 0,33 1.253.790 0,33 0,40activităti
Cifra de afaceri 275.0.14.654 316.114.998 316.584.048

Venituri totale 313.392.006 457.154.067 384.961.408

c) Produse noi avute in vedere pentru care se va aloca un volum substantial de active in viitorul
exercitiu financiar.
Nu este cazul.

Activitatea de aprovizionare s-a realizat in baza programului aprobat pentru anul 2009 din surse
indigene si s-a avut in vedere asigurarea conditiilor de functionare a Sistemului National de
Transport Titei prin Conducte la nivelul optim precum si modernizarea acestuia.

Furnizorii de produse, servicii si lucrari de la care societatea se aprovizioneaza sunt apreciati ca
siguri, relatiile cu acestia fiind de natura contractuala. Ponderea cea mai mare a achizitiilor a
fost pentru: energie electrica, apa, gaze naturale, prestatii privind lucrarile de reparatii, investitii,



modernizare, comunicatii, servicii de paza, servicii de transport feroviar, servicII medicale,
aprovizionarea cu materiale si piese de schimb, combustibili, carburanti si lubrifianti.

o atentie deosebita s-a acordat asigurarii unor stocuri de materiale si piese de schimb pentru
situatii de interventie in vederea Iimitarii efectelor asupra mediului inconjurator in cazul
producerii unor avarii.

Volumul serviciilor de transport titei, gazolina condensat si etan prestate in cursul anului 2009 a
fost mai mic decât previziunile de la inceputul anului datorită faptului că, pe fondul crizei
economice, clientii si-au redimensionat volumul activitatilor. Nerealizarea se datoreaza, in
principal, clientului SC OMV PETROM SA care si-a redus considerabil cantitatile de titei pe care
le importa si, concomitent, a redus productia de titei indigen. Totodata, SC Rafinaria Steaua
Romana SA Campina si-a incetat temporar activitatea din luna iunie 2009.

Pentru anul 2010 cantitatile contractate sunt cu 23,8% mai mici decat cele realizate in anul
2009.
Situatia se datoreaza mentinerii trendului descendent a serviciilor prestate pentru SC OMV
PETROM SA, pe de o parte prin restructurarea activitatii de rafinare a acesteia (posibila
inchidere a rafinariei Arpechim) ceea ce a dus la micsorarea cantitatilor de titei import ce vor fi
transportate, pe de alta parte datorita declinului accentuat al productiei interne de titei.
De asemenea, SC RAFO SA Onesti si SC Rafinaria Steaua Romana SA Cam pina raman in
continuare in incetare temporara a activitatii.
In ceea ce priveste SC Rom petrol Rafinare SA Complex Petromidia, aprovizionarea cu titei se
face prin intermediul terminalului propriu.
Datorita contextului actual (adancirea crizei economice) in care isi desfasoara activitatea
clientilor nostri traditionali nu se poate face o predictie pe termen mediu sau lung asupra
evolutiei serviciilor prestate.

• SC OMV PETROM S.A. - 82,15%
• SC Rom petrol Rafinare SA - Complex Petromidia - 2,22 %
• SC Petrotel - Lukoil SA - 15,62 %
• SC Rafinaria Steaua Romana SA - 0,01 %

b) Descrierea situatiei concurentiale in domeniul de activitate, a ponderii pe piata, a principali/or
competitori.

Societatea detine o pozitie de monopol pe piata transporturilor de titei prin conducte, neavând
astfel concurenti in domeniul sau de activitate. Contractarea serviciilor de transport se
realizeaza in baza unui contract cadru aprobat de catre Agentia Nationala pentru Resurse
Minerale, tarifele de transport practicate fiind aprobate de catre aceeasi institutie.

c) Descrierea oricarei dependente semnificative a societatii fata de un singur client sau fata de
un grup de clienti a carui pierdere ar avea un impact semnificativ asupra veniturilor societatii.

Serviciile de transport prestate de catre SC CONPET SA se adreseaza unui numar redus de
potentiali beneficiari, astfel incat volumul acestora este in strânsa dependenta cu politica
comerciala aplicata de beneficiarii serviciilor prestate. O situatie de dependenta semnificativa se



inregistreaza in raport cu beneficiarul SC OMV PETROM SA care este principalul client pentru
transportul titeiului indigen si unicul client pentru transportul gazolinei, condensatului si etanului.

a) Precizarea numarului si nivelului de pregatire a angajati/or societatii precum si a gradului de
sindicalizare a fortei de munca.

La 31.12.2009 numărul efectiv de personal a fost de 2175 angajaţi structurat pe niveluri de
pregătire astfel:

• personal cu studii superioare - 354 angajati din care: 154 cu functii de conducere;
• personal cu studii medii - 1821 angajaţi din care: 1706 calificati si 115 necalificati;

Având În vedere concluziile raportului de evaluare a personalului din anii anteriori, S.C.Conpet
S.A. a organizat În trimestrul I al anului 2009, Într-un sistem unitar, evaluarea performanţelor
individuale ale personalului pentru anul 2008, prin Îmbunătăţirea fişelor de evaluare (a grilelor
şi itemilor), acordându-se diferite ponderi unora din caracteristicile psiho-profesionale, relevante
pentru activitatea salariaţilor, atât În scopul evidenţierii pozitiei exacte, cât şi a diferenţierii
fiecărui salariat, la locul de muncă şi Isau În cadrul firmei.
Evaluarea performanţelor a pus in evidenţă modul În care salariaţii şi-au Îndeplinit, sarcinile şi
responsabilităţile din fişa postului.

Concluziile acţiunii de evaluare, permit constituirea unei importante baze de date şi luarea În
considerare, pentru elaborarea şi Îmbunătăţirea unor strategii şi politici În domeniul resurselor
umane, a următoarelor probleme esenţiale:

• Necesitatea unei evaluări obiective a posturilor;
• Necesitatea unei reevaluări a modului de organizare a muncii În staţiile nemodernizate;
• Acordarea unei mai mari atenţii perfecţionării profesionale a personalului muncitor şi

concentrarea pe cunoaşterea instrucţiunilor şi procedurilor de lucru;
• Necesitatea intrării, de urgenţă, În societate - ca politică a firmei - a unor noi eşaloane

de muncitori,maiştri şi ingineri tineri, Între 25 - 35 de ani, Întrucât ponderea cea mai
mare din totalul salariatilor au avut-o persoanele cu varsta cuprinsa intre 50 si 60 ani si
peste 60 ani, care au reprezentat aproximativ 31,60 % din totalul salariatilor evaluaţi;

• Introducerea testării cunoştinţelor profesionale, după absolvirea cursurilor de formare!
perfecţionare profesională şi după Însuşirea procedurilor operaţionale şi ! sau
instrucţiunilor de lucru;

• necesitatea crearii unei culturi a performanţei pentru a se prevem Incurajarea
performanţelor individuale În detrimentul performanţei organizationale;

• este necesar ca managerii de nivel superior să ia În serios activitatea de evaluare a
performanţelor, pentru fundamentarea demersurilor evoluativ ale analizei posturilor şi
stabilirii unor criterii c1areşi a unor standarde precise;

• schimbarea sistemului de salarizare, şi acordarea majorărilor salariale după criterii bine
stabilite şi având la bază performanţelor profesionale individuale;

Gradul de sindicalizare al forţei de muncă pe anul 2009 este 100%.

b) Descrierea raportului dintre conducere si angajati precum si a oricaror elemente de natura
conflictuala ce caracterizeaza aceste raporturi.

Pe parcursul anului 2009 nu au existat elemente de natura conflictuala intre angajati si
conducerea societatii.



1.1.6. Evaluarea aspectelor legate de managementul calitatii si impactul activitatii asupra
mediului inconjurator precum si a oricaror litigii existente sau preconizate cu privire la
incalcarea legislatiei privind protectia mediului inconjurator.

1.1.6.1. Managementul Calitatii
a) Mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management Integrat certificat din 2007

Din septembrie 2007 societatea a obtinut certificarea SMI: calitate, mediu si sanatate securitate
ocupationala in urma auditului de certificare efectuat de auditorii organismului Germanischer
L10yd din Hamburg. In baza contractului incheiat, certificarea are valabilitate 3 ani cu
supraveghere anuala.
In septembrie 2009 a avut loc auditul extern de supraveghere, in urma caruia s-a remarcat
progresul facut in implementarea si imbunatatirea continua raportat la septembrie 2008. S-a
evaluat conformitatea cu noile standarde de implementare revizuite in 2008. Raportul de audit
transmis la Hamburg a fost facut cu recomandarea de mentinere a certificarii pana la urmatorul
audit anual de supraveghe~e din septembrie 2010.
Autoritatea Feroviara Romana - OCSM-CM-AFER a desfasurat in cadrul organizatiei CONPET,
etapa I (audit extern) a actiunii de certificare a sistemului de management al calitatii in
18.11.2009 pentru domeniul "Manevra feroviara" pentru acordarea Iicentei de transport feroviar
pentru transport feroviar tip C - numai manevra feroviara, in interes public si/sau privat.

S-a desfasurat in aprilie 2009 si in octombrie 2009 cu scopul determinarii eficacitatii SMI.
In AEM nr. 5 din 28.04.2009 au fost stabilite 3 masuri, din care 2 sunt realizate, iar masura care
se refera la analiza competentelor pentru semnarea documentelor care ies din Conpet a fost
reprogramata dupa aprobarea ROF revizuit in august 2009, in conformitate cu noua
organigrama.
In AEM nr. 6 din 23.10.2009 au fost stabilite 2 masuri, care sunt realizate:
1. Programul de instruire pentru aprofundarea analizei cauzei radacina - s-a concretizat sub

forma unei Propuneri de formare interna pe 2010 elaborat de Serviciul Managementul
Calitatii si transmisa Directiei Capital Uman pentru a fi inclus in Programul de formare
interna si externa pe 2010.

2. Actualizarea matricei competentelor de semnare a documentelor care ies din Conpet s-a
incheiat la sfarsitul lunii ianuarie 2010 si in urma analizei la nivelul fiecarei directii s-a
semnat forma finala a documentului, aprobata de Directorul General.

Are loc ori de cate ori apar modificari ale organigramei, modificari de legislatie, etc. care
presupun actualizarea si adecvarea acesteia in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare al societatii. Tinerea sub control a documentatiei de sistem revine Serviciului
Managementul Calitatii prin difuzare si retragere controlata si prin audit intern. Documentatia in
vigoare este disponibila electronic intr-o zona protejata de pe server "info on conpetl SMI.

Auditurile interne au fost efectuate in conformitate cu programul aprobat pe anul 2009 si
criteriile de audit stabilite in Planurile de audit. Rezultatele au fost comunicate auditatilor prin
difuzarea Rapoartelor de aud it, la care s-au anexat rapoartele (RNAC/P) deschise in timpul
auditurilor. Societatea asigura anual suport in vederea desfasurarii in bune conditii a auditului
intern, cerinta obligatorie a standardelor de referinta SR EN 9001 :2008, SR EN ISO 14001 :2005
si SR OHSAS 18001 :2008.



Semestrul I 2009 Semestrul II 2009 Total an 2009
Nr. audituri 13 14 27
Nr. RNAC/P 23 31 54
Nr. RNAC/P reoetitive din sem. II 2008 5 - 5
Nr. RNAC/P repetitive din sem. 12009 - O O

Din punct de vedere a protectiei mediului activitatea S.C. CONPET S.A.PLOIESTI se
autorizeaza in conformitate cu prevederile Ordinului 1798/2007. In acest moment detinem
autorizatii de mediu pentru fiecare obiectiv din fiecare judet, dar la reautorizarea activitatilor din
punct de vedere al protectiei mediului, se va obtine o singura autorizatie de mediu pentru un
tronson de conducta care tranziteaza mai multe judete. La nivelul anului 2009, situatia
centralizata a autorizatiilor de mediu si gospodarire a apelor este prezentata in tabelul de mai
jos.

Autorizatii de Conform ordinului sus mentionat si a discutiilor purtate cu reprezentantii
protectia mediului autoritatilor de mediu, numarul de autorizatii necesare va fi 28. In

prezent:
• Valabile: 56
• 2 in procedura de obtinere a unor noi autorizatii

Autorizatii de Nec;esare : 45 din care:
Gospodarire a • valabile 44
Apelor • una in procedura de reautorizare

Activitatea de evaluare a impactului asupra mediului se realizeaza in sectoarele de productie ori
de cate ori apar modificari in sistem care presupun activitati cu impact asupra mediului, lista
aspectelor cu impact semnificativ identificate la nivelul societatii aflandu-se la baza elaborarii
Programului de management de mediu si a Planului de actiuni pentru indeplinirea obiectivelor
de mediu.
In cursul anului 2009 au fost revizuite tintele de mediu, indicatorii de monitorizare a progresului,
si s-au reidentificat aspectele de mediu la nivelul locatiilor, aspectele de mediu semnificative
fiind cuprinse in noul Plan de actiuni pentru indeplinirea obiectivelor de mediu.
Stadiul realizarii obiectivelor si tintelor stabilite este analizat periodic in analiza efectuata de
management.

c) Evaluari ale conformarii cu cerintele legale si cu alte cerinte de mediu
Evaluarea periodica a conformarii cu cerintele legale a fost asigurata prin: audituri interne
efectuate de catre auditorii interni din cadrul Serviciului Protectia Mediului cat si din cadrul
Directiei HSEQ, inspectii pe amplasament si la diverse instalatii (rezervoare, conducte,
claviaturi, etc), efectuate de autoritatile de mediu si de catre responsabilii HSEQ.
Autoritatile de mediu si de 'gospodarire a apelor au efectuat in locatiile Conpet, in cursul anului
2009 un numar de 119 inspectii, cu privire la respectarea cerintelor legale si altor reglementari
de mediu, nefiind consemnate neconformitati majore.
In cele 119 rapoarte de inspectii incheiate de autoritati in anul 2009 s-au stabilit un numar de
231 masuri din care:

- 214 realizate
- 4 masuri nerealizate si decalate in sem I 2010
- 13 masuri au termen scadent in sem I 2010



Numarul de avarii provocate cu poluare asupra mediului, in 2009 a fost de 20, iar cel al
avariilor tehnice cu poluare asupra mediului a fost de 86.
Cheltuielile inregistrate cu depoluarea zonelor afecta te au fost in valoare de 2.159.248,33 lei.

S-au realizat depoluari in urmatoarele zone:
- Valul lui Traian borna 23, Poarta Alba borna 32, Parau Agi Cabul, Brat Borcea, mal drept
langa punct C3 - jud.Constanta
- Armasesti, Tandarei, C2-C3 borna 105 - jud.lalomita
- Albesti Paleologu, Incinta Rafinaria Petrobrazi, Parc sonde Margineni, Filipestii de Targ - jud.
Prahova
- Parau Dambovnic - jud. Arges
- Perisoru canal desecare - jud. Braila

Monitorizarea factorilor de mediu s-a realizat in conformitate cu "Programul pe anul 2009 de
monitorizare si masurare a caracteristicilor factorilor de mediu" .
Referitor la monitorizarea situatiei evacuarilor de ape uzate in receptori naturali sau reteaua de
canaliza re, se poate aprecia pentru perioada anului 2009, ca nu s-au inregistrat depasiri ale
CMA in nici unul din punctele analizate, iar determinarile s-au efectuat pentru toate punctele
planificate in Programul anual de monitorizare pentru evacuari ape uzate.

Activitatea de securitate si sanatate in munca in SC CONPET SA se desfasoara in conformitate
cu prevederile Legii 319/2006 si ale Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor legii
securitatii si Sanatatii in munca, aprobate prin Hotararea nr. 1425/11.10.2006 a Guvernului
Romaniei.

Pentru eliminarea si/sau reducerea nivelurilor de risc identificate pentru fiecare loc de munca in
anul 2009, in conformitate cu cerintele legale aplicabile in vigoare, a fost reactualizat avizat si
aprobat Planul de Prevenire si Protectie / Programul de management de securitate si sanatate
ocupationala la nivelul societatii, pentru fiecare locatie din societate fiind transmise spre aplicare
programe de management locale. In primul semestru 2009 a fost finalizat studiul de evaluare a
riscurilor de explozie si stabilite cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectiei
sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive. A fost
elaborata documentatia si a fost obtinut de la INSEMEX Petrosani "Raportul privind protectia la
explozie" pentru toate sectoarele de activitate si examinarea "in situ" pentru toate sectoarele
societatii.

In cursul anului 2009 Inspectoratele Teritoriale de Munca judetene au efectuat un numar de 15
controale de specialitate, in urma carora au fost stabilite 42 masuri pentru eliminarea
neconformitatilor constatate, din care s-au realizat 39, iar trei masuri au termen scadent in
semestrul I 2010. Pentru neconformitatile constatate pe anul 2009, nu au fost aplicate
sanctiuni.



La nivelul societatii au fost efectuate inspectii interne pentru evaluarea conformarii in toate
locatiile din cadrul societatii. In scopul eliminarii neconformitatilor constatate s-au stabilit 158
masuri, din care 133 au fost realizate la termenul scadent.
Legat de alte cerinte ale contractantilor care efectueaza lucrari sau presteaza servicii pentru SC
CONPET SA, s-au incheiat 152 conventii privind Securitatea şi Sănătatea În Muncă -
Situaţii de Urgenţă- Protecţia Mediului, anexe la contractele economice.

1) 18.03.2009, sector Constanta, statia Constanta Nord;
Cauza producerii acestuia a fost: "nerespectarea traseului de deplasare de la locul de munca
spre domiciliu si neutilizarea in vederea deplasarii a drumului public", definit conform O.U.G.
195/2004 (art.6 pct. 14), drept pentru care evenimentul a fost declarat ca fiind "accident in
afara muncii".

2) 07.05.2009, sediul administrativ 2 (str.Rezervoarelor. nr. 8, Ploiesti).
Cauza producerii acestuia are la baza o "cauză naturală, specifică constituţiei fizice şi
organice", a lucratorului, drept pentru care evenimentul a fost declarat ca fiind "accident in
afara muncii".

3) 02.09.2009, sector Calareti-Centrala Termica
Cauza producerii evenimentului a fost "expunerea prin stationare, in zone cu pericol
temporar de arsura termica cu lichid fierbinte", incalcandu-se prevederile art. 22 din Legea
319/2006 si executarea din propria initiativa de operatii de interventie asupra echipamentului,
fara comunicarea sefului locului de munca, incalcandu-se totodata si prevederile instructiunilor
proprii in domeniul sanatatii si securitatii in munca.

Din analiza Împrejurărilor şi cauzelor În care s-a produs accidentul a rezultat ca sunt
Îndeplinite prevederile art. 5 Iit. "g" coraborat cu prevederile art. 31 Iit. "a" din Legea securităţii şi
sănătăţii În muncă nr. 319/2006 şi prin urmare evenimentul a fost clasificat ca fiind accident cu
incapacitate temporară de muncă. prin declarare ca accident de munca la ITM Calarasi si
CJPAS Calarasi.

In cursul anului 2009 s-a efectuat examinarea medicala a tuturor lucratorilor in functie de factorii
de risc profesional la care sunt expusi.
Nu s-au depistat boli profesionale.
S-au eliberat fise de aptitudine cu urmatoarele mentiuni:

• Apt 2017 lucratori
• Apt conditionat - 170 lucratori
• Inapt 1 lucrator
• Inapt temporar 3 lucratori

In anul 2009 s-au inregistrat 806 certificate medicale initiale si 8520 zile de incapacitate
temporara de munca din care:

• 59 zile incapacitate temporara de munca la capitolul accidente de munca
• 1141 zile de ITM pentru accidente care nu au legatura cu munca.

In urma controlului medical periodic s-au depistat boli cronice care pot fi agravate de factorii de
risc profesional si in consecinta s-a recomandat monitorizarea starii de sanatate a personalului
expus. Afectiunile cu risc ridicat de morbiditate depistate sunt : boli ale aparatului



cardiovascular, boli ale aparatului osteoarticular, boli ale aparatului digestiv, boli de nutritie si
diabet, boli endocrine, boli ale aparatului respirator, boli ale aparatului genito-urinar

Pentru aceste afectiuni s-au recomandat examene periodice la medicul specialist,
respectarea indicatiilor terapeutice si dispensarizarea prin medicul de familie.
e) Protectia lucratorilor

Conform cerintelor lega le in vigoare, in baza prevederilor Normativului intern, angajatilor li se
acorda echipamente individuale de protectie, materiale igienico-sanitare si alimentatie de
protectie, in functie de riscurile la care sunt expusi, rezultate din evaluarea riscurilor.

Activitatea in domeniul Situatiilor de Urgenta se desfasoara in conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare: Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, Legea
nr. 481/2004 privind protectia civila republicata, o.M.A.1. nr. 163/2007 pentru aprobarea
Normelor Generale de aparare impotriva incendiilor, Ordonanta de Urgenta nr. 21/2004 privind
Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta - aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 15/2005, etc.

In cursul anului 2009, reprezentantii Inspectoratelor pentru Situatii de Urgenta Judetene au
efectuat 32 inspectii la punctele de lucru ale SC CoNPET SA impunand 81 masuri pentru
imbunatatirea activitatii in domeniul situatiilor de urgenta pentru sectoarele controlate. Masurile
dispuse au fost solutionate sau sunt in curs de solutionare conform termenelor angajate, si sunt
permanent urmarite de responsabilii HSEQ si Serviciul Situatii de Urgenta

In cursul anului 2009 nu s-au inregistrat incendii/inceput de incendii sau accidente in care sa fie
implicate substante periculoase.

Nu au fost aplicate sanctiuni.

c) Evaluarea gradului de asigurare cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si a
echipamentelor de protectie specifice riscurilor identificate

In cursul anului 2009, au fost achizitionate substante de stingere (spumogen lichid si praf unic),
stingatoare, accesorii de protectie civila, accesorii psi, in valoare totala de 276.650 lei. Aceste
achizitii au avut la baza solicitarile din teritoriu, acestea fiind satisfacute in totalitate.

d) Evaluarea modului in care a fost asigurata verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de
aparare impotriva incendiilor cu personal atestat

In cursul anului 2009, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor s-a realizat pe baza contractelor de prestari servicii aflate in derulare cu firme
atestate, ce asigura verificarea instalatiilor de racire cu apa si stingere cu spuma precum si
verificarea stingatoarelor pentru toate punctele de lucru.

e) Evaluarea modului in care este asigurata identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din
cadrul societatii

Identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din cadrul societatii a fost realizata pentru toate
sectoarele de activitate.

1.1.7. Evaluarea activitatii de investitii - dezvoltare

Investitiile realizate in anul 2009 au fost in valoare de 68.518 mii lei fata de 60.000 mii lei
programat, intr-un procent de realizare de 115%, din care:



• 53.713 mii lei pentru domeniul public
• 14.805 mii lei pentru domeniul operator

Programul de investitii a avut in vedere:
• continuarea lucrarilor pentru reabilitarea conducte lor magistrale pentru transport

titei si gazolina prin realizarea a 49 km de conducta inlocuita fata de cerintele din
programul minimal incheiat cu Agentia Nationala de Resurse Minerale, respectiv
de 18 km

• in anul 2009 au fost obtinute avize de functionare de la autoritatile metrologice
din Romania (BRML) pentru toate cele 27 de skiduri fiscale.

• programul de implementare a sistemului automatizat de comanda si masura
SCADA urmeaza sa fie pus in functiune

• realizarea unor lucrari de punere in siguranta a infrastructurii traversarilor de ape
ce au rolul sa sporeasca gradul de siguranta in exploata re a conductelor
respective, indirect si de protectie impotriva poluarii cursurilor de ape traversate
prin realizarea a 3 lucrari fata de 3 programate, conform cerintelor din programul
minimal.

Punerile in functiune realizate in cursul anului 2009 au fost in valoare de 55.631,69 mii lei, din
care:

• 13.875,96 mii lei imobilizari corporale domeniul public (lucrari de puneri in siguranta
traversari ape, de inlocuire conducta, de expertizare si redimensionare pod rulant si
inlocuire pereti si acoperis cladire pompe statia A din statia de pompare Baraganu, de
expertiza re si redimensionare pod rulant si inlocuire pereti si acoperis cladire pompe
statia A , B din statia de pompare Calareti , retea canalizare ape industriale ape
menajere si pluviale si sistematizare pe verticala drumuri si alei din statia de pompare
Calareti, modernizare sistem de cintarire din rampa Marghita, fose septice in statiile
Baicoi si Mislea, sistem de telegestiune a consumului de energie electrica in statiile de
pompare Constanta Sud si Calareti, lucrari de proiectare, executie, montaj si punere in
functiune instalatia de utilizare gaze naturale la statia Baraganu, inlocuirea colectoarelor
de aspiratie pentru pompele Worthington si Ebara (2 buc. x 28"), in statia de pompare
Constanta Sud 2)

• 35.502,71 mii lei imobilizari corporale pentru domeniul operator (Cladire Dispecerat
Central, Data Center Cladire Dispecerat Central, lucrari de proiectare, furnizare,
executie - montare Centrala termica electrica in statiile de pompare Icoana si Mircea
Voda, retea canalizare ape menajera rampa de incarcare titei Pecica, utilaje
independente)

• 1.277,39 mii lei imobilizari necorporale pentru domeniul public (inspectia cu godevil
inteligent a conductei de 20 Constanta - Baraganu - Calareti - Pitesti)

• 4.975,63 mii lei imobilizari necorporale pentru domeniul operator (licente, Sistem
Informatic integrat).

Pentru anul 2010 societatea isi propune, in baza programelor anexe la Bugetul de Venituri si
Cheltuieli ce urmeaza a se aproba in Adunarea Generala a Actionarilor din data de 23.03.2010,
continuarea si finalizarea lucrarilor incepute in anii anteriori cat si inceperea altora noi, in
valoare totala de 69.000 mii lei, din care:

• 60.615 mii lei pentru domeniul public
• 8.385 mii lei pentru domeniul operator

Prin realizarea acestor investitii se va obtine:
• optimizarea performantelor sistemului;
• cresterea gradului de siguranta in operare;
• reducerea consumurilor tehnologice;
• imbunatatirea gradului de urmarire si control;



• reducerea costurilor de operare;
• reducerea impactului ecologic asupra mediului;
• reducerea impactului asupra proprietatilor publice si particulare, protejarea vieti lor

omenesti, etc.;
• asigurarea functionarii in conditii de siguranta a conductelor magistrale si instalatiilor

tehnologice aferente.

Tot ca o componenta a activitatii de investitii-dezvoltare in cadrul SC CONPET SA este in curs
de implementare un Sistem Informatic Integrat pentru Managementul Activităţilor ca soluţie
informatică integrată la cheie, adresată domeniului specific (Oil&Gas).

Sistemul orientat către conducere va realiza modelarea şi automatizarea proceselor de afaceri,
atât financiare cât şi mare parte din cele tehnico-operative şi va oferi suportul informaţional
pentru analize şi luarea deciziilor. Implementarea are la baza o tehnologie Oracle, atât baza de
date cat si modulele aplicatiei ERP (Enterprise Resource Planing). Aceasta presupune atat
achizitii de bunuri (server-e, rack-uri, echipamente de retea, licente software) cat si servicii
aferente implementarii. In afara modulelor Oracle se mai implementeaza si un modul de
document management.

In cursul anului 2008 au fost Iivrate toate echipamentele si licentele iar in Ianuarie 2009 s-a
finalizat instalarea echipamentelor in Data Center. In ceea ce priveste reorganizarea retelelor de
date din sediul 2 (str. Rezervoarelor nr. 8) s-a ajuns la concluzia ca nu pot fi instalate noile
echipamente pe structura actuala a retelei, fapt care a condus la necesitatea refacerii integrale
a infrastructurii de retea. Aceasta activitate a fost efectuata de catre Conpet cu forte proprii.
In paralel cu aceste activitati s-a desfasurat si activitatea de implementare a solutiei ERP
achizitionate. Astfel implementarea a inceput cu o etapa de definire in care s-au realizat planul
de management al proiectului si planul de lucru si s-a stabilit echipa de proiect din partea
Conpet. Urmatoarea etapa a fost cea de analiza a situatiei existente pe cele doua componente:
analiza de business si analiza de implementare. Au fost stabilite mai apoi noile f1uxuri de lucru
ce urmau a fi implementate in noua aplicatie (etapa de elaborare), s-au instalat aplicatiile pe
serverele achizitionate si s-a inceput configurarea acestora. Dupa finalizarea configurarii
aplicatiei, a avut loc o prima prezentare (luna Mai), iar in luna Iunie a avut loc prima testare a
solutiei. Diferentele reiesite in urma primei testari au fost analizate si dezbatute cu Comitetul de
Coordonare al proiectului. In etapa de constructie au fost rezolvate diferentele aparute in urma
primei testari si astfel in luna August a avut loc cea de a doua testare. In urma testarilor ne mai
fiind observatii majore asupra f1uxurilor configurate, s-a decis inceperea configurarii mediului de
productie. In etapa de tranzitie s-a intocmit o prima versiune a manualelor de utilizare, s-au
importat datele din aplicatiile existente si au fost instruiti utilizatorii. Incepand cu 23.11.2009 s-a
inceput operarea in noua aplicatie a tuturor documentelor emise dupa 01.11.2009. Operarea si
inchiderea lunilor Noiembrie si Decembrie in noul sistem informatic are ca scop verificarea si
validarea functionarii aplicatiei, astfel incat anul 2010 sa poata sa fie lucrat integral pe noul
sistem.
In ceea ce priveste implementarea solutiei pentru managementul documentelor:

• S-a finalizat instalarea si configurarea aplicatiilor
• S-au realizat trainingurile pentru administratorii aplicatiei si pentru utilizatorii cu functii de

arhiva si secretariat;
• Incepand cu data de 01.01.2010. aplicatia de registratura a intrat in regim de productie,

incepand utilizarea acesteia de catre utilizatorii din Ploiesti si din tara;
• Urmeaza sa se desfasoare cursuri de instruire pentru ceilalti utilizatori, dupa care se va

incepe utilizarea aplicatiei in regim de productie.



Realizarea obiectivelor şi proiectelor CONPET presupune identificarea şi asumarea anumitor
riscuri determinate fie de schimbările in mediul de afaceri in care actioneaza, fie de schimbarile
legislative sub care functioneaza, fie de cauze interne. Riscul În activitatea societatii se referă la
probabilitatea de a nu se respecta obiectivele stabilite În termeni de: programe (nerealizarea
programelor de transport), cost (depăşirea bugetului), Iichiditati (creante neincasate la
scadenta) si diferente de curs valutar la rambursarea Imprumutului BIRD.

o analiza asupra elementelor de perspectiva privind activitatea evenimentelor de risc releva
faptul ca societatea este dependenta 100% de strategia, posibilitatea si planurile clientilor de a-i
pune la dispozitie titei pentru transport la rafinarii. Efectul acestei dependente determina
conducerea societatii sa aplice o politica stricta de monitorizare si reducere a costurilor.

Factorul de incertitudine care ar putea afecta lichiditatea societatii poate fi identificat in
posibilitatea ca rafinariile sa nu-si respecte programul de transport contractat pentru anul 2010.
Specificul activitatii si numărul limitat de beneficiari pentru transport face din S.C. CONPET S.A.
un furnizor captiv, poziţie prin care nu poate influenţa nivelul volumului de titei transportat.

Implicatiile directe asupra activitatii societatii se manifesta pe mai multe planuri: organizarea
productiei, activitatea tehnica, economica si comerciala. Reducerea volumului de transport
determina conducerea executiva sa analizeze toate posibilitatile de reducere a costurilor, in
conditiile asigurarii unei activitati normale pentru toate sectoarele de activitate si obtinerii de
profit. Legat de riscul nerealizarii programelor de transport, o politica de repartizare a riscului
prin incheierea unor contracte cu clauza penalizatoare pentru neutilizarea capacitati lor de
productie conform programului, poate fi considerata ca adecvata.

Contextul economic actual in care SC CONPET SA isi desfasoara activitatea are legatura
directa cu restructurarea activitatii unor parteneri contractuali importanti, care se asteapta la o
contractare a pietei produselor petroliere in anul 2010, sau care si-au redus activitatea din
diverse motive. Astfel, Rafo Onesti se afla in proces de reorganizare judiciara, Petromidia si
OMV-Petrom si-au redus semnificativ cantitatile de titei din import contractate cu SC Conpet SA
pentru transport, rafinaria Steaua Romana este inchisa pe o perioada nedeterminata. Date fiind
aceste constrangeri externe, se va avea in vedere implementarea anumitor masuri de natura
manageriala, tehnica, economica si umana, menite sa contracareze posibilele influente negative
ce s-ar putea reflecta in situatia economica a societatii si sa consolideze perspectivele de
dezvoltare ale acesteia.

SC CONPET SA Îşi desfăşoară activitatea În 24 de judeţe şi exploatează În mod curent staţii de
pompare, rampe de Încărcare - descărcare, cazane C.F., parcuri de rezervoare şi o reţea de
conducte şi racorduri aferente. Activele societatii sunt constituite din patru subsisteme:

1. Subsistemul de transport al ţiţeiului din import, care include facilităţi de transport din Oii
Terminal la rafinăriile Petrobrazi, Arpechim, Rafo Oneşti, Lukoil şi Petromidia şi dispune În
principal de următoarele capacităţi de producţie:

o conducte În lungime de 1352 km;
o staţii de pompare;
o capacităţi de stocare de cca 40.000 m.c.;



2. Subsistemul pentru transportul ţiţeiului de provenienţă românească care include facilităţi
de transport de la câmpurile de extracţie la rafinăriiie Petrobrazi, Arpechim, Steaua Română
Câmpina şi dispune În principal de următoarele capacităţi de producţie:

o conducte În lungime de 1469 km;
o staţii de pompare;
o capacitate de stocare cca 147.000 m.c.;

3. Subsistemul pentru transportul gazolinei, etanului lichid care facilitează transportul
produselor din câmpurile de extracţie la rafinăriile Petrobrazi şi Arpechim şi dispune În principal
de următoarele capacităţi de producţie:

o conducte cca 612 km;
o staţii de pompare; .
o capacităţi de stocare cca 684 m.c.;

4. Subsistemul de transport pe calea ferată, destinat transportului de ţiţei şi gazolină la
rafinăriiie Petrobrazi şi Arpechim şi dispune În principal de următoarele capacităţi de producţie:

o rampe de Încărcare =11;
o rampe de descărcare =1;
o locomotive = 13;
o infrastructură cale ferată = 12,7 km;
o 40 cazane pentru transport titei si 31 cazane pentru transport gazolina, din care doua au

defecte majore si au fost retrase din uz;

Operarea sistemului este asigurată cu ajutorul dispeceratelor locale, coordonate de
Dispeceratul Central al societăţii.

2.2. Descrierea si analizarea gradului de uzura al proprietatilor societatii comerciale.
Gradul de uzura al imobilizarilor corporale aflate in proprietatea societatii este de cca. 10 %.

In ceea ce priveste amortizarea activelor, societate a a folosit metoda liniara pentru calculul
amortizarii si a adoptat aceeasi politica privind amortizarea contabila si fiscala.

2.3. Precizarea potentialelor probleme legate de dreptul de proprietate asupra activelor
corporale ale societatii comerciale.

3.1. Piata de capital pe care se negociaza valorile mobiliare emise de societate
SC CONPET SA este o societate detinuta public, conform prevederilor Legii nr. 297/ 2004
privind piata de capital, fiind inregistrata la Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sub nr.
7227/1997.
Incepand cu luna august 2004, valorile mobiliare emise de S.C. CONPET S.A. se
tranzactioneaza la Bursa de Valori Bucuresti - Piata de tranzactionare RASDAQ, sub simbolul
COTE.
In conformitate cu prevederile Legii nr. 308/ 30.12.2008 de respingere a Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 101/ 2006 privind reorganizarea Autoritatii pentru Valorificarea Activelor
Statului prin comasarea prin absorbtie cu Oficiul Participatiilor Statului si Privatizarii in Industrie
(O.P.S.P.I.), SC Depozitarul Central SA a efectuat, in data de 15.01.2009, transferul actiunilor
detinute de AV.A.S. Ia SC CONPET SA, in contul Ministerului Economiei, acesta devenind
reprezentantul statului in actionariatul societatii si exercitand toate drepturile ce decurg din
calitatea de actionar prin intermediul OPSPI.
Structura actionariatului conform Registrului Actionarilor consolidat la data de referinta
31.12.2009, este urmatoarea:



Componenta Nr. actiuni Cota de Capital social
participare (LEI)

Ministerul Economiei 5083372 58,7162 % 16775127,6
Fondul Proprietatea S.A. 1 736420 20,0568 % 5730186,0
Persoane iuridice 1217951 14,0681 % 4019238,3
Persoane fizice 619785 7,1589 % 2045290,5
TOTAL 8657528 100,0000 % 28569842,4

Din punct de vedere al evolutiei actiunilor, in anul 2009 s-a tranzactionat un volum total de
213.962 actiuni, in crestere cu 5,7 % fata de anul 2008; valoarea totala a tranzactiilor a fost de
7.393.420 lei, mai mica fata de perioada de referinta anterioara cu 236.015 lei; pretul mediu al
actiunilor s-a mentinut insa la o valoare de cea. 10 ori mai mare comparativ cu valoarea
nominala a unei actiuni, situandu-se la un nivel de 34,5548 lei/ actiune pentru anul 2009, insa in
scadere usoara (cu 3 puncte procentuale) comparativ cu pretul mediu pe actiune al anului 2008,
respectiv de 37,7081 leii actiune. Pretul mediu al actiunilor pentru perioada de raportare
ianuarie - decembrie 2009 a fost influentat in mare masura de indicii de tranzactioanre din data
de 15.05.2009, eand s-au efectuat 18 tranzactii, pentru un volum de 130.972 actiuni
reprezentand 61 % din totalul anului 2009, in valoare totala de 4.969.358 lei avand o pondere
de 67 % in valoarea totala a tranzactiilor 2009.

In cursul perioadei anului 2009 s-au inregistrat 638 tranzactii, de aproape 2,4 ori mai putine fata
de 2008 (cand s-au realizat 1.508 tranzactii), pretul actiunilor variind intre un maxim de 38,0 lei
si un minim de 21,20 lei.

Evolutia actiunilor pe parcursul anului 2009 comparativ cu anii 2007 si 2008, d.p.d.v. al
numarului de actiuni tranzactionate si al pretului mediu/actiune se prezinta astfel:
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Aprobarea repartizarii profitului contabil net de catre AG.A se efectueaza in conformitate cu
prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991 R art. 19 alin. 3, ale Legii nr. 31/1990 privind
societatile comerciale, precum si cu Ordonanta Guvernului nr. 64/2001 privind repartizarea
profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral
sau majoritar de stat, modificata prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 491 2008 si cu
Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 144/2005 privind aprobarea Precizarilor pentru
determinarea sumelor ce fac obiectul repartizarii profitului conform Ordonantei Guvernului nr.
64/2001.

Pentru Data de Dividende totale Dividend brut 1 Dividende

Anul Data AGA inregistrare brute repartizate actiune acumulate la
-Iei- -Iei- 31.12.2009

2007 18.04.2008 15.05.2008 11.667.511,43 1,3476723875 162.941
2008 28.04.2009 15.05.2009 35.480.672,09 4,0982451446 428.484
2009 29.04.2010 18.05.2010 18.997.487,00 2,1943315690 -

Modalitatea de plata a dividendelor s-a stabilit astfel:
- in numerar la sediul societatii
- prin virament bancar in contul comunicat in scris de actionar
- prin mandat postal la domiciliul actionarilor

3.4. Numarul si valoarea nominala a actiunilor emise de societatea mama detinute de
filiale

3.5. Emisiuni de obligatiuni sau alte titluri de creanta
In cursul anului 2009 SC CONPET SA nu a emis obligatiuni sau alte titluri de creanta.

4.1. Lista administratorilor societatii si a informatiilor pentru fiecare administrator.
a) CV (nume, prenume, varsta, calificare/ experienta profesionala, functia si vechimea in
functie)

Componenta Consiliului de Administratie pe parcursul anului 2009 si pana la data prezentului
raport este urmatoarea:

Pana la data de 04.03.2009:
• lIaşi Liviu, data nasterii 01.05.1964, in Hunedoara, jud. Hunedoara, de profesie inginer,

presedinte al C.A., desemnat in functie prin Hotararea AGOA nr. 1/ 11.03.2005 si
revocat prin Hotararea AGOA nr. 1/04.03.2009;

• Meşca Darius - Dumitru, data nasterii 17.08.1971, in Ploiesti, jud. Prahova, de profesie
inginer, membru al C.A, desemnat in functie prin Hotararea AGOA nr. 1/ 11.03.2005 si
revocat prin Hotararea AGOA nr. 1/04.03.2009;

• Miron Nicoleta - Brânduşa, data nasterii 18.10.1969, in Bacau, jud. Bacau, de profesie
economist, membru al C.A., desemnat in functie prin Hotararea AGOA nr. 2/25.04.2007
si revocat prin Hotararea AGOA nr. 1/04.03.2009;



• Băltăretu Steliana - Cristina, data nasterii 25.09.1977, in Bucuresti, de profesie inginer,
membr~ al C.A., desemnat in functie prin Hotararea AGOA nr. 5/ 18.11.2006 si revocat
prin Hotararea AGOA nr. 1/04.03.2009;

• Tuşa Adriana - Diana, data nasterii 22.06.1978, in Bucuresti, de profesie jurist, membru
al C.A., desemnat in functie prin Hotararea AGOA nr. 5/ 18.11.2006 si revocat prin
Hotararea AGOA nr. 1/04.03.2009;

• Cosmeanu Ştefan, data nasterii 11.12.1961, in com. Independenta, jud. Constanta, de
profesie inginer, membru al C.A., desemnat in functie prin Hotararea AGOA nr. 2/
25.04.2007 si revocat prin Hotararea AGOA nr. 1/04.03.2009;

• Niculae Aurel, data nasterii 19.09.1957, in com. Ciocanesti, jud. Calarasi, de profesie
inginer, membru al C.A., desemnat in functie prin Hotararea AGOA nr. 3/ 28.08.2008 si
revocat prin Hotararea AGOA nr. 1/04.03.2009.
Incepand cu data de 04.03.2009:

• Coleşiu Alexandru - Claudiu, data nasterii 25.01.1973, in Ploiesti, jud. Prahova, de
profesie inginer, presedinte al C.A., desemnat in functie prin Hotararea AGOA nr. 1/
04.03.2009;

• Condrea Corneliu, data nasterii 22.12.1952, in com. Filipestii de Targ, jud. Prahova, de
profesie inginer, membru al C.A., desemnat in functie prin Hotararea AGOA nr. 1/
04.03.2009;

• Toader Sorin, data nasterii 24.09.1975, in Ploiesti, jud. Prahova, de profesie inginer,
membru al C.A., desemnat in functie prin Hotararea AGOA nr. 1/04.03.2009;

• Chiriac Cristiana, data nasterii 04.09.1952, in Bucuresti, de profesie jurist, membru al
C.A., desemnat in functie prin Hotararea AGOA nr. 1/04.03.2009;

• Amariţei Mirel - Mircea, 40 ani, data nasterii 12.01.1970, in Galati, jud. Galati, de
profesie jurist, membru al C.A., desemnat in functie prin Hotararea AGOA nr. 1/
04.03.2009 si revocat prin Hotararea AGOA nr. 3/ 12.08.2009;

• Veţeleanu Alin - Cristian, data nasterii 06.05.1973, in Cluj - Napoca, jud. Cluj, de
profesie economist, membru al C.A., desemnat in functie prin Hotararea AGOA nr. 3/
12.08.2009;

• Apan Ioana, data nasterii 30.10.1975, in Bucuresti, de profesie jurist, membru al C.A.,
desemnat in functie prin Hotararea AGOA nr. 1/ 04.03.2009 si revocat prin Hotararea
AGOA nr. 4/ 29.09.2009;

• Călinoiu Simona - Carmen, data nasterii 23.06.1966, in Lupeni, jud. Hunedoara, de
profesie inginer, membru al C.A., desemnat in functie prin Hotararea AGOA nr. 4/
29.09.2009;

• Militaru Marian - Catalin, data nasterii 08.04.1978, in Caracal, jud. Olt, de profesie jurist,
membru al C.A., membru al Consiliului de Administratie desemnat in functie prin
Hotararea AGOA nr. 1/04.03.2009 si revocat prin Hotararea AGOA nr. 5/ 10.12.2009;

• Nazare Alexandru, data nasterii 25.06.1980, in Onesti, jud. Bacau, de profesie
consultant afaceri europene, al C.A., desemnat in functie prin Hotararea AGOA nr. 5/
10.12.2009;

• Bălan Corneliu - Petre, data nasterii 15.03.1976, in Slobozia, jud. lalomita, de profesie
economist, membru al C.A., desemnat in functie prin Hotararea AGOA nr. 2/23.03.2010.

OI. Coleşiu Alexandru - Claudiu, presedintele Consiliului de Administratie este si directorul
general al SC CONPET SA.

b) Orice acord, intelegere, legatura de familie intre persoana respectiva si o alta persoana
datorita careia persoana respectiva a fost numita administrator.

Membrii actualului Consiliu de Administratie au fost propusi de catre actionarul majoritar al
societatii, Ministerul Economiei (6 administratori) si de catre actionarul semnificativ SC Fondul
Proprietatea SA (1 administrator, respectiv succesiv dnii. Amariţei Mirel - Mircea, Veţeleanu
Alin - Cristian, Bălan Corneliu - Petre).



Referitor la Consiliul de Administratie care a functionat pana la data de 04.03.2009, dl. \Iaşi Liviu
detinea un numar de 40 actiuni la capitalul social al SC CONPET SA.

Administratorii societatii desemnati in functie incepand cu data de 04.03.2009 nu detin
participatii la capitalul social al SC CONPET SA.

d) Lista persoanelor afiliate societatii comerciale:
Nu este cazul.

In conformitate cu structura organizatorica a societatii, conducerea executiva a S.C. CONPET
S.A. Ia data de 31.12.2009 avea urmatoarea componenta:

Coleşiu director general, numit prin ordin al ministrului/ decizia C.A.
Alexandru - Claudiu
Dobromir Nicolae
Gordie Aura
Ionescu Gheor he
Mar aritaru Ion
Tudora Dorin
Cri an Vasile
Podeanu Flavian

Nota: Incepand cu data de 01.02.2010, dna. Buzatel Elena a fost numita Director Financiar, in
conformitate cu Decizia nr. 2 a Consiliului de Administratie.

Membrii conducerii executive sunt angajati ai societatii in baza contractelor individuale de
munca incheiate pentru perioada nedeterminata, directorul general avand contract de mandat
incheiat cu SC CONPET SA, reprezentata de Consiliul de Administratie.

b) orice acord, intelegere, legatura de familie intre persoana respectiva si o alta persoana
datorita careia persoana respectiva a fost numita ca membru al conducerii executive.
Nu este cazul.

OI. Dobromir Nicolae detine la data de 31.12.2009 un numar de 40 actiuni emise de societate,
ceilalti directori neavand participatii la capitalul social al SC CONPET SA.
4.3. In ultimii cinci ani nu· au existat litigii sau proceduri administrative legate de activitatea
membrilor Consiliului de Administratie si a conducerii executive in cadrul societatii si de
capacitatea acestora de a-si indeplini atributiile.



ELEMENTE PATRIMONIALE 2007 2008 2009

O. 1 2 3

1. Total active (pct.A+B+C din bilant), din care: 518.797.657 627.309.091 618.705.612

1.1. Active imobilizate (pct.A), din care: 364.631.335 406.029.438 409.544.734

1.1.1. imobilizari necorporale 7.198.343 9.305.299 9.465.398

1.1.2. imobilizari corporale, din care: 357.273.796 396.602.354 399.571.139

1.1.2.1. terenuri si constructii 148.442.305 169.604.478 189.267.363

1.1.2.2. instalatii tehnice si masini 117.748.132 162.826.637 152.677.477

1.1.2.3. alte instalatii, utilaje si mobilier 256,310 1.802.146 2.682.759

1.1.2.4. avansuri si imobilizari corporale in curs 90.827.049 62.369.093 54.943.540

1.1.3. imobilizari financiare 159.196 121.785 508.197

1.2. Active circulante (pct.B), din care: 153.898.015 221.100.278 208.971.789

1.2.1. stocuri 27.390.946 24.888.611 23.799.921

1.2.2. creante 34.343.165 31.398.153 30.688.755

1.2.3. investitii financiare pe termen scurt 9.003.327 O O

1.2.4. casa si conturi la banci 83.160.577 164.813.514 154.483.113

1.3. Cheltuieli in avans (pct.C) 268,307 179.375 189.089

2. Total pasive (pct.D+G+H+I+J din bilant), din care: 518.797.657 627.309.091 618.705.612

2. 1. Capitaluri (pct.J din bilant), din care 380.275.997 482.527.813 495.822.965

2.1.1. Capital subscris varsat 28.569.842 28.569.842 28.569.842

2.1 .2. Rezerve din reevaluare 9.154.318 42.443.501 42.387.136

2.1.3. Rezerve 321.468.554 344.085.136 390.244.259

2.1.4. Rezultat reportat (profit nerepartizat I pierdere neacoperita) (258,006) 54.140 -103.508

2.1.5. Rezultatul exercitiului financiar 22.464.637 66.996.487 34.346.608

2.1.6. Repartizarea profitului 1.150.971 O O

2.1 .7. Patrimoniul public 27.623 378.707 378.628

2.2. Datorii (pct.D+G din bilant) 118.143.486 113.428.633 101.235.724

2.3. Provizioane pentru riscuri si cheltuieli (pct.H dÎ{l bilant) 20.233.203 31.151.403 21.466.212

2.4. Subventii si venituri in avans (pct.l din bilant) 144.971 201.242 180.711

ACTIV NET CONTABIL 400.509.200 513.679.216 517.469.888

Referitor la imobilizarile corporale, in perioada 01.01.2009 - 31.12.2009 s-au inregistrat puneri
in functiune de mijloace fixe si investitii in curs in valoare de 93.080.087 lei, din care:
- din cota de modernizare 41.476.648 lei
- din imprumut BIRD 2.852.827 lei
- din profit 48.750.612 lei



In aceeasi perioada intrarile de imobilizarile necorporale in patrimoniul societatii s-au cifrat la
valoarea de 8.878.293 lei, din care:

din cota de modernizare
din profit

2.550.743 lei
6.327.550 lei

Rezervele au inregistrat o evolutie crescatoare pe seama profitului inregistrat de societate si
repartizat la surse proprii de finantare.

Din punct de vedere al intocmirii situatiilor financiare, societatea aplica Reglementarile
Contabile conforme cu Directiva a IV-a a Comunitatii Economice Europene. Activitatea de
auditare a situatiilor financiare ale anului 2009 a fost realizata de SC Societatea de
Contabilitate, Expertiza si Consultanta Contabila - SOCECC SRL Bucuresti.

Profitul net de repartizat aferent exercitiului financiar 2009 s-a determinat in acord cu
prevederile contabile si fiscale aplicabile in anul 2009. In conformitate cu prevederile OMFP nr.
1752/2005, privind aprobarea reglementarilor contabile conforme cu Directivele europene cu
modificarile si completarile ulterioare, profitul va fi repartizat in anul urmator cu aprobarea
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor.

In structura datoriilor o pondere semnificativa o inregistreaza imprumutul BIRD, dobanda si
comisionul aferente imprumutului in valoare de 49.950 mii lei. Conform esalonarii convenite cu
Banca Mondiala si Ministerul Finantelor Publice, SC Conpet SA are termen de finalizare a
rambursarii Imprumutului trim. IV - 2012.

Programul estimat al rambursari ratelor de capital pe urmatorii trei ani este prezentat in tabelul
de mai jos

Program anul 2010 Program anul 2011 Program anul 2012 Total

USD USD USD USD
5.338.394 5.743.270 5.592.511 16.674.175

Hotararea de Guvern nr.765/1994 aproba cote le de cheltuieli necesare completarii surselor
proprii de finantare a obiectivelor de investitii, pentru asigurarea realizarii, dezvoltarii si
modernizarii productiei de substante minerale din sectorul extractiv minier, titei si gaze naturale.
Prin Ordinul comun al Ministrului Finantelor Publice si al Ministrului Industriilor nr.1798/1995,
instructiunile aprobate prin Ordinul comun al Ministrului Finantelor Publice si al Ministrului
Industriilor nr.1659/28.12.1'994, elaborate in baza Hotararii de Guvern nr.765/04.11.1994, se
aplica si pentru realizarea obiectivelor de investitii ce se executa in cadrul S.C. Conpet S.A..

Cota de cheltuieli de modernizare si dezvoltare este destinata sustinerii financiare a reabilitarii si
modernizarii Sistemului National de Transport Titei prin Conducte, in completarea sumelor
primite prin acordul de imprumut incheiat intre Banca Mondiala si statul roman cu garantia
Ministerului Finantelor Publice.

Situatia utilizarii disponibilitati lor in corespondenta cu fondul de modernizare constituit in
perioada 1996 - 2009 se prezinta dupa cum urmeaza:

Detalii Perioada
1996 - 2009

A Fond de modernizare constituit (ct. 1068) 487.841.718,93

B Incasare din recuperari avansuri si vanzare materiale din custodie 1.736.018,51

C Plati furnizori (fara TVA) 267.288.084,10



D Plati aferente Imprumutulu1 BIRD 161.587.073,51

E Fond de modernizare utilizat (C+D) 428.875.157,61

F Fond de modernizare neutilizat (A+B-E) 60.702.579,83

care se identifica in:

G Disponibil in conturi eri., depozite, titluri de stat la sfarsitul perioadei, din care: 57.633.613,30

disponibil in cont acreditive (541) 0,00

disponibil in cont eri. fond modernizare (512) 93.895,79

disponibil in cont depozite fond modernizare (512) 57.539.717,51

disponibil in investitii tit/uri de stat (508) 0,00

Deficit (F-G) 3.068.966,53

Nr.crt. Denumire indicatori 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009

A CIFRA DE AFACERI, 275.014.654 316.114.998 316.584.048

1 VENITURI TOTAL din care: 313.392.006 457.154.067 384.961.408
1.1 VENITURI DIN EXPLOATARE, din care: 299.398.019 432.058.410 356.472.452

* activitatea de baza 293.782.662 421.163.067 353.630.087
* alte venituri 5.615.357 10.895.343 2.842.365

1.2 VENITURI FINANCIARE, din care: 13.993.987 25.095.657 28.488.956
* venituri din dobinzi 5.866.392 15.184.242 20.087.866
* alte venituri financiare 8.127.595 9.911.415 8.401.090

2 CHELTUIELI TOTAL, din care: 285.185.136 372.276.299 343.102.515
2.1 CHEL TU/ELI DIN EXPLOATARE, din care: 280.073.638 353.366.216 332.979.385

* activitatea de baza 277.034.154 350.853.066 330.407.763
* alte cheltuieli 3.039.484 2.513.150 2.571.622

2.2 CHEL TUIELI FINANCIARE, din care: 5.111.498 18.910.083 10.123.130

* cheltuieli privind dobânzi 4.360.915 5.862.642 5.054.759
*alte cheltuieli financiare 750.583 13.047.441 5.068.371

3 PROFIT BRUT,din care: 28.206.870 84.877.768 41.858.893
PROFIT DIN EXPLOATARE 19.324.381 78.692.194 23.493.067

PROFIT FINANCIAR 8.882.489 6.185.574 18.365.826
4 IMPOZIT PROFIT 5.742.233 17.881.281 7.512.285
5 PROFIT NET 22.464.637 66.996.487 34.346.608

In perioada ianuarie - decembrie 2009, societatea a realizat o cifră de afaceri În sumă de
316.584 mii lei, cu 469 mii lei mai mare faţă de cea realizata În aceeaşi perioadă a anului 2008.
Cifra de afaceri relativ constanta se datoreaza structurii de transport realizata in anul 2009.



Profitul brut inregistrat de societate la 31.12.2009 este de 41.859 mii lei, structurat astfel:
• din activitatea de exploata re 23.493 mii lei
• din activitatea financiara 18.366 mii lei

In structura, profitul din exploatare a fost influentat pozitiv de reluarea la venituri a unor
provizioane din anii anteriori, o influenta semnificativa avand-o provizionul de 16,6 mii lei
constituit in urma incasarii unor sume de la SC Petrom SA.

În ceea ce priveşte comparaţia rezultatului brut total, obtinut in anul 2009 fata de anul 2008, se
constată o scădere cu 43.020 mii lei. Diferenţa este conjuncturala si se datorează În cea mai
mare parte sumelor de cca. 78.221 mii lei Încasate În anul 2008 de la SC Petrom SA, În urma
finalizarii unor litigii aflate pe rolul instantelor de judecata.

Profitul financiar prezintă o crestere in anul 2009 fata de anul 2008 şi 2007, datorata plasării
avantajoase a disponibilităţilor băneşti la bănci dar şi influentei cursului de schimb pe piata
valutara.

Cheltuiala cu impozitul pe profit, in suma de 7.512 mii lei, a fost determinata in concordanta cu
prevederile Legii 571/2003. Dupa scaderea impozitului, profitul net destinat repartizari se
cifreaza la suma de 34.347 mii lei.

Pozitia financiara a SC Conpet SA la finele anului 2009 a fost afectata de scaderea cantitati lor
de titei transportate pe subsistemul de import. Un procent de cca. 67% din scadere se
datoreaza faptului ca rafinaria Petromidia a descarcat titeiul in terminalul propriu, transportand
sporadic prin conductele Conpet. De asemenea, cererea de transport titei din import catre
rafinariile Arpechim si Petrobrazi a scazut in proportie de 28%. In ceea ce priveste subsistemul
de tara, reducerea cantitatii nu este semnificativa si se datoreaza declinului natural al productiei
interne. Mentionam ca reducerea cantitatilor de titei transportate nu a influentat volumul cifrei de
afaceri datorita structurii d.e transport favorabile. Diminuarile cele mai mari de cantitate s-au
inregistrat la clientul Petromidia pentru care tariful de transport are o influenta nesemnificativa in
cifra de afaceri.

Denumirea indicatorului Mod de calcul An 2007 An 2008 An 2009

1. Indicatorullichiditatii Active curentel Datorii 2,91 4,32 3,08
curente curente

Capital imprumutati Capital 17,15% 12,80% 10,08%
2. Indicatorul gradului de propriu x 100
indatorare

Capital imprumutatI Capital 14,64% 11,42% 9,44%
angajat x 100

3. Viteza de rotatie a Sold mediu clientii Cifra de 35,81 zile 34,83 zile 33,64 ziledebitelor clienti afaceri x 365

4. Viteza de rotatie a Cifra de afaceriI Active 0,75 ori 0,78 ori 0,77 oriactivelor imobilizate imobilizate

Indicatorul Iichiditatii curente ofera garantia acoperirii datoriilor curente de catre activele curente,
care sunt de obicei Iichide si pot fi usor valorificate, aproape de valoarea contabila. Valoarea
obtinuta (3,08) este peste valoarea acceptabila (2), reflectand capacitatea societatii de
acoperire a datoriilor curente (67.952.739 lei) pe seama activelor curente (208.971.789 lei).



Indicatorul gradul de indatorare exprimă eficacitatea managementului riscului de credit. Cu cat
este mai mică valoarea rezultata din calculul indicatorului gradului de indatorarea, cu atat este
mai mic riscul asociat si mai putin sensibila schimbarea ratei dobanzii.

a) Valorile in continua scadere, de la 17,15% in anul 2007 la 10,08% in 2009 indica
faptul ca societatea nu se confrunta cu potentiale probleme de finantare, de Iichiditate, cu
influente in onoarea angajamentelor asumate.

Capital imprumutat = credite sub si peste 1 an = 49.925.960 lei.
Capital propriu = 495.444.337 lei
b) Valorile in continua scadere, de la 14,64% in anul 2007 la 9,44% in 2009 indica faptul

ca societatea nu se confrunta cu potentiale probleme de finantare, de Iichiditate, cu influente in
onoarea angajamentelor asumate.

Capital imprumutat = credite sub si peste 1 an = 49.925.960 lei.
Capital angajat = capitaluri totale + datorii pe termen lung =529.105.950 lei

Viteza de rotatie a debitelor - clienti exprima eficacitatea societatii in colectarea creantelor sale
si reprezinta numarul de zile pana la data la care debitorii si-au achitat obligatiile catre societate.
Valoarea obtinuta este 33,64 zile (sold mediu debitori = 29.174.490 lei / cifra de afaceri =
316.584.048 lei * 365 zile. Evolutia indicatorului pe ultimii trei ani evidentiaza o reducere a
numarului de zile pana la data la care c1entii si-au achitat obligatiile.

Viteza de rotatie a activelor imobilizate evaluează eficacitatea utilizării acestora prin examinarea
valorii cifrei de afaceri generate de o anumita cantitate de active imobilizate. Valoarea abtinută:
0,77 ori - exprimă eficacitatea managementului activelor imobilizate prin obtinerea unei cifre de
afaceri de 316.584.048 lei generate de active in valoare de 409.544.734 lei. Evolutia pe ultimii
trei ani indica o viteza de rotatie a activelor circulante relativ constanta.



Denumirea elementului 2007 2008 2009

Fluxuri de trezorerie din activitati de
exploatare:

+ Incasari din prestarea de servicii 288,437,226 331,790,787 333,551,452
+ Alte incasari 12,615,737 103,583,125 37,786,233
- Plati catre furnizorii de bunuri si servicii 146,020,836 172,883,081 147,299,394
- Plati catre si in numele anqaiatilor 65,988,197 83,410,469 94,098,403
- Plati TVA 29,418,536 38,119,643 29,178,178
- Plati impozit pe profit 8,186,475 19,402,087 16,138,441
- Alte plati privind act.de exoloatare 29,307,596 42,382,527 46,816,403
A Trezorerie neta din activitati de exploatare 22,131,323 79,176,105 37,806,867

Fluxuri de trezorerie din activitati de investitie:
+ Incasari din activitatea de investitii 78,888 4,535 131,113
+ Incasari din cota de modernizare 37,490,719 49,298,357 49,808,922
- Plati ptr.achizit.de imob.corporale 29,666,473 39,129,915 60,577,448
- Plati orivind dobanzi, comis.credite, dif.curs val. 4,924,997 6,277,896 5,511,741
- Rambursari ale unor sume imprumutate 11,291,769 15,252,533 16,793,881
B Trezorerie neta din activitati de investitie -8,313,632 -11,357,452 -32,943,034

Fluxuri de trezorerie din activitati de finantare:
+ Incasari din investitii financiare pe termen scurt 35,216,218 14,094,354 O
+ Incasari din alte venituri financiare 6,042,646 15,177,226 21,007,798
- Plati pentru achizit.de titluri de stat 43,989,754 5,002,618 O
- Plati asociati 12,454,938 10,434,678 36,202,032
C Trezorerie neta din activitati de finantare -15,185,828 13,834,284 -15,194,234

Cresterea neta a trezoreriei si echivalentelor -1,368,137 81,652,937 -10,330,402de
trezorerie=A+B+C=D2-D1

D1 Trezorerie si echiva/ente de trezorerie la 84,528,714 83,160,577 164,813,514
inceputul exercitiului financiar

D2 Trezorerie si echivalente de trezorerie la 83,160,577 164,813,514 154,483,113
sfarsitul exercitiului financiar

6.1
6.2


