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ORDONANTA DE URGENTA Nr. 3 din 28 ianuarie 2011
privind masuri economice pe anul 2011 la nivelul unor operatori economici
EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 79 din 31 ianuarie 2011

Avand in vedere situatia economica existentd care impune intirirea disciplinei
economico-financiare,

tindnd cont de urmarile crizei economice si de previziunile pentru anul 2011,

luénd in considerare cé prevederile art. 371 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
79/2008 privind masuri economico-financiare la nivelul unor operatori economici, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 203/2009, prin care se asigura cadrul legal privind
retribuirea directorilor generali/directorilor regiilor autonome, societétilor si companiilor nationale
si societdtilor comerciale la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic sau
majoritar, precum si ai filialelor acestora, si-au incetat aplicabilitatea la data de 31 decembrie 2010,

avand in vedere termenele de aprobare a bugetelor de venituri si cheltuieli ale operatorilor
economici stabilite prin prevederile art. 28 din Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor
autoritati i institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si
respectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeand §i Fondul Monetar International, cu
modificérile i completarile ulterioare,

in considerarea faptului c aceste elemente constituie situatii de urgentd si extraordinare a caror
reglementare nu poate fi améanati,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adoptd prezenta ordonanta de urgenta.

ART. 1

Prevederile art. 3/1 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 79/2008 privind masuri
economico-financiare la nivelul unor operatori economici, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 465 din 23 iunie 2008, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
203/2009, se aplica de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta si pana la data de
31 decembrie 2011, contractele de mandat modificAndu-se in mod corespunzitor.

ART.2

Pana la data de 31 decembrie 2011 reprezentantii statului sau ai unitatilor
administrativ-teritoriale in organele de conducere sau de control ale operatorilor economici carora li
se aplica prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 79/2008, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 203/2009, beneficiaza de o indemnizatie de 1% din remuneratia
directorului/directorului general sau a presedintelui consiliului de administratie, respectiv al
consiliului de supraveghere.

ART. 3

In toate cazurile, orice formi de indemnizatie suplimentard sau remuneratie pentru activitatea
depusa de reprezentantii statului sau ai unitétilor administrativ-teritoriale in cadrul oricaror organe,
comitete, comisii sau orice alte asemenea structuri infiintate de organele constitutive ale
operatorilor economici, inclusiv ale filialelor acestora, cdrora li se aplicd prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 79/2008, aprobata cu modificéri si completéri prin Legea nr. 203/2009, nu
poate depdsi indemnizatia de 1% prevazuta la art. 2.
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LEGEA 31/1990 modificata si completata

ART. 153718

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere este stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotdardre a
adundrii generale a actionarilor.

(2) Remuneratia suplimentard a membrilor consiliului de administratie
sau ai consiliului de supraveghere insdrcinati cu functii specifice in cadrul
organului respectiv, precum si remuneratia directorilor, in sistemul unitar,
ori a membrilor directoratului, in sistemul dualist, sunt stabilite de consiliul
de administratie, respectiv de consiliul de supraveghere. Actul constitutiv
sau adunarea generald a actionarilor fixeazd limitele generale ale tuturor
remuneratiilor acordate in acest fel.

(3) Orice alte avantaje pot fi acordate numai in conformitate cu alin. (1)
si (2).

(4) Adunarea generald, respectiv consiliul de administratie sau consiliul
de supraveghere si, dacd este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura,
la stabilirea remuneratiilor sau a altor avantaje, cd acestea sunt justificate
in raport cu indatoririle specifice ale persoanelor respective §i cu situatia
economicd a societatii.




Extras din OUG nr. 79/2008

ART. 3*)

(1) Directorul general/directorul beneficiazd de o remuneratie lunard
acordata prin contractul de mandat, dupd cum urmeaza:

a) la nivelul regiilor autonome, societdtilor si companiilor nationale §i
societatilor comerciale aflate in coordonarea, subordonarea sau sub
autoritatea ministerelor, organelor de specialitate ale administratiei publice
centrale si a autoritatilor publice centrale la care statul este actionar unic
sau majoritar, precum i al filialelor acestora, remuneratia nu poate depdsi
nivelul indemnizatiei lunare acordate prin lege pentru functia de secretar de
stat,;

b) la nivelul regiilor autonome, societdtilor si companiilor de interes
Judetean aflate in coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea unei
unitati administrativ-teritoriale judetene, precum si al filialelor acestora,
remuneratia nu poate depdsi nivelul indemnizatiei lunare acordate prin lege
pentru functia de vicepresedinte al consiliului judetean, respectiv viceprimar
al municipiului Bucuresti;

c) la nivelul regiilor autonome, societdtilor si companiilor de interes local
aflate in coordonarea, subordonarea sau sub autoritatea unei unitdti
administrativ-teritoriale de interes local, precum si al filialelor acestora,
remuneratia nu poate depagi nivelul indemnizatiei lunare acordate prin lege
pentru functia de viceprimar.

(2) Directorul general/directorul beneficiazd prin contractul de mandat
de concediu de odihnd anual §i indemnizatia aferentd, diurnd si cheltuieli de
delegare in interesul serviciului, concediu medical conform legii si zile
libere pldtite pentru sarbdtorile legale, zile festive specifice, cdsdtorie,
nasterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate
prin similitudine cu cele din contractul colectiv de muncd aplicabil unitatii
respective.




