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Reglementari legale si statutare privind organizarea si functionarea
Consiliului de Administratie al SC Conpet SA

(1) SC Conpet SA este administrata de catre un Consiliu de Administratie, compus din 7
administratori, alesi de catre Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor.

(2) Consiliul de Administratie este prezidat de presedintele consiliului care, in baza actului
constitutiv, indeplineste si functia de director general al societdtii. Presedintele este numit
pentru o duratd care nu poate depasi durata mandatului sau de administrator. Presedintele
coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta Adunarii Generale a
Actionarilor. El vegheaza la buna functionare a societatii.

(3) In cazul in care presedintele se afld in imposibilitate temporard de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective de imposibilitate Consiliul de Administratie poate insarcina
pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte. Atributiile si responsabilitatile
directorului general vor fi indeplinite de un director din conducerea operativd, nominalizat de
catre directorul general.

(4) Consiliul de Administratie are in componenta urmatoarele persoane:

1 Tudora Dorin presedinte
2 Condrea Corneliu membru
3 Toader Sorin membru
4 Popescu Adrian membru
5 Cotosman Mircea Ioan membru
6 Chiriac Cristiana membru
7 Balan Corneliu - Petre membru

(Nota: in locul dnei. Célinoiu Simona Carmen)

In cazul in care intervin modificari in componenta Consiliului de Administratie, prezentele
reglementdri se actualizeazad cu noul/ noii administrator (i), ca urmare a punerii in aplicare a
Hotararii AGOA, respectiv prin Decizia Consiliului de Administratie.

(5) Consiliul de Administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2
membri ai consiliului si insdrcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de
recomanddri pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor,
directorilor si personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de
conducere. Comitetele vor inainta consiliului, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor.

(6) Cel putin un membru al fiecdrui comitet consultativ trebuie sa fie administrator
neexecutiv independent. Comitetul de audit si cel de remunerare sunt formate numai din
administratori neexecutivi. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa detina
experienta in aplicarea principiilor contabile sau Tn audit financiar.

(7) Consiliul de Administratie se intruneste ori de cate ori este necesar, cel putin o data la
trei luni, la convocarea presedintelui. Consiliul este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia,
de administratorul pe care il desemneazd sa-i tind locul. Consiliul poate fi, de asemenea,
convocat la cererea motivatad a cel putin doi dintre administratori. In acest caz, ordinea de zi
este stabiliti de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.
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(8) Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta a cel putin cinci din numarul
membrilor consiliului, iar deciziile se iau cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti.
Pregedintele Consiliului de Administratie nu are drept de veto asupra deciziilor.

(9) Membrii Consiliului de Administratie nu pot fi reprezentati la intrunirile organului
respectiv decat de alti membrii ai sai. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru
absent.

(10) Pentru deciziile luate in sedintele la care un membru al consiliului nu a participat, el
ramane raspunzator daca in termen de 30 zile, de cdnd a luat la cunostintd de acestea, nu a
facut impotrivire in formele precizate de lege.

(11) Consiliul de administratie nu poate decide asupra unor probleme care nu sunt incluse pe
ordinea de zi, cu exceptia urgentelor si cu conditia ca deciziile adoptate sd fie ratificate la
urmatoarea sedinta de catre membrii absenti. Presedintele va decide asupra caracterului urgent
al problemelor.

(12) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatii,
deciziile Consiliului de Administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al
membrilor, fara a mai fi necesard o intrunire a acestuia. Se va solicita Consiliului de
Administratie aprobarea prin nota telefonica, notd ce va fi ratificatd la urmatoarea sedintd de
consiliu; semnarea notei telefonice de catre toti membrii reprezinta indeplinirea conditiei privind
votul unanim exprimat in scris.

(13) La sedintele Consiliului de Administratie vor participa in mod permanent presedintele si
membrii consiliului. Directorii care asigurd conducerea operativa, seful serviciului juridic,
consilierul juridic al directorului general, seful serviciului audit public intern si alti salariati pot fi
convocati la orice intrunire a Consiliului de Administratie, intruniri la care acestia sunt obligati
sa participe. Atunci cand considerd necesar, presedintele Consiliului de Administratie poate
convoca la sedinte si alte persoane din directile de specialitate sau specialisti pe diverse
domenii de activitate din afara societdtii. Presedintele Sindicatului poate participa la sedintele
Consiliului de Administratie atunci cand se considera cd pe ordinea de zi sunt materiale de
interes pentru drepturile salariatilor.

(14) Consiliul de Administratie va putea exercita orice act care este legat de administrarea
societatii in interesul acesteia, in limita drepturilor care i se confera.

(15) Presedintele si membrii Consiliului de Administratie sunt remunerati lunar cu o
indemnizatie al carei cuantum este stabilitd de Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor.

(16) Consiliul de Administratie deleaga conducerea societatii directorului general, incheind cu
acesta un contract de mandat.

17) Directorul general organizeaza si conduce un Comitet Director Executiv format din
directorul general si directorii care asigura conducerea operativa, la sedinte fiind invitati seful
serviciului juridic si consilierul juridic al directorului general, precum si reprezentantul
Sindicatului si alte persoane, dupa caz.

(18) Comitetul Director Executiv se intruneste in sedinte lunare si ori de cate ori este necesar
pentru analiza activitatii societatii, luarea unor masuri care se impun, precum si pentru avizarea
materialelor care vor fi supuse spre aprobare, informare, avizare Consiliului de Administratie.

(19) Urmatoarele prevederi se aplicd administratorilor si directorului general in aceleasi
conditii: ,

a) Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii si directorul general nu pot incheia cu

societatea un contract de munca. In cazul in care administratorii si directorul general au
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b)

c)

d)

f)

)
h)

j)

k)

fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de munca se suspenda pe
perioada mandatului;

Administratorii si directorul general isi vor exercita mandatul cu loialitate, In interesul
societatii;

Administratorul sau directorul general nu incalcad aceasta obligatie daca, in momentul
ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptdtit s& considere ca
actioneaza in interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate. Decizie de afaceri
este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la administrarea
societatii;

Administratorii si directorul general nu au voie sa divulge informatiile confidentiale si
secretele de afaceri ale societatii la care au acces. Aceasta obligatie le revine si dupa
incetarea mandatului;

Administratorii si directorul general sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:

a. realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

b. existenta reald a dividendelor platite;

c. existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d. exacta indeplinire a hotararilor adunarilor generale;

e. stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun;
Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele
indeplinite de directori, respectiv de personalul incadrat, cdnd dauna nu s-ar fi produs
daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor;

Directorul general va instiinta Consiliul de Administratie de toate neregulile constatate cu
ocazia indeplinirii atributiilor Comitetului Director Executiv;

Administratorii si directorul general sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati
daca, avand cunostintd de neregulile savérsite de acestia, nu le comunicd auditorului
intern si auditorului financiar;

Raspunderea pentru actele sdvarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la
administratorii sau directorul general care au facut sd se consemneze, in registrul de
procese verbale al Consiliului de Administratie, impotrivirea lor si au incunostintat despre
aceasta, in scris, pe auditorul intern si auditorul financiar;

Administratorul sau directorul general care are intr-o anumita operatiune, direct sau
indirect, interese contrare intereselor societatii trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe
ceilalti administratori si pe auditorul intern si sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare
la aceasta operatiune. Aceiasi obligatie o are administratorul sau directorul general in
cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie cd sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele
ori afinii sdi pana la gradul al IV-lea inclusiv;

Interdictiile stabilite la alin. (j) nu sunt aplicabile in cazul in care obiectul votului il
constituie:

o oferirea spre subscriere, catre un administrator sau catre directorul general sau

catre persoanele mentionate la alin. (j), de actiuni sau obligatiuni ale societatii;

o acordarea de cadtre administrator sau de catre directorul general sau de
persoanele mentionate la alin. (j) a unui imprumut ori constituirea unei garantii
in favoarea societatii;

Este interzisd creditarea de catre societate a administratorilor sau a directorului general
prin intermediul unor operatiuni precum:

o acordarea de imprumuturi;

o acordarea de avantaje financiare cu ocazia sau ulterior incheierii de catre
societate cu acestia de operatiuni de livrare de bunuri, prestadri de servicii sau
executare de lucrari;

o garantarea directa ori indirectd, in tot sau in parte, a oricdror imprumuturi
acordate, concomitenta ori ulterioara acordarii imprumutului;

o garantarea directd ori indirectd, in tot sau in parte, a executdrii de cdtre
administratori sau directorul general a oricaror alte obligatii personale . ale
acestora fata de terte persoane;
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o dobéandirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei creante ce are
drept obiect un imprumut acordat de o tertd persoand administratorilor sau
directorului general ori o alta prestatie personald a acestora;

m) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt interesati sotul sau sotia,

0)

p)

(20)

rudele ori afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv ai administratorului sau directorului
general; de asemenea, daca operatiunea priveste o societate civild sau comerciald la
care una dintre persoanele anterior mentionate este administrator ori detine, singurd
sau impreund cu una dintre persoanele sus-mentionate, o cotd de cel putin 20% din
valoarea capitalului social subscris;

Prevederile alin. (1) nu se aplica: . :

o in cazul operatiunilor a cdror valoare exigibild cumulati este inferioard
echivalentului in lei al sumei de 5.000 de euro;

o in cazul in care operatiunea este incheiatd de societate in conditiile exercitrii
curente a activitatii sale, iar clauzele operatiunii nu sunt mai favorabile
persoanelor prevazute la alin. (I) si (m) decat cele pe care, in mod obisnuit,
societatea le practica fata de terte persoane;

Sub sanctiunea nulitatii, administratorul sau directorul general va putea, in nume
propriu, sa instrdineze, respectiv s& dobandeascd, bunuri catre sau de la societate avand
o valoare de peste 10% din valoarea activelor nete ale societatii, numai dupd obtinerea
aprobarii adunarii generale extraordinare, in conditiile previzute la art. 115 din Legea
31/1990, modificata si actualizata prin Legea 441/2006 si OUG 82/2007;

Administratorii si directorul general trebuie sa incheie o asigurare pentru réspundere
profesionala.

Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate

directorului general:

a)

b)

c)

d)

e)

Convoaca Adundrile Generale ale Actionarilor societdtii si stabileste ordinea de zi, cu
avizarea materialelor si documentelor informative aferente acestora;

Aproba incheierea de catre societate a oricaror acte juridice cu exceptia celor pentru
incheierea carora este necesard, potrivit dispozitiillor imperative ale legii si ale actului
constitutiv, aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor;

Prezinta auditorului financiar cu cel putin o luna inainte de ziua stabilitd pentru sedinta
Adunarii Generale a Actionarilor, situatiile financiare anuale pentru exercitiul financiar
precedent, insotite de raportul administratorilor si de documentele justificative;

Supune anual aprobarii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, in termen de 4 luni de
la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societ3tii, situatiile
financiare pentru anul precedent;

Supune aprobarii Adunadrii Generale Ordinare a Actionarilor bugetul de venituri si
cheltuieli / bugetul de venituri si cheltuieli rectificat al societatii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, precum si programul de activitate pentru exercitiul
financiar urmator;

Asigura gestionarea afacerilor societatii;

Aproba structura organizatorica si structura de personal aferentd acesteia, regulamentul
de organizare si functionare si regulamentul intern al societatii;

Organizeaza activitatea de audit intern;

Numeste si revoca directorii societatii si stabileste remuneratia lor;

Supravegheaza activitatea directorilor;

Stabileste strategii si politici de dezvoltare si marketing;

Stabilileste sistemul contabil si de control financiar si aproba planificarea financiara;

m) Avizeaza planul de investitii, RK si RC al societatii;

n)

0)
p)

Avizeaza infiintarea sau desfiintarea unor sedii, sucursale, agentii, reprezentante sau
Introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei potrivit Legii 85/2006;
Atributii primite de la Adunarea Generala a Actionarilor, In conformitate cu art. 15 alin. 4
lit. (o) din actul constitutiv al societatii;
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(21) In relatiile cu tertii si In justitie, societatea este reprezentatd de citre di. Tudora Dorin in
calitate de presedinte al Consiliului de Administratie si director general al societatii.
Reprezentarea se face pe baza si in limitele imputernicirilor date de Adunarea Generald a
Actionarilor. Di. Tudora Dorin semneaza actele care angajeaza societatea fata de terti.

(22) Presedintele Consiliului de Administratie are atributii si drepturi specifice conducerii
societatii. Atributiile principale sunt urmatoarele:
a) Convoaca si prezideaza sedintele Consiliului de Administratie, stabilind si ordinea de zi a
acestora;
b) Prezideaza sedintele Adunarii Generale a Actionarilor;
¢) Coordoneaza activitatea consiliului si raporteazé cu privire la aceasta Adundrii Generale
a Actionarilor;
d) Dispune si controleaza executarea deciziilor Consiliului de Administratie;
e) Propune Consiliului de Administratie numirea directorilor societatii, salariul acestora si
alte drepturi de natura salariaia;
f) Negociaza cu presedintele sindicatului si/sau cu reprezentantul salariatilor contractul
colectiv de munc3;
g) Pune la dispozitia actionarilor si auditorilor, la cererea acestora, toate documentele
prevazute de lege;
h) Exercita atributiile care ii revin prin hotararile Adunrii Generale a Actionarilor.

(23) In cadrul Consiliului de Administratie functioneazd un secretariat tehnic care asigurd
suportul logistic pentru desfasurarea sedintelor consiliului. Urmatoarele prevederi constituie
Regulamentul de functionare al secretariatului tehnic al Consiliului de Administratie, aprobat
initial separat prin Decizia C.A. nr. 7/ 26.04.2006.

1. Secretariatul tehnic al Consiliului de Administratie se asigurd de catre personalul din
cadrul Biroului Actionariat, care asigura si secretariatul Comitetului Director Executiv.

2. Odata stabilite detaliile privind tinerea sedintei si ordinea de zi, secretariatul tehnic are
obligatia sa instiinteze toti membrii Consiliului de Administratie, telefonic si pe e-mail, cu
cel putin 3 zile lucratoare inainte de data la care urmeaza sa aiba loc sedinta. In cazuri
deosebite, sedinta se poate convoca in regim de urgentd. Convocarea va cuprinde data,
ora si locul in care se va desfasura sedinta, precum si ordinea de zi, la care se anexeaza
materialele supuse dezbaterii.

3. Materialele prezentate in Consiliul de Administratie vor fi dezbatute in prealabil in
Comitetul Director Executiv, li se vor aduce amendamentele necesare daca este cazul, si
vor fi avizate de catre directorul general, avand pe fiecare pagina inscriptionat in Header
textul “Supus spre analizd si aprobare/avizare in sedinta C.A. din data de ....” sau
“Prezentat spre informare in sedinta C.A. din data de ..... ", functie de scopul materialului
prezentat. in Footer se insereazi numerotarea succesivd a paginilor, respectiv “pag.
x/y". Toate materialele analizate in Consiliul de Administratie se vor constitui anexe la
procesul-verbal al sedintei. In cazul in care, in urma dezbaterilor, Consiliul de
Administratie considera ca sunt necesare modificari sau completari ale unor materiale,
aceste materiale se vor transmite secretariatului tehnic, de catre directiile, serviciile,
etc.emitente, in forma finala convenita, in termen de 2 zile lucratoare de la sedinta
Consiliului de Administratie.

4. Nu se vor lua in considerare si nu se vor accepta de catre secretariatul tehnic spre
analizd si avizare/aprobare in Consiliul de Administratie documentele, referatele si
anexele aferente, inscrisurile nesemnate de catre persoanele responsabile, fara data si
numar de inregistrare. Materialele prezentate trebuie sa fie clare si concise, sub forma
unei sinteze, cu propuneri concrete.

5. Toate referatele supuse spre aprobare Consiliului de Administratie, privind inregistrarea
pe costurile societdtii a unor sume reprezentand penalitdti, majorari de intarziere,

5




Supus spre analiza si avizare in sedinta Consiliului de Administratie din data de {.4.2.420J0

10.

11.

amenzi, vor fi avizate de catre Directia Financiara, Serviciul Audit Public intern si
Serviciul Juridic.

Secretariatul tehnic va asigura arhivarea materialelor sedintelor Consiliului de
Administratie,

Deciziile Consiliului de Administratie sunt structurate pe articole si semnate de catre
presedintele Consiliului de Administratie sau, in situatia in care acesta nu a participat la
sedinta respectivd, de cdtre administratorul insdrcinat cu findeplinirea functiei de
presedinte. Secretariatul tehnic va distribui, pe bazd de semnaturd, copii ale deciziilor
Consiliului de Administratie catre toti directorii prin secretariatele acestora, consilierului
juridic al directorului general, sefului serviciului juridic, iar pentru serviciile si birourile
din cadrul societatii se vor elibera extrase cu articole din decizii, la solicitarea acestora.

Participantii la sedinte si personalul Biroului Actionariat vor respecta confidentialitatea
continutului dezbaterilor sedintelor Consiliului de Administratie si Comitetului Director
Executiv si nu vor disemina informatii.

Secretariatul tehnic va transmite ordinea de zi si materialele supuse dezbaterii
participantilor la sedinta Consiliului de Administratie, astfel:

a. Membrilor Consiliului de Administratie, pe e-mail cu cel putin 3 zile lucratoare
inainte de sedinta si pe suport hartie cu cel putin 2 zile lucrdtoare Tnainte de
sedinta.

b. Directorilor societatii, consilierului juridic al directorului general, sefului serviciului

juridic, sefului departamentului Management Comunicare, altor participanti
invitati de Directorul General, numai pe e-mail, cu cel putin 1 zi lucratoare nainte
de sedinta Comitetului Director Executiv, organizata pentru avizarea materialelor
supuse dezbaterii gedintei Consiliului de Administratie.

C. Reprezentantului Sindicatului i se vor distribui cu 1 zi lucrdtoare inainte de
sedinta C.D/ C.A. materialele de interes pentru drepturile salariatilor aflate pe
ordinea de zi precum si alte materiale aferente sedintei, urmare dispozitiei
directorului general.

d. In cazul in care, urmare dezbaterilor din cadrul Comitetului Director Executiv,
sunt necesare modificari sau completari ale unor materiale incluse pe ordinea de
zi a sedintei Consiliului de Administratie, acestea se vor transmite secretariatului
tehnic, in forma finald in timp util pentru a fi transmise membrilor consiliului.

Documentele aferente sedintelor Consiliului de Administratie se pot consulta/ multiplica
pentru directii, servicii, birouri, la solicitarea acestora, cu acordul directorului general.

La fiecare sedinta secretariatul consiliului va intocmi un proces-verbal. Procesele-verbale
de sedintd vor fi inscrise intr-un registru al sedintelor si deliberarilor Consiliului de
Administratie, prin grija presedintelui consiliului si a secretariatului tehnic. Procesul
verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul
de voturi intrunite si opiniile separate. Acesta va fi semnat de catre presedintele si
membrii Consiliului de Administratie si de catre secretariatul de sedintd. Deciziile
Consiliului de Administratie si procesele-verbale ale sedintelor se vor transmite pe e-mail
membrilor consiliului.
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Prezentele reglementédri se completeazd cu prevederile incidente din Legea nr. 31/ 1990
privind societatile comerciale, cu modificarile si completérile ulterioare.

Consiliul de Administratie

Tudora Dorin

Condrea Corneliu
Cotosman Mircea Ioan
Chiriac Cristiana
Toader Sorin

Balan Corneliu - Petre

Popescu Adrian

Nota:

Prezentele reglementari au fost actualizate in baza art.............

Secretariat tehnic
Consiliul de Administratie

/ [~
ing. Adina Cotovanu }A-\(Ax )
exp. jr. Oana Neculcea w(,q S
exp. jr. Iulia Alexandres <
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