Supus spre analiza si avizare in sedinta C.A. dindata §4.12 2040

SC CONPET SA AVIZAT
Directia Financiara Director General

Directia Capital Uman Ing. Dorin Tudora
Nr. 234627 (3.02 . 2010 ey

REFERAT
privind aprobarea Anexei 1A — criterii si obiective de performanta
la contractul de mandat al directorului general

Contractul de mandat nr. 1/2010 al directorului general al SC CONPET SA a fost incheiat tinandu-se
cont de urmatoarele prevederi legislative din OUG nr. 79/2008:

Art. 2 alin (2) ,,Contractul de mandat este acordul de vointa incheiat intre operatorul economic,
reprezentat de Consiliul de Administratie si Directorul generat, care are ca obiect indeplinirea unor
obiective si criterii de performanta aprobae de catre actionari”. Aliniatul (3) din cadrul aceluiasi
articol precizeaza: ,,La nivelul opratorului economic, in contractul de mandat, alaturi de criteriile de
performanta specifice, se prevdd in mod obligatoriu obiective cuantificate privind reducerea creantelor
si platilor restante, a pierderilor, a cheltuielilor la 1.000 lei venituri, precum si cresterea productivitatii
muncii calculatd potrivit prevederilor prezentei ordonante de urgenta”.

In baza acestor prevederi societatea a elaborat pentru anul 2011 Anexa 1A la contractul de mandat al
directorului general care cuprinde un set de criterii si obiective de performanta compuse atat din cele
obligatorii, respectiv: plati si creante restante, rezultatul brut, cheltuieli la 1.000 lei venituri,
productivitatea muncii exprimata in unitati fizice, dar si dintr-o serie de alte obiective de performanta
care constau in: realizarea obiectivelor de investitii cu termen de finalizare in anul 2011, reducerea
consumurilor specifice de energie electrica pe tona de titei transportata pe subsistemul de import si
reducerea consumului tehnologic pentru subsistemul de transport titei tara, incadrarea in nivelul
castigului mediu si al productivitatii muncii aprobate.

Art. 3 din OUG nr. 79/2008 prevede ca Anexa cuprinzand obiectivele si criteriile de performanta se
actualizeaza in termen de 30 zile de la data aprobarii BVC. Dupa aprobarea anexei, in baza
prevederilor art. 4 si 5 din aceeasi ordonanta, Consiliul de Administratie al SC CONPET SA va urmari
si va aproba lunar gradul de indeplinire al obiectivelor si criteriilor de performanta cuprinse in Anexa
nr.1A la contractul de mandat al directorului general.

Avand in vedere cele mai sus prezentate, supunem spre avizare Consiliului de Administratie si spre
aprobare Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor criteriile si obiectivele de performanta ale
directorului general pentru anul 2011, anexa la contractul de mandat nr. 1/2010 al acestuia incheiat cu
SC CONPET SA.

Director (

' Uman Director Financiar
Soc. 1. Marg4

Ec. Bu¥atgl Elena
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