Supus spre avizare de catre C.A. din data de 1411, 0] | s spre aprobare in AGOA.

Directia Capital Uman AVIZAT,
Directia Financiara DIRECTOR GENERAL,

Nr.39657/14.11.2011

REFERAT

privind aprobarea Anexei 1 A contractul de mandat nr.1/2010 — privind criteriile si obiectivele de
performanta modificate conform BVC/2011 rectificat

Obiectivele si criteriile de performanta ale directorului general pentru anul 2011 au fost
aprobate initial prin Hotararea AGOA nr.1/20.01.2011 si s-au constituit ca Anexa 1A la contractul de
mandat nr.1/09.06.2010, semnat intre directorul general si SC CONPET SA prin reprezentantul
Consiliului de Administratie al SC CONPET SA, dl Condrea Corneliu si au fost modificate conform
Hotararii AGOA nr.4 din data de 28.06.2011, in concordantd cu Bugetului de Venituri si Cheltuieli
pentru anul 2011, aprobat prin HG 294/23.03.2011 publicata in Monitorul Oficial nr.233/04.04.2011;

Conform notei interne nr. 39632/14.11.2011 a Serviciului Analize Economice -Directia
Financiara, rectificarea BVC /2011 a determinat modificarea unui obiectiv si criteriu de performanta
ale directorului general pentru anul 2011 cuprins in anexa 1A la contractul de mandat nr.1/2010, dupa
cum urmeaza: criteriul de performanta ,, Rezultatul brut” se modifica de la suma de 17600 mii
lei 1a suma de 18390 mii lei.

Restul criteriilor si obiectivelor de performanta raman nemodificate fata de varianta aprobata
prin Hotararea Adunarii generale Ordinare a Actionarilor nr. 4/28.06.2011, semnata de reprezentantul
Consiliului de Administratie - dl Condrea Corneliu si inregistratd sub nr.24464/07.07.2011.

Avand in vedere cele mai sus prezentate, supunem spre avizare Consiliului de
Administratie si spre aprobarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, criteriile si
obiectivele de performanta ale directorului general pentru anul 2011 cuprinse in Anexa 1 A la
contractul de mandat nr.1/09.06.2010, revizuite conform BVC/2011 rectificat.

Mentionam ca in conformitate cu art.3 din OUG nr.79/2008, criteriile si obiectivele de
performanta se actualizeaza in termen de 30 de zile de la data aprobarii BVC si, corespunzator art.4
si 5 din aceeasi ordonanta, Consiliul de Administratie al SC CONPET SA va urmari lunar executia
contractului de mandat si gradul de indeplinire al criteriilor si obiectivelor de performanta ale
directorului general cuprinse in Anexa 1A la contractul de mandat nr.1/09.06.2010.

DIRECTOR /CAPITAL UMAN

soc.Margat:i}f;lru Ion




SC CONPET SA
Directia Financiara

Nr.3963%.1 L4402 0/1
NOTA INTERNA

Catre:
Directia Capital Uman

Va rugam sa supuneti spre avizare Consiliului de Administratie si spre aprobare Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor criteriile si obiectivele de performanta ale directorului general pentru
anul 2011 cuprinse in Anexa 1A la contractul de mandat nr. 1/2010, revizuite conform BVC rectificat cu
urmatoarele modificari:

e Criteriul de performanta ,,Rezultatul brut” se modifica de la suma de 17600 mii lei la suma

18390mii lei .
Restul criteriilor si obiectivelor de performanta raman nemodificate fata de varianta aprobata prin

Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 4/28.06.2011 si semnata de reprezentantul

Consiliului de Administratie DI.Condrea Corneliu, inregistrata sub nr.24464/07.07.2011.

Director Financiar
Ec.Buzatel Elena
X

Sef Serviciu /&Q‘aﬁ%conomica, Bugete

Ec.Halcu Florin,?
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